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Liebe Mitglieder, liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, IN DIESEM NEWSLETTER
liebe Freundinnen und Freunde der GGG, Gemeinsames Lernen )

hier kommt der letzte Newsletter vor den Ferien. Lehrerbildung 3
Wir haben eine fiir unseren Vorstand und Nachruf Angelika Fiedler 5

viele andere Pddagog_innen in der Stadt sehr traurige Nachricht: Veranstaltungshinweis 6

Die Vorsitzende des VIHS, Angelika Fiedler, ist ganz unerwartet
verstorben. Sie war vielen von uns eine gute Freundin und die enge
Zusammenarbeit zwischen VIHS und GGG war ihr ein tiefes Anlie-

gen und wir werden ihr Vermdichtnis fortfihren.

Wie 80 andere Verbinde auch hat die GGG eine Stellungnahme zur
Lehrerbildung eingereicht und wir gehen davon aus, dass sie gewirkt
hat. Auf der Veranstaltung von BSB und Wissenschaftsbehorde, zu
der alle Organisationen eingeladen waren, die eine Stellungnahme
abgegeben hatten, wurde die breite Ablehnung eines eigenstindigen
Stadtteilschullehramtes sehr deutlich. Wir gehen jetzt davon aus,

dass die beiden federfihrenden Behorden diese Empfehlung der Ex-
pertenkommision noch einmal iiberdenken.

Zwei Veranstaltungen im Mai und Juni haben die Anwesenden ein- Werden Sie noch heute per-
sonliches oder korporatives

mal wieder darin bestirkt, wie gemeinsames Lernen gelingen kann
Mitglied bei uns!

und dass es eine notwendige Voraussetzung fiir Demokratiebildung
ist.

Nun wiinschen wir lhnen aber Noch nicht ganz sicher? Le-
sehr erholsame und sonnenreiche sen Sie hier:
Ferien. 7 gute Griinde fiir

Ihr GGG Landesvorstand

lhre Mitgliedschaft

Das Aufnahmeformular finden
Sie unter www.ggg-hamburg.de
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GEMEINSAM LERNEN—SO WICHTIG WIE NIE ZUVOR

Gemeinsames Lernen gelingt...

Das weils Annemarie von der Groeben und sie hat auch berzeugende Beispiele aus der
Praxis mitgebracht, dem Publikum vorgestellt und auf Literatur mit weiteren erprobten
Beispielen verwiesen. |hr Hauptaugenmerk aber hat sie auf den Bericht der Kinderkom-
mission des Bundestages vom Marz 2017 gelegt, der aufzeigt, dass in unserem Land
zwischen 20 und 25% der Kinder eines Jahrgangs zu den Armen zdhlen und mit dieser
Armut ist haufig Bildungsarmut verbunden. Diese Ungerechtigkeit sei nicht durch eine
Spendensammlung zu beheben, so Annemarie von der Groeben, denn diesen Kindern
fehle es an kulturellem Kapital. Sie hatten niemanden, der ihnen regelmaRig vorlese, der
mit ihnen in den Zoo, ins Kino, Theater Konzertgehen ginge, mit ihnen wiirde weit weni-
ger gesprochen als mit Kindern aus sogenannten bildungsnahen Familien. Und hier miss-
ten wir ansetzen. Diese Kinder brauchen eine anregungsreiche Umgebung, Lerngelegen-
heiten in und auBerhalb der Schule mit anderen Jugendlichen und Erwachsenen, wéhrend
der Schulzeit, an Wochenenden und den Ferien. Dazu konnten die Pddagoginnen und
Padagogen einen Teil beitragen, indem sie mit ihren Inhalten auch an die Lebenswirklich-
keit dieser Kinder ankniipfen. Sie konnte die Unterstlitzung aber nicht allein leisten, die
gesamte Gesellschaft sei gefragt. Wir kdnnten es uns nicht leisten, die Potenziale eines
Viertels unserer Kinder und Jugendlichen nicht auszuschépfen, das sei ein Gebot des Humanismus, es gefdhrde unsere Demo-
kratie und sei letztendlich auch 6konomisch unsinnig. Annemarie von der Groeben schloss mit dem Aufruf, sich zusammenzu-
setzen, Menschen aus der Wissenschaft, der Schulpraxis und der Politik um dariiber nachzudenken, wie Hauser des gemeinsa-
men Lernens fur alle Kinder geschaffen werden kénnen.

... und ist notwendig fiir die Starkung der Bildungsgerechtigkeit und Demokratie

Professor Aladin El-Mafaalani untermauerte nur vier Wochen spdter mit seinem Vortrag inhaltlich die Gedanken Frau von der
Groebens. Er wies anhand von Daten nach, wie abgeschottet viele Kinder aus armen Familien sowohl raumlich als auch ihre
Gewohnheiten betreffend (habituell nannte er das) vom Rest der Gesellschaft sind. Haufig leben sie in geschlossenen Stadttei-
len, von anderen griinen bewachsenen Teilen der Stadt durch Bahngleise oder Autobahn getrennt.

Viele Padagoginnen und Padagogen machten sich kein Bild von den Lebensverhdltnissen dieser Kinder, wiissten nicht, was sie
zu Hause leisten missten, bevor oder damit sie Gberhaupt in die Schule gehen kdnnten. Er schilderte sehr eindriicklich, dass
gerade Madchen aus diesen Familien haufig schon viel zur Versorgung der Familie beitragen missten. Wenn sie dann trotzdem
regelmaRig in die Schule kdmen und auch noch ein ausgeglichenes Zeugnis hatten, dann kdnne man eher eine Hochbegabung
vermuten. Auf die Idee kdme aber kaum jemand, weil viele Pddagogen die familidren Hintergriinde ihrer Kinder nicht kennen.
Er schilderte eindringlich, welche Anpassungsleistungen Kinder aus armen Familien erbringen missen, wenn sie sich in die
Welt der Kinder und Erwachsenen aus Mittel- und Oberschicht einbringen wollen. AuBerst anschaulich war seine Beschreibung
der unterschiedlichen Bedeutung der Esskultur. In den soge-
nannten gehobenen Schichten liegt wenig auf einem groRen
Teller. Es folgen viele Teller mit einzelnen kleinen Gangen
und unterschiedlichen Besteckteilen. Die Serviette solle mog-
lichst nach dem Essen noch unbenutzt sein, satt zu werden
sei Nebensache. In der Unterschicht dagegen gibt es kleinere
Teller, voll belegt, Besteck sei zum Essen nicht notwendig,
Servietten aber unbedingt. Seine Prasentation mit entspre-
chenden Bildern veranschaulichte das auch auf amisante
Weise.

Auch Herr El-Mafaalani forderte Bildungsgerechtigkeit ein. Es
ginge darum, den Kindern aus bildungsfernen Familien die
Moglichkeit zu bieten, ihre Potenziale zu entfalten, ohne sie
zu beschdamen. Unterrichtsinhalteinhalte missten an ihre
Wirklichkeit anknlpfen, Schule misse dazu beitragen, unter-
schiedliche Gewohnheitsmuster zu erkennen und Verdnde-
rungen zu ermoglichen.

Die Prasentation von Professor El-Mafaalani finden Sie hier
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EINE LEHRERAUSBILDUNG FUR ALLE

GGG-Hamburg und Vereinigung der Schulleiter/innen der Hamburger Stadtteilschulen

Stellungnahme zum Expertenbericht Lehrerbildung in Hamburg
Der richtige Weg fiir ein inklusives Schulsystem?

Vorbemerkung

Die Kommission zur Reform der Lehrerbildung in Hamburg hatte die anspruchsvolle Aufgabe, die Lehrerbildung
den sich wandelnden Anforderungen an ein zukunftsfahiges Schulsystem anzupassen.

Das kann aus Sicht der GGG nur heilRen, ein inklusives Schulsystem zu entwickeln, in dem die Belange und Erfor-
dernisse aller Schiiler/innen berticksichtigt und fiir alle gleichermaRen beste Lern- und Erfahrungsbedingungen
geschaffen werden.

Daher ist es sehr zu begriiBen, dass die Kommission ein weites Inklusionsverstandnis zugrunde legt, in dem , die
Anerkennung der verschiedenen Dimensionen von Diversitit wie Behinderung, Familiensprache, soziale Lebensbe-
dingungen, kulturelle und religiése Orientierung, Geschlecht sowie besondere Begabungen und Talente Berlicksich-
tigung finden” (5.19, Kommissionsbericht).

Doch diesem eigenen Anspruch wird die Kommission in ihren Ergebnissen nicht gerecht. Inklusion bedeutet vorbe-
haltloses Miteinander und ist das Gegenteil von unverbindlichem Nebeneinander. Deshalb verwundert es, dass die
Kommission empfiehlt, aus vier exklusiven Lehramtern nun fiinf zu machen und so die Lehrerausbildung noch wei-
ter zu zersplittern. Stattdessen ware es an der Zeit, ein modernes und zukunftsfahiges Lehramt aus einem Guss zu
kreieren: kompatibel fir alle Schularten, mit Spezifizierungen fiir unterschiedliche Anforderungen.

Dazu gehoren aus Sicht der GGG auch Planungen, die perspektivisch eine Schule von Jahrgang 0 bis 13 vorsehen.
Deswegen verweist die GGG auf die Kenntnisse und Ergebnisse der Hamburger Bildungsforscher Ulrich Vieluf und
Johannes Bastian, die die Berliner Gemeinschaftsschulen wissenschaftlich begleitet haben. Sie zeigen, wie eine
inklusive Schule funktionieren kann. Dort lernen Kinder mit unterschiedlichsten Ausgangslagen von der 0. bis zur
10. Klasse zusammen und zwar erfolgreich: Sie kommen zu vergleichbaren Lernfortschritten bei gleichzeitiger Stei-
gerung des Gesamtniveaus.

Eine wirklich inklusive Schule ohne Briiche und ohne Aussonderung bedarf daher eines einheitlichen Lehramtes,
das aber in den Empfehlungen der Expertenkommission gar nicht bedacht und nicht einmal als Option erwahnt
wird.

Im Einzelnen:

Zur Inklusionspadagogischen Qualifizierung

Im Interesse einer inklusiven Schule sieht die GGG es als auBerst kritisch an, dass die traditionelle Sonderstel-
lung des sonderpadagogischen Studiums beibehalten worden ist. Dies entsprach jedoch dem Auftrag an
die Kommission (siehe S. 35).

Die inklusive Schule kann nur gelingen, wenn multiprofessionelle Teams (bestehend aus allen Lehramtern und
weiteren Professionen) zusammenarbeiten und ein inklusives Setting gemeinsam gestalten. Hier ist die
fachliche, die sonderpddagogische und die sozialpadagogische Ressource in Gemeinsamkeit mit ihren je-
weiligen Blickrichtungen einzusetzen. Der Prozess der Inklusion gelingt, wenn die padagogischen Heraus-
forderungen ganzheitlich gesehen und bearbeitet werden. Expertise wird im Einzelfall immer bendtigt.
Dies darf aber nicht dazu fiihren, dass die Verantwortung fiir die sonderpadagogische Fragen an Expert/-
innen (Stichwort ,Sonderpadagogisierung”) abgegeben wird. Die Art und Weise, wie die Zusammenarbeit
erfolgt, die gemeinsame Ubernahme von Verantwortung, die das Prinzip der Delegation und den Einsatz
zielgerechter Expertise einschlieRt, ist in einer inklusiven Schule von entscheidender Bedeutung. Diese
Zusammenarbeit muss aus Sicht der GGG schon in der Ausbildung stattfinden.

Die GGG sieht, dass dieser Aspekt in den Empfehlungen der Expertenkommission zwar Erwdhnung findet und
auch problematisiert wird (S. 34 und 35). Die Uberlegungen fiihren aber nicht zu einer starken Verbindung
der vier Lehramter in Form einer breiten inklusiven Ausbildung fiir alle Lehrkrafte bis hin zur Sekundarstu-
fe Il. Stattdessen wird die traditionelle Sonderstellung des sonderpddagogischen Studiums beibehalten.
Die GGG Hamburg regt an, dass hier in Richtung einer Vereinheitlichung der Lehramter und im Interesse
einer Kultur gemeinsamer Verantwortung fiir alle Lernenden die Ausbildungsvorgaben deutlich nachge-
bessert werden.



Zum eigenstdndigen Lehramt an Grundschulen

Das jetzige stufenlibergreifende Hamburger Lehramt an der Primarstufe und Sekundarstufe |
(umgangssprachlich als Grund-, Haupt- und Realschullehramt bezeichnet) entspricht den Anforderungen
an eine Verzahnung von Grundschule und weiterfiihrender Schule, schafft es doch damit die Vorausset-
zungen, dass Uberwiegend an der Primarstufe eingesetzte Lehr-krafte mit den Arbeitsweisen der Sekun-
darstufe | vertraut sind und umgekehrt.

Der Vorschlag der Kommission zur Abkoppelung des Grundschullehreramtes ist ein Riickschritt. Hiermit wird
eine Einschrinkung vorgenommen, die bezogen auf die Uberginge und die Schiilerbiografien nicht zu
verantworten ist. Dies wird besonders deutlich, wenn man bedenkt, dass heute schon 20% der Hambur-
ger Stadtteilschulen Langformen von der Grundschule bis zum Abitur sind.

Wir beflirchten dariber hinaus, dass mit der Abkoppelung und der empfohlenen Schaffung eines Grundschul-
lehramtes dessen Entwertung verbunden ist. Die GGG ist sich sicher, dass es auch und gerade im Grund-
schulbereich auf die Verbindung starker padagogischer Kompetenzen mit hoher Fachlichkeit ankommt.
Dies kann nur in der Gemeinsamkeit eines Lehramtes gesehen werden.

Zum neuen Lehramt an Stadtteilschulen

Die Kommission weist zu Recht darauf hin, dass es fiir die Akzeptanz und die Qualitat der Hamburger
Stadtteilschulen von immenser Bedeutung ist, Gber Lehrkrafte zu verfiigen, die fachlich fir die Anforde-
rungen bis hin zur Sekundarstufe Il qualifiziert und gleichermalRen kompetent im Umgang mit Vielfalt
sind.

Entsprechend richtet sie ihre inhaltlichen Empfehlungen auf ein Stadtteilschul-Lehramt aus, das bis auf relativ
kleine Differenzierungen identisch mit dem gymnasialen Lehramt sein soll.

Wir fragen uns: Warum hat die Kommission aus den beiden Lehramtern nicht eines gemacht fiir Lehrkrafte,
die fiir ihre sehr unterschiedliche und auch an den Gymnasien heterogene Schiilerschaft fachlich und pa-
dagogisch auf hohem Niveau ausgebildet sind?

Die Empfehlungen orientieren sich an der Schulstruktur, obwohl alle Schulen der Stadt gefordert sind, sich
den groRen gesellschaftlichen Herausforderungen zu stellen, die mit den Begriffen Inklusion, Migration
und dem Anwachsen von Diversitat grob gekennzeichnet sind. Eine starkere Orientierung an den Beddirf-
nissen und biografischen Moglichkeiten der Kinder ist von daher dringend nétig. Die Kommission war
allerdings nicht frei: Ihr Auftrag war die Entwicklung eines Konzeptes, welches das Zwei-Saulen-Modell in
Hamburg auch in der Ausbildung abbildet. Mit einer FuBnote macht sie jedoch deutlich, dass hier politi-
sche Entscheidungen vonndten sind (s.u.) *1

Die GGG sieht in dem vorliegenden Bericht der Experten nicht den zukunftsweisenden Weg fiir eine Lehrerbil-
dung, die ein tragfahiges inklusives Schulsystem ermdoglicht, das in Hamburg schon lange tberfallig ist und drin-
gend bendtigt wird.

Perspektiven fiir eine zeitgemaBe Ausbildung aller Lehrerinnen und Lehrer

Eine zeitgemaRe Lehrer/innen-Bildung, die nicht allein die derzeit gegebenen Schulstrukturen in Hamburg fest-
schreibt, muss aus einer einheitlichen grundstandigen Ausbildung in der Bachelorphase bestehen, das auf jede
Lehrertatigkeit vorbereitet.

Daran sollten in einer zweiten Phase im Masterstudium vertiefende Module anschliel3en, die eine individuelle
Schwerpunktsetzung erlauben: Grundschulpadagogik, verschiedene sonderpadagogische Fachrichtungen, Pada-
gogik und Didaktik der Sekundarstufen | und Il, Berufsschulpadagogik. Grundsatzlich waren die Didaktik und Me-
thodik eines Faches - im sonderpadagogischen Schwerpunkt - bzw. zweier Facher zu erlernen. Das neue Lehramt
wirde ein Lehramt an allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen sein, das die gewahlte Schwerpunktsetzung
mit ausweist.

*1 ,,Zwar wire es auch vorstellbar die beiden Lehramter fiir die Stadtteilschule und das Gymnasium als Varianten eines ein-
heitlichen Lehramtes darzustellen; eine von der schulgesetzlich vorgegebenen Schulstruktur abweichende Lehramtsstruktur zu
etablieren, wire jedoch in allererster Linie eine politische Entscheidung.* S. 30, Kommissionsempfehlungen



Dieser Nachruf flir Angelika Fiedler wurde fiir die HLZ verfasst und von der GGG, der GEW,
dem VIHS, dem BiZ (Zusammenschluss ,,Blick tiber den Zaun®) und von Mitarbeiter_innen
der Uni Hamburg unterzeichnet.

Wir trauern um Angelika Fiedler

Angelika Fiedler ist am Sonntag, den 21. Mai, fiir uns alle vollig Uberraschend gestorben. Wir
kénnen das noch gar nicht richtig begreifen, sind sprachlos, erschiittert und traurig.

Die langjahrige Schulleiterin der Clara-Grunwald-Schule war Mitglied in der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft, zeitweilig Vorsitzende des Arbeitskreises Integration der GEW Ham-
burg und Mitglied im Vorstand des Grundschulverbandes Hamburg. Bis zuletzt leitete sie den
Verband Integration an Hamburger Schulen (VIHS) und war Mitglied im Sprecherteam des
Schulverbunds ,Blick Giber den Zaun’ (BiZ).

Viele Menschen haben uns geschrieben und uns von ihren Begegnungen mit Angelika erzahlt, von guten Gesprachen,
geniisslichem Essen, von gemeinsamem Lachen, engagiertem Streit, nachdenklichen Uberlegungen, von viel Zuwen-
dung und enger Zusammenarbeit. Sie alle beschreiben Angelika als engagierte Padagogin, die die Rechte der Kinder
auch kampferisch einfordern konnte, als warmherzige, aufmerksame und humorvolle Freundin, als tiberzeugte Radfah-
rerin, die Gegenwind nicht scheute, und vor allem auch als liebevolle Mutter und Gromutter.

Angelika war eine leidenschaftliche Pdadagogin. Sie war eine Vorkdampferin fiir das gemeinsame Lernen aller Kinder.
Vielfalt bedeutet Reichtum, das hat sie immer wieder betont. Jedes Kind sollte ohne Beschamung und Etikettierung
aufwachsen und lernen kénnen. Aussonderung und Festlegung auf scheinbare Defizite waren ihr zutiefst zuwider.
Nach dieser Devise baute sie ihre Schule, die Clara-Grunwald-Schule, 1996 in Neuallermdhe auf. In einem benachteilig-
ten Gebiet ein radikales padagogisches Konzept umzusetzen, ist hochsinnvoll, und zugleich mutig. Sie hat den Kindern
zugetraut, dass sie sich fiir Sachthemen interessieren und ihren eigenen Lernweg finden. Sie hat es ihnen auch zuge-
mutet. Die Vielfalt der Schiilerschaft — aus unterschiedlichen Nationen, mit verschiedenen Sprachen, Religionen, Sitten
und Gebrauchen - hat sie Uber jahrgangsgemischtes Lernen noch vergréRert. Lernen im Gleichschritt war so nicht mehr
moglich, jedes einzelne Kind stand im Mittelpunkt. Schule war fir sie ein Haus des Lernens, in dem Kinder Selbstbe-
stimmtheit und Verantwortung fiir sich selbst, fiir andere und fiir die Welt erlernen und erproben kénnen.

Die Kinder ihrer Schule kannte Angelika fast alle mit Namen, hérte ihnen zu und wusste um ihre Geschichte. Fir die
Rechte von Kindern hat sie zeitlebens gekampft: fir gute Integration, spater Inklusion, fiir Notenfreiheit, die sechsjahri-
ge Grundschule und fiur eine gute Lehrerausbildung.

Angelika liebte Kontroversen: Vielfalt der Meinungen und Perspektivenwechsel im Gesprach waren fir sie interessante
Herausforderungen. Unterschiedliche, ja widerspriichliche Eigenschaften fanden sich auch in ihr selbst wieder: Sie hat
oft sehr emotional gekampft, aber gleichzeitig kluge Sachargumente gesammelt und geltend gemacht. Sie war streit-
bar, manchmal sperrig, aber nach dem Streit nicht nachtragend, sondern grof3ziigig und warmherzig. Sie hatte Phanta-
sie und visiondre Kraft, aber auch Freude an wissenschaftlichen Theorien und der Reflexion des eigenen Handelns. lhre
Leidenschaft fur die Padagogik war nie naiv: Sie wollte um die Wirkung wissen, die Daten kennen und begriifdte Evalua-
tionen. Sie hat ihre Schule intuitiv gefthrt, aber auch fur Arbeitsstrukturen, hilfreiche Materialien und Teamsitzungen
gesorgt. Sie hat mit Kraft und Energie gekampft und
war doch gleichzeitig auch empfindsam und verletz-
bar. Genau diese Mischung hat sie in einigen ihrer
Schulkinder wiedererkannt. Auch deshalb konnte sie
ihnen eine so gute Lehrerin sein.

Wie werden wir sie vermissen: ihre Spontanitat, ihren
Mut zu unkonventionellen Losungen, ihre Bereitschaft,
auf alle Menschen zuzugehen, ihren Zorn auf alle, die
gute Schule verhindern und Ungerechtigkeit nicht
Uberwinden wollen, ihren Humor und ihr Lachen!
Aber wir sind auch dankbar fir die Begegnungen und
flr die Zeit, die wir mit ihr verbringen durften. lhre
Familie hat sie als ,,mutig, verriickt, liebevoll und groR-
zligig” beschrieben. So mochten auch wir Angelika in
unserer Erinnerung behalten.

&

Angelika Fiedler in der GGG—Veranstaltung am 08.12.2016




VERANSTALTUNGSHINWEISE

Umnter der Schirmhenrschaft von Frau Ingrid Kdrmer
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Bindnis fiir Erziehung Gesellschaft gemeinschaft Lehranmmt
schulische umnd von 1765 Eltern fur Universitat
Inklusion Wissenschaft Inklusion eV Hambuwrg
Fachtagung

Wie kénnen Schiilerinnen mit herausforderndem Verhalten gemeinsam mit
anderen ihre Potentiale entwickeln?

— Forschungsergebnisse — Konzepte - Praxisbeispiele

| Freitag 6.10.2017

Liniversitgt Homburg Chemie Horsool A Maortin-Luther-King-Platz &

1515 —15.30 Erdffnung

1530 —17.00 Referat Prof. Ganther Opp, Universitdt Halle
Herausforderndes Verhalten als Ausdruck psychischer Schmerzen
Mdglichkeiten der schulischen Privention und Intervention

17.00—17.30 Pouse

17.30—15.00 Eeferat Prof. Thomas Muller, Universitat Wiarzburg

Vertrauensforschung und der Umgang mit herausforderndem Verhalten in der
Inkiusion

Sonnabend F.10.2017

Erich Kdstner Schule, Hermelinweg 10

930 —-10.00 ffene Eingangsphase mit Kaffee, Tee und Gebdck
10,00 — 1200 Waorkshops A

Konzepte und Praxisbeispiele aus Schulen
12.00—12.45 Pause
12.45-14.45 Workshops B

Konzepte und Praxisbeispiele aus Schulen
14 45— 1530 Ausklang bei Snacks und Getrdnken

wwrw buendnis-inklusion.de

Anmeldung fiir die Fachtagung ab 26.6.17:

Die Teilnahmegebifr betragt 10 Euwro.

e Tagung gilt als fachliche Fortbildung. ove Teilnahme an alien Veranstaltungen entspricht sishen Forthildungsstunden.

Homburger Bindnis fir schulische inkiusion
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschajft
Patriotische Gesellschaft won 1765
Landesarbeitsgemeinschayt Eftern fir inklusion

ol
uiring & gew-ham burg. de

Treess@ Potnotische-Geselischaft.de

baerbelgoidboech @alice-d'si de

Fachschaftsrot Lehromitsstedierende Universitat Homburg in -lethramt de

Weitere Informationen finden sie unter www.buendnis-inklusion.de

Kennen Sie schon unsere Website? Schauen Sie doch mal rein.

Hamburg: http://www.ggg-hamburg.de/ Bund: http://www.ggg-bund.de/

Wenn Sie den Newsletter abbestellen wollen, klicken Sie bitte hier.
Fragen oder Kommentare? Schicken Sie uns eine E-mail ggg.landesverband@hamburg.de
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