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Gesamtischule Pulheim

auf dem Weg

»Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung*

In der ISA 11/2021 wurde das Buch ,Schulen handeln in der Klima-
krise” von Dr. Michael Fink vorgestellt. Hier nun ein Beitrag von der
Gesamtischule Pulheim aus der Praxis fiir die Praxis.

JOHANNA SEIGERSCHMIDT

ir sind davon Uberzeugt,

dass die UNESCO-Ziele ,,Bil-
dung fUr eine nachhaltige Ent-
wicklung" (BNE) fUr unsere Schu-
len Leitziele fUr das Lehren und
Lernen mit Blick auf eine nachhal-
fige Zukunft sein sollfen.

Entwicklung der
Projektarbeit

Seit dem Start der Schule im Jahr
2014 haben wir uns zum Ziel
gesetzt, dass unsere Schiler*innen
zu selbststdndigen und verantwor-
tfungsbewussten Menschen heran-
wachsen, die in der Lage sind, sich
den Herausforderungen einer glo-
balisierten Welt zu stellen und ihre
Lebenswelt akfiv mitzugestalten.
Als entsprechendes Lernformat
fGhrten wir im Schuljahr 2016/2017
unseren ,,Epochalen Thementag*
ein. In einer Epoche (8 Unterrichts-
wochen) wurden zu einem Ober-
thema im Rahmen der Global
Goals vier Werkstatttage, zwei Pro-
jekttage und ein Présentationstag
sowie ein KlasseKlasse-Tag, an

dem auBerschulische Lernorte
besucht wurden, zusammenge-
fasst. Die Werkstatttage waren
fachbezogen, praxis- und hand-
lungsorientiert angelegt. Bei den
Projekttagen wurden Projekte zu
einer eigenen  Fragestellung
f&cherUbergreifend forschend in
kleinen Gruppen erarbeitet. Die
Ergebnisse sind der Klasse, dem
Jahrgang oder auch am jé&hr-
lichen Prdsentationsnachmittag
der ganzen Schulgemeinschaft
vorgestellt worden.

Im Rahmen der Werkst&tten und
auch der eigensténdigen Projek-
tarbeit konnfen wir die Umsetzung
des UNESCO Weltaktionspro-
gramms Bildung fUr nachhaltige
Entwicklung z.B. mit dem Projekt
Plant-for-the-Planet als offizielles
Projekt der UN-Dekade ,,Bildung
fUr nachhaltige Entwicklung” reco-
lisieren, unsere Schiler*innen zu
Klimabotschaftertinnen ausbilden
und B&ume im nahegelegenen
Wald pflanzen, das Projekt ,Snea-

kerdropbox" (Sammelaktion von
Sneakern fUr eine Weiterverwen-
dung) entstand, wir nahmen an
Projekten des Netzwerkes ,Schule
der Zukunft" teil, z.B. mit der Koo-
peration der Universit&t KoIn zum
Projekt Pulheimer Bach, im sozialen
Bereich haben unsere 7. Kl&ss-
lertinnen je eine Epoche lang in
sozialen Einrichtungen oder bei
Hilfs- und Umweltorganisationen
eigene Verantwortungsprojekte
vor Ort durchgefUhrt.

Zum Schulprogrammschwerpunkt
,Globale Herausforderung anneh-
men" entwickelten wir zu der Fro-
gestellung: ,,Wie kdnnen die Glo-
bal Goals und die Bildung fir
nachhaltige Entwicklung im Unter-
richt umgesetzt werdeng" gemein-
sam mit Eltern, Schiler*innen und
Kolleg*innen Ideen am ,,Runden
Tisch". Wir haben in dieser Phase u.
a. UnterstUtzung von Engagement
Global erhalten, um den Lernbe-
reich Bildung fUr nachhaltige Ent-
wicklung in allen Féchern im Curri-
culum zu integrieren. Wir merkten
schnell, dass die grundlegenden
Kompetenzen fUr eine zukunftsfa-
hige Gestaltung im Lernprozess an
Inhalte geknUpft sind und wir die
entsprechenden Themenbereiche
neu denken muUssen. Hier geht es
nicht mehr nur um einzelne Vorho-
ben, sondern um eine neue Struk-
tur des gesamten Schullebens.
Nachhaltige Kompetenzen wer-
den in allen F&chern unterrichtet,

bestimmen aber auch unser all-
tagliches gemeinsames Handeln

Weiterentwicklung zum

FREI DAY

Nach und nach kamen vermehrt
RUckmeldungen, dass sich die Kol-
leg*innen eine Format&nderung
des epochalen Thementages
wunschten. Im Frihjahr 2020 hat
mich Margret Rasfeld aus dem
Netzwerk Schule im Aufbruch
angerufen und gesagt: ,,Wir wollen
den FREI DAY vor die TUr bringen.
Macht ihr mite* Da habe ich gleich
gesagt: ,,Ja klar." Das kommende
Schuljahr 2020/21 haben wir dann
als  Schulgemeinschaft  darauf
abgestimmt.

Im Vorfeld haben wir mit der Schul-
entwicklungsgruppe, der erwei-
terten Schulleitung und den Fach-
schaften Uberlegt, wie das neue
Lernformat im Stundenplan umge-
setzt werden kann. Dass unsere
Projekte von Anfang nicht an
bestimmte inhaltliche Fachkompe-
tenzen gebunden waren, hat uns
die EinfOhrung des FREI DAYs leich-
ter gemacht. AuBerdem ent-
sprach das Projekt "Verantwor-
tung"in Jahrgang 7, in dem unsere
Schuler*innen schon seit 5 Jahren
fOr ein Quartal aktiv eigene Pro-
jektideen im Bereich “Verantwor-
tfung Ubernehmen” mit konkreter
Umsetzung an einem auBerschu-
lischen Lernort entwickeln, der
Idee des Lernformats FREI DAY.
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Linke Spalte:
Projekt "Wir
haben es in der

Hand"

Alle Fotos Gesamt-
schule Pulheim

Rechte Spalte:
Projekt "Schulmo-
belbau”
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Organisation des FREI DAY
Alle Facher auBer Deutsch,
Mathematik, Englisch und das
Wahlpflichtfach geben Uber die
ganze Schulzeit gesehen Stunden
an den FREI DAY ab, sodass es fur
alle Facher gleich verteilt ist. Das
wurde dann direkt im Antrag fir
die Lehrerkonferenz transparent
gemacht. Zuvor haben wir auch
noch eine Abfrage an jedes Fach
gemacht, welcher Ubergeord-
nete Kompetenzerwerb fir die
Projektarbeit geeignet ist. Da kam
heraus, dass Ubergeordnete Kom-
petenzen wie Kommunikation,
Erkenntnisgewinnung usw. aus
jedem Fach am FREI DAY von den
Schiler*innen aufgegriffen wer-
den kdénnen. Als Schule haben wir
es dann tatsdchlich geschafft,
dass wir in allen Jahrg&ngen, also
in 24 Klassen, drei Stunden pro
Woche fUr den FREI DAY seit letz-
tem Schuljahr als Freiraum fUr die
Projektarbeit zur Verflgung
haben.

Was ist nun der Unterschied
zu der Projektarbeit zuvor?

Im Lernformat FREI DAY stellen die
Schller*innen nach wie vor die
Fragen, aber jetzt geht es darum

zu handeln. Aktiv zu werden. Eine
Ver&nderung zu bewirken. GroBe
oder kleine Projekte sichtbar zu
machen, und vor allen Dingen
selbstwirksam zu sein.

Lernen ist im FREI Day sinnstiftend.
Wir schafften die Rahmenbedin-
gungen, dass ein verantwortungs-
bewusstes und soziales Handeln
eingeUbt und reflektiert werden
kann. Das motiviert unsere Schi-
lertinnen ungemein.

»Wir haben es in der Hand", so
heiBt z.B. ein Projekt von 8 Kl&ss-
lertinnen, die aus alten Verpa-
ckungen neue Behdlter kreieren
und diese im Unverpacktladen
anbieten und dort einmal in der
Woche mitarbeiten.

"Wir haben es in der Hand" bedeu-
tet, dass wir selbst etwas tun kon-
nen. Beim FREI DAY geht es immer
um einen weiteren Schritt in die
eigene Zukunft, wir sind selbst die
Zukunft,

Ein Anliegen einer Schiler*inen-
gruppe war es Sitzgelegenheiten fUr
den Schulhof zu schaffen. Sie haben
im Jahrgang Spenden gesammelt,
um das Materialgeld fUr Farben und
Schrauben zusammen zu bekom-
men, und sind mit gespendeten
Hélzern und Paletten in der Lage

Auf unferen Schulen

gewesen eine groBe Sitzlandschaft
zu planen und zu gestalten.

Unser 5. Jahrgang hatte esim letz-
ten Schuljahr schwer in eine eigen-
sténdige Projektarbeit unter Coro-
nabedingungen zu finden. Gute
ldeen mussten umgewandelt oder
ver@ndert werden. Um so schéner,
wenn anderen Kindern eine
Freude gemacht werden kann,
mit den Mutkarten, die Schi-
lerinnen fUr erkrankte Kinder in die
Klinik gebracht haben.
Netzwerken steht ganz oben auf
der to do Liste aller Beteiligten. Hier
finden sich ganz neue Arbeitsge-
meinschaften zusammen, da ein
gemeinsames  Ziel gefunden
wurde.

Ganz Uberregional engagierte
sich eine Gruppe Schuiler*innen
mit einer Spendenaktion fUr den
Brunnenbau in Bangladesh.

Auch die jahrgangsiUbergreifende
Zusammenarbeit ist gewUnscht
und moglich.

Das Engagement und die Ideen-
vielfalt unser Schiler*innen ist bei
unserem digitalen Pr&sentations-
tag 2020 unter dem Motto ,,Denke
global, Handle sozial, Start now!*
sichtbar geworden. Hier konnten
die Schiler*innen eine eigene Mit-

BNE - Pulheim auf dem Weg!

mach-Aktion anbieten, Expert*in-
nen einladen, oder ihr eigenes Pro-
jekt vorstellen. Am Ende standen
46 groBartige Themen zur Informao-
fion, Inspiration oder Mitmachen
fUr die digitale Veranstaltung auf
dem Programm.

Bei der Netzwerktagung iChange
Schooll - Summit im Herbst 2020 mit
13 Schulen, die sich dem Themen
Klimawandel und BNE widmete,
hat uns besonders der Vortrag des
Wuppertal-Instituts inspiriert.  Wir
haben erkannt:

Um denen Klimawandel noch
stoppen zu kdnnen, ist es fur uns
alle schon sehr spdt, aber das
Gefuhl, mit anderen Menschen an
einer gemeinsamen Sache zu
arbeiten und fUr den Schutz der
Erde zu k&mpfen, hat uns Auftrieb
gegeben. Direkt nach dem Sum-
mit haben wir unsere schulischen
Ziele neu geordnet, einen Aktions-
plan geschrieben und in der Kon-
zeptgruppe kontinuierlich weiter
daran gearbeitet und umgesetzt.
RegelmdaBige Konzept und Aus-
tauschtreffen der Pilotschulen des
FREI Day Netzwerkes finden statt
und unterstUtzen unsere schulische
Umsetzung.

Linke Spalte:
Projekt "Mutma-
cher*innen"

Rechte Spalte:
Projekt "Brunnen-

bau
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> hitp://www.
part-o.de/the-
men-und-aufga-
ben/zukunftswerk-
statt-bildung-
lernen/change-
school-2021/

» Der FREl Day ist
ein Netzwerk
von Schulen, das
Menschen an
Schulen in ganz
Deutschland er-
mutigen will, sich
auch auf den
Weg zu machen.
https://frei-day.
org/
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Wir haben uns weiter vernetzt z.B.
im Netzwerk Educators of tomor-
row der Montag Stiftung Jugend
und Gesellschaft mit dem Ziel, BNE
weiter nach vorne zu bringen.

Rolle der Lehrkraft

und Teamarbeit

Wir sind Lernbegleitertinnen. Wir
geben Feedback zum Stand der
Projekte. Unsere Rolle dabei sehen
wir so, dass wir die Schilerinnen
auch herausfordern, ihr Projekt mit
uns zu diskutieren, also nachzuhao-
ken: ,lIst dein Ziel auch wirklich
das, was du bewirken willstg* Im
Grunde stellen wir Fragen und die
Schiler*innen kénnen anhand der
Fragen ihr Projekt hinterfragen
oder klarer definieren. Wir unter-
stUtzen bei der Suche von
Expert*innen zum Thema oder
Institutionen zu finden, sowie ein
Netzwerk aufzubauen.

Von Beginn an gab es bei uns eine
FREI DAY-Konzeptgruppe. Dort sind
jeweils ein bis zwei Kolleg*innen aus
jedem Jahrgang dabei. Diese
behalten den Uberblick Gber die
Projekte und Herausforderungen
im jeweiligen Jahrgang und sind
feste Ansprechpartnerfinnen for
die Kolleg*innen. In regelmdBigen
Treffen tauscht sich die Konzept-
gruppe aus und geht ndchste Ent-
wicklungsschritte gemeinsam an,
findet Verantwortliche fUr anste-
hende Themen und Aufgaben im
Rahmen der Organisation.

Das gesamte FREI DAY-Material
wurde gemeinsam vom ersten Tag
an entwickelt, es gab und gibt
keine festen Materialvorgaben,
die gesammelten Ideen und
Materialien, Kontakte, Verdffentli-
chungen etc. stehen allen Kol-
leg*innen Uber ein gemeinsames
Padlet zur VerfUgung. Es kann dort
jederzeit abgerufen, ergdnzt und
weiterentwickelt werden.

Weiterentwicklung

Ein groBes Vorhaben, das jetzt
ansteht, ist die Umsetzung eines
dhnlichen Formats in der Ober-
stufe. In der Q1 kann die Fachar-
beit durch eine Projektarbeit
ersefzt werden.

Der Untferschied in der Oberstufe
ist, dass die Schulertinnen auch
etwas schriftlich zu den Projekten
ausarbeiten mussen und dass es
benotet wird. Die Projektkurse in
der Q1 bauen auf die Erfahrungen
mit dem FREI Day in der Sek | auf
und die Konzeptgruppe kann die
Konzeptideen weiterentwickeln.
Auch ist mit dem neuen Fach
Informatik im Jahrgang 5 ab die-
sem Schuljahr die Idee umsetzbar
geworden, das Erlernen der
Medien- und Methodenkompe-
tenzen direkt mit der praktfischen
Anwendung in der Projektarbeit
zu verbinden - ein Schritt nach
vorne in die digitale Zukunftsge-
staltung. <



