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Andreas Tempel

Vorsitzender der
GGG NRW

Leiter der
Alexander-
Coppel-Gesamt-
schule

Die Bildungskatastrophe naht
nicht, wir sind schon mittendrin...

In NRW fehlen viele tausend Lehrkrafte

Hier soll keinesfalls die Lage dramatisiert werden, aber angesichts
8000 fehlender Lehrkrafte allein in NRW ldsst sich die Situation nicht

mehr schonreden.

ANDREAS TEMPEL

Die uns anvertrauten Schile-
rinnen und Schuiler kdmpfen
mit den Spdatfolgen der Pande-
mie auf unterschiedlichen Ebe-
nen - fachlich und sozial. Gleich-
zeitig k&mpfen Lehrerinnen und
Lehrer fUr ,ihre' Kinder und wer-
den standig mit neuen Aufgaben
betraut, die nicht in diese Zeit
passen.

Neue Facher

Das betrifft zum Beispiel die EinfUh-
rung und Umsetzung neuer Lehr-
pldne oder gar Facher. Die Umset-
zung der alten Lehrpl@ne ist schon
nicht zu schaffen nach Corona. Es
wird nicht entschlackt, es kommt
Neues dazu. Schule wird wieder
vom Gymnasium hergedacht.
Weiter sind wir noch nicht gekom-
men. Neue Fdcher werden fUr die
Gesamtschulen eingefUhrt, z.B.
das Fach Informatik — ohne dafir
die ausgebildeten Lehrkréafte
auch nur im Ansatz an Bord zu
haben.

Und die Neuaufteilung des Faches
WP Arbeitslehre/Technik mit dem
verpflichtenden neuen Fach Wirt-
schafswissenschaften wird nicht
folgenlos bleiben: Auch hier ste-
hen Lehrerinnen und Lehrer nicht
Schlange, um dies zu unterrichten.
Diese Neuaufteilung verhindert,
dass bessere AbschlUsse erreicht
werden k&nnen von Schilerinnen
und Schilern, denen das Prak-
fische mehr liegt. Sie werden ein-
mal mehr zu Bildungsverlierern.

Lehrermangel

Die neueste, nicht unerwartete
Baustelle ist die des Lehrkrafte-
mangels. Gut ist die Nachricht aus
dem MSB, dass das Problem nicht
Uber Vorgriffstunden geregelf wer-
den soll, gut ist auch, dass A13 fUr
alle schrittweise umgesetzt wer-
den soll. Die im Dezember vorge-
stellten MaBnahmen wirken aller-
dings nur schwach und nicht aus-
reichend. Hinweise zur konkreten
Umsetzung sind bis jetzt an den
Schulen nicht eingegangen. Die

Wirksamkeit noch fUr dieses Schul-
jahr darf bezweifelt werden. DarG-
ber hinaus scheint die Gewinnung
von Alltagshelfern und Seitenein-
steigern angesichts des allgemei-
nen Mangels an Arbeitskraften
nicht zielfUhrend. Hohe juristische
HUrden verhindern auch noch
eine angemessene Vergitung. Als
Beispiel sei genannt, dass eine Per-
son, die ,nur' ein Diplom als Ab-
schluss vorlegen kann, das aber
aus einem Zeitfraum datiert, als es
noch gar keinen Masterabschluss
in Deutschland gab, trotzdem eine
Gehaltsstufe niedriger als ein Sei-
feneinsteiger mit Masterabschluss
eingestellt wird. Dass diese Person
definitiv den hdher gewichteten
Masterabschluss zu dem Zeitpunkt
in Deutschland nicht ablegen
konnte, wird nicht berUcksichtigt.
Eine solche Regelung schreckt
potenzielle Bewerber ab.

KMK-Empfehlungen

Die Stellungnahme der st&ndigen
wissenschaftlichen Kommission der
KMK, die ,Empfehlungen zum
Umgang mit dem akuten Lehrkr&f-
femangel’, arbeitet mit unerwartet
vielen unangenehmen Vorschla-
gen vor allem fur die Lehrkr&fte im
Bestand. Da tauchen dann doch
pldtzlich Vorgriffstunden als Idee
auf, wie die Beschrdnkung anlass-
loser Teilzeit und die Erhdhung der
Unterrichtsverpflichtungen for
Altere Lehrkré&fte. Diese MaBnah-

men werden die Atftrakfivitét des
Lehrberufs nicht steigern.
Flexibilisierung durch Hybridunter-
richt, Erhdhung der Selbstlern-
zeiten sowie Anpassung der Klas-
senfrequenz stehen ebenfalls im
MaBnahmenkatalog. Wie reali-
tatsfern diese MaBnahmen sind,
wird schnell deutlich. Hybridunter-
richt bendtigt die entsprechende
Technik sowie Lehrer und Schuler,
die mit dieser Technik auch umge-
hen kdénnen. Selbstlernzeiten so-
wie gelingender Hybridunterricht
funktionieren auch nur mit einer
entsprechenden Schuilerschaft.
Zur Erhdhung der Klassenfre-
quenzen an Schulen des I&ngeren
gemeinsamen Lernens muss ich
mich im Detail wohl nicht duBern
— wie voll sollen die Klassen in
unserem System denn noch wer-
den? Und mit diesen noch gréBe-
ren Klassen funktionieren Hybrid-
unterricht und Selbstlernzeiten
natUrlich noch weniger.

Und eine der verpflichtenden Klas-
senarbeiten im 10. Jahrgang
wegen der zenfralen Prifungen 10
zu streichen - wie aus dem ,Hand-
lungskonzept  Unterrichtsversor-
gung' des MSB hervorgeht - ist ein
netter Anfang. Weniger schriftliche
Klassenarbeiten tun Not! Alterna-
five Profungsformate sind bereits
vorhanden, sie mUssen erlaubt,
ermdglicht - und Lehrerinnen und
Lehrern nahegebracht werden.
Damit wére die Qualitétsdiskussion




vom Tisch. Parallel ist die Entschla-
ckung von Lehrpldnen angezeigt.
Weniger wdre mehr —im Sinne des
Lerngewinnes der Schulerinnen
und Schiler, um wieder bei Gelin-
gensbedingungen anzukommen!
Wir werden die Entwicklungen
weiter kritisch beobachten. Blei-
ben Sie gesund und kommen Sie
gut durch diese Zeit! €

Zum Nachlesen

» https://www.schulministerium.
nrw/handlungskonzept-
unterrichtsversorgung

» hitps://www.kmk.org/kmk/
staendige-wissenschaftliche-
kommission/
veroeffentlichungen.html

» https://www.kmk.org/filead-
min/Dateien/pdf/KMK/SWK/2023/
SWK-2023-

Stellungnahme_
Lehrkraeftemangel.pdf
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Als anerkannter Verband beim
MSB ist die GGG im Anhérungs-
verfahren bei der Schulgesetz-
gebung zu beteiligen. In die-
sem Zusammenhang hat die
GGG mit Beginn des Schul-
jahres 2023/24 Stellungnahmen
abgegeben, Texte siehe

> https://www.ggg-web.de/
nw-service/nw-downloads/
category/101-nrw-stellung-
nahmen: Zum » Entwurf einer
Verordnung zur Anpassung der
Bestimmungen  Uber  die
Arbeitszeiten fUr die schrift-
lichen Profungen im Abitur,
15.12.22 » Antrag der FDP-Frak-
tion Verfahren zur Anmeldung
an weiterfUhrenden Schulen
fUr alle Schulformen in gleicher
Weise fransparent, effektiv und
fair gestalten  Drucksache
18/979, 27.12.22 » Entwurf
einer Dritten Verordnung zur
Anderung von Vorschriften der
Lehrerausbildung, 12.01.23

Bildungspolitische Gesprdche

» Regelmasig fUhrt die GGG u. a. mit den Landtagsfraktionen sowie der GEW
Gesprdche zu aktuellen Themen, aktuell zum neuen schulscharfen Sozialindex,
mit dessen Umsetzung wir héchst unzufrieden sind.

P 25. Juli Gesprach Vorstand GGG NRW mit Ministerin und Staatssekretdar im MSB

» 14. Oktober gemeinsames Treffen von GGG, SLVGE NRW und GEW

» 7. November gemeinsame VK von GGG und GEW

» 10. November Fachtagung ,,Gute Bildung fiir alle* das Bindnis I&nger
gemeinsam lernen

» 05. Dezember bildungspolitischer Austausch mit der SPD im Landtag NRW

» 07. Dezember VK Vorgesprdch Landeselternverbdnde

» 14. Dezember gemeinsames Treffen von GGG, SLVGE NRW und GEW

» 15. Dezember Teilnahme am Fachbeirat Inklusion im MSB

» 15. Dezember Teilnahme am Verbdandebeteiligungsgesprach
Landeselternverbéande im MSB

» 18. Januar Teinahme an der Expertenbefragung im Landtag NRW zum
Antrag der FDP-Fraktion, Verfahren zur Anmeldung an weiterfGhrenden Schulen
fUr alle Schulformen in gleicher Weise transparent, effektiv und fair gestalten'

» 31. Januar Teiinahme am SPD Werkstatt-Gesprdch zur Chancengleichheit in der
Bildung im Landtag NRW

» 09. Februar Teilnahme am SPD Werkstatt-Gesprdch inklusive Bildung mdglich
machen im Landtag NRW

» 23. Februar Teilnahme am SPD Werkstatt-Gesprdch zur Chancengleichheit im
Landtag NRW — Abschlussveranstaltung

» 01. Mérz Teinahme ,,Griiner Bildungsspiegel” von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN im
Landtag NRW

» 22. Marz Gesprdch Vorstand GGG NRW mit Ministerin und Staatssekretdr im MSB

» Beteiligung der GGG NRW an den Videokonferenzen von Ministerin Feller zu den
Themenkomplexen Corona sowie Eckpunkte zur Unterrichtsversorgung mit den
Schulverbdnden am 27. September und am 22. November.

> Gesprdche mit der LEiS haben regelmdaBig als VK stattgefunden, Teilnahme an der
JHV, 5.11.22.

» Pressemitteilung der GGG NRW: Verfahren zur Anmeldung an weiterfihrenden Schulen
(Antrag der Fraktfion der FDP vom 20.09.22) oder: Der ewige Kampf der FDP gegen die
Gesamischulen, 22.09.22



Werner Kerski

Vorstandsmitglied
der GGG NRW

Sozialindex 2023

Ressourcensteuerung fir NRW-Schulen ungerecht

Ziel eines Sozialindexes ist es, die Lebenschancen von armen Kin-
dern zu férdern und ihnen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
zu ermoglichen. In dieser und in der kommenden ISA-Ausgabe bli-
cken wir en détail auf das Verfahren und erkennbare Folgen fir un-
sere Schulen. In dieser Zeitschrift soll das Verfahren zur Feststellung
eine Sozialindexes fir Schulen kritisch betrachtet werden.

WERNER KERSKI

m Jahr 2020 hat das MSB ein

neues Verfahren zur Erhebung
eines Sozialindexes vorgestellt. Es
wurde im Auftrage des MSB von
der Ruhruniversitdt Bochum von
Prof. Dr. J6rg-Peter Schrépler und
Sebastian Jeworutzki entwickelt.
Ziel: die Ressourcensteuerung fur
die NRW-Schulen gerechter nach
Belastung der Schulen vorzuneh-
men. Im Schuljahr 2021/2022 wur-
den Stellen — leider in sehr gerin-
gem Umfang - mit Hilfe des
neuen Verfahrens verteilt.
In der Ausschusssitzung fUr Schule
und Weiterbildung vom 14.12.2022
legte die Schulministerin Dorothee
Feller auf Anfrage der SPD den
Bericht ,,Planungsstand Evaluation
Sozialindex 2023" vor. Zusammen-
fassend |&sst sich feststellen: es sind
nur marginale Ver&dnderungen am
Ist-Stand geplant. Zum einen wird
das Verfahren nicht evaluiert, die
Daten werden lediglich aktuali-
siert. Ein groBes Problem bleibt die
Qualitat der Daten, die dem Index

zugrunde liegen. Eine Initiative, die
Datengrundlage zu verbessern,
wird nicht einmal angekUndigt.
Zum anderen ist die Anzahl der
Stellen unzureichend, die Uber
den Sozialindex zur Verfiugung
gestellt werden.

Im Mittelpunkt dieses Textes steht
das neue Verfahren zur Erhebung
des Indexes. Dabei wird den Fro-
gen nachgegangen: Werden die
Schulen nachvollziehbar einge-
ordnet und ist das Verfahren trans-
parente

Sozialindex fur Schulen in

NRW: Stimmt der Index?

Der Index wird anhand von vier

Indikatoren bestimmt:

= Anteil der Schiler*innen mit

= nichtdeutscher Familien-
sprache

I eigenem Zuzug aus dem
Ausland

U sonderp&dagogischem
Foérderbedarf in den Be-
reichen Lernen, Sprache

50,0%

375%

25,0%

Anteil

12,5%

0,0 % I ‘ I I | -
1 2 3 4 5 6

sowie emotionale und soziale
Entwicklung (LSE) und

W Dichte der SGB II-Quote der
Minderjéhrigen im Schulum-
feld

Aus den Werten der vier Indika-
foren wird ein Indexwert zwischen
0 und 100 berechnet. Anschlie-
Bend werden ? gleichgroBe Index-
stufen gebildet, die Stufe 1 reicht
vom Indexwert O bis 10, die Stufe 2
von 11 bis 21 und schlieBlich die
Stufe 9 vom Indexwert 90 bis 100.

Die Verteilung der Indexstufen an
Gesamtschulen in NRW ist in der
Grafik dargestellt. Das Ergebnis
Uberrascht. In den unteren (wenig
belasteten) Stufen befindet sich
die Masse der Gesamtschulen, ab
der Stufe 5 gibt es nur noch kleine
Anteile. Das entspricht nicht der
Wahrnehmung der Gesamtschu-
len. Um das Ergebnis mit derrealen
Situation der Einzelschule zu ver-
gleichen, wdre es wichtig, die

Werte der Indikatoren und ebenso
die Indexzahl zu kennen. Denn die
korrekte Einordung einer Gesamt-
schule hat erhebliche Konse-
qguenzen: Die Indexstufe soll
genutzt werden, um den Schulen
zus@tzliche Ressourcen zuzuwei-
sen. Sie dient auch dazu, den
fairen Vergleich bei zentralen Pri-
fungen herbeizufUhren.

Indikator: Dichte der SGB
II-Quote der Minderjahrigen
im Schulumfeld

Die Zahl der Kinder aus armen
Familien gemessen an der SGB
II-Quote (Kinderarmutsquote) ist
nach Ubereinstimmender wissen-
schaftlicher Meinung der wich-
figste Indikator fUr einen Sozialin-
dex. Deshalb ist es unverzichtbar,
die Daten der konkreten Schuler-
schaft einer Schule schulscharf zu
erheben. Die Daten des Schulum-
felds sind in der Regel ein
ungenaues Hilfskonstrukt. Das hat

Gesamt-
schulen NRW:
Indexstufen




Bildrechte/Quelle:
http://master-
plan-bildung.ruhr/

Bildungsrepublik Deutschlar

Gewerkichaft
Erzlehung und Wissenschaft

Stadtverband Gelsenkirchen und Gladbeck %

gerade die Stdndige Wissen-
schaftliche Kommission bei der
KMK (SWK) in einem Gutachten
zur Grundschule herausgehoben:
»Indizes, die lediglich die Lage der
Schule (und nicht den Wohnort
der Kinder) berUcksichtigen, sind
indes zur Identifikation von Schu-
len mit besonderem Ressourcen-
bedarf deutlich weniger geeig-
net, da, wie oben beschrieben,
die Zuweisung zu wohnortnahen
Schulen héaufig unterlaufen wird."
Aus Grinden gesetzlicher Rege-
lungen in NRW darf die SGB
II-Quote nicht aus dem Wohnort
der Schiler*innen einer Schule
abgeleitet werden. Beim Uber-
gang von der Grundschule in die
weiterfOhrenden Schulen wird der
Index-Wert der Grundschule als
Rucksack von jedem Kind mitge-
nommen. Die soziale Segregation
kann so nicht berGcksichtigt wer-
den. Daraus folgt, dass die SGB
II-Daten einer Gesamtschule und
eines Gymnasiums, die Kinder aus
den gleichen Grundschulen

bekommen und das gleiche
Schulumfeld haben, sich kaum
unterscheiden kénnen. Das Pro-
blem wdre zu beheben, wenn die
spezifische SGB [I-Quote einer
Schule bekannt wdre und diese
bei der Konstruktion des Sozialin-
dexes berUcksichtigt  werden
kénnte. Die Wissenschaftliche
Kommission der KMK schlagt ein
solches Verfahren vor. Warum das
Land NRW nicht die datenschutz-
rechtlichen Voraussetzungen
schafft, um dem Vorschlag der
SWK folgen zu kdénnen, ist nicht
nachvollziehbar. Der Effekt wird
dadurch etwas entscharft, dass
z.B. der Indikator ,,nichtdeutsche
Familiensprache" stark mit der tat-
s@chlichen SGB Il-Quote korreliert.
Allerdings ist zu vermuten, dass die
ungenaue Zuordnung der SGB
[l-Quote durch die anderen Indiko-
toren nicht ausgeglichen wird,
zumal der Indikator ,,Familienspra-
che' seinerseits zu hinterfragen ist.

Indikator: Anteil der Schi-
ler*innen mit nichtdeutscher
Familiensprache
Wegen der engen Korrelation zwi-
schen der Migrationsquote und
der SGB II-Quote soll dieser Indika-
for einen Ausgleich schaffen. Wie
die beiden letzten Indikatoren wird
der Migratfionshintergrund  der
Amtlichen  Schulstafistik  einer
Schule enfthommen. Von Zuwan-
derungsgeschichte wird ausge-
gangen, sobald mindestens eines
der folgenden Kriterien zutrifft:
1 (a) das Kind selbst ist nicht in
Deutschland geboren,
M (b) mindestens ein Elternteil ist
nicht in Deutschland geboren,
M (c) in der Familie wird eine
nichtdeutsche Verkehrsspra-
che gesprochen.
Es ist sicher sachlich und pddago-
gisch sinnvoll, die Familiensprache
als Kriterium fUr den Sozialindex
vorzusehen. Allerdings ist dieses Kri-
terium am schwierigsten zu erhe-
ben und unterliegt sicher einer
groBen Ungenauigkeit. Darum ist
zu hinterfragen, ob diese vermut-
lich nicht sehr validen Daten zur
Familiensprache einen Ausgleich
fUr die Gesamteinschdtzung des
Sozialindexes schaffen kdnnen.
Folglich sind Zweifel an der Ange-
messenheit und Korrektheit der
Zuweisung des Sozialindexes anzu-
melden. In Kommunen, in denen
es nur eine Gesamtschule und ein
Gymnasium gibt, kann - wie schon

oben erwdhnt — die Segregation,
also der Creaming-Effekt, bei dem
beschriebenen Verfahren zum
Indikator SGB Il nicht gemessen
werden. Dies wird evil. durch die
drei anderen Indikatoren abge-
mildert. Wenn aber in einer sol-
chen Kommune der Gesamt-
schule und dem Gymnasium die
gleiche Indexstufe zugewiesen
wird, ist ein Anlass zur genaueren
Recherche gegeben. Landesweit
gibt es 47 Gemeinden mit nur
einer Gesamtschule und einem
Gymnasium. In 10 Gemeinden
wird den beiden Schulen der glei-
che Wert (Bergkamen, Hemer,
Kamp-Lintfort, Neukirchen-Viuyn,
Dormagen, Waldbrél, Brihl,
Eschweiler, Ahaus, Dorsten) —, in
zwei Féllen (Ubach-Palenberg,
HUckelhoven) wird der Gesamt-
schule sogar ein besserer Wert als
dem Gymnasium zugeordnet. Im
Einzelfall kann eine solche Einord-
nung korrekt sein, bei der Vielzahl
der Fdlle ist dies aber eher unwahr-
scheinlich, dazu Beispiele:

Bergkamen

Wichtig zur Einsch&tzung ist der
soziale Hintergrund der ehema-
ligen Bergbaugemeinde Bergko-
men. Nach Auskunft des Kreises
Unna wachsen in Bergkamen
24,3% der 6- bis 15-jahrigen Schu-
ler*innen in Familien mit SGB II-Be-
zug auf. Auch die gerade im
Januar veréffentiichte Ubersicht




Bergkamen:
Datenibersicht
der $1-Schulen

10

Schiler*innen mit Zu-
wanderungsgeschichte

Sozialindexstufe

Gesamtschule 592 % 3
Gymnasium 521 % 3
Realschule lund 2 36,5% 1 bzw. 2

von ITNRW Uber das durchschnitt-
liche Einkommen der Einwohner
der Kommunen in NRW ist ein Indiz
fUr die soziale Lage in Bergkamen.
In der Rangliste der 396 dort
genannten Kommunen belegt
Bergkamen den 389. Platz.
Angesichts dieser sozialen Struktur
Uberrascht es, dass von den
Grundschulen nur eine mit dem
Index 5 zu den zu férdernden
Schulen gehért, der Index der
anderen Grundschulen in Bergka-
men schwankt zwischen den 1
und 3. Die durchschnittliche
Migrationsquote der Grundschu-
len betragt 46,1%.

In Bergkamen gibt es als weiter-
fOhrende Schulen eine Gesamt-
schule und ein Gymnasium, dazu
noch zwei Realschulen. In der
Tabelle oben sind die Daten Uber-
sichtlich aufgefihrt.

Die beiden Realschulen sind der
Sozialindexstufe 1 bzw. 2 zugeord-
net. Sie nehmen mit einem Anteil
von 36% unterdurchschnittlich Kin-
der mit Migrationshintergrund auf.
Sowohl die Gesamtschule als
auch das Gymnasium werden in
die Indexstufe 3 eingeordnet. Die
Migrationsquote der Gesamt-

schule betragt 59% die des Gym-
nasiums 52%. Die Zuordnung der
Gesamtschule in die Indexstufe 3
ist umso Uberraschender, als die
Gesamtschule vor EinfUhrung des
Sozialindexes dem Standorttyp 5
zugeordnet war und vom MSB in
das Programm der Talentschulen
aufgenommen wurde.

Der Bergkamener Gesamtschule
ist die Zahl der SGB II-Schiler*innen
nicht bekannt, allerdings kennt sie
die Zahl der Schiler*innen , die aus
dem Bildungs- und Teilhabepaket
(BUT) gefordert werden - fast jedes
zweite Kind der Gesamtschule.
Das deutet darauf hin, dass die
Quote der SGB II-Empfdnger von
knapp einem Viertel der Grund-
schulkinder sich im Ubergang an
die Gesamtschule deutlich erhdht.
Der Anteil der SGB II-Empfanger
am Gymnasium musste dann sin-
ken. Diese soziale Segregation im
Ubergang von den Grundschulen
|&sst sich durch das NRW-Verfah-
ren nicht messen. Auch die weite-
ren Indikatoren fUr den Sozialindex
greifen nicht: Einen Ausgleich
durch die unterschiedlichen Mi-
grationsquoten kann es nicht
geben, da die Quote an der

Hauptschule Realschule Gymnasium
GY Carl Duisburg | 0,0% 095 991 %
GE Langerfeld 62% 57.5% 36,3%
B3
36
25
I 14
5
2
2 4 j o o
1 3 4 5 6 7 2 9

Gesamtschule nur geringfUgig gro-
Berist als die am Gymnasium.

Wuppertal

Auch hier fUhrt die Zuweisung des
Sozialindexes der Gesamtschule
Langerfeld zu einem nicht nach-
vollziehbaren Ergebnis. Die Schule
ist in die Indexstufe 3 eingruppiert.
Bisher gailt fUr die Schule der Stand-
orttyp 4, also die Gruppe, die auf
einen belasteten Standort hinwies.
Die Gesamtschule Langerfeld und
das benachbarte  Carl-Duis-
berg-Gymnasium haben sich weit-
gehend Uberdeckende Einzugs-
bereiche. Das Carl-Duisburg-Gym-
nasium ist in den Index 2 ein-
geordnet. In einer Vorlage der
Stadt Wuppertal werden die Schul-
formempfehlungen fUr das Schul-
jahr 2022/2023 veroffentlicht. Die

Schulformempfehlungen der auf-
genommenen Schiler*innen bei-
der Schulen zeigt die obere
Tabelle.

Die groBe Differenz zwischen den
beiden Schulen beschreibt die
unterschiedliche  Schulerschaft
und ist ein Indiz fUr die Vermutung,
dass die soziale Segregation bei
der Aufnahme nicht hinreichend
abgebildet wird.

Auch die Anmeldezahlen der
Schule aus dem  Schuljahr
2021/2022 fUhren zu Fragen an
das Verfahren. Wie oben beschrie-
ben wird fUr die weiterfUhrenden
Schulen der Sozialindex der
besuchten Grundschule als Be-
rechnungsgrundlage genommen.
Werden die Grundschulindizes
aufgelistet, so ergibt sich, dass z.B.

Schulform-
empfehlung
in%

GE Langerfeld

2021: Anzahl

in den Index-

stufen

1
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63 FUnftkl@sslersinnen der Gesamt-
schule Langerfeld eine Grund-
schule besuchten, die in die Index-
stufe 6 eingeordnet sind. Es ist sehr
Uberraschend, wie stark die Index-
stufe 3 der GE Langerfeld von
dem Eindruck der Grafik abweicht.
Eine mogliche Erklarung kdénnte
rein theoretisch sein, dass sich die
Grafik nur auf den 5. Jahrgang
bezieht. Im NRW-Verfahren wer-
den vermutlich die Grundschulda-
ten fOr alle Schilerinnen der S1
zugrunde gelegt. Aber nur wenn
sich die Schulerschaft im Aufnah-
mejahr 2021/2022 gegenUber den
Jahrgé&ngen é bis 10 der GE Lan-
gerfeld drastisch verschlechtert
hatte, wére dies eine Erklérung.
Dies ist aber nach Auskunft der
Schule nicht der Fall.

Forderungen an das Verfah-
ren zur Bestimmung eines
Sozialindexes

Ausgehend von den Ergebnissen
und Widersprichen der Beispiel-
kommunen aber auch aufgrund
von Diskussionen in den Schulen
und ebenso in den Kommunen
ergeben sich folgende Forde-
rungen fUr die Weiterentwicklung
des Sozialindexes:

Dategrundlage verbessern

Die Datengrundlage, insbeson-
dere das Verfahren fur die Ermitt-
lung der SGB Il-Quote, muss ver-
bessert werden. Bei der Berech-

nung der SGB II-Quote einer
Schule ist der Wohnort der Kinder
einer Schule und nicht das Wohn-
umfeld der Schule Grundlage. Um
das zu ermobglichen, muUssen
Bestimmungen in NRW gedndert
werden, um die Schuldaten und
die Daten aus dem Arbeitsamt
(SGB II-Bezug) rechtssicher mitein-
ander koppeln zu dirfen. Warum
dies nicht moglich sein soll,
erschlieBt sich nicht, es sei denn
man unterstellt, dass es kein Inte-
resse an der Kenntnis genauerer
Sozialdaten in Schulen gibt.

Transparenz fir Schulen und
Kommunen herstellen

FUr die Schulen und auch fur die
Kommunen ist die mitgeteilte
Indexstufe nicht nachvollziehbar.
Aufgrund unbekannter Werte fir
die Indikatoren wird ein unbe-
kannter Indexwert errechnet, der
in eine veroffentlichte Indexstufe
mundet.

Naheliegend sind darum
folgende Forderungen:

Wert fir den Indikator ,SGB
lI-Quote” der Schule mitteilen
Von den 4 Indikatoren, aus denen
der Sozialindexwert errechnet
wird, sind den Schulen drei
bekannt, da sie von den Schulen
durch die Schulstatistik dem Land
mitgeteilt werden. Der entschei-
dende Indikator, die SGB II-Quote,
ist der Schule unbekannt. Darum

wdre es wichtig, diesen Wert den
Schulen mitzuteilen. Diese sind
dann in der Lage, sich mit dem
Wert auseinanderzusetzen und zu
bewerten.

Indexzahl verdffentlichen

Die Einordnung der Schulen ist
angesichts der Ballung von Schu-
lenin den niedrigen Indexstufen zu
ungenau. Sowohl fUr die Selbstein-
schatzung der Schule als auch fir
die Arbeit regionaler Bildungsnetz-
werke ist eine genauere Informa-
fion wichtig, die berechnete
Indexzahl ist der Schule und der
Kommune mitzuteilen. Die Landes-
regierung hat in ihrer Koalitionsver-
einbarung als Ziel formuliert: ,,In
staatlich kommunaler Verantwor-
fungsgemeinschaft stérken wir die
Regionalen Bildungsburos und ent-
wickeln das Bildungsmonitoring mit
landesweiten Standards weiter.
Die dafUr erforderlichen Daten
werden den Kommunen seitens
des Landes zur VerfUgung gestellt."

Validitat des Verfahrens
Uberprifen

Die Validitat eines statistischen Ver-
fahrens |asst sich nur mit einem
Faktencheck Uberprifen. Schon
2010 wurde durch das Bundesmini-
sterium fUr Bildung und Forschung
eine Studie in Auftrag gegeben.
Seinerzeit wurde ein Verfahren vor-
geschlagen, das mit dem
NRW-Verfahren in wesentlichen

Punkten Ubereinstimmt. Ob das
2010 entwickelte Verfahren, das
gemessen hat, was es messen
sollte, wurde in der Studie aufwén-
dig durch einen Vergleich der
Ergebnisse der Berechnung mit
den sozialen Daten der Schulenin
Dortmund (GroBstadt, gréBere
soziale Belastungen) und im Kreis
Coesfeld  (landliche  Struktur)
geprift. Eine dhnliche Uberpro-
fung des NRW-Verfahrens wirde
Antworten auf die Zweifel und Fro-
gen geben. Die Diskussion um das
neue Verfahren wirde damit
erheblich versachlicht und die
Akzeptanz an den Schulen stér-
ken. €

1 Ausschuss for Schule und Bildung Vorlage 17/3933

www landtag.nrw.de/home/der-landtag/tagesordnungen/

WP17/1600/E17-1643.html

2 Sténdige Wissenschaftliche Kommission der KMK: Basale Kompe-

tenzen - Bildungschancen sichern. Perspektiven fUr die Grundschule, S.

142 Bonn 2022

3 BILDUNGSMONITOR: FrUhkindliche Bildung Kommunale Bildungsbe-

richterstattung, Kreis Unna 2021 S 23

4 TNRW - Pressemitteilung: Donnerstag, 5. Januar 2023 ,,NRW: Durch-
schnittseinkommen der Steuerpflichtigen war 2018 in Meerbusch am

héchsten*

www.it.nrw/nrw-durchschnittseinkommen-der-steuerpflichti-
gen-war-2018-meerbusch-am-hoechsten-110005

5 Rat der Stadt Wuppertal, Drucks.-Nr.: VO/0654/22 zur Sitzung des
Ausschusses fUr Schule und Bildung am 01.06.2022.

6 Kodlitionsvereinbarung CDU und GRUNE 2022; Zeile 2928 ff.

7 BMBF Bildungsforschung, Band 31: Zur Konstruktion von Sozialindizes

Bonn, Berlin 2010
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N '_.——, [ Avf vnferen Schulen Namensgebung fir Toleranz

ESTHER-BEJARANO-GESAMTSCHULE

Lena Stahl
Lehrerin

Reto Stein

Schulleiter der
Esther-Bejarano-
Gesamtschule

(ehemals Gesamt-
schule Freuden-
berg)

In Freudenberg feiert die
Esther-Bejarano-Gesamtschule

Namensgebung der Gesamischule findet feierlichen

Abschluss

"Jetzt singt Ihr weiter, bis es keine Nazis mehr gibt!“ war einer der
letzten Satze, die Kutlu Yurtseven, Rapper der Gruppe Microphone
Mafia, von Esther Bejarano hérte, bevor sie im vergangenen Jahr ver-

starb.

LENA STAHL, RETO STEIN

m November besuchte der Rap-

per die Esther-Bejarano-Ge-
samtschule in Freudenberg und
nahm gemeinsam mit Ler-
nenden, Lehrenden, Eltern und
weiteren Gdsten an der Namens-
gebungsfeier der Schule teil. Er
erz&hlte humorvoll von der ersten
Kontaktaufnahme mit Esther
Bejarano, inrer eigentlichen Ab-
neigung gegen Rap und ihrer
Reaktion auf Kutlu Yurtsevens Vor-
schlag, ob sie Interesse hatte, mit
der Gruppe Microphone Mafia
aufzutreten und zusammenzuar-
beiten. Sie antwortete, sie wolle
nichts mit ,,einer Mafia" zu tun
haben. Aus ein paar geplanten
Liedern und Auftritten von Esther
Bejarano und Microphone Mdafia
wurden letztendlich Uber 900
Konzerte und drei Alben. Kutlu
Yurtseven bedankte sich fUr die
Namensgebung und rappte zum
Schluss spontan mit der Projekt-
wochenband Uber eine Schule
ohne Rassismus.

BUrgermeisterin Nicole Reschke
und ich als Schulleiter erinnerten
an die Jugend Esther Bejaranos im
KZ Auschwitz, inr Uberleben dank
der Aufnahme in ein M&dchenor-
chester und ihre Aufkl@rungsarbeit
an Schulen in den vergangenen
Jahren. 2014 besuchte sie schon
die Haupt- und Realschule in Freu-
denberg und erzdhlte ihre Ge-
schichte und ihre Erinnerungen
aus der Zeit des Nationalsozia-
lismus.

»STOP!* sagen

Mir war wichtig zu betonen, dass
unsere Schule sich schon vor Jah-
ren auf den Weg gemacht hat, als
Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage dafir einzutreten,
dass Diskriminierung und Ausgren-
zung entschlossen entgegenge-
treten wird. Schule ohne Rassismus
— Schule mit Courage zu sein
bedeutet ja eben nicht, dass wir
hier keine Probleme mit Rassismus
hatten — nein - es heiBt, dass wir

Rassismus thematisieren, dass wir
Stopp sagen, wenn wir Rassismus
und Diskriminierung beobachten.
Und dies ist gerade jetzt so wichtig
—in einer Zeit, in der ,,Ich bin nicht
rechts, aber" oder ,,Das wird man
jawohl noch sagen dirfen* salon-
fahig wird.

Begleitet wurde die Veranstaltung
von zahlreichen Auftritten, die die
Lernenden w&hrend der Projekt-
woche vorbereitet hatten. Auch
die Moderation wurde von Schi-
lerinnen der Q2, Nour Aouadhi
und Duygu GuUl, vorgetragen, die
sich ebenfalls in der AG fUr eine
Schule ohne Rassismus starkma-
chen. Schilerinnen der Projekt-
gruppe "Wir tanzen gegen Rassis-
mus" tanzten zu Black and White
von Michael Jackson. FUr musika-
lische Beitrdge und gute Stim-

mung sorgte die Projektwochen-
band, die "Red Flag" von Billy
Talent und "Zusammen" von den
Fantastischen Vier und Clueso
spielten. Die Lernenden des Pro-
jekts "Theater gegen Rassismus"
prdsentierten auBerdem Szenen
mit dem Thema Alltagsrassismus,
die Rassismus und Diskriminierung
u.a. bei der Wohnungssuche, in
Bezug auf die sexuelle Neigung
oder die Ausgrenzung im Unter-
richt darstellten.

Auftritt Kurtu
Yurtleven mit der
Pojektwochen-
band | Duygu
Gl (links) und
Nour Aouadhi

Alle Fotos Lena Stahl

15



J—

,IC

sher Enfarang | 1924 - 2021

Reto Stein halt
eine Ansprache
zu Esther
Bejarano und zur
Namensgebung
der Schule |
GruBBwort der
BUrgermeisterin
Nicole Reschke
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h werde SO lange
bis es keine Nazis
mehr auf der Welt gibt" <4

Ein Name fir Toleranz,
Menschlichkeit und
gegenseitige Hilfe

Die Namensgebung erfolgte in
einem transparenten Verfahren.
Zundchst wurde von der Schulkon-
ferenz eine Gruppe eingerichtet, in
der Lernende, Lehrende und Eltern
vertreten waren.

Auch unsere BUrgermeisterin,
Nicole Reschke, wirkte in dieser
Gruppe mit. Die Gruppe entwi-
ckelte Kriterien fUr die Namensge-
bung und ermutigte die Schulge-
meinde und die Einwohner Freu-
denbergs, Vorschldge einzu-
reichen. Der neue Name fUr die
Gesamtschule Freudenberg sollte
zum Ausdruck bringen, dass an
dieser Schule Toleranz, Mensch-
lichkeit und gegenseitige Hilfe
gelebte Praxis sind.

Es gingen zahlreiche Vorschlége
ein. Die Namensgebungsgruppe
traf eine Vorauswahl und mit gro-
Ber Mehrheit fiel in den schulischen
Gremien die Wahl auf Esther
Bejarano - in deren Tradition an
unserer Schule fUr eine Welt ohne
Nazis und Intoleranz eingetreten
wird. €

Auf unferen Schulen Auszeichnung fir Medien-Scouts

Die Medientechnik AG der

Peter-Ustinov-Gesamischule

Monheim

Auszeichnung fir das Konzept ,,Medien Scout”

Es reicht nicht aus, die Schulgemeinde mit digitaler Hardware und
Software auszuristen und dann zu erwarten, dass die digitalen
Medien im Unterricht integriert werden. Seitdem wir im Schuljahr
2016/2017 mit zwei iPad Klassen in der Einfihrungsphase gestartet
sind, ist einiges passiert und vieles hat sich weiterentwickelt.

HORST STOLZENBURG, TANJA NIEHAUS

on Anfang an war uns klar,

dass der Erfolg des Projektes
nur mit einem ,umfangreichen
Support" zu erzielen ist. Aus die-
sem Grund haben wir die
Medientechnik AG ins Leben
gerufen.

First-Level-Support

Die Schilerinnen der AG unterstUt-
zen tatkr&ftig den First-Level-Sup-
port und nutzen daflr, wie ein
erfolgreiches Unternehmen, ein
Ticketsystem auf unserer Schul-
plattform iServ. Haben zum Bei-
spiel eine Kollegin oder ein Kollege
ein Problem mit einer digitalen
Tafel, kann eine Stérungsmeldung
auf iServ abgeben werden. Die
Schilerinnen kénnen die einge-
henden Stérungsmeldungen Uber
das Ticketsystem besser organisie-
ren und priorisieren, bevor sie
diese bearbeiten. Sollten sie ein
Problem einmal nicht beheben

kédnnen, steht uns die Schul-IT der
Stadt Monheim am Rhein zuverl@s-
sig, kompetent und zeitnah zur
VerfGgung.

Reverse Coaching

Zusatzlich versuchten wir von
Anfang an mit verschiedensten
Schulungen das ganze Kollegium
mitzunehmen. Diese Schulungen
Ubernehmen mittlerweile oft Schu-
lerinnen der Medientechnik AG.
Ganz im Sinne einer Schule des
gemeinsamen Lernens lernen bei
uns auch Lehrerinnen von Schule-
rinnen —Reverse Coaching. Es gab
bereits diverse Fortbildungen zu
unseren digitalen Tafeln, Apple TV
oder verschiedenen Apps.
ZukUnftig wollen wir eine regelma-
Big stattfindende Medientechnik
AG-Fortbildung fUr das Kollegium
etablieren. Es soll um verschie-
dene Learning-Apps, QR-Code
Erstellung und vieles mehr gehen.

Peter Ustinov

Gesaomischule
Monheim am Rhein

Horst Stolzenburg

Schulleiter

Tanja Nlehaus
Digitalbeauftragte,
Leitung Technik-Scouts

Portrétfotos
Dietrich Paalke
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Ausstattung aller
Oberstufenriume

Ausbau aller KL d der
Sek 1 mit W-LAN, 4K-Displays,
und Apple TV,

it WeLAM, Wor Pandemiebeginn haben
interaktiven Tafeln alle Schiler*innen ein
und Apple TW personalisiertes iPads.

J1sery
START

Einfihrung der
Schulplattiorm iSery
wivd pweier iPad-
Klassen in der
Einfuhrungiphase.
Initialisierung der
Medientechnik AG.

Die Timeline
zum Konzept
"Medien-Scout"

Gemeinsam
gedrehte Lernvi-
deos erleichtern
das Leben der
Schulgemeinde

e
i "'.-5"
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Homeschooling erfalgt mit
Videokonternzmaodul aul iSere

Erstellung diverser Erklinddecs
um Schulgemeinde ruhause

Alle Schiler®innen
der Oberstufe
besitpen erstmals ein
personalisiertes

Digitales Klassenbuch
mit WeblUntis:
Swift-Pragrammier AG.

He
_

Einfishrung der
Lernplattferm Scobees;
ID-Drucker AG.

iPad, aptimal ru unterstitpen,

Hier haben die Schilerlnnen oft
gute Ideen und kénnen auch ihre
eigenen Interessen einbringen,
nach dem Motto ,Schulerinnen als
Expertinnen fUr Unterricht.

Aufgaben der AG

Die iPad EinfUhrung des Jahrgang
5: Ganz selbstbewusst stellen sich
die Oberstufenschilerinnen vor
ihre jungeren Mitschilerinnen und
erkldren innen, wie sie das iPad zu
bedienen haben. Uberraschen-
derweise haben viele 5. Kl&ssle-
rInnen zu Beginn oft Schwierig-
keiten im Umgang mit demiPad, z.
B. wissen sie nicht, wie man das
iPad neustartet, Apps schlieBt oder
Lesezeichen anlegt.

Die Medientechnik AG der Sekun-
darstufe 1 bietet eine regelmdaBige
Sprechstunde fur Schilerinnen,
aber auch fur Lehrerinnen an. Die
Medienscouts gehen in Klassen
und informieren Uber Themen wie
,Cybermobbing”.Gemeinsam
werden viele Lernvideos gedreht,

um der Schulgemeinde das Leben
zu erleichtern; einige Beispiele
kénnen auf unserer Homepage
angesehen werden.

Auszeichnung fir das
€Konzept der Medientech-
nik AG

In einer gemeinsamen Ausschrei-
bung ,Technik Scout" der Bil-
dungsministerien der L&dnder Hes-
sen, Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz und Schleswig-Holstein
wurde unsere Schule neben 24
weiteren Schulen ausgewdanhlt, um
im August 2022 an einer Netzwerk-
veranstaltung der Telekom-Stif-
fung in Bonn teilzunehmen. Mit
unserem Konzept konnten wir
erfolgreich Uberzeugen und wur-
den zu ,,Technik Scouts" gekirt.
Nach der Netzwerktagung wurde
ein Beitrag von RTL West gedreht
und so konnte das Engagement
unserer Technik Scouts zusatzlich
offentlich sichtbar gemacht wer-
den.

~Technik Scouts” Gberzeugen

Zusétzlich  wurden  wir  am
02.11.2022 vom Vorstandsvorsit-
zenden der Telekom-Stiftung, Tho-
mas de Maiziere, zu einer Kuratori-
umssitzung in der Konzernzentrale
der Deutschen Telekom AG einge-
laden.

Der Schwerpunkt der Sitzung lau-
tet ,Gute Schule in der digitalen
Welt" und hier durften unsere
Schulerinnen Hope Schlimm und
Khushleen Singh unser Konzept
den Teilnehmerlinnen der Stiftung
vorstellen, darunter der ehemalige
Ministerpr&sident  von  Nordr-
hein-Westfalen Prof. Dr. JUrgen
RUttgers. Unsere souverdnen
»Technik Scouts" kamen bei den
Mitgliederinnen des Kuratoriums
nicht nur gut an, sondern hatten
auf die vielen neugieren Fragen
immer auch eine passende Ant-
wort parat.

Viele Aufgaben erledigen die
Schuilerinnenin inrer Freizeit, in Mit-

tagspausen oder Freistunden und
zeigen so wirklich viel Engagement
fUr unsere Schule. Um den Schile-
rinnen fUr ihre Arbeit auch etwas
zurickgeben zu kdnnen, wollen wir
sie moglichst erfolgreich auf ihr
spdateres Berufsleben vorbereiten.
Da die digitalen Medien in unserer
Gesellschaft und im spdteren
Berufsieben einen immer héheren
Stellenwert  einnehmen, muss
Schule zukUnftige Generationen
auf diese digitale Welt vorbereiten.
In den vergangenen drei Jahren
haben bereits mehrere unserer
Kooperationspartner aus  der
Industrie unsere Schilerlnnen der
Medientechnik AG nach dem Abi-
fur eingestellt.

Wir sind sehr stolz auf unsere
Medien AGs und werden unser
Konzept immer weiterentwickeln,
uns weiterhin mit anderen Schulen
vernetzen, um eine gute digitale
Schule zu sein. €

Bei der Netzwerk-
veranstaltung der
Telekom-Stiftung
in Bonn im August
2022 wurden wir
zu "Tecnik-Scouts
gekurt

Foto Mina Ghomi
Projektleiterin
Telekom Stiffung

> Hier geht's zum
Beitrag von RTL
West
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Dirk Braun

Schulleiter
Gesamtschule
Hdhscheid
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Berlin, Berlin, wir waren in Berlin

.. Teil 2

Die Gesamtschule Hohscheid berichtet Uber ihr Bewer-

bungskonzept

In der vergangenen Ausgabe berichtete die Schule von einer unver-
gesslichen Reise nach Berlin zur Siegerehrung des Deutschen Schul-
preises. Was zeichnet diese Schule aus? Wie organisiert die Schule
ihren Aufbau und ihr Kerngeschdft ,Unterricht“?

DIRK BRAUN

Die Gesamischule Hohscheid
wurde im Sommer 2014 gegrin-
det. Das Leitbild ,,Unsere Schule ist
ein gesunder Lern- und Lebens-
raum fUr alle - verbindlich, selbst-
standig, vertrauensvoll - solite Ori-
entierung fUr den gesamten Schul-
grindungs- bzw. Schulentwick-
lungsprozess geben.Die Konkreti-
sierung sowie Weiterentwicklung
unseres Unterrichts, un-serer Orga-
nisationsstruktur und unseres Perso-
nals und die Sicherung unserer
Unterrichtsentwicklung findet in
einem konfinuierlichen Prozess mit
allen beteiligten Personengrup-
pen statt.

Jahresarbeitsschwerpunkte

Die Impulse fUr Jahresarbeits-
schwerpunkte stammen aus zen-
fralen Phasen des Schulaufbaus
(Beginn der gymnasialen Ober-
stufe...), schulinternen Evaluati-
onen (vor allem Jahresendevalua-
tion, Evaluationskonzept), exter-
nen RUckmeldungen (Qualit&ts-

analyse, COPSOQ, Critical Fri-
ends...), RUckmeldungen zu Schi-
lerleistungen  (SchulabschlUsse,
Lernstandserhebung...) und Im-
pulsen aus der Schulgemein-
schaft. Die wichtigen Jahresar-
beitsschwerpunkte werden in Dia-
grammen festgehalten, wo der
Ist-Zustand, die Ziele und MaBnah-
men aufgefGhrt werden. Dabei
werden Phasen des Changema-
nagements nach Kotter beruck-
sichtigt. Dies ist eng mit der Perso-
nalentwicklung verknUpft. Beson-
deres Element davon ist das
Fortbildungskonzept der Schule.

Grundsdtze Fortbildungs-
konzept

I Bedarfe des Schulkonzepts
und des Unterrichtsalltags
aufgreifen

I Einbindung in langfristige
Schulentwicklungsprozesse

I Bestandteil von einem Evalua-
tionszyklus

0/ Unsere Schule ist ein qesunder Lem- und! Lebensraum fir alle

- verbind lich scfbstsbydj  vertrauensyoll = i

o bl ‘

I Organisationsformen entspre-
chend den Zielen, Inhalten
und Rahmenbedingungen

[ Lehrkr&ften in Fortbildungen
eine Weiterentwicklung er-
moglichen

Als Mdglichkeiten unsere Ideen
weiterzuentwickeln haben sich
Ausschwdrmtage, schulinterne
Fortbildungen, kollegiales Hospitie-
ren (,Gastkieken” wird gerade
implementiert)  Netzwerkarbeit
(Zukunftsschulen NRW, Landespro-
gramm Bildung und Gesundheit,
Schugel, Verein Netzwerk Bildung
Neuss...) bewdhrt.

Unterrichtsverstandnis

und -gestaltung: Lernarran-
gements

Unsere drei grundsétzlichen Ler-
narrangements  sind  kompe-
tenzorientiert aufgebaut. Sie trai-
nieren speziell SchlUsselkompe-
tenzen, damit die Selbststandigkeit
und das lebenslange Lernen der
Schiler*innen entwickelt wird.
Dabei sollen sie den gleichwer-
figen und nicht gleichartigen
Umgang mit der Vielfalt der Men-
schen an unserer Schule garantie-
ren. Als Standortfaktor 5-Schule,
inklusive Schule sowie Gesamt-
schule mit einer gymnasialen
Oberstufe haben wir die groBt-

Schulkonzeipt
der Gesamt-
schule Hoh-
scheid
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Individuelle
Begleitung im
Lernbiro

Alle Fotos
Karsten Kloppstein

22

mogliche Heterogenitdt in der
Schulerschaft und nutzen diese als
Chance.

Lernarrangement Lernbiro

Hier sind die F&cher Deutsch, Eng-
lisch und Mathematik verortet. Zur
Orientierung des Lernens in diesen
Fachern sind die landesweiten
Kompetenzerwartungen in Kom-
petenzraster GberfGhrt. Um einen
individuellen Kompetenzzuwachs
in einem Kompetenzrasterfeld zu
erlangen, mussen sich die Schu-
lertinnen aktiv handelnd, in inrem
individuellen Lerntempo, auf ih-
rem Niveau bzw. prdferierten
Zugangskanal damit auseinander-
setzen. Die dafir bendtigten Lern-
aufgaben sind in Lernjobs zusam-
mengefasst. Ein Lernjob hat einen
typischen Aufbau (Check-In, Im
Thema ankommen, Infoinput,

Lernaufgabe, Ubungs-/ Transfe-
raufgabe, Check-Out) und bein-
haltet somit eine formative Dia-
gnostik (Diagnosekonzept), ist bin-
nendifferenziert und sprachsen-
sibel. Eine LernbUrostunde hat eine
festgelegte Struktur.

Wenn ein Arbeitsplan bearbeitet
wurde, erfolgt die Anmeldung zur
Klassenarbeit bei der Lehrkraft. In
einem Jahrgang werden immer
parallele Klassenarbeiten ge-
schrieben. Ziel ist es, die Schu-
ler*innen selbst den Zeitpunkt for
die Uberprifung bestimmen zu las-
sen. So wird der Druck und die
Angst vor einer Uberprifung auf
ein Minimum reduziert. In bestimm-
ten Fallen ist es notwendig, die
Schilertinnen zur Uberprifung zu
ermuntern bzw. Klassenarbeiten
muUssen bis zu einem Stichtag
geschrieben werden.

Die fUr das LernbUro notwendige
Selbstst@ndigkeit der Schuler-
*innen wird kontinuierlich einge-
fOhrt. Auf der curricularen Ebene
gibt es spezielle Methodenstun-
den. Unter anderem ist das Marbur-
ger Konzentrationstraining (MKT)
ein Bestandteil davon. Mit dem
Team-Pin-Board werden diese auf
der Ritualisierungselbene gefestigt.

Auf der individuellen Ebene wer-
den personenspezifische Starken
ausgebaut oder Kénnenslicken
mit smarten Zielen auf Beratungs-
tagen ausgeglichen. Die Beschrei-
bung des LernbUros macht deut-
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lich, dass die Rolle von Lehrkraften
sich bei uns verdndert hat. Wir sind
vielmehr Lerncoaches als Wissens-
vermittler.

Lernarrangement Werkstdatten

Hier geht es um interessenge-
leitetes und vorwiegend praxisori-
entiertes Lernen. Die Schoi-
lertinnen arbeiten in vier Werkst&i-
ten pro Woche in den Fdchern
Musik, Kunst und Sport und die im
Rahmen einer Ganztagsschule
moglichen Arbeitsgemeinschaf-
ten. Es gibt Werkstatten, die fUr ein
halbes Jahr angelegt sind, andere
sind nur bei einer ladngeren Teil-
nahme sinnvoll.Um jede frihzei-
tige und einseitige Festlegung zu
vermeiden und unerl&ssliche
Basiskompetenzen zu sichern,
muUssen die SchuUlerinnen aus
jedem Werkstattfach eine Werk-

atl

statt auswdahlen, die Vierte kann
frei ausgesucht werden. So kén-
nen sie fUr sich individuell Schwer-
punkte, wie in einer Profilklasse
(z.B. Angebot Streichergruppe mit
der Musikschule Solingen), setzen
oder die Vielfalt nutzen und
Neues ausprobieren.

Lernarrangement PANG

Hier sind die F&cher Praktische Phi-
losophie / Religion, Arbeitslehre,
Naturwissenschaften und Gesell-
schaftslehre verortet. Im Unter-
schied zum LernbUro wird in PANG
in der Regel gemeinsam an einem
Thema gearbeitet und die Ergeb-
nisse werden von der Gruppe ver-
antwortet. Die unterschiedlichen
F&higkeiten der Schiler*innen sind
dabei eine Bereicherung fUr die
gemeinsame Arbeit. Sie lernen
zusammenzuarbeiten, ein Projekt

Stillarbeit im
Lernbiro
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zu planen und zu einem gemein-
samen Ergebnis oder einem
gemeinsamen Produkt zu kom-
men. Dabei kdnnen Lernwege
auch binnendifferenziert began-
gen werden.

FOr das intensive Arbeiten an
einem Thema braucht es ausrei-
chend Zeit. Deshalb finden die
Projekte epochal statt. Das heilt,
dass im wdchentlichen Wechsel
ein Fach das Projektthema vorgibt
und die Wochenarbeitsstunden
von allen PANG-Féchern zur Verfi-
gung stehen. Zweimal pro Halb-
jahr werden fachUbergreifende
Projekte umgesetzt.

Lernarrangement individuelle
Lernzeit

In der Sekundarstufe Il werden Ler-
narrangements innerhalb der en-
gen Vorgaben der APO-GOSt
durch die individuelle Lernzeit (ILZ),

Fé&cherprofile sowie Kurse im Werk-
stattprinzip fortgefUhrt. Diese
Ideen wurden mit einem Arbeits-
kreis von Eltern, Schiler*innen und
Lehrkraften vor Beginn der Ober-
stufe festgelegt. Bei der ILZ gibt
jedes Oberstufenfach mit weni-
gen Ausnahmen ein Drittel der
Unterrichtszeit in einen Pool von
ILZ-Zeiten im Stundenplan ab, wo
die Schiler*innen aus dem Kurs-
gruppenunterricht  erwachsene
Aufgaben zur Vertiefung oder
Ubung oder aber auch im Sinne
des flipped classrooms Einstiege
oder Présentationen fUr den kom-
menden  Kursgruppenunterricht
erarbeiten. Die ILZ-Stunden wer-
den durch Fachlehrkrafte betreut
und sind teilweise auch jahrgangs-
Ubergreifend im Stundenplan ver-
ankert, um Peer-Education aus-
weiten zu kdnnen.

Aus unseren Schulen

Classroom-Management
Durch die Lernarrangements ist
der Klassenverband  seltener
zusammen und wird von mehr ver-
schiedenen Lehrkr&ften unterrich-
tet. Wenn jede Lehrkraft die Lern-
gruppen auf eine individuelle Art
und Weise fUhrt, sind weniger ver-
bindliche Strukturen vorhanden,
die Orientierung geben. Deshalb
hat sich das Kollegium auf ein
gemeinsames Classroom-Mana-
gement geeinigt.

Raumkonzept

Individualisierter, kooperativer und
projektartiger Unterricht kann sehr
durch den Raum als dritten P&do-
gogen unterstUtzt werden. Dabei
sind unsere Jahrgangscluster mit
vier Klassenrdumen, Gruppenrdu-
men, Beratungsecken, Differenzie-
rungsrdumen und dezentrale Leh-
rerstationen von besonderer Be-
deutung. Dies ist durch unsere nun
abgeschlossenen Sanierungsmai-
nahmen konstruktiv - ausgelegt
worden.

Beratungskonzept

Die Vielfalt an Menschen bendtigt
auch den individuellen Blick auf
einzelne Personen in Form von
Beratungen. Auch hier verstehen
wir uns als ein Lernendes System.
Wichtige Grundsdtze sind Losungs-
orientierung und systemische Be-
ratung (Lerncoaching).

Bewerbungskonzept Deutscher Schulpreis

Vision

Der Schulentwicklungsprozess der
Gesamtschule Héhscheid ist noch
nicht abgeschlossen. Die Kon-
zeptelemente sind zum Beispiel
noch nicht in einem zusammen-
h&ngenden Schulprogramm ge-
fasst. Momentaner Entwicklungs-
schwerpunkt ist das Thema ,,Um-
gang mit Vielfalt". Die Digitalisie-
rung schreitet voran. Ein Konzept
zum kollegialen Hospitieren wird
ausprobiert. Und naturlich die Ver-
statigung des bisherigen Konzepts
|Guft weiter. Es bleibt spannend. <
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"Holocaust light gibt es nicht!" ...

... das ist der Titel von Sara Atzmons Uber-Lebensgeschichte, die den
Schilerinnen und Schilern der Hermann-Runge-Gesamtischule Mo-
ers zu Beginn des Schuljahres im September 2022 erzahlt wurde. ,,Er-
innern fir die Zukunft“ ist der zentrale Gegenstand der historisch-po-

litischen Bildung in dieser Schule.

SASKIA ELLE

Gebonn’r schauten die Ju-
gendlichen auf die Lein-
wand, auf derin Filmausschnitten
gezeigt wurde, wie die Kindheit
der Holocaust-Uberlebenden ge-
pragt war von Flucht und Depor-
tation, vom Leben ohne Lachen,
vom Spielen neben Leichen im
KZ. 1945, mit 12 Jahren, entkam
Sara Atzmon der ,,Todesmaschine
Auschwitz" und Uberlebte ,,das
Schlachthaus Bergen-Belsen®.

Da die fast 90-jahrige Sara an die-
sem Tag leider nicht persénlich
teilnehmen konnte, berichteten
die beiden Enkel von Sara, Yael
und Yoav, als Zweitzeugen in
einem infensiven Vorfrag Uber die
unmenschliche Zeit. Es waren
bedrickende Details, die den
Jugendlichen bewusst machten,
wie grausam und unmenschlich
das Nazi-Regime bei der systema-
fischen Vernichtung von Juden
vorging. Die Bofschaft von Sara
Afzmon, die durch ihre Enkel frans-
portiert wurde, positioniert sich

gegen das Vergessen dieser Zeit
und ihrer Geschichte, die fir so
viele Opfer des NS-Regimes und
des Holocaust steht. ,,Wir dirfen
nicht vergessen. Und wir dirfen
nicht aufhdren zu erinnern — auch
wenn es schmerzlich ist!" Die Schi-
lerinnen und Schiler der Q1 und
Q2 haben nun die Aufgabe, die
Geschichte von Sara Atzmon
nicht zu vergessen und sie weiter-
zugeben — nun ebenfalls als Zweit-
zeugen.

~Gegen das Vergessen“

Wir als Schule sehen uns in der Ver-
antwortung, nicht nur an das
Leben und Wirken Hermann Run-
ges zu erinnern, sondern auch
seine Werte an unserer Schule wei-
ter zu tragen und in der Schulkultur
unfer dem  Schulprogramm-
schwerpunkt SAMT — ,,Soziale An-
gebote miteinander tragen* zu
verankern. ,Erinnern fUr die Zu-
kunft* ist daher zentraler Gegen-
stand der historisch-politischen Bil-

MOTEDE S
MOZCDLT -

dung in unserer Schule und beson-
dersim Projektkurs der Q1, dereng
mit dem Prozess des Demokra-
fie-Lernens verknUpft ist. Den Pro-
jektkurs ,,Gegen das Vergessen*
gibt es seit 2014 an unserer Schule.
Seitdem arbeiteten Schilerinnen
und Schuler zur Geschichte des
Holocaust und des Nationalsozia-
lismus - nicht zuletzt, weil Opfer und
Tater des Nationalsozialismus eben
auch aus Moers stammen. Nicht
nur dem Erinnern an die Ge-
schichte fOhlt sich der Kurs ver-
pflichtet, sondern eben auch dem
Handeln und Haltung zeigen in der
Gegenwart. Dazu kooperieren wir
mit der Stadt Moers, lokalen Verei-
nen und Kirchengemeinden.

Gedenkwand

Mit der Erweiterung unseres Schul-
gebdudes konnte dem Moerser
Widerstandsk&mpfer  Hermann
Runge auch endlich eine wirdige
Gedenkwand im Foyer des Neu-
baus gewidmet werden. Ein Por-
frédt, das die Fotografin Erna
Wagner-Hehmke wdéhrend seiner
Tatigkeit im Parlamentarischen Rat
aufnahm, und ein Auszug aus Run-
ges Biografie visualisieren seine

Bedeutung als ein ,Vater des
Grundgesetzes". Ein besonderes
Dokument, das uns ohne die
infensive  Zusammenarbeit mit
dem Moerser Verein ,,Erinnern for
die Zukunft" nicht in die Hande
gefallen wdare: der handschrift-
liche Eintrag des jungen Hermann
Runge in das Poesie-Album einer
Freundin K&the Frost (geb. Mdarcz)
aus dem Jahre 1923. Auf der Ein-
weihungsfeier erhielten Schile-
rinnen und Schiler sogar die M6g-
lichkeit, das originale Dokument zu
besichtigen. Der Projektkurs berei-
tete die Veranstaltung und die
EnthUllung der Tafeln vor.

Spurensuche

Auf den Spuren Hermann Runges
besuchte der Projektkurs die
»Steinwache" in Dortmund. Dort
erfuhren die Teilnehmenden, wie
das einst imposante Polizeige-
bdude ab 1933 zur ,Hoélle von
Westdeutschland"”, einer der
berUchtigtsten Folterstatten der
Region und somit zu einem
authentischen Ort des NS-Terrors
wurde. Unser Namensgeber Her-
mann Runge gehdrte als ,,Brotfah-
rer-Widerstandsk&mpfer zu den

Der Projektkurs
enthillt die
Gedenkwand fir
den Wider-
standskampfer
Hermann Runge
| Besuch des
Projektkurses in
der Steinwache,
der berichtigten
"Holle von West-
deutschland"

Alle Fotos
Saskia Elle
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Sticker mit den
Gesichern von

Anne Frank, den
Geschwistern
Scholl und
Hermann Runge |
Jeder Schiler und
jede Schilerin
stellt eine oder
einen der
deportierten
judischen Moerser
Mitbirger dar.
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Opfern, die auf der ,Steinwache*
von der Gestapo wiederholt miss-
handelt wurden. Am 24. Juni 1935
wurde er verhaftet und wochen-
lang gequdlt bis zu seinem Prozess.
Andere Angehdrige der Moerser
Gruppe Uberlebten die ,,Verhore*
nicht.

Veranstaltungen

Zum Holocaust-Gedenktag 2019
lud der Projektkurs gemeinsam mit
der Anne-Frank-Gesamtschule
aus Moers in die Evangelische
Stadtkirche ein. In einer feierlichen
Gedenkveranstaltung wurde in
der voll besetzten Kirche mit
Gebeten, Furbitten und Liedern
den Opfern des Nationalsozialis-
mus gedacht und Gesicht(er)
gegen Rassismus und UnterdrU-
ckung gezeigt. Schilerinnen und
Schuler wirdigten ihre Namensge-
ber und erklérten aus ihrer Sicht
deren heutige Vorbildbedeutung.
Anlasslich des 75. Jahrestags der
Befreiung des KZs Auschwitz 2020
setzten die Hermann Runge, die
Anne Frank und die Geschwister
Scholl Gesamtschule gemeinsam
in einem &kumenischen Gottes-
dienst unter Mitwirkung der Burge-
rinnen und BUrger der Stadt Moers
ein Zeichen fUr Vielfalt und Demo-

kratie. Eigens fUr die Veranstaltung
designte Buttons zeigen die Kon-
terfeis der Namensgeber der
Gesamtschulen, die fUr die Ju-
gendlichen Vorbilder im Umgang
mit Unrecht sind und Mut machen
sollen, selbst aktiv zu werden for
ein folerantes Miteinander.

Stolpersteine

Nach der ,,Corona-Pause*
wurde 2022 wieder in einer
stadtweiten Stolperstein-Putzak-
fion ein Gedenken der Opfer in
der Stadt-Offentlichkeit gewid-
met, in Absprache mit den Ver-
einen ,,Erinnern fUr die Zukunft*
und ,Gesellschaft fir Christ-
lich-JUdische Zusammenarbeit*.
Schilerinnen und Schuler des
Projektkurses tfrugen die Biogra-
fien, selbst verfasste Gedichte,
eine bewegende Rede vor und
umrahmten die Gedenkveran-
staltung auch musikalisch. We-
nig spdter war der Projektkurs
Mitgestalter der Stolpersteinver-
legung fUr Karl Mondorf. Er war
in den Augen der Nazis ,,behin-
dert" oder ,geistig krank" und
wurde deshalb Opfer der NS-Eu-
thanasie. Die Schilerinnen und
Schiler erzdhlten seine Ge-
schichte und sprachen sich fur

Auf vnaferen SCI‘\ULQV\ Spurensuche gegen das Vergessen
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die Rechte der Menschen mit
Behinderungen aus.

Gedenktag

Beide Vereine waren auch Veran-
stalter eines Gedenktages anléss-
lich der Deportation der Moerser
Juden nach Riga im Dezember
1941. Von den sogenannten
wJudenhdusern* aus wanderten
Mitglieder unserer Schulgemeinde
zum Platz der Deportation, der
ehemaligen Haltestelle ,,Stein-
schen'. Auch Mitglieder des Pro-
jektkurses trugen die Namen der
judischen MitbUrger auf Schildern
vor sich, um ihrer zu gedenken. Am
Ort des Geschehens wurden die
Namen verlesen, Gedichte vorge-
fragen. Ein Zeitzeuge berichtete
von seinen bewegenden Erfah-
rungen von vor 80 Jahren.

Ausblick

Der Pfleger Oliver Vrankovic arbei-
tet in einem ,Elternheim" in der
N&he von Tel Aviv, das einst fur
deutsche Holocaust-Uberlebende
gegrindet wurde. Als Zweitzeuge
stellt er sich der Frage, wie Erinnern
noch gelingen kann, wenn es bald
keine Zeitzeugen mehr gibt. Dazu
fUhrte er Interviews mit Bewohnern
seiner Einrichtung, um deren Ge-

schichten festzuhalten. Dieser
Iweitzeugen-Kontakt ermdglicht
uns, den Zeitzeugen und Uberle-
benden Shiomo Melchior, dessen
Familie ein Schuhgeschdft in
Moers hatte, kennen zu lernen. Ob
die Begegnung mit unserem Pro-
jektkurs in der israelischen Partner-
stadt Ramla oder in Moers statftfin-
detf, werden die ndchsten Wo-
chen zeigen. Bereits 2018 began-
nen die BemUhungen um eine
Partnerschule in lIsrael. Im April
2019 erhielt unsere Schule erstma-
lig die Gelegenheit, als Teil einer
Delegation in die israelische Part-
nerstadt nach Ramla zu reisen.
Durch die Unterbringung in Gast-
familien entstanden eine persén-
liche N&he, ein authentischer Ein-
blick in die Kultur und Religionen.
Ein Anfang schien gemacht und
bereits im folgenden Schuljahr war
die Vorbereitung auf diesen Aus-
tausch eine inhaltliche Schwer-
punktsetzung im Unterricht des
Projektkurses. Wenige Wochen vor
Beginn der ndchsten Reise
schrénkte die Corona-Pandemie
sdmtliche Reiseunternehmungen
ein. Trotzdem hielt der Kontakt
nach Israel via Meet und social
media. Im November 2022 konnte
dann ein Kontakt zur Partnerschule
mit beiden Schulleitungen vor Ort
gemacht werden, so dass fur 2023
alle Wege fur einen Schileraus-
tausch bereitet sind. <

Herrmann Runge,
Namensgeber
der Schule

Foto

Erna Wagner-Hehm-
ke, Stifftung Haus
der Geschichte

der Bundesrepublik
Deutschland, Bonn

» Information zu
Hermann Runge

Bild oben links:
Die von den
Schiiler*innen
ausgelegten Zet-
tel verweisen auf
vielfaltige vorge-
schobene Depor-
tations- und Eu-
thanasiegrinde.
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Politikverdrossenheit?

Weit gefehlt

Schilerschaft organisiert eine eigene Demonstration fur Toleranz

Alles begann vor fiinf Jahren im Fach Gesellschaftslehre in der Klas-
se 6b der Gesamtschule Recklinghausen Suderwich und fand im ver-
gangenen Jahr mit einer groBen Demonstration auf dem Schulhof
einen ersten Hohepunkt. Ein kleiner Funke an Zivilcourage setzte den
Startpunkt fir die ,,Do it yourself Schilerdemonstration®.

MATTHIAS FLUB

uvor hatte sich die Klasse Uber

Kinder- und Menschenrechte
informiert und diskutiert, inwiefern
Menschen aus anderen Landern
weniger Rechte haben als Men-
schen in Europa, in Deutschland
oder in Recklinghausen. Die
Klasse kam darauf zu sprechen,
wie Menschen, die neu in Reck-
linghausen sind und lange Wege
zurUckgelegt hatten, hier behan-
delt werden. Wichtige Fragen
standen im Raum: ,,Warum wer-
den diese Menschen anders
angesehen, anders angespro-
chen, oder anders behandelt."
Die SchUlerinnen und Schiler
erinnerten sich an Szenen aus
ihrem eigenen Leben: auf dem
Pausenhof, an der Bushaltestelle
oder am Bahnhof. Sie berichteten
von ihren Beobachtungen und
ihren Erfahrungen:

,Halt mal die Klappe, du
K***cke."

nSCheif N«

,Hat man dir in deinem Land
nicht beigebracht, den Platz
anzubieteng”

,Wir sind hier in Deutschland.”

Spriche, Verhaltensweisen, De-
mUtigungen, die man als weiBer
Mann ohne ein geschultes Be-
wusstsein nur am Rande seiner
Erfahrungswelt wahrnimmt. Aller-
dings sind diese fUr die Schule-
rinnen und Schiler, deren Eltern
oder GroBeltern, die vor Jahr-
zehnten nach  Deutschland
kamen, Alltag. Sie zeigen, dass
Demokratie nicht nur bei Abstim-
mungen oder Wahlen beobacht-
bar sein sollte. Im Klassenraum
argumentierten die Kinder voller
Enthusiasmus, dass jedes demUti-
gende Verhalten auf Grund von
Haut- und Haarfarbe, Herkunft,
Religion, Sexualitét, Aussehen und
vielen anderen Grinden zu verur-
teilen ist. Aber wenn nach 45
Minuten die Schulglocke ertént,
ersticken solche Diskussionen und
es beginnt Mathematik. Nicht so

POUT}{CL\Q Bl'.dunfj Do it yourself Schilerdemonstration

bei diesem Projekt. Mit einer ein-
fachen Frage wollte Fabienne (12
Jahre) diese Stunde nicht einfach
enden lassen. Mutig wollte sie
handeln und fragte ,, Warum strei-
ken wir nicht gegen den Hass auf
den StraBen?" Vielleicht hat es
Fabienne nicht so ernst gemeint,
und damals war ihr noch nicht
klar, wo der Unterschied zwischen
Streiken und Demonstrieren liegt,
aber dieser Funke an Zivilcourage
setzte den Startpunkt fUr die ,,Do
it yourself Schillerdemonstration®.

»Machen wir das
tatsachlich?“

Diese Frage stellten nicht nur die
Schulerinnen und Schiler 2018;
diese Frage fiel zu Beginn jeder
Schulerdemonstration. Die jun-
gen Menschen konnten es kaum
glauben, dass ihr Handeln, ihre
Idee und ihr Einsatz tatséchlich
die immergleichen Wé&nde des
Klassenraums verl@sst und ihr Pro-
jekt eine groBe Bedeutung furihre
Schule und ihre Stadt besitzt.
Gerade dieses MaB an Selbstwirk-
samkeit birgt ein riesiges Motivati-
onspotential. Alle Schritte zur
eigenen Planung und Durchfuh-
rung der Schulerdemonstration
wurden kleinschrittig didakfisiert.
Sie verbergen sich nun in einem
silbergldnzenden Alukoffer. Dabei
geht es nicht darum, Wissen zu
vermitteln. Es ist unwichtig, Para-
grafen auswendig zu lernen oder

Satzungen zu studieren. FUr das
Projekt ,,Do it yourself Schilerde-
monstration" steht das Verstnd-
nis im Vordergrund. Die jungen
Menschen sollen verstehen,
warum es so wichtig ist, zu
demonstrieren und die Gesell-
schaft mitzugestalten. Sie sollen
verstehen, weshalb dieses Recht
ein Privileg ist. Daher widmet sich
der erste der zwei Lernschritte
dem Verstdndnis; und der zweite
dem Projektmanagement.

Schritte zur Selbst-
wirksamkeit

Mit den ersten Methoden bieten
sich den Schilerinnen und Schi-
lern zahlreiche Diskussionsan-
|Gsse. In einem Rollenspiel erle-
bensie, wie einem Mddchen der
Ausbildungsplatz in einer Kfz-
Werkstatt verwehrt bleibt, wie
Navid keine Wohnung fUr seine

Die beein-
druckende
Schiler-
demonstration
auf ihrem Marsch

Alle Fotos
Matthias FIOB

31



Kompostierbare
Luftballons tragen
Samenkarten und
Botschaften in
die Welt

32

Familie erhd&lt oder Kai Probleme
mit seinem Rollstuhl im Kino hat.
Sie eifern in einem Wettrennen
mit unterschiedlichen Startvor-
aussetzungen um den ersten
Platz oder entdecken Hetze und
Hass auf Social-Media-Kandélen.
Sie erkennen, dass ihre eigenen
Beobachtungen und Erfahrun-
gen keine Einzelfdlle sind. Wenn
sie sich nach den Spielen mit den
Artikeln des Grundgesetzes, ggof.
in einfacher Sprache, auseinan-
dersetzen, wdchst das GefUhl der
Unfairness. ,Warum passieren
diese Dinge, wenn doch die wich-
tigsten Regeln Deutschlands es
verbieten?2", fragen die Schilerin-
nen und Schuiler haufig. Es
entsteht der Mut zu handeln. Sie
selbst setzen sich die Aufgabe
und das Ziel, die Gesellschaft
mitzugestalten und ihre Moral-
vorstellungen 6ffentlich zu zeigen.
Dabei geht es nicht bloB darum,
eine Demonstration zu planen.
Jede Schulerin und jeder Schuler
soll sich mit seinen individuellen
Starken in das Projekt einbinden.
In vier Teams gehen die jungen
Menschen in das Projektma-
nagement. 2022 war die Be-
geisterung fUr die Schilerde-
monstration sogar so groB, dass
diese Arbeit jahrgangsUbergrei-

fend stattfand. Schilerinnen und
Schuler arbeiteten teilweise nach
dem Ganztagsunterricht oder lie-
Ben sich fUr einzelne Stunden von
inren Fachlehrerinnen und -leh-
rern befreien und planten ihre
Demonstration.

Die Teams

Im ,Team Organisation” fanden
sich die Denker und Lenker wie-
der. Gemeinsam entwickelten sie
Vortrége fur die Schulleitung und
sefzten Termine und Uhrzeiten
fest. Aus den Sensibilisierungsspie-
len zu Beginn des Projekts wussten
sie, dass der Demonstrationsweg
haargenau beschrieben werden
musste. So schritten sie ihn virtuell
und analog ab und informierten
die Partnergruppen.

Das ,TJeam Werbung" kUmmerte
sich darum, Mitstreiterinnen und
Mitstreiter zu finden. In jeder
Klasse der Schule hielt das Team
ein Referat. Unz&hlige Briefe an
Schulen der Stadt wurden ver-
fasst. Auch der WDR und die
Lokalpresse wurden eingeladen
sowie Interviews mit dem Radio
gefuhrt.

Banner und Plakate dirfen auf
keiner echten Demonstration feh-
len. Das Ubernahm das ,Team
Malermeister:innen“.Zun&chst
planten die Schilerinnen welche
Materialien sie brauchten, sam-
melten Ideen aus dem Internet
und begannen zu malen. ,Unsere

Po“ﬁfclne Bl[duh':j Do it Yourself Schillerdemonstration

Nationalit&te Mensch." War nur
einer der vielen kreativen Spru-
che, mit denen die jungen Men-
schen ihre Meinung o6ffentlich
sagten.

Das ,,Team Showmaster” gestal-
tete ein BUhnenprogramm. Dabei
war ldeenreichtum wie Planungs-
kompetenz gefragt. Sie entwi-
ckelten mit anderen Klassen und
Schulen Vortrdge, Reden, Ge-
dichte; selbst kleine Theatersticke
brachten Schilerinnen und Schu-
ler ein, um lautstark fOr inre Mei-
nung zu werben. Leah, eine Scho-
lerin des Jg. 10, entwickelte eine
Ballonaktion. Im Internet recher-
chierte sie nach kompostierbaren
Luftballons. An diese bunten Luft-
ballons hing sie Samenkarten mit
Nachrichten oder Winschen auf,
wie Menschen sich einander
begegnen sollten. Bei der
Demonstration verteilte sie 60 Bal-
lons und schickte ihre Winsche
mit etwas Helium in die Welt
hinaus.

Der grof3e Tag

Am 21.03.2022 war es dann so
weit. Zur letzten Generalprobe
traf sich das buntgemischte Pla-
nungsteam aus den Jahrgdngen
7-11 auf dem Schulhof. Der Ton
wurde gecheckt, das Klavier
Uberprioft und die BGhne ge-
schmuckt. Langsam frudelten die
Mitstreiterinnen und Mitstreiter aus
ihrem Unterricht ein. Aber nicht

nur aus der Gesamtschule Reck-
linghausen Suderwich. Weitere
Real- und Gesamtschulen, Gym-
nasien und Berufskollegs waren
den Aufrufen der Schilerinnen
und SchuUler gefolgt. So ver-
sammelten sich 1000 junge Men-
schen mit Trillerpfeifen und eige-
nen Plakaten auf dem Schulhof.
Gemeinsam zogen sie flankiert
von der Polizei durch die Stadtf
und setzten sich gemeinsam for
ihre Werte ein.

Ziele erreicht

In einem Podcast (Immer Som-
mer) wurde ich gefragt, ob die
Jugend heutzutage politikver-
drossen sei. Es ist nicht die Frage
ob, sondern wer. Denn genau
diese Schuilerinnen und Schuler
unserer Schule erleben Polizei
und den Staat ganz anders. Von
Kindesbeinen an spuren sie, dass
ihre Stimme weniger Gewicht hat
oder nicht gehort wird. Durch sol-
che Projekte erfahren und erle-
ben diese jungen Menschen
Demokratie und Teilhabe. Sie
handeln selbstwirksam und spU-
ren den Erfolg ihres Projekts.

Vor zwei Monaten lud eine ehe-
malige Schilerin zu ihrer Demons-
fration gegen den Krieg in der
Ukraine ein. Mein Grinsen und
mein Stolz auf diese junge Frau
hatten kaum gréBer sein kédnnen,
als ich sie dort in Datteln be-
suchte. <

Das "Team Wer-
bung" hdngt ein
AnkUndigungs-
plakat auf
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TalentAward 2022

Ein Preis fur Talentforderung

Die TalentMetropole Ruhr zeichnet seit knapp zehn Jahren Menschen
aus, die sich besonders verdient um die Talentférderung zwischen
Hamm und Duisburg gemacht haben. Dabei wandert ein Award
nach Recklinghausen zur Stadt. Gesamtschule Recklinghausen Su-

derwich.

DR. BRITTA L. SCHRODER

llein die Kulisse ist preisver-

déchtig. Im Quartier von
Thyssen-Krupp in Essen tummeln
sich 500 Menschen. Zwischen
den Reihen rennen Kame-
rateams. Links auf der BUhne sit-
zen schon die Laudatoren. Rechts
daneben in blau, rot, gelb und
grin angestrahlt stehen die
Awards und warten auf inre Preis-
frdger:innen. Kleine Hefte liegen
auf jedem der 500 StUhle und
erste Einspieler fimmern Gber die
riesige Leinwand.
Matthias FIOB, Lehrer der Stadt.
Gesamtschule  Recklinghausen
Suderwich wird vor dieser feier-
lichen Kulisse ausgezeichnet.
Exemplarisch fUr seine Arbeit
wurde die Do it yourself: Schiler-
demonstrafion unter die Lupe
genommen. Dieses und dhnliche
Projekte wie Autorenlesungen,
eine Schilerfrma oder ein Esco-
peRoom, die er mit verschiedenen
Kolleg:iinnen verwirklicht, tragen
alle dieselbe Handschrift. Unter-
richt verldsst die heiligen vier

Wdande - namens Klassenraum —
und Schdleriinnen entwickeln
Lé&sungen fUr echte Probleme in
inrem Stadtteil, ihrer Stadt oder im
Kreis. Dabei raten die Schu-
ler:innen nicht 45 oder 60 Minuten,
was der Lehrer geplant hat. Der
Lehrer rutscht vollkommen in die
Rolle des Lernberaters. Bei der
Schuilerdemonstration wissen die
Schuleriinnen nicht nur, was das
Grundgesetz ist und k&dnnen theo-
retisch eine Demonstration anmel-
den. Nein — hier melden sie diese
Demonstration tatséchlich an, pla-
nen den kompletten Ablauf selbst-
sténdig und gehen wirklich auf die
StraBe. Matthias FIOB gibt kein Ziel
vor, sondern berdt und coacht
lediglich beim Lernweg. Alle Ideen
werden zugelassen und die Schu-
ler:iinnen kénnen sich stérkenorien-
fiert in diesen Projekten selbstver-
wirklichen. Es geht um die Potenti-
ale und Talente der jungen
Lernenden. So ist es nicht verwun-
derlich, dass diese nicht an
Geburtenjahrgdnge gebunden

Aus vnseren Schulen

sind. Schuler:iinnen sind jahrgangs-
Ubergreifend eingeladen, am Pro-
jekt mitzuarbeiten. Und sie neh-
men diese Einladung auch auBer-
halb der Schulzeit wahr. Die jungen
Menschen spUren, dass inre Arbeit
sinnhaft ist und tatséchlich etwas
auBerhalb des Klassenraums ver-
andert. Sie sind selbstwirksam und
nehmen Einfluss.

Diese Offenheit zwingt jedoch zur
fécherlbergreifenden Arbeit. Eine
Schilerdemonstration Idsst sich
nicht auf das Fach Politik oder
Gesellschaftslehre begrenzen.
Wenn Schileriinnen Plakate und
Banner entwickeln, Briefe an Part-
nerschulen und Politiker schreiben,
Referate in anderen Klassen hal-
ten, dann kommen plétzlich Kom-
petenzen aus den Fdchern
Deutsch, Kunst, Religion, Philoso-
phie und sogar Mathe hinzu. Wenn
Schuler:innen in diesem oder dhn-
lichen Settings pldtzlich bereit sind,
auch nach der offiziellen Schulzeit
weiter zu lernen und zu arbeiten,
sie 1000 Mitstreiter:iinnen fUr ihre
Demo gewinnen konnten, dann
fUhrt Lernen zu sinnhaftem, realem
und verantwortungsvollem Han-

Auszeichnung firr die Forderung junger Talente

deln. Es macht einfach SpaB, die
Welt da drauBen mit dem eigenen
Wissen und Kénnen ein klein wenig
verdndern zu kénnen.

FUr diese innovative Form von
Unterricht entschied sich die
TalentMetropole Ruhr, Matthias
FIOB 2022 mit dem TalentAward
Ruhr auszuzeichnen. <

Die Veranstaltung
TalentAward 2022 |
Matthias FIGB nimmt
die Auszeichnung
entgegen

Fotos:
TalentMetropole Ruhr

Der TalentAward Ruhr 2023

»2023 findet die Preisverleihung fUr herausragende
Talentférderung am 9. November 2023 staft. Sie
kennen Personen, die sich im besonderen MaBe
fUr die Entdeckung und Entwicklung von Bega-
bungen bei Kindern und Jugendlichen einsetzen
und sie als Vorbilder und Mentor:innen auf ihrem
Bildungsweg unterstitzen? Dann schlagen Sie
Talentférdernde fir den TalentAward Ruhr vor!
Bewerbungen sind vom 1. bis 31. Mdrz méglich.

» Direkter Kontakt: Benjamin Fricke, E-Mail: fricke@

talentmetropoleruhr.de,

P Telefon: 0209 - 155 150-21. Bewerbungsende ist der

31.03.2023.

> Die Preise sind mit jeweils 5.000 Euro dotiert.
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Gesundheitstag fir Lehrkrdifte

neu gedacht

Ein spannender Schilf-Tag mit der Kensho Academy

Die Faszination Mensch mit all ihren Méglichkeiten und Potentialen
zu wecken bedeutet, offen fur Neues zu sein und den eigenen Blick
zu erweitern. Gesundheit ist das Ergebnis von positiven Interventi-
onen und Verhaltensdnderungen, die auf der Kenntnis zugrundelie-

gender Mechanismen basieren.

DR. MAGDALENA SCHAUENBERG, KEVIN GRAFEN,

DIRK SCHAUENBERG

utes Lernen und erfolgreiche

Schule braucht gesunde
Lehrkr&fte. Das war fUr die Kensho
Academy der Anlass, nach der
herausfordernden Zeit der Pan-
demie, den Schwerpunkt auf
Lehrergesundheit zu legen und
das Akademieangebot deutsch-
landweit vorzustellen und anzu-
bieten. So auch beim Landeskon-
gress der GGG NRW 2022. Die
Dozenten stellten drei Kernge-
biete fUr mehr Lehrergesundheit
vor.

1 - Angewandte Neurologie
Angewandtes Neurologisches
Training (A.N.T.) fUr stressfreies und
entspanntes Lernen wurde durch
den Sportwissenschaftler und
Neurologie Experten Kevin Gra-
fen prdsentiert und sorgte fUr viel
Staunen. Mittels einfacher neuro-
logischer Interventionen, wie z. B.
Farbbrillen, konnten die Lehr-
krafte selbst erfahren, wie sich

verschiedene Parameter verdn-
dern, dazu gehodren Lesege-
schwindigkeit, Fokus, Beweglich-
keit und Schmerzempfinden.
Durch die positive Beeinflussung
von Bedingungen fUr erfolg-
reiches Lernen kdnnen Stress und
Leistungsdruck reduziert und ein
gesundes Schulumfeld ge-
staltet werden. Auch fUr die Lehr-
krafte selbst ist die Kenntnis neu-
rologischer Zusammenhd&nge von
groBem Nutzen, um Konzentra-
tion, Schmerzen, MUdigkeit oder
Anspannung gezielt zu beeinflus-
sen und damit den Schulallfag
leichter zu bewdltigen.

2 - Einfach Atmen

Wir atmen jeden Tag ca. 20.000-
mal und schaffen damit die
Grundlage fUrunser Leben. Den-
noch nehmen wir unsere Atmung
selten bewusst wahr und wissen
kaum um das damit verbundene
Potential. Dirk Schauenberg teil-

te in seinem Workshop Fakten
rund um das Thema Atmung und
Wege mit, sie gezielt zu beein-
flussen. Atmung kann effektiv
genutzt werden, um die Gesund-
heit von Lehrkraften und Schi-
lern zu verbessern. Sie ist ein her-
vorragendes Mittel, um Zu-
stdnde, wie Stress, Angst und
MuUdigkeit positiv zu beeinflussen
und so zu einem optimalen Lehr-
und Lernerfolg beizutragen.
Diese Me-chanismen zu kennen,
erdffnet in Unterricht und Privat-
leben neue Perspektiven, um
das Wohlbefinden in die eigene
Hand zu nehmen und Zustdnde
gezielt zu ver@ndern.

3 - Stress lass nach

Stress hat im Alltag vieler Men-
schen einen festen Platz — das
muss nicht sein! Dr. Magdalena
Schauenberg nutzte den Work-
shop, um das géngige Bild von
Stress zu hinterfragen und neue
Méglichkeiten aufzuzeigen.
DafUr ist es unentbehrlich, die
positiven und méglichen nega-
fiven Wirkungen von Stress zu
kennen und den eigenen Um-
gang mit stressigen Situationen
zu reflektieren. Losungsansatze
und Strategien kdnnen - je nach
Notwendigkeit - sofort das Stress-
level senken, mittelfristig, langfri-
stig oder praventiv wirken. Je
nach hauptséchlicher Quelle

CESUNDHEITY
VAT AT

von Stress im eigenen Alltag
konnte sich jede Lehrkraft fUr inhr
Leben das passende Werkzeug
.einpacken". Als eine Strategie
zur Reduktion von Stress wurde
das Thema Schlaf mit besonde-
rer Spannung verfolgt. Jede
Lehrkraft hatte ihre eigene per-
sdnliche Erfahrung mit dem
GefUhl, nicht gut oder ausrei-
chend zu schlafen und zeigte
groBes Interesse an den simplen
und praktischen Tipps, um den
eigenen Schlaf zu verbessern.

Gesundheitstage der
KenshoAcademy an
Gesamischulen

Mehrere Gesamtschulen haben
mit dem Kensho-Team erfolg-
reich Gesundheitstage durchge-
fuhrt. Das Programm der Ge-
samtschule Niederberg ist eine
mogliche Umsetzung.

Ansprechpartner:
» frank.temmler@gesamtschule-nv.de

Varianten sind in Absprache zwischen Kensho und
Schule denkbar. €

» www.Kensho4Company.de
» schauenberg@kensho.de

Kontakt Dr. Magdalene Schauenberg
2 P Telefon 02845-944284

Die drei
Autor*innen von
links: Kevin
Grafen,

Dirk Schauen-
berg und

Dr. Magdalena
Schavenberg

Foto Kensho
Academy
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