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Andreas Tempel

Vorsitzender der
GGG NRW

Leiter der
Alexander-
Coppel-Gesamt-
schule

Baustelle digitale Transformation
Desaster Abiturprifungen und Datenleck bei QUA-LIS

»Eine richtige digitale Transformation verwandelt eine Raupe in ei-
nen Schmetterling. Bei einer schlecht gemachten haben Sie nur eine
richtig schnelle Raupe.” (George Westermann)

ANDREAS TEMPEL

m 18. April gab es allerdings

noch nicht einmal eine
schnelle Raupe, denn die Abi-
turaufgaben Biologie, Chemie,
Physik, Technik und Informatik lie-
Ben sich nicht herunterladen. Die
Raupe klebte quasi fest. Hun-
derte von Menschen starrten auf
Bildschirme, auf denen sich nichts
tat. Und das lange, weit Gber die
Grenzen des Arbeitsschutzes
hinaus. Erst um 20.34 Uhr war klar,
dass da nichts mehr kommt. Seit
12 Uhr! Zweimal war vorher das
Versprechen, bis um soundsoviel
Uhr bekommen Sie garantiert
eine Mitteilung, jeweils um Gber
eine Stunde gerissen worden.
DarUber war in der Presse viel zu
héren und zu lesen. Die Kommuni-
kation gegeniber den in mehr als
900 Schulen Wartenden war unter-
irdisch. Die Ministerin hat sich
glaubhaft entschuldigt und das ist
auch gut so. Wir haben das in der
vergangenen Legislaturperiode
auch erschreckend anders in ver-
gleichbaren Situationen erlebt.
Aber noch besser wdre es gewe-
sen, denen, die es wollen und

stundenlang gewartet und natir-
lich etwas gearbeitet haben, ein
oder zwei Mehrarbeitsstunden zu
gewdhren.

Es kommt noch schlimmer
Hinzu kommt, dass die Ministerin
am Mai-Feiertag mitgeteilt hatte,
ein Server bei QUA-LIS sei abge-
schaltet worden, nachdem wei-
tere Schwachstellen nicht auszu-
schlieBen seien. Am letzten April-
wochenende hatte ein externes
IT-Expertenteam bestatigt, dass
mindestens 16.557 Datensdtze von
dem QUA-LiS-Server ausgelesen
worden seien — Vor- und Zunamen
von Lehrkraften oder QUA-LIS-Mit-
arbeitern. AuBerdem sei nach bis-
herigen Erkenntnissen davon aus-
zugehen, dass mindestens 3765
Datenséatze mit weitergehenden
personenbezogenen Daten aus-
gelesen worden seien. Zundchst
war von lediglich 500 Betroffenen
die Rede.

Das sind nicht die Baustellen von
Ministerin Feller, denn diese zuletzt
genannten Fehler kbnnten schon
seit vielen Jahren, mindestens seit

2019 bestehen. Aber sie werfen ein
Schlaglicht auf den Zustand der
Digitalisierung in unserem Land!
Lehrkraften werden seit vielen Jah-
ren schlimme Konsequenzen
angedroht, wenn sie derart fahr-
|&ssig mit den Daten ihrer Schile-
rinnen und Schiler umgehen. Wir
leben nicht in einem digitalen
Wunderland, so wie es uns im
Wahlkampf 2017 fUr NRW verspro-
chen wurde. Deutlich wird, dass
CDU und FDP Uberhaupt gar nicht
gehalten haben, was sie einst ver-
sprachen. Aber wie schlimm es
wirklich steht in diesem hochsen-
siblen Bereich, wird gerade erst so
nach und nach deutlich.

Ausstattung mit digitalen
Endgerdten vom Geldbeutel
der Eltern abhdngig

Das Datenleck bei QUA-LES ist eine
alte Baustelle, mag sein. Dass Ser-
verprobleme eines externen
Dienstleisters am 18.4. den Down-
load zum Erliegen brachten, stellt
sich auf jeden Fall als neue Licke
im System dar. Aber dass unsere
Kinder und Jugendlichen meistens
nach wie vor nur zuféllig digitale
Endgerdte besitzen, die taugen
und administriert werden kénnen,
ist nicht I&nger hinnehmbar.

Das Lernmittelfreiheitsgesetz muss
auch digitale Endgerate beinhal-
ten und es hat tatséchlich kom-
plett frei zu sein, so wie in ungefdhr

der Halfte der Bundesl&nder. NRW
gehort leider nicht dazu. Fallt
lhnen das auch auf? Digitalisie-
rung in NRW ist — mindestens schu-
lisch — Uberhaupt noch nicht da,
wo sie sein sollte. Und vor allen Din-
gen noch nicht fUr unsere Kinder
und Jugendlichen — obwohl man
uns glauben machen will, wir
lebten im digitalen Wunderland
NRW. Damit aus der langsamen
Raupe erst einmal eine schnelle
wird — das wdre ja schon mal was!
Und hoffentlich eines Tages ein
Schmetterling!

Wir werden die Entwicklungen
weiter kritisch beobachten. Blei-
ben Sie gesund und kommen Sie
gut durch diese Zeit! €4

Save the Date

»22.11.23

» Mitgliederversammlung
mit Vorstandswahlen und
Landesvorstandssitzung.
> Adresse:
Dietrich-Keuning-Haus

in Dortmund

LeopoldstraBe 50

Mitstreiterinnen und
Mitstreiter fir die
Vorstandsarbeit sind
herzlich willkommen.



Carsten Plechnik

Mitglied des
Vorstandsvor-
sitzenden-Teams
der GEW Herne

In NRW endet 2023 der
sogenannte ,,Schulfrieden”

Eine Riesenchance gegen die Bildungskrisen
- aber niemand schavut hin*

Eine neue Chance, endlich nachhaltige Antworten auf lange be-
kannte Probleme im Bildungsbereich zu geben. Aber irgendwie
schaut kaum jemand hin. Es scheint fir viele in der Politik einfacher
zu sein, immer und immer wieder ,erprobte“ Antworten zu geben als
endlich nach Lésungen zu suchen, die auch tatsdchlich etwas I6sen

... kénnte das toricht sein?

CARSTEN PIECHNIK

Dos Gebdude, um das es geht,
nennen wir es Schulsy-
stem-Gebdude, wurde ca.inden
1870er Jahren diskutiert. ,,Brau-
chen wir ein solches Gebdude
Uberhaupte"” und ,wie soll es aus-
sehen?2", ,welche Ziele soll es ver-
folgen2" und ,wem soll es was
bringen2" Der Bauherr an der
Spitze pragte maBgeblich die
Entscheidungsfindung nach sei-
nen Vorstellungen und unter den
Bedingungen, Sichtweisen, tech-
nischen  Mdglichkeiten  und
Gesellschafts- und Menschenbil-
dern jener Zeit.

Die Baustelle ,Schulsystem*

Heute, 2023, gibt es das Gebd&ude
immer noch. Mittlerweile haben
die ,Bauherren” gewechselt,
nicht mehr einer bestimmt, son-
dern viele reden mit. Mehrere
Male gab es groBe ,,Erdbeben,

die das Leben im ganzen Land
massiv erschitterten, auch unser
Gebd&ude. Nach dem 2. Erdbe-
ben Uberlegte man nach 1945
kurz, ob man etwas grundsatzlich
andern musse, aber dann war es
viel einfacher, weiter zu machen
wie zuvor - es hatte doch schlieB3-
lich vor den Beben funktioniert.
Immer wieder gab es dann auch
kleinere oder grbBere Ansdtze,
die ein oder andere Nutzung mit
in das Gebdude einzubringen —
also nagelte man hier oder dort
noch etwas dran oder baute es
oben drauf, egal, ob es statisch
oder von der Logik des Gebdu-
des her passte oder nicht - im
Zweifelsfall wurde mit massivem
Druck eben alles zusammenge-
presst, schlieBlich lebten alle Bau-
herren immer auch ein wenig
vom Erfolg des Gebdudes.
Irgendwann aber war unUberseh-

bar, dass es massive Mé&ngel gab.
An mehreren Stellen wurden
feuchte Stellen auch an tra-
genden Wdénden sichtbar. Die
Bauherren stellten fest: ,Das Dach
ist undicht" und lieBen es neu
decken. Schon erschallten
Erfolgsmeldungen aus den MUn-
dern der vielen Bauherren. Jeder
sprach sich selbst maBgeblichen
Anteil am exorbitanten Erfolg zu,
war man es doch gewesen, der
den Ziegel ausgesucht hatte,
oder die Holzart der Balken oder
die Starke der Nagel. Dumm nur,
dass die feuchten Stellen an den
Wdanden nicht nur blieben, son-
dern noch schlimmer wurden.
Schuld daran - so war zu héren -
war natUrlich nicht die eigene
Bauherrensicht (also die Ziegel
waren es nicht, oder die Balken
oder die N&gel), sondern die Sicht
der anderen. Die Lo6sung: Wir
decken das Dach noch einmal
neu ... selbstverstéandlich.
Vehemente Diskussionen unter
den Bauherren, schnellnoch eine
andere Dachdeckerfirma und
auf geht’s. Erneute Erfolgsmel-
dungen inbegriffen - fUr sich und
den eigenen Anteil - selbstver-
standlich.

Aber wieder: Die Flecken blieben,
und mittlerweile war die Wand -
eigentlich fUr jeden sichtbar -
eher nass als feucht und die Statik
des gesamten Gebdudes mehr
als angegriffen.

Also: Ein Gipfeltreffen nach dem
anderen - und schon bald war
allen klar: Wir brauchen ein neues
Dach! Diesmal aber machen wir
es noch viel besser: Wir nehmen
nicht nur Dachdecker, sondern
auch noch Zimmerleute und
Schreiner mit ran an den Bau ...
und wir verwenden modernste
Technik, das Dach bekommt viel-
leicht sogar W-LAN ... wird schon
werden, schlieBlich herrscht ja
Konsens ...

Immer wieder gleiche
Antworten statt nachhaltige
Losungen

Ihnen, liebe Leser*in, erscheinen
das Verhalten der ,,Bauherren”
téricht2 Wie kann man eigentlich
annehmen, dass man mit immer
den gleichen Antworten und
Lésungsansdtzen immer wieder
nochmal einen Versuch starteft,
obwohl die Antworten offensicht-
lich gar keine Lésungen fur die
Probleme darstelleng Das
,Grundgebdude” aus den
1880er Jahren hat sich in wesent-
lichen GrundzUgen nicht verdn-
dert. Das System ist weiterhin im
Kern dreigliedrig, ein ,,Berechti-
gungswesen" (SchulabschlUsse
einer jeden Schulform berech-
figen zu bestimmten weiteren Bil-
dungswegen — oder verhindern
diese) und selektiv. An das
,Gebdude" dran getackert hat
man - ungeachtet grundle-



Ein neves Dach
reicht wohl
nicht aus zur

Sanierung ...

Carsten Piechnik
auf der Grundlage
von Miriams-Fotos /
pixabay

gender Widerspriche unter ein-
zelnen ,,Gebdudeelementen” —
z.B. einen Gesamischulfligel
oder die Inklusion. Neben grund-
sténdig (vor allem in Unterrichtsfé-
chern wissenschaftlich) ausgebil-
deten Lehrkraften hat man wei-
tere  ,Bauarbeiter’ mit ins
,Gebdude" geholt - immer mehr
auch ,Ungelernte". Die Zahl der
»Bauarbeiter" variiert immer mal,
auch die Anzahl der Stunden, mit
denen sie versuchen, das Ge-
bdude vor dem Einsturz zu retten.
Neben derartigen Marginalien
bleibt aber alles beim Alten: Die
Probleme UND die Antworten -
und selbstverstdndlich sind alle
MaBnahmen seit dem 2. ,,Erdbe-
ben' - also nach 1945 - nachweis-
lich durchgehend von Erfolgsge-
schrei von Seiten der Politik be-
gleitet.

Der ,,Schulfrieden” von 2011

Vor 12 Jahren gab es zwischen
den verschiedenen ,,Bauherren*
in NRW gréBere Unstimmigkeiten
zur Konzeption des Gebdudes,
den Ausrichtungen und Zielset-
zungen und darUber, ob alles
Uberhaupt noch angepasst ist an
die Fragen der Zeit. Geendet hat

dieses Grummeln 2011 in einem
Kompromiss, denn zu viel Streit in
der Frage hielt man fur sché&dlich
fUr das eigene Ansehen und ent-
sprechende Wénhlerstimmen. Man
einigte sich auf den sogenanntfen
»Schulfrieden, mit dem verein-
bart wurde, fUr die kommenden 12
Jahre nicht weiter ,,an die groBen
Fragen ranzugehen. Die einen
Uberschrieben den Kompromiss
mit ,Im Grunde bleibt es beim
gegliederten System", andere mit
»esist uns gelungen, dass es keine
Einheitsschule gibt™ und neben-
bei spielte auch eine Rolle, dass es
keine Neuwahlen gab, denn darU-
ber war wochenlang spekuliert
worden fUr den Fall des Scheiterns
der Gesprdche zwischen SPD und
CDU'. Diesen gefundenen , Frie-
den" kann man auch so Uberset-
zen: Wir streiten 12 Jahre lang
nicht mehr Uber grundsdatzliche
Fragen und geben einfach immer
wieder die gleichen Antworten bei
auffauchenden Problemen: Das
Gebd&ude ist toll, eines der besten
in der ganzen Welt, wir bauen ein-
fach ein neues Dach drauf, wenn
es gravierende Probleme gibt. Das
,neue Dach" sind dann wieder-
kehrend z.B. folgende MaBnah-
men: Wir brauchen angeblich

1Spiegel vom 19.07.2011, https://www.spie-
gel.de/lebenundlernen/schule/schulfrieden-
in-nrw-alles-kann-nix-muss-a-775362.html

I weiter alle bestehenden
Schulformen (also gleichzei-
tig ein gegliedertes UND ein
integrierendes System)mehr
zentrale Profungen, Standar-
disierungen, Digitalisierung

I neue Facher (z.B. Wirtschaft)

I mehr Berufsgruppen in den
Schulen

Bei all dem werden seit Jahr-
zehnten die Ausprdgungen ver-
schiedener ,,Bildungskrisen* stérker
sichtbar, z.B.:

I seit ca. 25 Jahren misst PISA,
dass die Bildungschancen fir
Menschen aus prekdren Her-
kunftssituationen und/oder mit
Migrationshintergrinden um
ein Vielfaches gemindert sind

0 seit Jahrzehnten weisen
Bildungsforscher auf einen
dréngender werdenden
Fachkréaftemangel in der
Wirtschaft hin; weiterhin gibt
es ca. 2 Millionen Arbeitssu-
chende und aktuell 6,2% der
Jugendlichen, die ohne einen
Abschluss die Schule verlassen
(in einigen Bundesl&ndern ca
10 %)

I die Bildungslandschaft in
2p aritéstischer Armutsbericht 2022 - 2.
aktualisierte Auflage, Mdérz 2023 ISBN
978-3-947792-09-2.

Deutschland tragt mit dazu
bei, dass seit Jahren die
Schere zwischen ,,arm* und
yreich" sich weiter 6ffnet; mit
steigender Tendenz ist jedes
5. Kind in Deutschland derzeit
von Armut betroffen, in Teilen
des Ruhrgebietes sind es 42%*

@ inund an dem ,,Gebd&ude
Schulsystem* wollen weniger
und weniger Menschen arbei-
ten - offensichtlich ist fUr viele
junge Menschen spurbar,
wie téricht es ist und an wie
vielen Stellen nicht schaffbar
und ausbrennend, was im
Schulsystem geschieht - der
Lehrkraftemangel wird seit
Jahrzehnten vorhergesagt

© indem ,,Gebd&ude" leben
Menschen, und es wird nur
vollig unzul@dnglich oder gar
nicht gefragt, wie es ihnen in
den Sefzungen, in denen sie
leben, geht und was sie zum
Leben eigentlich brauchen.
Kinder und Jugendliche sind
immer starker gefdhrdet
durch Einsamkeitsrisiken,
Suchttendenzen, ... Uber-
haupt wegbrechenden Ori-
entierungssystemen u.s.w..

Fazit

Es erscheint téricht, davon auszu-
gehen, dass sich jetzt aber endlich
mit einem ,weiter so" an den seit
Jahrzehnten bestehenden Proble-
men Uberhaupt etwas oder




genug andern wird, wenn wir als
Gesellschaft weiter die immer glei-
chen Antworten geben und die
Grundstrukturen nicht endlich hin-
terfragen: Was Uberhaupt ist ,,Bil-
dung"? Was wollen wir erreicht
haben, wenn unsere Kinder die
Schulen verlassen? Was mussen
wir unseren Kindern geben, damit
sie erhalten, was sie grundlegend
bendtigen? Wie viel Selektion wol-
len wir — und wieviel Infegration?2
Was sind Voraussetzungen und
Grundhaltungen fur ein demokra-
fisch verwurzeltes Leben? Und was
sind dann die angemessenen
Strukturen und Gestaltungen, mit
denen diese Ziele logisch erreich-
bar werden? Es erscheint demge-
genUber absolut geboten, dies
und noch viel mehr zu fragen, wol-
len wir nicht unter den Ublichen
Erfolgsmeldungen aus der Politik

leicht verandert | Kontakt GEW Stadtverband Herne |
https://herne.gew-nrw.de/index.htmi

» zum Nachlesen: Schulpolitischer Konsens fur NRW, 19.07.2011 |
hitps://www.schulministerium.nrw/sites/default/files/documents/
Schulkonsens_Eckpunkte.pdf

» Zum Thema ein Beitrag von Dr. Brigitte Schumann |
https://bildungsklick.de/schule/detail/der-nrw-schulkon-
sens-braucht-eine-ueberpruefung

zusehen, wie das ,Gebdude"
zusammenbricht. Zu viele der
Menschen, die in diesem
Gebdude versuchen zu leben
(auch derer, die versuchen, es
zusammen zu halten), sind schon
jetzt zusammengebrochen, desil-
lusioniert oder haben aufgege-
ben. Das Ende des sogenannten
»Schulfriedens” kdnnte also ein
wirklicher NEUANFANG sein und
eine Chance, endlich die rich-
figen Fragen zu stellen. Wir - als
GEW- Herne - versuchen, es laut
hinauszurufen und darauf zu dran-
gen, dass die Gesellschaft und die
Verantwortlichen endlich anfan-
gen, ein angemessenes ,,Gebdu-
de" zu entwickeln, in dem Men-
schen-Bildung mehr ist als eine
hohle, zweifelhaft immer gleiche
und offensichtlich unzureichende
»Antwort*. €

Auf unferen Schulen Ausbildung zu Coaches

Coaching fir Grundschulkinder

Ein wertvolles Schulprojekt gemeinsam mit der

Zukunftsstiftung Bildung

Die Europaschule Dortmund bildet gemeinsam mit der Zukunftsstif-
tung Bildung Schiilerinnen und Schiler des 8. Jahrgangs zu Coaches
aus. Achtkldssler lernen, wie sie Grundschulkinder ermutigen und
unterstitzen kénnen. Das gibt auch ihnen Selbstvertrauen und Zu-

versicht.

RIHAB BADREDDINE, JULIA WALTHER

Cooching hat sich in den letz-
ten Jahren zu einer beliebten
Methode entwickelt, um Men-
schen dabei zu unterstUtzen, ihre
Ziele zu erreichen und ihr Poten-
zial voll auszuschodpfen. Diese
Methode wollten wir unseren
Schilerinnen und Schilern ndher-
bringen und haben gemeinsam
mit der Zukunftsstiffung Bildung
das Projektim 8. Jahrgang umge-
setzt.

W.L.R in Europa - Peerlear-
ning mit Europaschulen

Unter dem Namen W.I.R in Europa
— Peerlearning mit Europaschulen
haben wirim Schuljahr 2020/21 die
erste DurchfUhrung des Projekts
begonnen. Die Schilerinnen und
Schuler eigneten sich Wissen zum
Ideenfeld Europa und zur europ&-
ischen Wirklichkeit an. Sie entwi-
ckelten persdnliche Initiativen bei
der Verbreitung europdischer
Inhalte und Respekt vor den euro-
pdischen Werten und damit ver-

bundenen Haltungen. Sie stellten
sich der Frage: ,,Kann ich Bot-
schafter fUr Europa werden und
was muss ich dafdr tun2*. Nicht
zuletzt hatte das Projekt auch den
Anspruch, selbststéindiges Denken,
Urteilen und kritische Reflexion bei
den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern zu férdern. Die Auseinander-
setzung sowie der Umgang mit
sozialen Medien wie Snapchat, Tik
Tok oder Instagram sowie das
Erkennen von Fake News spielten
eine thematische Rolle. Dazu
wurde im Training der Europacoao-
ches auch die Expertise erfahrener
Journdlistinnen und Journalisten
aus der ,Reporterfabrik* hinzuge-
zogen.

Digitale Meetings

Realisiert wurde das Projekt in zahl-
reichen digitalen Meetings in
Zusammenarbeit mit der Bers-
wordt-Europa-Grundschule und
der Siegfried-Drupp-Grundschule
in Dortmund. Zuerst wurden die

Europaschule Dertmund

Rihab Badreddine
Lehrerin

Julia Walther
Lehrerin



Ubergabe der
Zertifikate am
Ende des Schul-
jahres 2020/21

Foto
Maximiliane Richter
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Schilerinnen und Schiler der Euro-
paschule Dortmund auf ihre Rolle
als Europacoach vorbereitet, um
dann in digitalen Meetings inr Wis-
sen an die Grundschulkinder wei-
tergeben zu kénnen.

Resimee

In der Abschlussveranstaltung be-
richteten die Achtkl@ssler stolz,
dass sie den Grundschulkindern
unter anderem die europdischen
L&nder beigebracht haben oder
dass sie gemeinsam einen Erklér-
flm gedreht haben. Das Projekt
hat ihnen besonders viel Freude
bereitet, da sie in der Rolle als
Coach Verantwortung Uberneh-
men konnten und den Grund-
schulkindern etwas beibringen
konnten. Am Ende des Schuljahres
erhielten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ein Zertifikat ,,Ausbil-

dung zum Europa-Coach”. Auch
im Schuljahr 2021/22 konnte das
Projekt erneut erfolgreich durch-
gefUhrt werden.

BildungsTandems

Zu Beginn dieses Schuljahres
2022/23 erhielt das Projekt einen
anderen thematischen Schwer-
punkt und I1&uft nun unter dem
Namen BildungsTandems. Mit
neuen Schulerinnen und Schilern
des 8. Jahrgangs, die auf der Auf-
taktveranstaltung gelernt haben,
was die Fahigkeiten und Aufga-
ben eines Coaches sind, wird wei-
terhin in festen Kleingruppen mit
Grundschulkindern gearbeitet. Sie
bilden sogenannte BildungsTan-
dems. Diese haben sich beim
Speed Dating, einem ersten Tref-
fen mit den Grundschulkindern,
gefunden. Dieses wurde von der

Auf vnfereén SCL\ULQH Ausbildung zu Coaches

Zukunftsstiftung Bildung geleitet
und von uns Lehrkraften entspre-
chend begleitet. Beim Speed
Dating haben sich die Kinder spie-
lerisch kennengelernt und am
Ende des Treffens Tandems mit
den Achtkldsslern gebildet. Nun
folgen in regeimd&Bigen Abstan-
den Trainings fUr die Schilerinnen
und Schiler und Treffen mit den
Grundschulkindern. Anfang Feb-
ruar erhielten die Schilerinnen
und Schuler der Europaschule ein
Training zum  selbstgewdhlten
Thema ,Stress und Resilienz -
Stressfaktoren erkennen und sich
stark gegen Stress machen.

Im Training haben sich die Schile-
rinnen und Schiler theoretisch

und praktisch mit der Thematik
beschdaftigt und ihren eigenen
Umgang mit Stress reflektiert. Die-
ses Thema wollen sie nun den
Grundschulkindern ndherbringen.
Dazu werden sie mit ihnen Gber
positiven und negativen Stress
sprechen und ihnen unterschied-
liche M&glichkeiten zeigen, wie sie
mit Stress umgehen kdnnen, bei-
spielsweise mithilfe von Entspan-
nungsibungen. Bis die Schile-
rinnen und Schuiler ihr Zertifikat
erhalten, werden noch einige Trai-
nings mit der Zukunftsstiftung Bil-
dung und Treffen mit den Grund-
schulkindern stattfinden. Die Schi-
lerinnen und Schuler freuen sich
nun aber erst einmal auf ihr néch-
stes Treffen mit den ,Kleinen*.

Auftaktveran-
staltung im
Schuljahr 2021/22

Fotos
Julia Walther

X

» Information zur
Zukunftsstiftung
Bildung

1



Ubergabe der
Zertifikate am
Ende des
Schuljahres
2021/22
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Ausblick

Wir sind besonders froh, dass wir
dieses Projekt gemeinsam umset-
zen kdnnen und immer interes-
sierte Schilerinnen und Schiler
dafir gewinnen kénnen. Es bietet
ihnen eine wertvolle M&glichkeit,
ihre Fahigkeiten im Umgang mit
anderen zu entwickeln und Ver-
antwortung zu Ubernehmen. Die
zahlreichen Meetings bieten den
Schilerinnen und Schilern auch
die Gelegenheit, die Vielfalt ihrer
sozialen und methodischen Kom-
petenzen wahrzunehmen und zu
erweitern. Durch das Coachen
von jingeren Kindern lernen die
Achtkl&ssler, wie sie andere ermu-
figen und unterstUfzen kénnen,
ihre Ziele zu erreichen. Sie lernen

auch, wie wichtig Kommunikation
und Zuhodren sind, wenn es darum
geht, andere zu unterstiizen.
Durch das Uben von akfivem
Zuhodren und Versté@ndnis fOr die
BedUrfnisse anderer, verbessern
die AchtklGssler ihre sozialen
Fahigkeiten und lernen, wie sie
positive Beziehungen aufbauen
kédnnen. SchlieBlich ermdglicht
das Coachen den Achtklasslern
auch, ihr Selbstbewusstsein zu stdr-
ken und Verantwortung zu Uber-
nehmen.

Das Projekt soll ein fester Bestand-
teil der Europaschule werden,
sodass jedes Schuljahr neue Schi-
lerinnen und Schuler zu Coaches
ausgebildet werden. €4

Auf vnferén 5Cl‘\u‘.€h Schulentwicklungspreis der Unfallkasse

Schulentwicklungspreis
,Gute Gesunde Schule” fir die
4. Aachener Gesamtschule

Eine Erfolgsgeschichte fur die ganze Schule

Die 4. Aachener Gesamischule hatte sich im vergangenen Jahr fir
den Schulentwicklungspreis der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen er-
folgreich beworben und wurde fiir ihre herausragende Gesundheits-
forderung ausgezeichnet. Hier berichtet der Didaktische Leiter

MARTIN SPATLING

n einer feierlichen Zeremonie

konnten wir den Preis und das
Preisgeld in MUnsters Speicher-
stadt entgegennehmen. Aber
zundchst zum Anfang der Erfolgs-
geschichte.
Ziel der 4. Aachener Gesamt-
schule war es bereits seit Gron-
dung 2011, alle am Schulleben
beteiligten Menschen in den Blick
zu nehmen und im Blick zu halten.
Es ging uns nie ausschlieBlich um
Ziffernnoten und Profungen, son-
dernimmer auch darum, resiliente
Ressourcen zu entdecken und zu
starken. DafUr entwickelten wir
neue Unterrichtsformate, ein
intfensives Beratungskonzept und
legten viel Wert auf ein Schulklima,
das von Wertschatzung, UnterstUt-
zung und Teamgeist auf Augen-
héhe gepragt ist. Identifikation
und Zufriedenheit sind letztlich
Indikatoren fUr eine gesunde
Schule.

Neuer Unterricht

Die Unterrichtsformate Lernburo,
Werkstatten und  Projekizeiten
unterscheiden sich von ihrem
Anforderungsprofil so sehr, dass die
Rhythmisierung des Schulalltages
abwechslungsreich gelingt: stark
individualisiertes kognitives Lernen
wechselt mit Lernen in Wir-Prozes-
sen, intellektuelle Anforderungen
mit produktorientierten Formaten.
Drei Mal 60 Minuten Beratungszeit
beider Tutoren*innen in ihrer jewei-
ligen Klasse schaffen zuverldssige
Beziehungen und begleiten Scho-
ler*innen intensiv durch das Schul-
leben. Projekte wie ,,Verantwor-
tung" (Jg. 7). ,Herausforderung"
(Jg. 9) und die Lernexpedition"
(Jg. EF) starken die Selbstwirksam-
keitserfahrungen, thematisieren
Potentiale und unterstitzen den
Gedanken des Lernens im und am
Leben.

achener
AEesamtsc e

Feswvizadule for die Sedundursinden | 1)

Martin Spdtling
Didaktischer Leiter
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Martin Billen,
Stellvertretender
Schulleiter |

Lilli Fourné;
Schilerin Jahr-
gangsstufe 10 |
Martin Spatling,
Didaktischer
Leiter

Foto
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Uber den
Schulpreis

> https://www.
schulentwicklungs-
preis.de/
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Bewerbungsverfahren

In einem aufwdndigen und viel-
fach herausfordernden Prozess
Uber drei Phasen legten wir die
Grundgedanken sowie das Selbst-
verst&ndnis unserer Schule dar: In
Phase 1 wurden diverse Frage-
bdgen abgearbeitet und von der
Unfallkasse NRW fur gut befun-
den.

Phase 2 bestand in der detail-
lierten Darstellung aller relevanten
Entwicklungen in Bezug auf Schul-
enftwicklung mit dem Ziel der
Gesundheitsférderung; dabei
blieben Inhalte, Ziele und der
Grad der Umsetzung stetfs Richt-
schnur.

Phase 3 bestand aus einem ganz-
tagigen Ortstermin zweier Inspek-
toren, die in intensiven Ge-
spréchsrunden mit Schulleitung,
Kollegen*innen, Eltern und insbe-
sondere Schuiler*innen nach einer
umfassenden Ortsbegehung ihre
Erkenntnisse durch konzentriertes
Nachfragen bestatigt fanden.

Wirdigung

In lhrer abschlieBenden
Beurteilung betonen sie:
»In wesentlichen Bereichen leistet
ihre Schule eine aus unserer Sicht
hervorragende Schulentwick-
lungsarbeit, die eine Auszeich-

nung mit dem Schulentwicklungs-
preis Gute Gesunde Schule 2022
rechtfertigt, indem Sie zentrale
Aspekte einer nachhaltigen Qua-
litatssicherung gewinnbringend
mit gesundheitsrelevanten The-
men verbinden."

In den ErlGuterungen wurden die
systemischen BemUhungen um
die Individualisierung von Lern-
wegen, der wertschdtzende Um-
gang miteinander in einem férder-
lichen Schulklima sowie die Inno-
vationsbereitschaft der Schule in
Verbindung mit Offenheit und
Neugierde hervorgehoben, wo-
durch es besonders gut gelingt,
Gesundheitsférderung und Pré&-
vention als integrierten Bestandteil
der Schulentwicklung zu begrei-
fen. All dies ist nach Ansicht der
Jury entscheidend fUr das Wohl-
befinden, die Leistungsbereit-
schaft und den Lernerfolg aller am
Schulleben Beteiligten und steigert
die Qualitat der Arbeit der 4.
Aachener Gesamtschule.

Die Schulgemeinschaft wertete
die Preisverleihung als Bestatigung
und Ansporn, Schule auch weiter-
hin neu zu denken und fUr Heraus-
forderungen im 21. Jahrhunderts
zu efablieren <

Auf unferen Schulen Glick als schulfach

Glick verdoppelt sich,

wenn man es teilt

Glick gehort an der Comenius-Gesamtschule in Voerde

zum Stundenplan

Hier fordert der Blick auf die kleinen Dinge im Leben die Schile-
rinnen und Schiler in ihrer Persénlichkeitsentwicklung und das von
Anfang an. Das Férderfach Gliick ist hierbei ein wichtiger Baustein.!

CORNELIA SCHNELTING-PERRET

SChwimmen steht nach der
Pause auf dem Stundenplan
und alle stirmen aus der Klasse
die Treppe herunter zum Bus.
Melina rutscht die Tasche von der
Schulter und schon purzeln Was-
serflasche, FrihstUcksdose, Etui
und die Hefte die Treppe herun-
ter. Was fur ein UnglGck! Aber
nicht fir Melina, Mitschiler um sie
herum stoppen ihren Lauf und
beginnen mit dem Einsammeln,
eine Freundin hilft ihr, den Riemen
wieder einzufddeln und andere
sichern den Bereich ab. Schnellist
wieder alles im Lot und alle errei-
chen den Bus. Glick gehabtl!
Diese Situation wird sicher in der
nd&chsten GlUcksstunde als eine
von Melinas Glicksmomenten
der Woche erzahlt werden.

Dem Namensgeber
verpflichtet

Comenius, Namensgeber unserer
Schule, wdre sicher begeistert,
auch von dem aktuellen 6ffentli-
chen Interesse am Forderfach

Gluck. Er war der erste, der die
P&ddagogik aus der Perspekfive
des Kindes entwickelte, sich inhalt-
lich sowie methodisch-didaktisch
an den unterschiedlichen Entwick-
lungsphasen orientierte. Mit Freu-
de selbsttatig unter Einbezug aller
Sinne forschen und ausprobieren,
dies wollte er férdern. Das Lernen
sollte ,wie ein Spiel und kurzweilig
vor sich gehen'2 und sicher wirde
er mit Begeisterung an den Ubun-
gen im Foérderfach Gluck an der
Comenius-Gesamtschule in Voer-
de teiinehmen.

sFreude am Leben“

Wir kdnnten ihm aktuell folgende
Ubung bieten: Im 5. Jahrgang
I Anlehnung an ein Zitat von Albert
Schweitzer.

2L ohrmann, J. (2018). Johan Amos
Comenius. WDR in der ARD vom 19.01.2018.
VerfUgbar unter https://www.planet-wissen.
de/gesellschaft/lernen/deutschunterricht/
pwiejohanamoscomenius100.html (zuletzt
aufgerufen am 03.02.2023).

Cornelia
Schnelting-Perret

Lehrerin
seit 2/23i.R.
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Dreiergruppen

bei der Ubung
"Ach du dickes Ei",
aus dem FSI
Methodenbau-
kasten, 5. Phase

= Umsetzung;

mit dem Ziel der
Selbstregulierung
Alle Fotos

Cornelia
Schnelting-Perret
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unter dem Titel ,Freude am
Leben* gehtesinder 1. Phase des
FSI-Methodenbaukastens® um die
Starkung der eigenen Persdnlich-
keit, das empathische Wahrneh-
men von Mitschilern und um die
Orientierung im neuen Klassenver-
band und Schulsystem. Vielleicht
worde sich Comenius mit verbun-
denen Augen durch den Schul-
garten oder zwischen den Spielge-
raten auf dem Schulhof fohren las-
sen. Er kdnnte sich sicher fUhlen,
die vorausgegangenen Stunden
mit Vertrauensibungen zur Acht-
samkeit sowie die spektakulére
Lauf-Ubung mit dem rohen Ei (im 5.
Jahrgang noch aus Gummi)
haben im Vorfeld dieses Abenteu-
SFritz-Schubert, Ernst; Wolf-Thorsten Saalfrank
und Mallte Leyhausen (Hrsg.): Praxisbuch
Schulfach Glick. Grundlagen und Metho-
den. Weinheim (Belfz) 2015. S. 122f. (FSI-Me-
thodenbaukasten. Fritz-Schubert-Institut)

ers noch einmal die Relevanz von
wsich vertrauen kénnen" deutlich
gemacht. GlUcklich kehren die
GefUhrten in den Klassenraum
zurOck und berichten von ihren
Erfahrungen miteinander. Sie und
die Gruppe stellen dabei fest, dass
ganz andere Sinne als das Sehen
in den Fokus ruckten, daran wird
die ndchste Stunde anknUpfen.

»Planung/Gestaltungs-
potenziale nutzen*

Der 8. Jahrgang (Praxisbuch
Schulfach Glick?*) experimentiert
ebenfalls mit Eiern, die aus der
Hdhe von Uber funf Metern bruch-
sicher fallengelassen werden sol-
len. Alle tUfteln an Fallschirm- und
Airbag-Konstrukfionen. Die nach
dem Zufallsprinzip zusammen-
gestellten Gruppen planen im
Team, konzentriert und I6sungsori-
entiert. Sie zollen den Gewinnern
des Projekts am Ende der Ver-
suchsreine durch Applaus ihren
Respekt und nehmen auch eine
eigene Niederlage sportlich. Dass
man nicht immer Glick haben
kann, das ist fUr sie kein Drama.
Die Stunde hat SpaB gemacht, die
Gruppenarbeit verlief harmonisch
und beim né&chsten Mal werden
sie sich bestimmt an eine Aufgabe
herantrauen.

Im 9. Jahrgang versuchen Dreier-
gruppen auf Zeit und gegenei-

“Ebd., Seite 123

nander die zur VerfGgung gestell-
ten rohen Eier ohne Manipulation
hochkant aufzustellen. Konzentra-
tion, eine ruhige Hand, Selbstregu-
lierung der Gefuhlswelt und Moti-
vation durch die anderen ohne
groBe Ablenkung ist gefragt. Es gilt
es, die Konkurrenz, den Zeitdruck
und die Anspannung der Gruppe
auszuhalten und die Schuler wis-
sen, dass weder Frust noch Wut sie
der Lésung ndherbringen wird. In
der Reflexionsphase werden die
eigentlichen Ziele der Ubung ver-
deutlicht: Es stehen Bewerbungs-
und Vorstellungsgespréche an,
die Noten auf den Zeugnissen sind
ab jetzt von hdéherer Bedeutung,
Aufstufungen sind noch méglich.
In den Flow der Konzentration im
Hinblick auf Klassenarbeitsvorbe-
reitungen zu kommen, wird in den
ndchsten Stunden weiter themati-
siert und mit Enfspannungst-
bungen, Kommunikations- und
Lernstrategien auch praktisch
gelbt.

Forderkonzept Glick
Das Konzept ,,GlUck" an unserer
Schule basiert auf der Férderung

der Selbst- und Fremdwahrneh-
mung. In unseren Glucksstunden
nutzen wir Erkenntnisse der Verhal-
tenspsychologie, Informationen
und Praxisanteile aus den BGchern
von Ernst Fritz-Schubert®, Elemente
der Erlebnisp&dagogik und das
Lebenskompetenzprogramm
Lions-Quest ,,Erwachsen wer-
den"¢. Die fUnf S&ulen des Kon-
zepts von Malaika e.V. Aachen
(Ich, Du, Wir, unsere Umwelt, Erzie-
hung zur Gesundheit), entspre-
chen inhaltlich ebenfalls unserer
schulischen Schwerpunktsetzung.
Durch die konzeptionelle Umset-
zung moéchten wir das Wahrneh-
men von Glicksmomenten im All-
tag schulen, denn dies fUhrt zu
einer positiven Grundeinstellung
SMalaika e.V., Verein zur Férderung der
Lern- und Lebensfreude, Pontsheide 8,
52076 Aachen
8Fritz-Schubert, Ernst et.al. ebd., Fritz-Schu-
bert, Ernst: Schulfach GlUck. Wie ein neues
Fach die Schule verdndert. Weinheim (Beltz)
2015.
Fritz-Schubert, Ernst: Schulfach Gluck. Wie
ein neues Fach die Schule verdndert. Frei-
burg (Herder) 2008.

Die Ubung

"Lob tut gut”, aus
dem FSI Metho-
denbaukasten,

1. Phase

= Starkung;

mit dem Grobziel
der sozialen und
mentalen Starkung
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und zum Lebensoptimismus. Wer
sich selbst, anderen und den schu-
lischen Anforderungen gegentber
positiv eingestellt ist, dem wird das
Leben glicken! Wer sich selbst als
wertvoll empfindet und achtsam
mit sich umgeht, der kann auch sei-
nem GegenUber mit Respekt
begegnen und Teamgeist entwi-
ckeln. Der Kontakt untereinander,
Vertrauen zueinander und der
respektvolle Umgang miteinander
werden gestarkt. Eine gute Klassen-
gemeinschaft bildet die Vorausset-
zung fUr das gemeinsame Lernen
und Leben an unserer Schule.

Stundenschema

Das Spiralcurriculum und ein festes
methodisches Stundenschema bil-
den den verldssichen Rahmen. Die
Lehrkraft steuert den Prozess, die
Schiler den persénlichen Bedeu-
fungsinhalt: Beginnend mit der
Reflexion der Glucksmomente aus
der vergangenen Woche, wdhrend
des motivierenden Energizer und
durchinren persénlichen Einsatz am
Lernexperiment bzw. an der
Ubungseinheit der Stunde. Beson-
ders relevant ist die abschlieBende
Reflexions- bzw. Sicherungsphase
fUr ihren Selbstbildungszuwachs’.
Durch Kooperationsspiele, Grup-
7Wilms, Ellen und Heiner: Lions-Quest
wErwachsen werden". Lebenskompetenzen
fUr Kinder und Jugendliche der Sekundar-
stufe I. Programmhandbuch. 5. Ausgabe.

pen- und Kreativaufgaben, Akti-
vierungsphasen und Reflexionsge-
spréiche erwerben die Schiler
eine positive Grundhaltung, die
sich auch auf den Schul- und
Unterrichtsallfag — auswirkt.  Im
Zusammenspiel aller auf den Weg
gebrachten Schulprogrammas-
pekte wird die Einzelstunde im
Stundenplan zu dem, was sie ist:
umfassend beglickend férderlich!

Weiterbildung fir Forderfach
Bereits in der Grindungsphase der
Comenius-Gesamtschule in Voer-
de haben drei Lehrkréfte an der
Weiterbildung ,,Férderkonzept
Glick" in Aachen teilgenommen.
Die Implementierung der acht
Module mit ihren 117 Unterrichts-
einheiten in die schulische Férder-
konzeption bilden die unterricht-
liche Grundlage des Forder-
faches.

Das Mentoring, die Doppelbeset-
zung im 5. Schuljahr mit einem
Experten und der jeweiligen Klas-
senleitung, fGhrte an unserer
Schule zur ,,Glickspotenzierung”.
Ein Trainer des Vereins zur Férde-
rung der Lern- und Lebensfreude,
Malaika e.V. fihrt fUr neue Kolle-
gen in regelmdaBigen Absténden
mit einem Basis-Modul in das
Schulfach Glick ein und sorgt so
fUr eine kontinuierliche Konzeptim-
plementierung.

Ausblick

Das erste groBe Werk der Paddago-
gik, die Didactica Magna, ist in ins-
gesamt 33 Kapitel untergliedert
und Comenius bezeichnete sein
Werk als ,,Didaktik des Lebens"s.
Vielleicht wirde er, der groBe
Reformp&dagoge und Vorreiter
einer kindgerechten P&dagogik,
nach dem Besuch des Forder-
faches an unserer Schule zumin-
dest ein weiteres Unterkapitel ver-
fassen. Auf jeden Fall aber wirde
er die systematische, allumfas-
sende Férderung von GlUcksunter-

P hitps://www.createyourlife-sethasa.de/

projekt-glueck
P hitps://malaika-ev.jimdo.com/

Das im Artikel beschriebene Praxisbuch -
eine wichtige Grundlage fiir die Arbeit im

Forderfach "Glick" »

8vgl. Fritz-Schubert, Ernst; ebd., 2015, Seite
113f.

Didactica magna. In: Wikipedia. Die freie
Enzyklop&die. https://de.wikipedia.org/
wiki/Didactica_magna (zuletzt abgerufen
am 05.02.2023)

Links zu beispielhaften
Fortbildungstragern

richt allen an Schulen Tatigen ans
Herz legen und sich fUr die Legiti-
mation einsetzen. Mit diesem
Appell wéare er in guter Gesell-
schaft, auch wenn Glick nicht
offizieller Bestandteil des F&cher-
kanons an Schulen ist, so haben es
bereits einige in unterschiedlichen
Bundeslédndern in ihren Stunden-
plan eingepflegt und verschie-
dene Institutionen und eingetra-
gene Vereine fUhren Fortbil-
dungen auf der Grundlage der
Inhalte und Materialien von Ernst
Fritz-Schubert durch. <
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Bego Barcic
Lehrer

Koordinator for
Offentlichkeitsarbeit
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Das ,, Kraftwerk-Konzept” an der
Gesamischule Hullhorst

Einzelfallhilfe im flieBenden Schulalltag

Die Gesamtschule in Hillhorst im Kreis Minden-Libbecke erprobt ein
innovatives Konzept, das an den Gesamtschulen in NRW einmalig ist.
Es bietet Schilern und Schilerinnen pddagogische und therapeu-
tische Einzelfallhilfe im flieBenden Schulalltag.

BEGO BARCIC

Der ehemalige Differenzie-
rungsraum im A-Trakt der
Gesamtschule HUllhorst versprioht
bereits beim Hereintreten eine
besondere Atmosphdre. Der Duft
von frisch gebrUhtem Krdutertee
liegt in der Luft des sonnendurch-
fluteten Zimmers. In der Mitte ste-
hen zwei sandfarbene runde
Besprechungstische. Ein Regal mit
Gesellschaftsspielen und einer
Tee-Theke laden zum Verweilen
ein. Mehrere blaue SitzsGcke
befinden sich auf dem hellen Tep-
pichboden in einer Ecke des
Raumes. In der gegenuberlie-
genden Ecke hat ein Stand-Box-
sack seinen Platz gefunden. ,,Den
hat erst letztens ein aufgebrach-
ter Schiler bearbeitet, weil er sich
wegen einer mangelhaft bewer-
teten Klassenarbeit abreagieren
musste”, erldutert die Ergothera-
peutin  Anne-Kathrin  Ollech.
Nachdem sie mehrjdhrig Erfah-
rungen mit Kindern und Jugend-
lichen in der Padiatrie sammeln
konnte, betreut sie seit Anfang des

aktuellen Schuljahres Schiler und
Schilerinnen an der Gesamt-
schule HUllhorst im Rahmen des
Kraftwerk-Konzepfts.

Pilotprojekt ,Kraftwerk*

Das inhaltlich geschitzte Konzept
»Kraftwerk" wurde im laufenden
Schuljahr als ein von der Ge-
meinde Hillhorst finanziertes Pilot-
projekt eingefUhrt, es bildet die
dritte S@ule der Schulsozialarbeit
neben dem Beratungslehrerteam
und den Schulsozialpddago-
ginnen. Es bietet Kindern mit Lern-
schwierigkeiten und/oder Ver-
haltensauffalligkeiten der Jahr-
génge funf bis zehn in einem spe-
ziell dafUr ausgestatteten Raum,
der sich bewusst von dem schulty-
pischen Mobiliar abgrenzt, Betreu-
ung und Forderung durch eine
schulexterne Person. Dabei wer-
den verschiedene Methoden aus
den Bereichen der Ergotherapie,
Lerntherapie, Verhaltenstherapie
und Traumapddagogik ange-
wendet.

Auf unferen Schulen Therapeutische Einzelfallhilfe

Zielsetzung

Angerzielt wird dabei unter ande-
rem das Erkennen und Fdrdern
von individuellen F&higkeiten und
Starken, die Verbesserung der
Selbst- und Fremdwahrnehmung,
der Umgang mit schwierigen Situ-
ationen und Frustrationen, die
Starkung von Motivation und
Durchhaltevermogen, die Forde-
rung von Teamarbeit sowie die
Entwicklung von  Zukunftsaus-
sichten. Das Kraftwerk ist den
ganzen Schultag zugdnglich.
Grundsatzlich gibt es fir bestimmte
Schulerlnnen feste Termine, die im
Voraus vereinbart werden. Diese
Schilerinnen kénnen, falls sie im
aktuellen Unterricht an inre Gren-
zen stoBen und eine Auszeit oder
Reflexionszeit bendtigen, spontan
das Kraftwerk aufsuchen. Das
kommt aber eher selten vor, in der
Regel kommen Klassenlehrerinnen
zu der Ergotherapeutin, weil sie bei
bestimmten Kindern oder Jugend-
lichen l&nger anhaltende Pro-
blemlagen erkennen. Die Pro-
blemlage wird daraufhin erdrtert
und eine weitere Vorgehensweise
geplant.

Vorgehen

Prinzipiell werden wdchentliche
Gesprdche mit festen Terminen
vereinbart, nachdem zundchst
im Erstkontakt ein EinfOhrungsge-
sprich mit dem betreffenden
Kind stattgefunden hat. Dieses

Verfahren |&uft nach einem
festen Muster ab. Um mit dem
GegenUber in ein vertiefendes
Gesprach zu kommen, wird eine
Mind-Map von dem betref-
fenden Kind ausgefUllt. Beim
Blick auf ein Exemplar wird deut-
lich, dass die jeweilige Personim
Mittelpunkt der Mind-Map steht.
Hier sfellt es sich mit einem
eigens erstellten Profil selbst dar.
Oft wird der eigene Name in
Kombination mit einem Symbol
oder einem farbigen Pikto-
gramm gewdhlt. Zwei Hauptthe-
men der Mind-Map lauten
y,Familie und Freunde" sowie
,Hobbies und Interessen”. Am
Ende der anderen zwei Haupt-
zweige steht ,Das fallt mir
schwer" beziehungsweise ,,Win-
sche und Ziele". ,Hieraus ergibt
sich mein Handlungsauftrag.
Denn das sind die Verdnde-
rungswlnsche des Kindes",
ergdnzt die Therapeutin. Erstaun-
licherweise decke sich die
Selbstreflexion fast immer mit der
Fremdwahrnehmung durch die
Lehrkraft. Im Anschluss an diesen
ritualisierten Erstkontakt zum bei-
derseitfigen Kennenlernen geht
es sehr spezifisch weiter. Anne-
Kathrin Ollech erstellt auf Grund-
lage der ersten Einheit und in
RUcksprache mit den invol-
vierten Lehrkr&ften einen indivi-
duellen Trainingsplan.
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Trainingsmethoden

Oft wende sie KonzentrationsU-
bungen an, um bestimmte F&hig-
keiten wie die visuelle, auditive
und selektive Aufmerksamkeit zu
fordern, erl@Gutert die Ergothera-
peutin.  Auch KombinationsU-
bungen, in denen motorische und
kognitive Ressourcen gleichzeitig
beansprucht wirden, k&men hier-
fUr zum Einsatz, indem neben Kre-
ativaufgaben — wie beispielsweise
Diamond Painting — ein Horspiel im
Hintergrund laufe. Oft fé&nden
auch bestimmte  Methoden
Anwendung, die das Zusammen-
spiel zwischen den beiden Gehirn-
hdlften schulen wirden. Einige
brduchten wiederum Hilfestel-
lungen im Selbstmanagement, um
inren Schulallfag zu organisieren
und die damit verbundenen Auf-
gaben erfolgreich zu erfullen.
Sehr beliebt bei den Kindern seien
auch ganz simple MaBnahmen
wie das Spielen von herkdmm-
lichen Gesellschaftsspielen fernab
der digitalen Welt, da sie aufgrund
der persénlichen Interaktion mit
einer realen Person in unserer reiz-
Uberfluteten Welt einen willkom-
menen Ruhepol darstellten. Aber
auch die persénliche Unterhal-
tung, in der schulische oder per-
sonliche Probleme zur Sprache
k&men, werde oft gesucht.

Nach acht bis zehn Sitzungen wird
ein Gespréch mit den beteiligten
Lehrkraften gefUhrt. Die wenigsten

Avf vnfelrén SCI"U l.Q . Therapeutische Einzelfallhilfe

Schilerinnen kénne man nach
diesem Zeitraum aus dem Kraft-
werk entlassen. ,,Das sind meistens
diejenigen, die nur einen kleinen
Input gebraucht haben, bei
denen das EinUben einiger Lern-
techniken gereicht hat", konsta-
tiert Anne-Kathrin Ollech. Die mei-
sten hdatten dallerdings einen
Bedarf an langerfristiger Betreu-
ung. Bei diesen Fdllen gehe es in
dieser ersten Phase vorrangig
darum, Vertrauen aufzubauen,
um dann mit der eigentlichen
Arbeit zu beginnen.

Fazit

wEs ist sehr erflllend zu sehen, wie
die Kinder und Jugendlichen
nach einem meist skeptischen
Anfang sich mir gegeniUber &ff-
nen und ich sie dazu motivieren
kann, an ihrer eigenen Person und
ihren persénlich gesteckten Zielen
aus dem Eingangsgesprdch zu
arbeiten”, so Anne-Kathrin Ollech.
Die im Kraftwerk angemeldeten
Schilerinnen sind anscheinend
auch zufrieden, denn es gibt keine
Aussteiger, vielmehr eine wach-
sende Zahl von Interessenten.
Dass die Arbeit des Kraftwerks in
der gesamtfen Schulgemeinde
positiv aufgenommen wird, bilan-
zierte der Schulleiter Jérg RUmpel
kurzlich in einer Stellungnahme im
Bildungsausschuss der Gemeinde
Hullhorst. ,,Insgesamt I&sst sich
festhalten, dass das Kraftwerk von

allen Beteiligten als sinnvolle und
wichtige Hilfe sowie Enftlastung
wahrgenommen wird", resUmierte
Jérg RUmpel die durchgefUhrte
Evaluation und pl&dierte fUr eine
Fortsetzung des Projekts auch im
Folgeschuljahr. Die Planungen
dafir laufen schon. In einem Pla-
nungsgespréch haben der Schul-
leiter und Elke Plegge, die
Geschdaftsfohrerin - des |, Kraft-
werk-Konzepts", die FortfUhrung
des bestehenden Betreuungsan-
gebots bereits projektiert. Personell
ist Anne-Kathrin Ollech weiterhin
fest eingeplant.

Mein Blick fallt beim Herausgehen
noch einmal auf den Boxsack und
ich denke an den Schuler, der
kUrzlich seinen Frust an diesem
abgelassen hatte. Auf Nachfrage
erfahre ich, dass er sich mit
Anne-Kathrin Ollech bei einer
Tasse Tee auch Uber seine verhau-
ene Arbeit unterhalten hatte und
zuversichtlicher in den Schulalltag
zurickkehrte €

Foto oben:

Anne Ollech und
ein Schiiler spie-
len ein Strate-
gie-Brettspiel

Foto linke Seite:
Der Boxsack hilft
den Schiile-
rinnen, ihren
Frust und Arger
abzureagieren

Foto Bergo Barcic
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Anne-Frank-Gesamischule
Moers unter den besten

20 Schulen

Vielfalt als Gewinn fir eine hochdifferenzierte

Unterrichtsentwicklung

Ein individueller, selbstgesteuerter Lernprozess im inklusiven Unter-
richt flhrt zum Erfolg, wenn die Lehrenden parallel zum Lernprozess
einen inklusiven, multiprofessionellen Lehrprozess initiieren.

MILANA BORGARDS

ielfalt als Chance, sagen die

Optimisten. Vielfalt als Bela-
stung, sagen die Skeptiker. Vielfalt
als Gewinn, sagen WIR.

WIR - Wissen, Individualitat,
Respekt

WIR setzen die Unferrichtsentwick-
lung neben unserer sport- und
erndhrungsbetonten Ausrichtung
in den Fokus unserer Schulentwick-
lung. Die oberste Prioritét schu-
lischer Wirksamkeit besteht darin,
jeder Lernenden und jedem Ler-
nenden den individuell bestmdg-
lichen Schulabschluss zu ermdgli-
chen. Hinter diesem Selbstver-
sténdnis steht eine komplexe
Balance zwischen Diagnosen und
passgenauen Forder- und Forder-
maBnahmen. Letztlich liegen die
Wurzeln von qualitatsvollem Leh-
ren und Lernen im systemischen
Einklang eines umfassenden, breit
gefdcherten Lehr- und Lernma-
nagements.

WIR machen Lehren und
Lernen sichtbar

Ausgehend von den landeswei-
ten Kernlehrplénenin den Féchern
D, M, E sind an unserer Schule
inklusive, niveau- und kompe-
tenzorientierte LernCurricula ent-
standen. Diese verdeutlichen den
Lernenden bezugnehmend auf
das ndchste Unterrichtsvorhaben
die Lernspirale ihrer Schullauf-
bahn. Damit geht eine hohe Lern-
motivation einher. FUr die Schuiler-
schaft wird die hohe Notwendig-
keit der neuen Lerninhalte
fransparent. DarUber hinaus wird
dos vernetzende Lernen der
unterschiedlichen F&cher sowie
der Bezug zur Lebens- und Arbeits-
wirklichkeit gestdrkt, indem diese
Kompetenzen gleichzeitig imple-
mentiert werden. Weiterhin wird
ihnen transparent, welches Vorwis-
sen aus unteren Jahrgangsstufen
und F&chern erwartet wird. Damit
auch lehrseits das facher-/jahr-

gangsUbergreifende  Vernetzen
erfolgt, werden diese Inhalte in
unseren schulinternen Curricula,
den LehrCurricula, ausgewiesen.

WIR machen Lehren und
Lernen planbar

Ein weiteres Instrument stellen die
inklusiven, niveau-und kompe-
tenzorientfierten Lehr-/Lernwege
dar. Die Lernenden haben da-
durch bereits in der ersten Stunde
eines neuen Unterrichtsvorhabens
eine detailierte Ubersicht Uber
den anstehenden Lernprozess.
Damit sie ihren LernStand richtig
einschdtzen kénnen und das indi-
viduelle Niveau zur Bearbeitung
des LernWeges ermitteln kdnnen,
sind LernDiagnosen (,,Check-In*)
entstanden.

Die Lehrenden erhalten durch die
BUndelung aller LernDiagnosen
eine LehrDiagnose und kénnen
somit inren LehrStand ermitteln.
Auf der Seite der Lehrenden
besteht der LehrWeg aus dem
LernWeg, der mit tiefergreifenden
Kompetenzerwartungen der Kern-
lehrpléne  kommentiert  wird.
Dadurch wird zu jeder Aufgabe
auf dem LernWeg die Kompe-
fenzorientierung gesichert.

Damit die Lernenden Zugriff auf
die individuellen LernSpuren
haben, fUhren sie ein individuelles
LernPortfolio. So kann Vorwissen
selbststéndig reakftiviert werden.
Je nach Ressourcen werden diese

digital oder analog (Ordner)
gepflegt.

WIR machen Lehren und
Lernen erlebbar

In einem weiteren Entwicklungs-
schritt haben WIR das Lehren und
Lernen erlebbar gemacht. Neben
den Formen des kooperativen Ler-
nens, sind so weitere Lernbegeg-
nungen entfstanden.
Schilerinnen und Schiler helfen
als LernBuddies jahrgangs(Uber-)
greifend bei Lernaufgaben. Um
auch in diesem Bereich qualitats-
voll zu wirken, werden diese von
Lehrbuddies, Lehrkr&ften, beraten
und unterstUtzt. Zunehmend soll
die Rolle der Lehrbuddies durch
professionalisierte  Schuilerinnen
und Schiler Ubernommen wer-
den.

Durch einen externen Kooperati-
onspartner stellen wir das ,,Nach-
hilfe"-Angebot der ,LernBar" zur
Verfugung. Die Honorarkréfte
arbeiten bei diesem kostenpflichti-
gen Programm, zu dem die Erzie-
hungsberechtigten die Kinder opfi-
onal anmelden kénnen, mit den
von uns erarbeiteten LernWegen.
In regelmd@Bigen Abstdnden kom-
men die Honorarkrgfte in einem
»Speed-Dating" mit den Regel-
lehrkraften in den Austausch. Auf
diesem Weg erhalten beide Seiten
ein nUtzliches Feedback.
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Schaubild zum
LernManagement
an der AFG, ein
Ausschnitt aus
dem gleichna-
migen Film

Quelle www.

gesamtschulemoers.
de
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Im Rahmen der unterrichtlichen,
standortbezogenen Angebote zur
Forder- und Férderung sind bei uns
die LernWerkstatt (D, M, E) und das
LernZentrum (D, M, E) entstanden.
Alle Schilerinnen und Schuler, die
durch die LernDiagnose ermitteln,
dass ihr Vorwissen nicht das Basis-
niveau, d.h. ,nur" das Forderni-
veau, erreicht, besuchen parallel
zum Fachunterricht die LernWerk-
statt des Faches. Im Sinne einer
inklusiven Schule, ist fUr uns die
Vielfalt ein Gewinn, so dass auch
Schilerinnen und Schiler, die
nicht Uber einen sonderpddago-
gischen UnterstUtzungsbedarf ver-
figen, niederschwellig durch
Experten der Sonderpddagogik
beschult werden kénnen.

Uber eine Starkenférderung
haben Schilerinnen und Schiler
die Moglichkeit das H6chstniveau
des LernWeges im sogenannten
LernZentrum (D, M oder E) zu
absolvieren.

Einen weiteren Bereich des erleb-
baren Lehrens und Lernens stellen
fUr uns verschiedene auBerschu-
lische Lernorte dar.

WIR machen Leistungen

und Erfolge ...

... sichtbar: Durch die LernCurri-
cula und LernWege sind die
Leistungserwartungen der Niveau-
stufen fUr Eltern und SuS” bereits zu
Beginn der Unterrichtsreihe trans-
parent. Durch den ,,Check-out*
(,Probeklassenarbeit/“Probe-

klausur) und der Checkliste kdn-
nen die Lernenden ihren Leistungs-
stand vor der Leistungskontrolle
(Klassenarbeit/Klausur) einschat-
zen und haben Zugriff auf gezielte,
passgenaue Foérder- und Forder-
aufgaben. Durch den Bewer-
tungsbogen der Klassenarbeiten/
Klausuren erhalten die Lernenden
eine individuelle, transparente
Leistungsrickmeldung. LernErfol-
ge werden in LernFeedbacks fest-
gehalten. Dies erfolgt sowohl im
Sinne der Selbstwahrnehmung als
auch mittels der RUckmeldung
durch die Lehrenden. Weiterhin
setzen sich die Lernenden zu
Beginn jeder Unterrichtsstunde ein
LernZiel. Am Ende der Stunde
reflektieren sie, ob sie dieses
erreicht haben. Durch den
Abgleich mit der Sicht der Leh-
renden werden sie zunehmend
professionalisiert, ihre Leistungen
und Erfolge einzuschétzen und zu
erkennen.

planbar: WIR haben alle
Schilerinnen und Schuler stets im
Blick. Einmal pro Quartal wird Gber
die Leistungen der Schilerinnen
und Schuiler in Laufbahn- und
Zeugniskonferenzen beraten.
... erlebbar: Im Sinne einer inklu-
siven Beschulung ist uns wichtig,
nicht nur die kognitiven Leistungen
zu wirdigen. So werden beispiels-
weise regelmdBig Arbeiten aus
dem Kunstunterricht ausgestellt

und Erfolge aus unterschiedlichen
Bereichen des Schullebens im
Klassenrat/ in Vollversammlungen,
auf der Homepage oder dem
Zeugnis gewurdigt.
Qualitatsvolles Lehren und Lernen
setzt ein stetiges Feedback der
Akteure voraus. WIR fGhren am
Ende eines LernWeges ein Feed-
back der Lernenden an die Leh-
renden per Edkimo durch. Ebenso
notieren die Jahrgangsfachteams
am Ende des LehrWeges ein
Feedback.

Beide Ergebnisse werden am
Ende des Schuljahres im Rahmen
einer ,didakfischen Ubergabe-
konferenz" an das n&chste Jahr-
gangsfachteam Gbergeben. Die-
ses modifiziert/ optimiert mittels
der Ergebnisse die Lehr-/Lern-
wege fUr das neue Schuljahr. So
sichern WIR Unterrichtsqualitét.
Neben der GegenUberstellung
von Lehren und Lernen stellen wir
auch die Paddagogik und Didaktik
stets in einen engen Zusammen-
hang. Nur durch die p&dago-
gische Arbeit in den Jahr-
gangsteams kann eine lernférder-
liche Atmosphdre als Basis fUr die
didaktische Arbeit der Jahrgangs-
fachteams erzielt werden. €

» Weitere Informationen unter:
www.gesamtschulemoers.de
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Nelson-Mandela-Gesamischule
in Bergisch Gladbach unter den

TOP 20

Starkenorientierung bestimmt die Unterrichtsentwicklung

»,Jeder kann Uber sich hinauswachsen und etwas erreichen, wenn
er es mit Hingabe und Leidenschaft tut,“ Nelson Mandela 2009. Im
Sinne des Namensgebers hat die Schule ein differenziertes Unter-
richtskonzept entwickelt, um einer heterogenen Schilerschaft ge-
recht zu werden, und damit die Jury Uberzeugt.

KARIN BEYER, DAGMAR RAHMEDE-MULLER

Wir, die 2013 gegrindete Nel-
son-Mandela-Gesamt-

schule (kurz NMG) in Bergisch
Gladbach, waren von allein nie
auf die Idee gekommen. Umso
Uberraschter waren wir, als wir
Mitte Januar dieses Jahres von
dem zustdndigen Regionalbera-
ter darUber informiert wurden,
dass Eltern uns fUr den Deutschen
Schulpreis vorgeschlagen haben.

Grundsdatze und Pfeiler

Die Schule wurde in den ver-
gangenen zehn Jahren als vierzi-
gige, inklusive Gesamtschule kon-
finuierlich aufgebaut. Unsere
Schilerschaft hat Wurzeln in 68
Nationen. Von Anfang an war es
uns wichtig, die eigenen p&dago-
gischen Standpunkte und Heran-
gehensweisen zu kldren. GemaB
dem Vorbild unseres Naomensge-
bers Nelson Mandela fUhlen wir
uns den Idealen von Respekt und

Toleranz, Offenheit und Hilfsbe-
reitschaft, Mut und Ausdauer
sowie Gewaltfreiheit verpflichtet.
Fundamentale Grundsétze for
unsere Schule sind das Leben und
Lehren in Inklusion und die Arbeit
als Teamschule auf allen Ebenen,
sei es Schulleitung, Kollegium,
Schiler*innen oder Eltern. Zu
unseren Partnern gehdrt  seit
Schuljahr 2014/15 das Netzwerk
»Schulen im Aufbruch®. Ebenfalls
im Jahr 2014 wurde das Aufnah-
meverfahren in das Netzwerk
der UNESCO-Projektschulen in
Deutschland gestartet. Seit 2020
ist die NMG anerkannte UNES-
CO-Projektschule. Durch den
Austausch innerhalb der Netz-
werke wurden neue Unterrichts-
konzepte wie die Lernzeit und Ler-
nen im Projekt etabliert. Veran-
derte Unterrichtsformen bend-
figen andere Methoden, Vorbe-
reitungen und Kompetenzen.

Devtscher SC"\ULPV Q;f Starkenorientiertes Unterrichtskonzept

Unterrichtsvorbereitung  ge-

schieht teilweise mit der
Methode der Differenzierungs-
matrix nach A. Sasse, Férder-
pldne entstehen mit Hilfe der
ELDiB- Bogen aus der Entwick-
lungstherapie/Entwicklungspda-
dagogik, kurz ETEP, und Themen
aus BNE und Schule ohne Ras-
sismus sind im Curriculum ver-
ankert. Aufbauend auf diesen
Grundsatzen entwickelte die
NMG ein Netz aus vielen Bau-
steinen entsprechend der sechs
Qualitatsbereiche aus dem
Handbuch Gute Schule.

Team-Schule

Wir sind eine Team-Schule mit
einer ,flachen" Hierarchie, die
viel Mitbestimmung von allen Sei-
ten zul@sst. Die Schule ist in kleine,
Uberschaubare Einheiten - die
Jahrgangsteams - gegliedert. Die
Parallelklassen eines Jahrgangs
bilden zusammen mit dem Leh-
rerfinnenteam eine pddago-

gische Einheit. Sie sind rdumlich so
untergebracht, dass die Schu-
lerfinnen sich Uber die Klasse
hinaus immer wiederin ihrer Jahr-
gangsstufe  als  GroBgruppe
erfahren kdnnen. Schiler*innen
und Lehrer*innen haben dadurch
einen gemeinsamen Uberschau-
baren Bereich, in dem alle sich
verantwortlich fOhlen. Die Gliede-
rung in kleinere, Uberschaubare
Einheiten setzt sich in den Klassen
mit den Tischgruppen fort. Inner-
halb dieser Kleingruppen werden
MaBnahmen der inneren Diffe-
renzierung und des sozialen Ler-
nens miteinander verbunden. Es
gibt esim 1. Halbjahr des 5. Jahr-
gangs ein wochentliches 90minU-
figes Sozialtraining, das sich am
Konzept von ,,Anders streiten” des
Bensberger Mediations-Modells
orientiert. Hier lernen die Schi-
ler*innen einen anderen Weg, mit
Konflikten umzugehen - weg von:
Wer ist schuld? hin zu: Was ist dein
Anteil am Streite

Kunstprojekt in

JG 8 "Facing he

unknown -
Lebenstraume”

ein Hingucker

Alle Fotos Nel-
son-Mandela-
Gesamtschule

29



Juni 2022 - der
erste Abi-Jahr-
gang feiert aus-
gelassen
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Lernzeit (LZ) und Individuelle
Lernzeit in der Oberstufe
(ILZ)

In der SI geben die Fdcher
Deutsch, Englisch und Mathema-
fik je eine Unterrichtsstunde (60
Min.) in die Lernzeit, zwei weitere
Lernzeitstunden kommen aus
dem Ganztagszuschlag. Die
Schiler*innen bearbeiten in
LernbUros Uberwiegend in Einzel-
arbeit Module, die auf drei ver-
schiedenen Anspruchsniveaus
angeboten werden. Sie kontrol-
lieren ihre Losungen selbststan-
dig. Eine Klassenarbeit pro Fach
pro Halbjahr ergibt sich aus
einem Modul. Die Schiler*innen
wdahlen die Reihenfolge, in der
sie die Module bearbeiten, indi-
viduell. Zur UnterstUtzung gibt es
Zeitvorgaben, bis wann in jedem
Fach ein Modul bearbeitet sein
sollte. Eine Lernzeitstunde pro
Woche findet im Klassenverband
statt. Diese Stunde ist die Lese-
lernzeit, in der die Schiler*innen
selbstgewdhlte BUcher lesen.
Gleichzeitig beraten die Klassen-
lehrer*innen die Jugendlichen zu
ihrer Arbeit in der Lernzeit. Die
Beratungen und die Arbeit in der
LZ dokumentieren die Schi-

ler*innen in einem Logbuch.

In der Sll erhalten die Schi-
ler*innen in allen F&chern auBer
Kunst, Musik, Instrumentalpraxis,
Literatur, Sport und der neu ein-
setfzenden Fremdsprache quar-
talsorientierte Lernpléne fir meh-
rere Wochen, die beinhalten, was
die Schuler*innen in den Kurs-
zeiten und wdhrend der ILZ zu
erarbeiten haben. Die ILZ-Stun-
den werden jahrgangsiUbergrei-
fend angeboten, die Schi-
lersinnen gestalten ihren Stun-
denplan eigenstandig. Sie do-
kumentieren ihre Arbeit in einem
Logbuch und weisen damit ihre
Pflichtstunden nach.

Inklusion und ETEP

Die NMG wurde als inklusiv arbei-
tende Schule gegrindet. Die
Expertise der Férderkolleg*innen
ist eine groBe Unferstitzung.
Durch die Erfahrung und Bera-
tung der Férderkolleg*innen fand
im Schuljahr 2015/16 eine umfas-
sende Fortbildung des gesamten
Kollegiums zu ETEP (Entwicklungs-
therapie/ Entwicklungspddago-
gik), einem Programm zur Férde-
rung von Kindern und Jugend-
lichen mit Verhaltensauffalligkei-

Deuvtscher § C"\U[.PV Q;f Starkenorientiertes Unterrichtskonzept

ten, statt. ETEP arbeitet mit einem
Entfaltungsansatz, bei dem die
Starken und Potenziale des Kin-
des bzw. des/der Jugendlichen
im Mittelpunkt stehen. Es heiBt
nicht mehr ,Du kannst nicht ..."
sondern ,,Du kannst ...". Individu-
elle ,erreichbare" Ziele werden
auf der Grundlage eines Diagno-
sebogens formuliert. Die Ziele
werden im Logbuch festgehal-
ten. Als hilfreich hat sich erwie-
sen, Kartchen mit dem Ziel auf
den Tisch der Schiler*innen auf-
zukleben. So kénnen die Lehr-
kréfte auch mit einem stummen
Impuls darauf aufmerksam ma-
chen und sie behalten den Uber-
blick, welches Ziel von welchem
Kindim Moment verfolgt wird. Die
Ziele werden mit den Schuler*
innen gemeinsam erarbeitet und
sind Grundlage fUr die Beratung
und fUr Elterngespréche. Auf
Grundlage des ELDIB erarbeiten
die Regelschul- und Foérderleh-
rer*innen des Jahrgangs die indi-
viduellen Foérderpldne fur die Kin-
der mit Férderbedarf. Neben den
individuellen Zielen fUr jeden ein-
zelnen gibt es auch die ,Klassen-
ziele", die sich vor allen Dingen
auf die vereinbarten Klassenre-
geln beziehen.

Inklusion und Differenzie-
rungsmatrix

In den Schuljahren von Sommer
2013 bis Sommer 2016 besuchten

Schuler*innen mit den Foérder-
schwerpunkten ,,Lernen”, ,,emoti-
onal-soziale Entwicklung" und
»Sprache” unsere Schule. Seit
dem Schuljahr 2016/17 sind auch
Schiler*innen mit dem Forder-
schwerpunkt ,geistige Entwick-
lung" Mitglieder der Schulge-
meinschaft. Die gemeinsame
Vorbereitung von Unterricht ist
dabei ein wichtiger Baustein. Als
Strukturierungshilfe dient dazu die
Differenzierungsmatrix nach Ada
Sasse, Thuringer Forschungs- und
Arbeitsstelle fUr inklusive Bildung.
Das Planen von gemeinsamem
Unterricht fordert von den Lehr-
kraften, ihren Unterricht detailliert
ZU organisieren.

Lernen im Projekt (LiP), Lern-
experiment (LEX)

Das Lernen im Projekt (LiP) bietet
einen Gegenpolzum LernbUro, in
dem das|CH und die Erarbeitung
individualisierter Aufgaben und
Themen im Vordergrund stehen.
Im Projekt trainieren die Heran-
wachsenden im Besonderen
ihre kommunikativen,  sozialen
und kreativen Kompetenzen. Fir
LiP stellen die Facher GL, NW,
praktische Philosophie, Religion,
Arbeitslehre, Kunst und Musik
Stundenanteile zur Verfigung. Ab
dem 2. Halbjahr 5 unterrichten wir
LiP in jedem Jahrgang dreistin-
dig, vier Projekte werden pro
Schuljahr bearbeitet. Ein Pro-
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Beispielseite aus
dem Logbuch
der Oberstufe mit
Dokumentation
der IL.Z
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jektthema kommt aus dem
Bereich BNE. Die Schuler*innen
finden fUr sich Forscherfragen
zum Projektthema, die sie in Klein-
gruppen bearbeiten und am
Ende mit einem Produkt in der
Klasse vorstellen. Sie planen und
protokollieren inre Arbeit in einem
Projekttagebuch bzw. im Log-
buch. Die Rolle der Lehrenden ist
die der Lernberater*innen. In
regelmdaBigen  Scharniersitzun-
gen erldutern die Gruppen den
Stand ihres Projekts. Ziel ist es, dass
LiP in der Schule gleichzeitig fir
alle Jahrgénge stattfindet. Dies
erméglicht die Nutzung von
Fachrdumen und Beratung durch
Fachlehrer*innen for alle.

Die positiven Erfahrungen aus LiP
werden in der Oberstufe als LEX
(Lernexperiment) fortgefhrt. Seit
dem Schuljahr 2021/22 gibt es fur
die Schiler*innen der EF die M&g-
lichkeit, in der Woche vor den
Osterferien die Lerninhalte, die
Art und Weise ihres Lernens und
den Lernort selbst zu bestimmen,
frei nach dem Motto: ... wenn du

eine Woche geschenkt be-
kommst, was mochtest du dann
lernen?2 Beispiele: Klavier spielen
lernen, einen Miniroboter pro-
grammieren, in einer Woche 200
km Fahrrad fahren... Die Schi-
ler*innen schreiben ein Be-
werbungsschreiben, in dem sie
inr Ziel vorstellen, Ideen formulie-
ren, wie sie zum Ziel kommen,
welche UnterstUtzung sie sich
auch auBerhalb der Schule holen
mébchten, fUhren ihr LEX durch,
dokumentieren es und stellen es
Uber Teams den Mitschiler*innen
und Kolleg*innen vor.

Talentschule

Seit dem Schuljahr 2020/21 nimmt
die NMG am Schulversuch Talent-
schulen NRW teil. FUr unsere
Schule haben wir den Schwer-
punkt ,kulturelle Bildung" ge-
wdahlt. FOr uns gehoéren dazu The-
ater, Musik und Tanz, aber auch
die grundsdatzliche Befdhigung,
am Leben unserer Gesellschaft
aktiv teilzunehmen. Wir nutzen
auBerschulische Kulturangebote
und arbeiten mit Kinstler*innen
zusammen. Angeregf durch eine
Ausstellung haben Oberstufen-
schiler*innen z.B. im Projektkurs
Anti-Rassismus eine Ausstellung
zu unserem Namensgeber Nelson
Mandela gestaltet, die im Herbst
fUr Besucher*innen gedffnet wer-
den wird. Sie werden die Schu-
ler*innen der Klassen 5-10 und

Besucher*innen nach dem peer
guide Ansatz durch die Ausstel-
lung fUhren.

Sprachfo/orderung
Sprachfé/orderung wird an der
NMG GROSSGESCHRIEBEN. Zu
Beginn der Jahrgangsstufe 5
durchlaufen unsere Schuler*innen
ein Diagnoseverfahren. Die Schi-
ler*innen erhalten danach fir
Grammatik und Rechtschreibung
individuelles Férder- oder Forder-
material und werden zu Tandem-
partner*innen fir das Lesen
zusammengesetzt. Ab Klasse 6
(bis zur 9) wird die Klassenlernzeit
als Leselernzeit genutzt. Hier wah-
len die Schiler*innen ein eigenes
Buch aus und lesen.

Besuch der Jury

Am 3. und 4. Mai war es nach
reichlicher Vorbereitung dann so
weit. Die Jury und Vertreterinnen
der Robert Bosch Stiftung waren
Gaste in unserem Haus. W&hrend
am ersten Tag die Schulleitung,
Elternvertreter*innen und Koope-
rationspartner*innen interviewt
wurden, standen am zweiten Tag
Unterrichtsbesuche, Interviews mit
Schiler*innen und Lehrer*innen
im Fokus. Es wurde beobachtet
und RUcksprache gehalten: Wie
nutzen Sie die Doppelbeset-
zungene Wie funktioniert eine
Ergebnissicherung bei einem sol-
chen auBergewdhnlichen Lernfor-

mate Wie schaffen Sie es, dass
innerhalb der gesamten Schul-
gemeinde eine solche gelas-
sene, freundliche Stimmung
herrschte Wie kommt es zu einem
solchen Gemeinschaftsgefuhl?

Feedback

Am Nachmittag gab esim Presse-
gespréch erste RUckmeldungen
zu unserer Arbeit. Professor Falk
Radisch formulierte, dass wir uns
zurecht beworben hatten. Es gab
viele weitere Momente, die uns
sehr berUhrten, da man den Kern
unserer Idee von Lernen und mit
Schiler*innen zu arbeiten getrof-
fen hat. So formulierte Jurorin Dr.
Angelika Wolters mehr als freffend
ein Gesamtfazit fir unsere Schule:
»lch sehe dich und nehme dich
wahr, so wie du bist." Die Basis
unseres Hauses — die Potenzialent-
faltung jedes einzelnen Kindes
oder Jugendlichen —konnte gese-
hen werden. Das erfullt uns mit
groBem Stolz. Auch wir glauben,
dass wir uns zurecht beworben
haben, aber wie auch immer das
Ergebnis der Jury ausfallf: wir
haben bereits jefzt gewonnen. Wir
sind durch den Besuch noch
enger zusammengewachsen, wir
sind noch motivierter, unsere wert-
volle Arbeit fortzusetzen und glau-
ben, dass dies der richtige Weg ist,
Schiler*innen auf dem Weg ins
Leben zu begleiten. €4
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