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Viel Freude Uber die Auszeichnung mit dem Deutschen Schulpreis 2021 Sperzial, verkindet durch
Bundesprdasident Frank-Walter Steinmeier - Gesamtschule Kérnerplatz in Duisburg (Foto) und
Gesamtschule MUnster-Mitte, Seite 34ff

Save the Date: GGG Landeskongress 2021
Interessante Workshops, Mitgliederversammlung

Sozialindex
MSB rechnet sich die Schulen schon

Engagement lohnt
Birgerinitiative schafft Gesamtschule in Mettmann
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Mitgliederversammlung der GGG
Einladung zur MV 2021 der GGG NRW e.V.

Einladung zur Mitgliederversammlung der GGG NRW e.V.

Aktuelle Bildungspolitik

Am: 9. November 2021, 16:00 bis 18:00 Uhr

Behrend Heeren: ,,Aktionsprogramm Aufholen Corona*

im Anschluss an den Landeskongress — Aktionismus im Vorwahlkampf 2_ 4
Ort: Gesamtschule Miinster-Mitte
JUdefelderstraBe 10, 48143 MUnster GGG AKTIV S
Landeskongress 2021: Programm, Workshopangebote 6 - 9
Tagesordnung:
1. Angelegenheiten der Geschaftsihrung Rainer Dahlhaus: Sozialindex zur Steuerung von
» Benennung der Protokollfihrer*in Ressourcen an die Schulen in NRW 10-13
P Feststellung der ordnungsgemaBen Einladung Dr. Torsten Habbel: Perspektivisch weitblickend —
P> Genehmigung des Protokolls der MV vom 4.4.2019 aber ohne Unterstitzung 14-19
P> Ggfs. Anderung od. Ergénzung der Tagesordnung
2. Wahl einer Mandatsprifungs- u. Wahlkommission Christian Onkelbach, Maximilien Villis: Diese FUNf
3. Rechenschaftsbericht des Vorstands (u.a. Kassenbericht) kampfen fUr ihr Abitur, WAZ Rhein-Ruhr, 23.04.2021 20-23
4. Aussprache Avs unseren Schulen
2 EndEsingEn Antje Mismahl: Schulform PRIMUS 2429
6. Wahl de.s verstands Jan Roth: Gesamtschule in Meftmann 30-33
P> Vorsitzende*r
P> zwei Stellvertreter*innen Martina Zilla Seifert: Eine Preisverleihung, die an
P> Kassierertin Spannung kaum zu Uberbieten war 34-36
> Zw.e'i Schrif’rfohrer*innen Kristina Brauch, Kathi Kosters, Ulli Thone:
o Belsnzer*lrmer? Selbstgesteuertes Lernen an der Gesamtschule
7. Wahl der Revisor*innen Monster Mitte 37— 41
8. Antrége
Antragsschluss: 18.10.21, satzungs&ndernde Antrége: 4.10.21 RQZQVJ)OH
9. Verschiedenes Dr. Michael Fink: jChange School! - ,,Schulen handeln
in der Klimakrise* 42 — 44

* Das Protokoll liegt in der Versammlung vor und hier:

www.ggg-web.de




Behrend Heeren
Vorsitzender der
GGG NRW

~Aktionsprogramm Aufholen nach
Corona” - Aktionismus im

Vorwahlkampf

Kritik am Milliardenprogramm der Bundesbildungsministerin

Wenn es um die coronabedingten Defizite bei Kindern und Jugend-
lichen geht, gibt es viele Vermutungen und wenig Gewissheiten. Das
beginnt schon bei der grundsdtzlichen Frage, ob die psycho-sozia-
len Schddigungen bedeutsamer sind oder fachliche Defizite.

BEHREND HEEREN

Von Kinderdrzten werden
zunehmend junge Patienten
mit Ubergewicht, Magersucht
oder emoftionalen Stérungen
konstatiert. Es wird von Kindern
berichtet, die zehn bis zwanzig
Kilo innerhalb eines Jahres zuge-
nommen haben, zugleich gab es
noch nie so viele Falle von Mager-
sucht (NRZ 22.05.2021).

Kritik an fehlender
Nachhaltigkeit

Das Deutsche Kinderhilfswerk stellt
fest, die Befunde der Studien Uber
die Auswirkungen der Pandemie
auf die physische und psychische
Verfassung der Kinder seien gro-
vierend. Gleichzeitig kritisiert der
Préasident des Kinderhilfswerkes
Kroger den Plan von Bundesbil-
dungsministerin  Karliczek, die
Halfte des Milliardenprogramms
unter Einbeziehung kommerzieller
Nachhilfeeinrichtungen fir die
Kompensation der Versumnisse

der Schulen einzusetzen. ,,Von ent-
scheidender Bedeutung sind lang-
fristige und nachhaltige Investiti-
onen in bereits bestehende Struk-
furen, die Krisenfestigkeit und
Digitalisierung  von  Schulen”,
betont Kroger (PM 05.05.2021
www.dkhw-de/Presse ).

Udo Beckmann, Bundesvorsitzen-
der des VBE spricht von einem
Offenbarungseid verfehlter Perso-
nalpolitik. Anstatt nachhaltige Per-
spektiven aufzuzeigen, wirden
insbesondere auBerunterrichtliche
Férdermdglichkeiten bezahlt. “Der
private Nachhilfesektor dankt und
profitiert so erneut von der dauer-
haften  Unferfinanzierung des
Bildungssystems vergangener
Jahre." ( PM 05.05.2021 www.vbe.
de/presse ). Die einmalige Hilfe
von einer Milliarde Euro fUr das
Aufholen von LernrUcksténden
relativiert sich erheblich, wenn
man bedenkt, dass unabhdngig
von Corona jahrlich 1,5 Milliarden

Euro von Eltern fUr Nachhilfe aus-
gegeben werden.

Marlis Tepe, Bundesvorsitzende der
GEW, lenkt den Blick auf die soziale
Ungleichheit. “Wenn die Mittel ver-
teilt werden, muss die Situation
armer Kommunen, Stadtviertel
und von Schulen mit besonderen
pddagogischen Herausforde-
rungen besonders beachtet wer-
den." Um Kinder und Jugendliche
aus benachteiligten Verhdltnissen
fOor die Ferien- und Forderpro-
gramme zu gewinnen, sei aufsu-
chende und beratende Sozialar-
beit notwendig. Die Bundesmittel
sollten auch genutzt werden, um
die Schulsozialarbeit auf eine
solide Basis zu stellen (PM 05.05.2021
www.gew.de/presse ). So richtig
der Gedanke ist, muss nach mei-
ner Einschdtzung davon ausge-
gangen werden, dass es bei
einem Strohfeuer bleiben wird.

GGG kritisiert
Unterfinanzierung

Die GGG kritisiert das Programm
aus verschiedenen Perspektiven
grundsatzlich.

So erklart unser Bundesvorsitzender
Dieter Zielinski:

= Die GGG hdlt es fUr zwingend
erforderlich, jetzt massiv in Bil-
dung zu investieren, dies nicht
nur fir das kommende Schul-
jahr, sondern darUber hinaus.
Die permanente Unterfinan-

zierung des deutschen Schul-
systems wird durch einmalige
Zahlungen nicht beseitigt.

Die vorgesehenen MaB-
nahmen sind p&dagogisch
falsch und nicht zielfGhrend.
Ausgangspunkt ist ein tech-
nokratischer Blick auf das rein
fachliche Lernen und eine
Individualisierung der durch
Pandemie verursachten
Defizite.

FUr die Zukunft planen, heiBt
nicht von versumtem Stoff,
sondern der Lernsituation und
dem Lernstand der Schu-
lerfinnen auszugehen.

Bei der Bewdltigung der
Folgen der Pandemie muss
neben der Ausgangssituation
auch die Belastbarkeit unserer
Schiler*innen bedacht wer-
den.

Es ist zuallererst Aufgabe
der Schulen und Lehrkrafte,
inre Klassen wieder in einem
gemeinsamen Unterricht
zusammenzufUhren. Gero-
de in Zeiten eines defizitGren
Personalangebotes ist eine
auf langere Frist angelegte
Personalpolitik erforderlich.

Ganz falsch wdare es, die in
Aussicht gestellten Gelder mit
der GieBkanne zu verteilen. Er-
forderlich ist eine bundesweite
sozialndexbasierte, bedarfsori-
entierte Verteilung der Mittel.




Die Bereitstellung zusatzlicher
Gelder sollte nicht darbber
hinwegt&uschen, dass die
wdhrend der Pandemie
offenbar gewordenen Defi-
zite unseres Bildungssystems
beseitigt werden mussen.
Die GGG fordert sowohl die
Zivilgesellschaft als auch alle
politischen Verantwortlichen
zuU einer grundlegenden
Debatte Uber eine Weiterent-
wicklung unseres Bildungs-
systems auf (PM 22.04.2021
www.ggg-web.de/diskurs/
stellungnahmen ).

In NRW schreibt dazu die Landes-
schulervertretung als Uberschrift in
ihnrem Statement zum ,,Aktionspro-
gramm Aufholen": ,Das System
muss etwas aufholen, nicht die
Schiler*innen, die darunter lei-
den!*(Statement vom 12.05.2021
www.lsvnrw.de/aktuelles ).

Auf der allgemeinen und unver-
bindlichen Ebene wird durchgén-
gig betont, dass die sozial benach-
teiligten Kinder und Jugendlichen
besonders negativ von den Aus-
wirkungen der Pandemie betrof-
fen seien. Unsere Schulministerin
hat immer wieder den Begriff
Chancengerechtigkeit fir die
Begrindung von Présenzunterricht
auch in pandemischen Zeiten
bemuht.

Was aber von der so verstan-
denen Chancengerechtigkeit
Ubrig bleibt, wenn es an Strukturen

geht, zeigt die Umsetzung des
neue Sozialindexes durch das MSB:
Da nimmt man die schon vorhan-
denen 4000 Stellen gegen Unter-
richtsausfall und die schon vorhan-
denen 5000 Stellen fUr Integration
durch Bildung, dazu die ebenfalls
schon vorhandenen 450 Stellen
des Masterplans Grundschule und
erkl@rt sie zu Sozialindexstellen. Hier
werden mit Taschenspielertricks
Lehrerstellen von der linken in die
rechte Hosentasche geschoben,
eine publicitywirksame Mogelpa-
ckung .

GGG NRW fordert Nachbes-
serung beim Sozialindex

In der letzten Verb&ndekonferenz
der Ministerin hat inr Staatssekretdr
um kreative Vorschldge zur Umset-
zung des Aktfionsprogrammes
gebeten. Ich schlage vor, die avi-
siertfen Bundesmittel, die das Land
ja noch aufstocken will, als Startka-
pital fUr einen schulischen Sozialin-
dex zu nutzen, der diesen Namen
auch verdient.

Nach dem Sozialbericht NRW sind
ca. 20 Prozent der Jugendlichen
von Armut befroffen. Nach den
vorhandenen Planen der Landes-
regierung soll nur ein verschwin-
dender Anteil von zwei bis drei Pro-
zenten der Schuler*innen in einem
beschdmenden Umfang von dem
neuen Sozialindex profitieren. Das
ist nicht nur ein bildungspolitischer
Skandal, esist ein gerade auf dem

Aktoelle 3ll.dun¢jﬂ°o[.l1'lk Corona-Aufholprogramm

Hintergrund der aktuellen Auswir- P> https://www.bmbf.de
kungen der Pandemie ein sozial-  Suchwort: Corona-Aufholpaket
politischer Skandal.< oder mit dem QR-Code

----------------------------------------------------------------------------------------------------

GGG NRW AKTIV * GGG NRW AKTIV * GGG NRW AKTIV * GGG NRW AKTIV

Als anerkannter Verband beim MSB ist die GGG im Anhdrungsverfahren bei der Schul-
gesetzgebung zu beteiligen. In diesem Zusammenhang hat die GGG im letzten Quartal
folgende Stellungnahmen abgegeben, Texte siehe B www.ggg-web.de/nw-start.

Zum Entwurf P eines Gesetzes zur Sicherung von Schul- und Bildungslaufoahnen im Jahr
2021 (Zweites Bildungssicherungsgesetz) B> der Dritten Verordnung zur befristeten Anderung
von Ausbildungs- und Prifungsordnungen gemdB § 52 des Schulgesetzes NRW P> einer Ver-
ordnung zur Anderung der Verordnung zur Ausfihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz (VO zu §
93 Abs. 2 SchulG) fur das Schuljahr 2021/2022 B> eines Kernlehrplans Informatik fur die Sekun-
darstufe | - Klassen 5 und é P> eines Kernlehrplans Englisch — Gesamtschule/Sekundarschule.

Bildungspolitische Gesprdache
RegelmdBig fUhrt die GGG u. a. mit den Landtagsfraktionen, der GEW, dem VBE Gesprdche
zu aktuellen Themen, aktuell zum neuen schulscharfen Sozialindex, mit dessen Umsetzung
wir héchst unzufrieden sind:

07. 04. gemeinsame VK von GGG, SLVGE NRW, GEW NRW

14. 04. gemeinsame VK von GGG, SLVGE NRW, VBE

16. 04. gemeinsame VK von GGG, SLVGE NRW mit schulpolit. Sprecher SPD

19. 04. gemeinsame VK von GGG, SLVGE NRW mit schulpolit. Sprecherin Bundnis 90/DIE GRUNEN

23. 04. gemeinsame VK von GGG, SLVGE NRW mit schulpolit. Sprecherin FDP

05. 05. gemeinsame VK von GGG, SLVGE NRW mit schulpolit. Sprecherin CDU

P Beteiligung der GGG NRW an den Videokonferenzen von Ministerin Gebauer zum The-

menkomplex Corona mit den Schulverbdnden am 08. Februar, 03. Marz, 07. April und am
18 Mai.

P Teilnahme am Fachbeirat Inklusion am 05. Mdrz und am 25. Mai.

P Die Gesprache mit unseren Gesamtschulverbdnden SLVGE NRW und LEiS haben als VK

stattgefunden.

Pressemitteilung Sozialindex, 05. Mai 2021
Bildungsgerechtigkeit herstellen: Ungleiches endlich wirksam ungleich behandeln! Text
siehe »>www.ggg-web.de/nw-start und PPP von Rainer Dahlhaus zum Sozialindex -
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PD Dr. Kerstin
Drosse

Universitat Pader-
born

Schulpreis 2021
Frelst-iiger

Landeskongress 2021 der GGG NRW

Datum: 09. November 2021

Ort: Gesamtschule Minster-Mitte
JUdefelderstraBe 10, 48143 MUnster
Thema: Digital gestitztes Lernen in und nach der Pandemie-Zeit

Programme.....cccccceceecenccnccnccsccsscnscnscnses

09.00 Uhr  Anreise, Anmeldung, Stehcafe

10.00 Uhr BegriBung
GGG NRW und die gastgebende Schule

Oberbirgermeister Markus Lewe (CDU), angefragt
10.30 Uhr Vorirag

Digital gestitztes Lernen in und nach der Pandemie-Zeit.

Entwicklungen, Herausforderungen, Konzepte und
Perspektiven

PD Dr. Kerstin Drossel, Universitét Paderborn
11.15 Uhr Kaffeepause

» Workshops

11.45 Uhr  Arbeitsgruppen

13.15 Uhr  Mittagspause

14.15 Uhr  Arbeitsgruppen, Fortsetzung vom Vormittag
15.30 Uhr  Abschlussplenum

» Im Anschluss beginnt die Mitgliederversammlung der
GGG NRW

Wol’kﬂ'\opf Landeskongress 2021 GGG NRW

Digital gestiitztes Lernen in (und nach) der Pandemie-Zeit.
Entwicklungen, Herausforderungen, Konzepte und Perspektiven*

Hier eine vorlaufige Ubersicht Uber das Workshopangebot:
1
Halt und Haltung in herausfordernden Unterrichtssituationen

Mario Pitzner, Forum-Bildung-Inklusion K&In
2

Kinder und Jugendliche mit Autismus-Spekirum-Stérung in der Schule

Mario Pitzner, Forum-Bildung-Inklusion K&In
3
Merkmale und Grundlagen einer systematischen Feedbackkultur zur

Gestaltung von Unterricht, Forum Bildung & Inklusion K&In

4

Zieldifferente Forderung des Férderschwerpunkis Lernen im Gemein-
samen Lernen, Forum Bildung & Inklusion K&In

5

BNE (Bildung fir Nachhaltige Entwicklung) im Schulalltag systemisch
implementieren, 4. Aachener Gesamtschule

[

Individualisierung von Lernprozessen und Lernen im Leben als Antwort

auf Heterogenitat, 4. Aachener Gesamtschule

7

Vorurteilsbewusstsein - Diskriminierungssensibilitat fordern, Eine-
Welt-Netzwerk

8
Ubergangsmanagement von der Grundschule zur Gesamischule,

MINT-Workshops fir Grundschilerinnen - erste Experimente,
Von-Zumbusch-Gesamtschule Herzebrock-Clarholz

9

Entwicklung eines padagogischen Handlungsleitfadens zum Umgang
mit herausforderndem Verhalten, Von-Zumbusch-Gesamtschule
Herzebrock-Clarholz

10

Gesundheitsmanagement innerhalb einer Schule, Von-Zumbusch-Ge-

samtschule Herzebrock-Clarholz

1

Ruhe im Karton - Unterrichten in unruhigen Lerngruppen, Insfitut fOr
Kérperorientierte PGdagogik

Yes we can - Unterrichten unter Corona-Bedingungen, Horst Hofmann

P Kosten
Tagungsbeitrag
mit Mittagessen
& Getrdnken
Mitglieder 30,--€
Nichtmitglieder
40,--€

» Anmeldung
bis

29. Oktober 21
Anmeldeformu-
lar und aktuelle
Informationen
zu den Work-
shops finden Sie
hier

» https://ggg-
web.de/nw-ak-
tivitaeten/



12

Die Einfihrung von ,iPads' an der Schule richtig managen - Grund-
lagen, Probleme und Beispiele, Geschwister-Scholl-Gesamtschule,
Moers

13
Deutscher Lehrerpreis - Unterricht innovativ: Die Heterogenitdt mit

,PhiloWelt-5/6-App‘ Uberwinden - Ansatz, Lernarrangements und
Beispiele, Geschwister-Scholl-Gesamtschule, Moers
14

(Erklar-) Videos erstellen (My Simple Show), Gesamtschule Uckendorf,

Gelsenkirchen

15

»Auf hoher See" - Konzept des selbststdndigen Lernens, Gertrud-
Koch- Gesamtschule, Troisdorf

16

Konzentriert IGuft’s wie geschmiert! Wie man Konzentration mit SpaB
erlernt - Eine Einfihrung in das Marburger Konzentrationstraining, Wil-
ly-Brandt-Schule, Gesamtschule MUlheim an der Ruhr

17

Online -Tools fiir den Unterricht, Willy-Brandt-Schule, Gesamtschule
MuUlheim an der Ruhr

18 .

Schulleitung im Spannungsfeld von Vorschriften, Uberzeugungen und
Allparteilichkeit, Adolf Bartz, SL und Referent fir Schulleitungsfortbil-
dungin NRW a.D.

19

Lernbiros, Gesamtschule Hohscheid in Solingen

20

Digital gestitztes Lernen als Herausforderung fiir die Schulentwicklung,
Ulrich ThUnken, Referatsleiter Gesamtschule Schulministerium/NRW
a.D.

21

Kreativer Umgang mit Rassismus, Anne-Frank-Gesamtschule Rhein-
kamp

22

Selbstgesteuertes Lernen: Die Entwicklung eines durchgdngigen Lern-
konzeptes in der Sekundarstufe | und Il, Gesamtschule Gescher

23

»Das ist unsere Schule!* Initiierung und Steuerung von Identifikations-

prozessen in einer Schule, Gesamtschule Gescher

24
Inklusives Lernen und Arbeiten an einer Gesamtschule - sonderpdda-

gogischer Auftrag fiir alle Beteiligten, Mathilde Anneke Gesamtschu-
le MUnster

25

Fachlernzeiten inklusive Forder- und Forderangeboten, Mathilde An-
neke Gesamtschule Minster

26

Professionelle Prasenz — neue Autoritat, Mathilde Anneke Gesamt-
schule MUnster

27

Jahrgangsstufenversammlung - demokratisches Verhalten auf Schule-

bene, Mathilde Anneke Gesamtschule MUnster

28
Erkennen und Umgang mit Islamismus, Praventions- und Empoweriniti-

ative ,exiremdagegen”, Friedensschule Herford
29
Kunstprojekte mit Schiilern, Freischaffender Kinstler Moers

30
Schileraktionen im politischen Raum - handlungsorientierte politische

Erziehung, Anne-Frank-Gesamtschule Moers
31

Angewandtes Neurologisches Training A.N.T., Kevin Grafen, Ma-
ster-Trainer von Z-Health, Kensho Neukirchen-Viuyn
29

Gesundheitscoaching oder Stress-Management Coaching, Dr. Mag-
dalena Schauenberg, Kensho Neukirchen-Viuyn

30
Potentiale entwickeln - eigene Starken erkennen und entwickeln, Dirk

Schauenberg, Kensho Nezukirchen-Viuyn
31
Wie Schule neu gedacht werden kann - Gber Raum und Zeit und neve

Lernstrukturen, Gesamischule Essen Bockmuhle
32

Lernbiros in der Oberstufe, Gesamtschule MUnster Mitte

33

Distanzunterricht: Umfassendes Konzept fir die ganze Schule SI und SlI,
Gesamtschule MUnster Mitte

34

Digitales Arbeiten in der Oberstufe, Gesamtschule MUnster Mitte

35

Schulische Konzepte zur Nachhaltigkeit: Methoden Globalen Lernens
im Unterricht, Eine-welt-Netz

36
Chancemakers: Die globalen Protestbewegungen im schulischen

Kontext, Eine-Welt-Netz

37
Sport auf Distanz auch nach der Pandemie: Wettkampfvorbereitung

und Wettkampfdurchfihrung auf Distanz, Gesamtschule Niederberg,
Neukirchen-Viuyn

» Der Landeskongress als SchilF fir das ganze Kollegium
Der Landeskongress bietet sich mit seinem breitgefécherten
Angebot auch als M&glichkeit eines Fortbildungstages fur

das ganze Kollegium an! <

Bei Interesse fur
das ganze
Kollegium

bitte die
Geschdftsstelle
anrufen

> 0231 148011
oder eine Mail
senden an

p Kontakt.nrw@
ggg-web.de



Rainer Dahlhaus

Mitglied im Landes-
vorstand der GGG
NRW

10

Sozialindex zur Steuerung von
Ressourcen an die Schulen in NRW

Das Modell des MSB 2020: neoliberale Augenwischerei des

Gebavuer-Ministeriums?

Das neuve Sozialindex-Modell des Schulministeriums, mit dem sich
die ISA 1/2021 bereits kritisch auseinandergesetzt hat, wird trotz viel-
faltiger Kritik fir das kommende Schuljahr bereits verwendet. Die
Vorbehalte der Kritiker*innen lassen sich inzwischen immer weiter

untermavuern.

RAINER DAHLHAUS

as Modell rechnet die Zahl

der Schulen klein, die drin-
gend mit zusatzlichen Ressourcen
zu bedenken waren.

Fragwirdige Skalierung des
MSB-Modells

Betrachtet man insbesondere die
Verteilung der Gesamtschulen auf
die Stufen, wird durch den Ver-
gleich mit der Verteilung der Schu-
len auf die bisherigen Standort-
typen (1 = 5) deutlich, dass hier
eine vollig verzerrende Skalierung
gewdhlt wurde: die anerkannter-
maBen besonders belasteten
Schulen des Standorftyps 5
(rechtes Rechtfeck) findensichin 6
der 9 neuen Stufen.

Das MSB erldutert in geradezu
erhellender Weise:

»Aus der Tabelle geht hervor, dass
sich rund 3 Prozent aller Schulen in
den Sozialindexstufen 7 bis 9
(héchste Belastung) befinden,

wohingegen rund 75 Prozent aller
Schulen den Indexstufen 1 bis 3
zugeordnet werden" (MSB Land-
tagsvorlage 17/3933, S. 4).

HeiBt aus Sicht des MSB also: alles
kein (nennenswertes) Problem?

Fragwirdige Systematik I:
die Vernachldassigung
sozialer Entmischung
(Segregation)

Dass zudem die Zuordnung der
Schulen im neuen MSB-Modell
fragwirdig ist, wird angesichts der
gewdhlten Systematik deutlich:
Die Schulen der Sekundarstufe |
Ubernehmen fUr die aufgenom-
menen Schiler*innen im Prinzip
die Indexstufe der abgebenden
Grundschulen. UnberUcksichtigt
bleibt dabei, dass sich die Kinder
einer Grundschule nach Klasse 4
nicht gleich auf die weiterfUhren-
den Schulen verteilen, es findet in
erheblichem Umfang soziale Ent-
mischung statt.

proentudle Vertslung der Gesamtschulen
aul die Sozialindexstulen

mit iberlagerter Standorttypenverteilung

e
40
o
¥
e E E
Ha
150 g
109 i3
« [$14] £
= 14|33

24,0 Sxhulen dis Suandortyps 5

Zur Verdeutlichung: Im Quartier A
von Musterstadt arbeiten sechs
Grundschulen mittlerer sozialer
Belastung mit je zwei ZUgen und 25
Schilerfinnen pro Klasse. Diese
Grundschulen geben insgesamt
300 Kinder an die beiden weiterfUh-
renden Schulen des Quartiers (1
Gymnasium, 1 Gesamtschule) ab,
diese nehmen beide jeweils 150
Schuilerfinnen (und nur diese) auf.
Nach dem MSB-Modell Gberneh-
men die weiterfGhrenden Schulen
anteilig weitgehend die Sozialin-
dices der Grundschulen, aus
denen die Kinder stammen. Damit
~erben' diese beiden weiterfUh-
renden Schulen die mittlere soziale
Belastung der Grundschulen und
damit deren Sozialindexstufe.
Tatsdchlich aber findet auch
unter den beschriebenen Annah-

men im Ubergang von der Primar-
stufe in die Sekundarstufe | in
erheblichem Umfang soziale Seg-
regation staft. Im Extremfall wer-
den die Kinder aus wenig oder
gar nicht sozial belasteten (bil-
dungsnahen) Familien aus mehr
oder weniger pd&dagogischen
Grinden eher das Gymnasium
besuchen (das sich mit dem
Segen der schwarz-gelben Koali-
fion auch den Lasten der Inklusion
nicht mehr stellen muss), wéhrend
die anderen Schuiler*innen eher
zur Gesamtschule wechseln.

Das Gymnasium wird so faktisch zu
einer Schule, die Schuilertinnen mit
keinen oder nur geringen sozialen
Belastungen beschult, wdhrend
die Gesamtschule sich den vielfél-
figen Herausforderungen einer

1



Schulname [Sozialindex| Schul- auf- gewichteter
form | genommen | Sozialindex
GS1 6 GG 35 210
GS2 6 GG 20 120
GS3 3 EG 18 54
GS4 4 GG 18 72
GS5 3 GG 15 45
GS6 7 GG 9 63
GS7 4 GG 7 28
GS 8 7 KG 5 35
GS9 6 GG 5 30
GS 10 5 KG 3 15
GS11 3 KG 2 6
GS 12 5 KG 1 5
GS 13 1 GG 1 1
GS 14 6 GG 1 6
GS 15 5 GG 1 5
GS 16 6 GG 1 6
GS 17 6 GG 1 6
GS 18 3 GG 1 3
GS 19 1 GG 1 1
145 711
errechnete Sozialindexstufe der Gesamtschule 5
heterogenen Schilerschaft zu stel-
len hat.
Nach der MSB-Konzeption ergibt
sich in Musterstadt also eine
erhebliche Differenz zwischen den
abgeleiteten Sozialindexstufen
der weiterfUhrenden Schulen und
deren realen Arbeitsbedin-
gungen, ohne dass sich dies in der
Ressourcenzuweisung bemerkbar
machen wird: gut ist das nur fir
das Gymnasium.
12

Fragwirdige Systematik II:
die Zuordnung der weiterfiih-
renden Schulen zu den Stufen
Die Zuordnung der weiterfUhren-
den Schulen zu den Sozialindexstu-
fen ist nicht nachvollziehbar. Auch
dies soll an einem (realen) Beispiel
deutlich gemacht werden:

In einer gréBeren Stadtin NRW nimmt
eine sechszlgige Gesamtschule zum
kommenden Schuliahr 162 Schu-
lerfinnen auf, darunter mindestens 6 *
3 = 18 Schulerfinnen mit Férderbe-
darf, die Schule durfte also ihre Klas-
sen auf 27 Schilerinnen verkleinern.
Die Kinder kommen in folgender
Weise aus Grundschulen des eigenen
Schultrégers (17 weitere Schilerinnen
und Schuler besuchten Grundschu-
len benachbarter Schultréger, Forder-
schulen oder sind Integrationskinder).
Aus den Indexstufen der abge-
benden Grundschulen ergibt sich
fUr die aufnehmende Schule die
Indexstufe ,,5". Die Verteilung der
Aufnahmen dieser Schule auf die
Grundschulen hat sich in den letz-
ten sechs Jahren nicht substanziell
verandert.

Tats@chlich wird dieser Gesamt-
schule die Indexstufe 3 zugeschrie-
ben, obwohl sie Schule des
gemeinsamen Lernens ist, sich an
der Integration neu zugewan-
derter Schiler*innen beteiligt, und
ca. 36% Schilerfinnen mit Migrati-
onshintergrund aufnehmen will.
Welche Mechanismen des
MSB-Modells dazu fUhren, dass

Aktuelle 3)Lduh¢jfpol.l1'lk Sozialindex

diese Schule gegenUber den
abgebenden Grundschulen um
zwei Sozialindexstufen ,,beférdert"
wird, bleibt mangels Transparenz
des Modells im Dunkeln. Zu
beflrchten ist, dass diese Schule
nicht die einzige ist, deren Sozialin-
dex in dhnlicher Weise schonge-
rechnet wird.

MSB-Sozialindex 2021:
Umverteilung statt Ressour-
cenausbau

Die Formulierungen des MSB im
Eckdatenerlass 2021 legen zudem
offen, dass fUr 2021/22 gerade fUr
die weiterflUhrenden Schulen zur
Umsetzung des Sozialindex keine
zus@tzlichen Stellen im Landes-
haushalt ausgewiesen sind. Das
fUhrt dazu, dass zum kommenden
Schuljahr lediglich eine Umvertei-
lung von Stellen stattfindet.

Wie viel zu wenig das ist, wird klar,
wenn man sich in Erinnerung ruft,
dass die Schulen des Schulver-
suchs ,Talentschule" (Uberwie-

gend Schulen des alten Standort-
typs 5) allesamt zusatzliche 20%
der Grundstellen als Stellenzu-
schlag erhalten.

Mit anderen Worten: Die Unterst(t-
zung der Belastetsten erfolgt (aus-
schlieBlich) auf Kosten der nur
wenig weniger Belasteten!

So schlieBt sich der Kreis

Wenn die sozialen Bela-
stungen der Schulen kleinge-
rechnet werden,

sich auf dieser Basis nur
wenige Schulen in hdheren
Sozialindexstufen finden,

deswegen viel weniger Schu-
len schulscharf mit Zusatzres-
sourcen versorgt werden als
dies nach fachlich fundierter
Meinung erforderlich ware,

dann ist dies zun&chst einmal
eines: billig.

Man darf wohl feststellen: der
neue schwarz-gelbe Sozialindex ist
ein sozial- und bildungspolitisches
Sparmodell, eine Schimare. ,,Welt-
beste Bildung" (FDP-Slogan) gibt
es am wenigsten fur die Schile-
rinnen und Schuler, die sie am
dringlichsten bruchten. €

» hitps://www.schulministerium.nrw/sozialindex
» Eckdatenerlass: hﬂps://www.gew-nrw.de/

QR-Code zum
Sozialindes des

Schulministeriuns

QR-Code zum
Eckdatenerlass

13



Dr. Torsten Habbel

Schulleiter
Anne-Frank-
Gesamtschule

Bearbeitung der
Grafik unten:
Bastian Habbel

Perspektivisch weitblickend - aber

ohne Unterstitzung

Schulen mit zwei Standorten

Die Anne-Frank-Gesamtschule (AFG) im Kreis Coesfeld ist eine Ge-
samtschule mit zwei Standorten, Havixbeck und Billerbeck. Welche
besonderen Entwicklungsaufgaben muss diese Schule bewdltigen?
Mit Blick auf seine Schule hier ein Beitrag vom Schulleiter

DR. TORSTEN HABBEL

twa 100 Schulen bzw. 20% der

integrierten Schulen in NRW
haben einenTeilstandort. Betrof-
fen sind neben Grund- und For-
derschulen vor allem Sekundar-
und Gesamtschulen. § 83 (7)
des Schulgesetzes verlangt,
dass durch ,die Bildung von Teil-
standorten kein zusatzlicher Leh-
rerstellenbedarf entstehen* darf.
Dieser Passus bildet in keiner Weise
die Wirklichkeit ab. Er sollte
ersafzlos gestrichen werden.

Damit wére eine Voraussetzung
geschaffen, Schulen mit zwei
Standorten angemessen zu unter-
stUtzen. Um die Chancen, Aufga-
ben und Probleme einer Schule
mit zwei Standorten zu verdeutli-
chen, stelle ich exempilarisch die
Situation an der Anne-Frank-Ge-
samtschule (AFG) mit ihren zwei
Standorten in Havixbeck und
Billerbeck vor.

15 Kilometer westlich der Universi-
tatsstadt MUnster liegt die kleine
Gemeinde Havixbeck. Als man
sich vor Uber 30 Jahren entschloss,
hier eine Gesamtschule zu grin-
den, wurde in MuUnster noch
erfolgreich ein BUrgerentscheid
gegen diese Schulform ange-
strengt.

Inzwischen hat sich die Schulland-
schaft grundlegend gedndert. In
MuUnster wird die dritte staatliche
Gesamtschule gefordert. Im Ein-
zugsbereich der Anne-Frank-Ge-
samtschule sind mehrere Haupt-,
Real- sowie eine Sekundar- und

Gemeinschaftsschule geschlossen
worden. Offenbar kann im 1&nd-
lichen Raum allein aus schulorga-
nisatorischen Grinden das drei-
gliedrige Schulsystem kaum noch
aufrecht erhalten werden. Wil
man dem Elternwilen gerecht
werden, wohnortnah sein Kind auf
eine weiterfUhrende Schule anzu-
melden, gibt es daflr perspekti-
visch nur noch eine Mdglichkeit:
die Gesamtschule.

Ein zweiter Schulstandort

als gro3e Chance

Vor fUnf Jahren wurde klar, dass in
Billerbeck die Gemeinschaftschule
nicht weiter angenommen wird.
Entweder musste Billerbeck auf
eine eigene weiterfUhrende
Schule verzichten oder eine Koo-
perationsschule in der Nachbar-
schaft finden. Billerbeck warb in
Havixbeck fur einen Teilstandort
der AFG und bekam Zuspruch. Seit
Sommer 2018 |auft die Gemein-
schaftsschule aus und gleichzeitig

wird die Gesamtschule sechszigig
aufgebaut; aktuell sind wir in den
Klassen 5 bis 7 sechszigig.

Mit diesem Weg haben sich beide
Orte fUr die Starkung der Schul-
landschaft in der Baumbergere-
gion westlich von MUnster ent-
schieden: In einem Durchmesser
von 20 km um die beiden Schul-
standorte ist die Gesamtschule als
einzige weiterfUhrende Schule
eine Antwort auf das Schulsterben
im Umland. Gegen die Tendenz,
Schuler*innen Uber weite Strecken
in die St&dte MUnster und Coes-
feld zu fahren, bietet die Gesamt-
schule ein atftrakfives Angebot.

Horizontale oder

vertikale Gliederung?

Eine Gesamtschule mit zwei Teil-
standorten muss mindestens sechs-
zUgig sein. FUr die Aufteilung der
Klassen bzw. Jahrg&nge bietet das
Schulgesetz im § 83 (5) zwei Alter-
nativen. Die horizontale Gliede-
rung: vollsténdige Jahrgdnge wer-

Bild links:
Anne-Frank-

Gesamtschule in

Havixbeck
Bild rechts:
Schulgebdude

der Anne-Frank-
Gesamtschule in

Billerbeck

Fotos: Torsten
Habbel
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denin dem einen und die Ubrigen
Jahrgdnge im anderen Standort
gefuhrt, oder die vertikale Gliede-
rung: an beiden Standorten wer-
den alle Jahrgdnge parallel aus-
gebildet.

Die horizontale Gliederung, die
den Regelfall darstellt, wird vor
allem von den Schulirdgerinnen
bevorzugt, die eine weiterfih-
rende Schule gemeinsam grin-
den méchten. Sie bietet Vorteile:
Integrierte Schulen arbeiten oft-
mals in Teams, die durch diese Teil-
standortldsung kaum  einge-
schrankt werden. Differenzierte
Kurse bleiben am Ort, der Pendel-
verkehr fUr die Schiler*innen ist
auf ein Minimum reduziert. Jahr-
gangsstufen ziehen jeweils kom-
plett in den Nachbarort um und
am Ende der 10. Klasse sind die
Schilertinnen mit beiden Orte ver-
traut — dies erleichtert den Uber-
gang moglichst  vieler Schi-
lertinnen in die eigene gymnasiale
Oberstufe.

Die Ausgangslage ist anders,
wenn eine bestehende Gesamt-
schule einen weiteren Standort
erhdlt. So wdre es fUr die Havixbe-
cker Eltern schwer nachvollzieh-
bar, dass sie ihre Kinder fur die
ersten Jahrgdnge 11 Kilometer in
den Nachbarort fahren lassen
muUssten. Zudem bietet das gleich-
weit entfernte MUnster mit einem
breit aufgestellten Schulangebot
so viele Moglichkeiten, dass viele

Eltern ihre Kinder sofort nach Min-
ster schicken koénnten. Gleiches
gilt fur Billerbeck, das eine gute
Verkehrsanbindung ins benach-
barte Coesfeld hat. Deswegen
haben sich Havixbeck und Biller-
beck fUr die vertikale Gliederung
entschieden; in Havixbeck werden
pro Jahrgangsstufe vier, in Biller-
beck zwei Klassen unterrichtet. Die
vierzUgige Oberstufe befindet sich
in Havixbeck.

Herausforderungen einer
Schule mit zwei Standorten
Seit knapp drei Jahren hat die
AFG zwei Standorte. Der damit
verbundene Schulentwicklungs-
prozess halt an. Nur drei der beson-
deren Entwicklungsaufgaben ei-
ner Schule mit Teilstandorten sollen
exemplarisch erdrtert werden:

Schulinterne Gestaltung der
rdumlichen Trennung

Eine Schule mit Teilstandort ist
zwangslaufig groB. Durch die
rdumliche Trennung wird das
Schulleben ungleich komplexer.
Die gemeinsame eine (!) Schule
will gestaltet werden, eine ,Auf-
spalfung’ des Kollegiums sowie der
Schuilerschaft auf die beiden
Standorte ist zu vermeiden.
Mégliche Lésungsansatze sind:
Schulleitung sollite an jedem
Standort  mdéglichst  jederzeit
erreichbar sein, die Schulervertre-
tung sollte an beiden Standorten

Teilstandorte

inre Interessen vertreten kénnen.
Kolleg*innen werden maéglichst an
beiden Standorten eingesetzt. Ein-
schulungs- und Entlassfeiern, Kon-
ferenzen, Fortbildungen sowie wei-
tere schulische Veranstaltungen
finden abwechselnd an beiden
Standorten staft. Differenzierte
Kurse (insb. im Wahlpflichtbereich
oder in den Férder- und Forder-
schienen) sowie AGs kénnen an
beiden Standorten eingerichtet
werden. Damit die Schiler*innen
auch den jeweils anderen Stand-
ort kennenlernen, werden in ein-
zelnen Jahrg&ngen Unterrichtsfa-
cher nurin dem einen, in spateren
Jahrgdngen in dem anderen
Standort eingerichtet; mit dieser
MaBnahme wird die Schwelle fir
die Schuler*innen gesenkt, nach
der 10. Klasse auch in den Standort
mit der Oberstufe leichter zu wech-
seln und nicht in andere Schulen
abzuwandern. Aktionen, in denen
sich die Schilerfinnen einer Jahr-
gangsstufe begegnen, sollen sich
nicht auf den Unterricht beschrén-
ken, sondern auch auf den Frei-
zeitbereich (z.B. durch einen Wan-
dertag, in dem die Schiler*innen
beider Standorte aufeinander
zugehen) ausgedehnt werden.
Vergleichbare Ideen sind fir die
Kolleg*innen gefragt, damit sich
das Kollegium als Einheit verstehen
kann.

Alle Ansdtze bedeuten einen
Mehraufwand vieler Kolleg*innen.

Kooperation mit zwei Gemein-
den und mehreren Institutionen
Die hier genannten Aspekte
betreffen innere Schulangelegen-
heiten. Schulleitungen sind jedoch
gua Rolle notwendig auch in
&uBere Schulangelegenheiten in-
volviert. Sollte eine Schule ihren
Teilstandort in der Nachbarkom-
mune haben, so ist die Schullei-
tung — je nach Kooperationsver-
einbarung zwischen den Gemein-
den — in zwei SchulausschUssen
vertreten, arbeitet mit zwei ver-
schiedenen Verwaltungen mit
unterschiedlichen Abrechnungs-
systemen und unterschiedlichen
Haushalten zusammen, ist abhdn-
gig von verschiedenen Jugend-
amtern, GesundheitsGmtern,
Feuerwehren, Kirchenkreisen, efc..
Eine (!) Schule mit interkommu-
nalem Teilstandort zu leiten geht
weit Uber das komplexe Aufga-
benfeld ,normaler” Schulleitungen
hinaus.

Organisation untfer erschwerten
Rahmenbedingungen: Die Erstel-
lung eines Stundenplans wird
durch einen zweiten Standort vor
groBe Herausforderungen gestellt,
das Vertretungskonzept wird
ungleich komplexer. Die 90-Minu-
ten-Unterrichtsstunde scheint fast

Eingang der
Anne-Frank-
Gesamischule

Billerbeck
Foto: Torsten Habbel
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Hinweisschilder
im Schulhof der
Anne-Frank-Ge-

samischule
Foto: Torsten Habbel

18

eine notwendige organisatorische
Vorgabe zu sein, um die Anzahl
der Wechsel zwischen den Stand-
orten zu minimieren. Der berech-
figte und nur schwer umzuset-
zende Wunsch von Kolleg*innen,
moglichst wenig zu pendeln, sollte
berUcksichtigt werden. Gleich-
wohl mussen die Pausen fUr einen
stressfreien Wechsel zwischen den
Standorten lang genug sein. Zwei
Standorte erfordern weitere Auf-
sichtsbereiche, verbunden mit
einem gréBeren (Zeit-)Einsatz der
Kolleg*innen. All dies sind nur Bei-
spiele fUr den Mehraufwand des
Organisationsteams.

Auslaufende parallel zur auf-
bauvenden Schule:

FUr eine Ubergangszeit von sechs
Jahren sind oftmals auslaufende
Schulen mit der aufbauenden
zeitgleich in einem Schulgebd&ude.
In dieser atmosphdrisch sehr sen-
siblen Phase ist es winschenswert,
wenn beide Schulen zusammen-
arbeiten. Das fangt bei einem zeit-
gleichen Zeitraster an und geht
Uber gegenseitige Abordnungen
bis hin zu Versefzungen in die neue
Schule und erstreckt sich auf zahl-
reiche Absprachen (Schulord-
nungen, Aufsichten, ...), die im
Konsens konstruktiv geldst werden
sollten.

Beispiele fir gewinschte
Unterstitzungsbedarfe

I Pendelzeiten zwischen den
Schulen sind Arbeitszeiten,
die anerkannt und (durch
Anrechnungsstunden) zu be-
zahlen sind. Vom Dienstherrn
mussen entsprechende Fahr-
maoglichkeiten (PKW, E-Bikes,
...) zur Verfigung gestellt
werden, ausreichende Park-
moglichkeiten fUr pendelnde
Kolleg*innen sollten selbstver-
sté&ndlich sein.

I Da an beiden Schulstand-
orten gleiche Angebote
gemacht werden mussen,
sollten Schulen durch entspre-
chende Doppelbesetzung
(auch Beférderungsstellen)
ausgestattet werden. Denn
jeder Standort hat eigene
Rahmenbedingungen, denen
Schule gerecht werden muss.
Beispielhaft seien die Ganz-
tagskoordination, die Betreu-
ung der Sammlungen oder
die Aufgaben des Sicherheits-
beauftragten genannt.

I Laut GGG gibt es fUr Schulen
mit Teilstandorten einen rech-
nerischen Mehrbedarf von
15-20%. Je kleiner eine Schule
ist, desto hoher ist der relative
Mehrbedarf. Ebenfalls haben
Schulen mit vertikaler Gliede-
rung eine hdhere Belastung
als Schulen mit horizontaler
Gliederung.

Der Bezirksregierung sollte fir
Schulen mit Teilstandorten ein
eigenes Deputat an Lehrerstel-
len zur VerfGgung gestellt wer-
den, das dann in RUcksprache
mit den Schulleitungen verteilt
wird. Schulen kénnen diese
Stellen ausdricklich auch zur
Entlastung der pendelnden
Lehrer*innen nutzen.

Der unbezahlte Preis

Aus Perspektive landlicher Ge-
meinden bietet eine (weiterfUh-
rende) Schule mit zwei Schulstand-
orten zahlreiche Vorteile. So blei-
ben diese Orte gerade fUr Familien
aftraktiv, die Bevdlkerungs-
struktur bleibt durchmischt. Zu
Buche schlagen neben den Auf-
wendungen fUr die Schulgebdude
vor allem die Fahrtkosten der ein-
pendelnden Schulertinnen. FOr
den Havixbecker Haushalt bedeu-
tet dies jahrlich ca. 500.000€ oder
2% des Haushalts.

Lassen sich diese Kosten noch rela-
fiv klar beziffern, so ist Vergleich-
bares fUr die Lehrkrafte schwie-
riger. Dennoch ist eine deutlich
erhdhte Belastung von Leh-
rer‘innen nachweisbar. So haben
sich Kolleg*innen bei der aktuellen
COPSOQ-Befragung zur ,Ermitt-
lung der psychosozialen Faktoren
bei der Arbeit" in der ,Freitextnen-
nung" entsprechend geduBert:
,die zeitliche Belastung ist zu hoch,
es mangelt an Personal”.

Das Schulgesetz fordert in § 83 (7):
Durch ,,die Bildung von Teilstandor-
ten [darf] kein zusatzliicher Lehrer-
stellenbedarf entstehen.
Gleichzeitig anerkennt selbst das
Land in seinen ,Leitlinien zum
Umgang mit pddagogischen und
personellen Fragestellungen an
Gesamtschulen mit Teilstandorten*
zahlreiche Problemhorizonte, die
aber ,im Rahmen der vorhan-
denen Ressourcen sowie der
bestehenden rechtlichen Rege-
lungen* angegangen und geldst
werden sollen. Diese Vorgabe ist
nicht umsetzbar.

FAZIT

Das Problem stecktim SchulG § 83
(7). dem der Denkfehler inne-
wohnt, &duBere mit inneren Schul-
angelegenheiten ungleich zu ver-
knUpfen. Denn Schultrdger, die
ausschlieBlich fir die duBeren
Schulangelegenheiten zusténdig
sind, beantragen die Bildung eines
Teilstandortes. Zusatzlicher Lehrer-
stellenbedarf ist jedoch eine
innere Schulangelegenheit, die
allein das Land NRW verantwortet.
Wenn dieses in den Leitlinien
expressis verbis von ,,einem erhdh-
tem organisatorischen Aufwand"
spricht, muss dieser auch bezahlt
werden. Doch bis heute weigert
sich das Land, die selbstgeschaf-
fenen Kosten zu tragen.

Das sollte und muss das Land NRW
andern! «

CAJER G

Das Logo der
Anne-Frank-
Gesamischule
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Diese Fiinf kampfen fiir ihr Abitur

Essener Gesamisehiler erezihlen, wie hart das Jahr war, Und wie sehr ihre Lehrer helfen
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Wir gratulieren zum bestandenen Abitur!

Die Redaktion der ISA - Integrierte Schulen Aktuell

m Namen der GGG allen Schiler*innen von ganzem Herzen Gratu-

lation zum bestandenen Abitur und selbstverstdndlich auch zu ihren
AbschlUssen im Sekundarbereich |. Trotz erschwerter (Pandemie-)
Bedingungen mit Homeschooling und Wechselunterricht die Zuver-
sichtin die eigenen Stéken nicht zu verlieren, das beeindruckt uns sehr.
Dass Lehrertinnen nach Kraften inre Schiler*innen beim Lernen unter-
stUtzen, wo es nur geht — davon berichten die Schuiler*innen der
Gesamtschule BockmuUhle - stellvertretend fur viele Schiler*innen an
unseren Schulen. Zurecht sind diese Lehrer*innen stolz auf das, was sie
zum Gelingen der Abschlussprifungen beitragen konnten.

B ammd s —

e

Von Chrisfopher Cnkefbach
und Maximilian Villis

Essen. Unterricht im Kinderzim-
mer, lemen am Bildschirm, Mas-
kenpflicht, Testpllicht, Wechsel.
unterricht, verschobene Prilfun-
genund abgesagle Abipartys. Wer
in diesem Jahr Abitur machi,
musste nicht nur viel Stofl pau
ken, sondern auch bernen. mit
Stress umazugehen und flexibel zu
bleiben.

Rund 90,000  Schiilerinnen
und Schdiler werden ab heute in
die schriftlichen Abi-Priifungen
gehen, die bis zum 5. Mai abgelegt
werden. Der Jahrgang 2021 ist be-
reits der zweite, der ein  Corona-
Abitur® unter besonderen Bedin-
gungen schaffen muss, Dabei fal-
len in der Pandemie die unter-
schicdlichen  Voraussetzungen
fiir die Schiiler noch stirker ins
Goewiche.

Gesamtschule Bockmiihle in
Essen kurz vor den ersten Klausu-
rem. Der Baw aus den TOer-fahren
liegt in Altendorf, ein Stadueil,
den man als sopialen Brenn-
punki® bezeichnetl. Die meisten
Familien der rund 1400 Schiiler
bezichen Sozialleistungen, sag
Schulleiterin Julia Gajewski. Me-
le Schiller haben zu Hause nicht
die Miglichkeiten, den Stodl ¢ini-
germalien angemessen 2u ler-
nen.” Sei es, weil zu Hause kein
Deutsch gesprochen wird, weil
dic Wohmung @u klein ist, weil die
Umterstistung fehlt oder die tech-
nische Ausstattung nicht reichi.
«Das difnet die soriale Schere
weiter”, sagl Gajewski.

Mit welchem Gefiihl gehen die
Gesamtschiller in die bis jetat
wichtigsie Priifung ihres Lebens?
Wie konnten sie sich darauf vor-
bereiten? Was erwarien sie fiir
ihre Zukunft? Das haben wir finf
Schiiler der Gesamtschule Bock-
miihle gefragl. Fiir sie war s kei
ne Selbstverstindlichkeit, es bis
aum Abi zu schaffen. Und alle sa-
gen, dass sie ihren Lehrem win-
endlich dankbar sind: ,Ohne sie
hiitten wir e nicht so weit ge
schafft.”

———

Es ging an die Psyche

l Kajetan  Wiwa-
towski (20): Ich
bin 2010 nach
Deutschland ge-
kommen  und
habe in Beckum

| die dritte Klasse besucht. In der

Vierten bin ich dann nach Essen

. gewechsell. Meine Lehrer haben

mir damals eine Hauptschulemp
lehlung gegeben, und jetzt sitze
ich hier kurz vor dem Abitur, Das
machi schon stole, es kiinnte aber
besser sein. Manchmal erwarte
ich von mir aber auch 2u viel

D betzte I:‘thr\.L:lr sehr slrus.s.ij'_
Fur mich war mein Zuhause im-
mer ein Ruheort, um munterau-
kommen. Auf einmal musste ich

¢ dort lermen oder Sport machen.

Matiirlich gab es auch immer el
wis Stress, wenn alle zu Hause
aufeinandersitzen. Weil ich ein
Ao habe, das ich finangieren
muss, habe ich nebenbei such
noch gearbeitet. Wegen Corona

wirde mir aber auch der Job ir
gendwann - gestrichen.  Zudem
spicle ich American Football im
Verein, und mein groBes Hobby
i1 wegen Corona ebenfalls W
fallen. Das ging mir alles an die
Psyche.

Mueine Lehrerin hat das aber ir-
gendwic gemerkt und ist auf mich
rugekommen, hat mil mir gespro
chen und mich noch mehr unter
stilitzt. Dafiir bin ich wirklich total
dankbar. An meine Mitschiilerin-
nen und Mitschiiler habe ich mich
weniger gewandt. Im Nachhincin
wiirde ich aber schon sagen, dass
ich das ffter hitte machen sollen
S0 kann man sich auch gegensei-
lig unterstiitaen, wenn ¢s cinem
el micht 30 gut geht.

Manche Entscheidungen der
Politik konnte ich nicht verste-
hen, ich habe mich dadurch oft be-
nachteiliglt gefiihlt. Es ist viel
schwieriger, in dicser Situation zu
lermen

il L&

TR

Eleni Konstanti-
nidou (19} Ich
habe zwei kleine
Schwestern, die
noch  in die

. Grundschule gehen. Ich habe ih-
nen geholfen mit thren Aufgaben.

Das war [iir mich manchmal ¢ine
komplette Uberforderung. Ieh bin

| ginfach traurig wie die Politik mit

uns umgeht, die unterschitzen
den Stress total. Die Inhalte wur-

¢ den ja nicht weniger. So sind Lil-

cken entstanden. Um gine Theo-
rie 2u lernen, braucht man seing
Lethrer, das kann man sich nicht

 sefbst beibringen

Aber nicht mur beim Stoff fehlt

'uns ctwas. Auch die Erinnerun-

gen werden uns fehlen. Wir hatien
keine Abifahri, keine Mottowo-
che, keinen Abiball. Wir wurden
in die Situation hineingeschmis-
sen und mussten so0 schnell er-

. wachsen werden. Da istein Traum
geplatzt, Drei Jahre haben wiruns

Ty TRrrrere

~ra L1153}

Ein Traum ist geplatzt

aufl den Moment gefreut, wic wir
mit unseren Elern unsere Zeug-
nisse fiir den griBten Schulab-
schiuss bekommeen, Jetzt Kdnnen
sie vermutlich nicht dabei scin
und sagen, wir sind stolz aul dich,
Das Zeugnis kommi vielleichl mit

der Post. Es wil wirklich weh, dass

wir nicht alle zusammen Feiem
konnen, dass wir es geschafft ha-
ben. Das kst einfach megatrawrig.
Ich wollte nach dem Abi gernc
Medizin studicren, aber mein NC
wird nicht mehr so gut sein. Das
geht wohl leider niche.

Es Bl uns total schwer, den
Lehrern aufl Distanz zu danken
und Tschiiss zu sagen. Sie haben
uns immer unterstiitzi, waren

auch samstags und sonntags fiir

uns da. Sie sind stolz auf uns, und
wir sind stolz aufl sie. Da haben
wir gemerkt, dass wir nicht allein
sind. Deshalb waren die letzien
Jahre trotz Corona die schinsten
Jahre meines Lebens.

WL e
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» Die Redak-
tion der ISA
bedankt sich bei
dem Autor
Christopher
Onkelbach fir
die Erlaubnis,
den Artikel hier
abdrucken zu
dirfen.
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schal

¢ lungskurse. Ich musste alle Pril-

fungen nachschreiben, das hat
nichiso gul geklappt.
Das  Basketball-Training  fiel

1 ohenifalls aus. Und auch den Fiinf-

Kitometer-Laul musste ich nach-
helen. Aber in der Cuarantine
konnte bch nicht trainieren. Ich
war nicht mehr fit, brachte nicht

i meinenomale Leistung, Jetzt neh-

me ich den zweiten Anlauf. Das
war albes ziemlich biod fir mich.

I Douaa Hussein
sk Das
Homeschoo-
ling war erst to-
fal ungewohnt
fiir mich. Die
Lehrer haben uns @u Beginn un-
sithlige Aufgaben geschickt, auch
fiir Richer, die wir gar nicht im Abi
haben. Die wussten gar nichl, wie
viel sie uns insgesamit geschickt ha-
ben. [ch hab' mich zu Anfang ziem-
lich Uberfordert gefiihlt

e Kajelan

ES g“"g all

e §

w;wa
“.st\,u (2\3'3 JL
i ap0 nach

Jland g8

habe ein ganili

Wir haben an der Gesamischule
schon neun Schuljghre bis mum
Abi, und ieh musste noch ein Jahr
dnmh:m ]H:t bin ich schon
20.

Meine Phiine sind dadurch auch
kaputigegangen. Eine Aushildung
als Eventmanager komml nicht
mehe infrage. Jetzt will ich erstmal
das Abi schaffen, dann werde ich
mich new orientieren missen. Ich

Maske und Corona-Test

| m AbiSchiller missen medizini- |

¢ schen Mund-Hasen-Schutz 13-
i gen. Sie diirfen in die Schule,
: wenn sig beim schulischen Co-

¢ rona-Selbsttest negativ getestat

¢ wurden oder einen bis 48 Stun-
¢ den alten Biirgertest vorlegen.

Wir mussten

Durch das Lemen zu House
wurden Schule und privates Leben
cins, das fand ich schwierig, weil
man sich zu Hause nichl so ver-
plichtet fighit o lermen, Schwierig
fand ich auch, dass ich bei Probie-
men nicht dirgkt meinén Lehrer
fragen Konnte. lch musste mir vie-
les selbst beibringen, meine Eltern
kiinnen mir dabei nicht helfen. Das
Stipendium der Ruhrialente hat
mir dabei geholfen. Ich bin die ers-
teinmeiner Familie, die Abi mach,
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\en geholfen MILIBEEL L eine et d
sasdiiy TN =
Jahr verloren '_ Noten hﬂ:en gelll:ten e g1 62
hatte mir gewiinscht, dass die Poli- David Yussef (19}  dicsen Ausgleich wiire es auf jo- ‘ N “ '
tik uns mehrentgegenkommt und Beim ersten Lock-  den Fall noch siressiger gewe- L
unsere Lage versteht und einige In- down im letzten  sen. lch habe mich auch perséin- f 100
halte streicht. Wir haben ein biss- Jahr habe ich noch  lich weiterentwickelt und kann nt '
chen mehr Zeit bekommen, aber deutlich weniger  jetzt gut mit Computerprogram- ! \
das reichi nichl. Man brecht Leh- fo- gemacht und Sa-  men umgehen. i
rer, um mal direkt eine Frage loszu: bt chen teilweise erst kurz vor der Ab- Ich schreibe mein Abi in Bio- s o RO
werden, wenn man etwas nicht | gabefrist per Mail geschickt. Dashat  logie, und Themen wie Neuro- Erha
verstanden hat. Ich kannnicht fie | sich jetzt aber deutlich geiindert.  bio zu Hause alleine zu lernen, ny
jede Kleinigheit cine Mail schrei- ‘\“ Meine Eltern haben michund meine  isteinfach total herausfordernd. 1
ben und dann ein gﬂermiw - Geschwister zu Hause super unter-  Irgendwie hat das aber alles ge- er
aufl die Antwart warlen, M stiitzt. Auch mein Stipendium der  klapptund unsere Lehrer haben
Wir waren schon viel auf uns al- i R.o;und-Bnrgcr-Slﬂhng hat mir Be- uns fotal mﬂ'mllm. Sie haben Klnde"
lein gestelll im letzten Jahe Aber 51 holfen, das alles 2u schaffen. das Unmogliche moglich ge- Neun

wir sind unseren Lehremn schr
dankhbar. Zu wissen, dass wir je-
manden im Riicken haben, war
sehr wichtig. Sie haben sich Zeit
fiir uns genommen. Sie wollen,
dass wir es schaffen. Manchmal
haben sie Mails geschrieben, nur
um uns aufzubauen.

wirklich stark sein

Manchmal fihle ich mich schon
ein bisschen allein mit allem. Be-
sonders in Mathe fehll mir Stoff.
Im Unterricht lere ich leicht, aber
ich kann mir das nicht so gut selhst
beibringen. Bis zum Lockdown
hatte ich immer cine Zwel, dann
bin ich ctwas abgerutschi, das
kannte ich nicht von mir. Vor der
Matheklausur habe ich deshalb ein
bisschen Schiss.

Die Lehrer versuchen wirklich
ihr Bestes, fragen nach, ob wir et-

SO
har, Zu WiSS
ficken

. T
Gje habe
chtig. * Sie a.,\\,
NS poIMminED '\] chmal
B> 1]

Tur g \\\L! e o
fdass Vv - ey, nt
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4 Im Distanzunterricht haben mir
¢ die sozialen Netzwerke immer sehr
gr,hullrn, s Konnte kch mit cinigen
Mmhulem dechnoch Kontakt hal-
ten und war nicht total isoliert. Zu-
dem bin ich mit einem Freund oft

| Joggen gegangen. Wir haben uns

dort immer neue Ziele gesetzt, Ohne

ws brauchen, Doch wir haben Lii-
cken, vor allem in den Leistungs-
Jursen. Wir lemen auf Licke und
haffen, dass nur der gelernte Stoff
bei den Pritfungen drankommi,
Ich frage mich, wo ist da die Chan-

macht und uns zum Abitur ge- I ¢ arhen an Grii
filhrt. Mein Schnitt hat aber ,
unter dem Ganzen gelitten. leh £ oonier 000
wiirde nach dem Abi germne ki
Rechiswissenschaften  studie- ) i

ren. Ob das jetzt klappl, weilt b yern aul
ich michi. Erst einmal will ich Hus B ]
aber den Abschiuss schaffen. §
Dann schawe ich, wie und wo
ich studieren kann. Am liehsten
wiirde ich aber in Essen beiben
und noch nicht ausziehen.

Ich Einde es traurig, wenn
Lewte sagen, dass unser Abitur
weniger wert ist als zum Beispiel
das vor zwei Jahren. Im Endef-
fekt kann ich sagen, doss die
ganze Zeit in der Oberstufe
mich 2u dem Menschen ge-

cengleichheit? Im Vergleich mit macht hat, der ich jetzt bin. An- L
den anderen Jahrgiingen vor uns ist fangs war ich noch schr zuriick- GEWINNQUO!
das ungerechl. Die Abivorberei- haltend und schichiern, das ist
tungen haben wirklich unter Coro- jetzt aber nicht mehr der Fall. | gtr am itLReEh
na gelivten. Aber wir sind auch Somit hat mir die Zeit auch per- P+
stark. Wir mussten die ganze Zeit simlich geholfen, und da binich flcb wi oy
wirklich stark sein.  auch etwas stolz draufl. € WLk "
o 'f,\‘ L K
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PRIMUS schuleMinen

| .
=

Antje Mismahl
Schulleiterin

PRIMUS-Schule
Minden

24

Schulform PRIMUS

Ein moglicher Weg zur ,,Schule fir alle“?!

Der Schulversuch PRIMUS startete in NRW 2013 bzw. 2014 mit insge-
samt finf Schulen in Minden, Minster, Schalksmuhle, Titz und Viersen
- jeweils eine pro Regierungsbezirk. Die folgenden Beschreibungen
beziehen sich auf die Umsetzung an der PRIMUS-Schule in Minden.

ANTJE MISMAHL

it groBem Interesse und

Begeisterung habe ich das
GGG-Magazin ,,Die Schule for
alle** 1/2021 gelesen. Die vorge-
stellte Abituruntersuchung NRW
2020 beschreibt wiederholt die
Leistung derintegrativen Schulen,
erfolgreiche Schulkarrieren unab-
hdngig von sozialer Herkunft
durch individuelle Férderung zu
erreichen. Von besonderem Inte-
resse ist aus meiner Sicht neben
den Schulerfolgen und -abschlUs-
sen auch der Blick auf die Schul-
formempfehlungen am Ende der
Grundschule. Die Grundschul-
empfehlungen werden als ein fal-
sches prognostisches Instrument
bezeichnet. Es freut mich, dass
ich die Gelegenheit be-
komme, in diesem Zusammen-
hang den Schulversuch PRIMUS
vorzustellen - vielleicht als eine
mogliche Antwort fUr den Weg zu
,der Schule fur alle".

Start des Schulversuchs
Im Eckpunktepapier! werden als
Erprobungsziel die Erhéhung der

Chancengerechtigkeit und der
Leistungsfdhigkeit des Schulwe-
sens durch den Zusammenschluss
einer Grundschule mit einer wei-
terfOhrenden Schule benannt.
AuBerdem soll erprobt werden,
wie stark die Bindung von Schui-
lertinnen der Grundschule an eine
solche Schule in der Sekundarstu-
fe list und ob es gelingt, Bildungs-
biografien ohne Briche zu erm&g-
lichen. Dabei spielen der schulstu-
fenUbergreifende Einsatz und die
Zusammenarbeit der Lehrkrafte
unterschiedlicher Lehr&mter eine
besondere Rolle. Im Leitfaden zum
Schulversuch werden einerseits
spezifische Erwartungen im Hin-
blick auf die Strukturierung des Ler-
nens formuliert und mit Vorschlé-
gen in methodisch-didaktfischer
Richtung verbunden. Andererseits
wird kein verbindliches Rahmen-
konzept fUr die Schulorganisation
vorgegeben.2 Dieser konzeptio-
nelle Freiraum wurde an den fOnf
Schulstandorten unterschiedlich
genutzt.

Schulorganisation

Ubergang in das Ausbildungssystem oder
in die gymnasiale Oberstufe $8, der kooperierenden Gesamischule

PRIMUS schulstrson

zl.

4l &
. ﬁ H -iL Ay Airichhisse tied mbgich |
v Maupsehulabschiuss
* Reabucbalabschis [FOR)
L] « Duskfiation ¢ ds
' prmnasiale Obertufe
(FORO)
1
[ ]
§ ;
A
3
2
1
: Liriiamie KIVC Femtamibe (VLT Lesritapralen [WHA
In jeder Saully bestehan 9 Lerngruppan in deel Lermfamilien,
Mamnahme der lahigang 10 mal 3 Klassen
Schulorganisation - Angst haben zu mUssen, dass dies  Abbildung 1:

Jahrgangsmischung

Ein Kernbestandteil des Schulver-
suchs ist der Unterricht in jahr-
gangsUbergreifenden Lerngrup-
pen. Die dadurch verdnderte
organisatorische Schulstruktur hat
erheblichen Einfluss auf die Unter-
richtsgestaltung und die Zusam-
menarbeit der Lehrkrafte, aber
ebenso auch auf die Persdnlich-
keitsentwicklung der SchoU-
ler*innen. Neben der anspruchs-
vollen Aufgabe den Unterricht zu
offnen, sind folgende Aspekte als
Vorteile zu benennen: Verschie-
denheit wird als normal erlebt.
Kooperation untereinander wird
wichtiger; konkurrierendes Verglei-
chen entféllt zunehmend. Man
kann nach Hilfe fragen, ohne

als Schwdche ausgelegt wird. Kin-
der eines bestimmten Alters wer-
den von starren Leistungserwar-
tfungen befreit — nicht jeder ist in
jedem Bereich gleich gut. Kinder
erleben den Umgang mit JUn-
geren und Alteren, aber auch
Gleichaltrigen.

Die Jahrgangsmischung ist bei
unserer Schule in drei horizontalen
Stufen redilisiert. In der Stufe | lernen
Kinder aus den Jahrgéngen 1, 2
und 3 gemeinsam in einer Lern-
gruppe. Die Stufe Il umklammert
die Primarstufe und die Sekundar-
stufe mit Kindern aus den Jahrgan-
gen 4, 5und 6 und soll zu einer Ent-
dramatisierung des Ubergangs in
den Sekundarbereich fUhren.
Auch in der Stufe Il arbeiten Schi-

Schulorganisa-
tion
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lertinnen aus den Jahrgé&ngen 7-9
jahrgangsgemischt.

Die Schule ist aber auch vertikal
gegliedert. Darunter versteht sich,
dass ein Kind, welches z.B. in die
Lerngruppe A eingeschult wird,
seine Schullaufbahn bis zum Schul-
abschluss in der ,S&ule" A ver-
bringt. So frifft es beim Wechsel in
die Stufe Il bzw. Stufe lil jeweils auf
die ihm bekannten Kinder aus
dem Jahr der Einschulung. Im 10.
Jahrgang werden die Kinder der
Lerngruppen A, B und C in eine
jaohrgangshomogene Klasse zu-
sammengefUhrt. Diese Organisa-
fion fUhrt zu einem l&ngeren
gemeinsamen Lernen Uber 10
Jahre. FUr die Mischung von drei
Jahrg&ngen haben wir uns sehr
bewusst entschieden, um den
Schiler*innen innerhalb  einer
Stufe unterschiedliche Erfahrungs-
mdglichkeiten zu gestatten. Klas-
sisch und vereinfacht kann man
an das Modell von Lehrling,
Geselle und Meister denken. Die
Schilerfinnen kénnen in den drei
Jahren unterschiedliche Rollen
einnehmen - sind zum Beispiel
nicht immer der Klassenclown,
der/die JUngste oder auch das
Mathegenie. So tragen die
hoéheren Jahrgdnge oft mehr Ver-
antwortung im sozialen Miteinan-
der; sie Ubernehmen die Rolle als
Paten und als Experten fUr die

Lernkultur. Diese Effekte kdnnen
wiederholt eingeUbt werden,
wenn die Kinder in die Stufe Il und
Il wechseln. Wir erhoffen uns, die
Schilerfinnen auf den Weg zu
autonomen Persdnlichkeiten zu
begleiten, die in der Lage sind,
sich Wissen selbst zu beschaffen,
die in Teams in wechselnden Posi-
tionen arbeiten kbnnen und die
bereit und in der Lage sind in
demokratischen Strukturen verant-
wortlich tatig zu werden.

Zusammenarbeit der
Lehrkrdfte

In den PRIMUS-Schulen arbeiten
Lehrkr&fte mit der Lehrbefédhigung
fUr die Primar- oder Sekundarstufe,
solche mit Gymnasial- und
Gesamtschullehrbefdhigung und
sonderpddagogisch qualifizierte
Lehrkréfte  sehr wertschétzend
zusammen. Ergénzend sind Stellen
fUr Schulsozialarbeit und Fach-
kraéffe  im  multiprofessionellen
Team besetzt. ,Die zunehmende
Professionalisierung der Lehrkréfte,
die einen Blick auf das Gesamtsy-
stem von 1-10 entwickeln und ihre
unterschiedlichen Ausbildungen
nutzen, um die Arbeit im Multipro-
fessionelle Team zu beférdern, bie-
ten ein professionelles Umfeld,
dass die Anforderungen an Schule
im Sinne der Schiler*innen férder-
lich 16sen kann. Das gemeinsame
Entwickeln von Konzept und L&-

sungsstrategien ist zielfGhrend.* 2
Lehrkrafte bilden ein sogenanntes
johrgangsubergreifendes  Team
(JUT), welches insbesondere die
Unterrichtsentwicklung voran-
treibt, aber auch fur die alltég-
liche PGdagogik und Organisation
von Klassengeschdaften verant-
wortlich ist. Durch den stufenUber-
greifenden Austausch der ver-
schiedenen Lehrémter gelingt
zunehmend eine FortfUhrung von
didaktfischen Ansatzen, Materi-
alien und Methoden Uber die
Schulstufen hinweg. Es entwickeln
sich eine Lernkultur mit entspre-
chenden Ritualen, eine kontinuier-
liche Raumgestaltung und ein auf-
wachsendes RUckmeldesystem
und Beratungssystem, welche den
Schiler*innen eine begleitende
Struktur Uber die 10 Schuljahre
bieten.

Erste Erfolge - Haltekraft

Mit der Schulform PRIMUS, die man
als inklusive jahrgangsgemisch-
te Langformschule? bezeichnen
kann, soll der Ubergang von der

Primar- in die Sekundarstufe verein-
facht und eine Bildungsbiografie
ohne BrUche ermdglicht werden.
Ein zentrales Gelingenskriterium fUr
die Schulform PRIMUS ist also,
wenn es gelingt die Schilertinnen
bis in den Sekundarbereich zu hal-
fen. Wenn also wenige SchuU-
lertinnen, die Schule verlassen, um
inre Schullaufbahn an einer ande-
ren Schule fortzusetzen.

Abgesehen von den emotionalen
AuBerungen von Eltern,

I dass sie beruhigt sind, ihrem
Kind an einer Schule alle M&g-
lichkeiten zu eroffnen,

I dass sie sich nicht spé&testens
in der 3. Klasse damit ausein-
andersefzen mussen, welche
weiterfUhrende Schule fUr ihr
Kind in Frage kommt,

I ob das Kind mit Freunden wei-
ter zur Schule gehen kann,

% dass sie ihrem Kind Zeit fUr
die individuelle Entwicklung
geben méchten,

Schulform Gy Ge Re Fo Umzug | Summe
Schuljahr

2016/17 2 2 (2.8%)

2017/18 2 2 1 2 7 (9.5%)

2018/19 3 1 4 (5,3%)

2019/20 2 2 (3,6%)

2020/21 1 2 3 (4.3%)

Tabelle 1
Haltekraft an der
der PRMUS-
Schule in Minden
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Abbildung 2
Grundschulemp-
fehlungen bei
der Aufnahme
2013/14 sowie
2014/15 (Minden)

Abbildung 3
Schulabschlisse
in den ZP10
2018/19 sowie
2019/20 (Minden)
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zeigen die Daten in den lefzten
Jahren, dass die Haltekraft an der
PRIMUS-Schule Minden sehr
groB ist.

Eine genaue Studie der Haltekraft
aller PRIMUS-Schulen wird dem
Landtag NRW voraussichtlich im
Sommer 2021 durch die wissen-
schaftliche Begleitung vorgelegt.
Im zweiten Bericht zum Schulver-
such PRIMUS steht der Ubergang
vom Primar- in den Sekundarbe-
reich im Fokus.

Dazu wurden Eltern- und Schilerin-
ferviews  gefUhrt.  AuBerdem
wurde die Professionalisierung
gezielter analysiert (Kollegiums-
und Schulleitungsinterviews).

Erste Erfolge -
Schulabschlisse

Ebenso wie in der Abiturstudie
NRW 2020 fUr die Gesamtschulen
belegen die ersten Abschlussjahr-
génge 2018/19 und 2019/20 in
Minden ausdrUcklich den Erfolg
des Schulversuchs PRIMUS und die
Unbrauchbarkeit der Grundschu-

Quellen:

lempfehlung. Eine kontinuierliche
Ermoglichung von eigenverant-
wortlichem, von Interesse geleite-
tem, angstfreiem Lernen, die For-
derung individueller Stdrken und
die Wertsch&tzung jeder Leistung
der Kinder scheint der SchlUssel zu
erfolgreichen Schulkarrieren zu
sein.

Fazit

In dem Artikel kann nur ein kurzer
Einblick in die umfassende Ent-
wicklungsarbeit der Schulform PRI-
MUS gewdhrt werden. Dennoch
kann die Schulform PRIMUS als
eine Strukturalternative in der Bil-
dungsdebatte angesehen wer-
den. Der Schulversuch bietet neue
innerschulische Ansétze und Kon-
zepte fUr die Schul- und Unterricht-
sentwicklung und ist es wert fortge-
setzt bzw. erweitert zu werden. Die
Schulform PRIMUS kann ein mdg-
licher Anfang fUr die Umsetzung
einer ,Schule fUr alle" in NRW
sein, wie sie mit den Gemein-
schaftsschulen in Berlin schon
erreicht ist.3 €

1 Eckpunktepapier Schulversuch PRIMUS - https://www.schulministerium.nrw/sites/default/

files/documents/Eckpunkte_Schulversuch_PRIMUS.pdf

2 Bericht zum Schulversuch PRIMUS bezUglich der ersten Phase der Begleitforschung 2014-

2017 https://www.landtag.nrw.de/Dokumentenservice/portal/ WWW/dokumentenarchiv/

Dokument/MMV17-930.pdf

3 GGG-Magazin ,,Die Schule fUr alle” 1/2021 - https://www.ggg-web.de/service/ggg-down-

loads/category/263-2021-dsfa
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Vorstand BUrger-
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Gesamtschule in Mettmann

Im Sommer startet die neve Gesamtschule

Nach gut 30 Jahren Engagement von Eltern und der Biirgerschaft ist
eine Gesamischule in Mettmann zum Schuljahr 2021 /2022 durch
den Beschluss des Stadtrats gegriindet worden. Von der ,Birgeriniti-
ative Gesamtschule fir Mettmann* berichtet

JAN ROTH

Die weiterfUhrende Schulland-
schaft war Uber viele Jahre
unzureichend und die Enfwick-
lung ungewiss, da neben den
bestehenden zwei Gymnasien
und der Realschule im Jahr 2013
mangels ausreichender Anmel-
dungen, die bis dato existierende
Hauptschule auslief. Ein in den
folgenden Jahren gestarteter
Grundungsversuch zur Umwand-
lung der Realschule in eine
Sekundarschule blieb mangels
ausreichender Anmeldungen er-
folglos. So bestand seit dem
Schuljahr2013 / 2014 in Mettmann
kein dreigliedriges Schulsystem
mehr. Dies hatte in den darauffol-
genden Jahren zur Folge, dass
teils 20 % bis Uber 25 % der Kinder
in Mettmann an einer weiterfUh-
renden Schule auBerhalb des
Stadtgebietes beschult werden
mussten.

Griundung einer Birger-
initiative

Die Stadtschulpflegschaft hat im
Jahr 2016 eine Elternbefragung
durchgefihrt, um die Praferenzen

der Eltern der damaligen Kinder-
gartenkinder zu erfassen. 72 % der
Befragten hatten die Gesamt-
schule als bevorzugte Schulform
benannt. Entgegen der klaren
Tendenz hat der Rat der Stadt
Mettmann allerdings zun&chst die
Integrafion eines Hauptschul-
zweigs an der bestehenden Real-
schule als Losung beschlossen.

Da diese Beschlusslage nicht dem
Interesse und den bereits abge-
fragten Bedarfen der Eltern ent-
sprach, haben sich engagierte
Eltern zusammengefunden, um
sich fUr die Grundung einer Ge-
samtschule in Mettmann einzuset-
zen. So wurde im Juli 2018 die BUr-
gerinitiative ,,Gesamischule fir
Mettmann* gegrindet. Die Elfern
wollten es nicht akzeptieren, dass
an dem erkennbaren abge-
fragten Bedarf vorbeigeplant
wird. Es sollte durch die Grindung
einer Gesamfschule die Licke im
Schulsystem der weiterfUhrenden
Schulen im Stadtgebiet geschlos-
sen und somit eine Schulheimat fur
alle Kinder in Mettmann ermdogli-
cht werden. Die neu gegrindete

Auf vnferen SCL\U [,Q rn Birgerinitiative pro Gesamischule

BUrgerinitiative stand zun&chst vor
einer schier unlésbaren Aufgabe,
da die Schulsituation der weiter-
fOhrenden Schulen in Mettmann
»festgefahren" war.

Davon unbeeindruckt legte das
Grindungsteam los. Schnell ent-
stand ein Logo, eine Homepage
der BUrgerinitiative und Informati-
onsmaterialien fir die Offentlich-
keitsarbeit. Am 05.07.2018 fand die
Grindungsveranstaltung der BUr-
gerinitiative statt. Wa&hrend der
gemeinsamen Sitzung ist die erar-
beitete Satzung verabschiedet
und mit Tina Kluth, Jessica Lorenz
und Jan Roth der Vorstand der Ini-
tiative gewdhlt worden. Bei der
Grundungsveranstaltung in der
Kulturvilla in Mettmann war auch
Rainer Dahlhaus von der GGG
NRW als Gastredner vertreten.

Erfolgreiche
Offentlichkeitsarbeit

Direkt nach der offiziellen Grin-
dung ging die Initiative an die

Offentlichkeit. Am 08.07.2018 wur-
de erstmals ein Informationstand in
der Innenstadt aufgebaut und die
Initiative hat das Gesprdch mit der
Offentlichkeit gesucht sowie Unter-
schriffen gesammelt. Am ersten
Tag kamen bereits Uber 300 Unter-
schriffen zusammen. Es folgten
weitere Unterschriftenaktionen,
die Pressearbeit wurde intensiviert
und Gesprdche mit den im Rat
vertretenen Fraktionen sowie der
Verwaltung wurden wahrgenom-
men. Die Initiative fand durch ihre
konstruktive Arbeit zunehmend
mehr Aufmerksamkeit und Unter-
stUtzung. Im Herbst 2018 lagen
bereits 1.300 Unterschriften zur
Grindung der Gesamtschule vor
und es war bereits erkennbar, dass
die Politik dem Ansinnen der Eltern
und der unterstUtzenden BUr-
gerfinnen entsprechen wollte. So
wurde im Dezember 2018 der
bestehende Beschluss zur Infegra-
fion des Hauptschulzweigs in der
Realschule aufgehoben und der

Unterschriftenak-

tion der Burgerini-

tiative zur Griin-

dung einer
Gesamtschule

Foto: BUrgerinitiative

Mettmann
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Teilnahme der
zukinfiten
Gesamtschi-
ler*innen am
Karnelvalszug
2019 - eine Form
der Offentlich-

keitsarbeit

Foto:
TME - HYPERLINK
“http://taegliche.
me”
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Grindungsprozess mit dem Be-
schluss zur DurchfUhrung einer ver-
bindlichen Elternbefragung fur die
Gesamtschule begann.

Die BUrgerinitiative hat das Vorho-
ben fortwdhrend begleitet und
unterstUtzt. So beteiligte sich die
Lerste Klasse" der zukUnftigen
Gesamtschllerfinnen an dem
Karnevalszug 2019. Die Elternbe-
fragung verschob sich ins Jahr
2020 und fand bedingt durch die
Corona-Pandemie erst im Sep-
tember 2020 nach vorausge-
henden Informationsveranstal-
tfungen statt.

Vorab hatte die BUrgerinitiative
u.a. einen Elternbrief verfasst und
auch einen Imagevideo erstellt, in
dem betroffene Eltern ihre Grinde
nennen, warum ihnen die Gron-
dung einer Gesamtschule wichtig
ist. Das Ergebnis der Eltfernbefra-
gung Ubertraf alle Erwartungen.
Die erforderliche Zahl von 100
Stimmen fUr die Gesamtschule je
Jahrgang wurde mit im Schnitt ca.
160 Stimmen je Jahrgang und
ohne Hochrechnung, mehr als
deutlich Ubertroffen.

Auseinandersetzungen im
Grindungsprozess

Wdahrend des Grindungsprozesses
nahm die Kritik an der Grindung

der Gesamtschule zu. Es GuBerten
sich wiederholt einzelne Akteure,
die die Gesamtschule ablehnten
und an dem bestehenden Schul-
system festhalten wollten. Die
anderen in Mettmann existie-
renden weiterfGhrenden Schulen
schauten feils kritisch bis besorgt
auf die Entwicklung und nahmen
die Gesamtschule wohl als Konkur-
renz wahr. Mit der Grindung der
Gesamtschule sollfe die beste-
hende Realschule auslaufen.

So wurde es wahrend des Grin-
dungprozesses nochmals span-
nend, als die Politik sich im Herlost
2020 noch nicht direkt zum
Beschluss der Gesamftschule
durchringen konnte. Nach recht-
licher Beratung und anschlie-
Benden Gespréchen der Initiative
mit der Kreisaufsicht und nochmals
intensivem Einsatz der BUrgerinitia-
five, die selbst Stellungnahmen
verfasste und weitere Stellungnah-
men der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft NRW, der GGG
NRW, dem Integrationsrat und wei-
terer politischer Fraktionen, fasste
der Stadtrat abschlieBend am
17.11.2020 den Beschluss zur Grin-
dung der Gesamtschule.

Bereits im Vorfeld der Ratssitzung
sprachen sich die BUrgerinitiative
und weitere Akteure fUr die Grin-

Auf vnferen SCL\ULQH Birgerinitiative pro Gesamtschule

dung einer mindestens funf- bis
sechszUgigen Gesamtschule aus.
Der Bedarf war aus der Elternbe-
fragung und dem Schulentwick-
lungsplan  deutlich  erkennbar
geworden. Entgegen den ermit-
telten Bedarfen und der Schuler-
entwicklung ist zun&chst nur eine
vierzUgige Gesamftschule be-
schlossen worden.

Bei den Schulanmeldungen im
Februar 2021 zeigte sich dann der
zu erwartende Zuspruch mit 151
Anmeldungen an der Gesamt-
schule, wovon 137 aus dem Stadt-
gebiet selbst hervorgingen. Die
Gesamtschule ist fUr das kom-
mende Schuljahr mit finf Z0gen
gegrindet worden. Dies hatte zur
Folge, dass bereits zum ersten Jahr
sechs Kinder abgelehnt werden
mussten. Die BUrgerinitiative setzt
sich weiterhin fUr eine dem Bedarf
entsprechende sechszigige Ge-
samtschule ein.

Nach dem Ratsbeschluss im
November 2020 hatte sich eine
weitere Initiative gegrindet und
ein BUrgerbegehren zum Erhalt der
Realschule nach Gemeindeord-
nung beantragt. Zum derzeitigen
Zeitpunkt im Mai 2021 liegen nach
Auskunft der Initiative die erforder-
lichen Unterschriften vor. Der Rat
der Stadt Mettmann wird sich in
der kommenden Sitzung mit dem
Ansinnen auseinandersetzen mUs-
sen. Sofern der Rat mehrheitlich
bei seiner Entscheidung bleiben

sollte, die Realschule zum Schuljahr
2021/2022 auslaufen zu lassen,
wurde ein BUrgerentscheid folgen
und die Wahlberechtigten in der
Stadt kdnnten Uber den Erhalt der
Realschule abstimmen. Die BUrge-
rinitiative ,,Gesamtschule fur Mett-
mann" hat Versténdnis fUr die Sor-
gen der Eltern der Realschulkinder.
Jedoch zeigen alle Befragungser-
gebnisse, dass die Eltern heutiger
Grundschuler die Realschule kaum
nachfragen. Es ist daher zu erwar-
ten, dass je Zug nur eine bis zwei
Klassen fUr die Realschule gebildet
werden kdénnten. Folglich wdre
eine kUnstliche Begrenzung der
Z0gigkeit der Gesamtschule eine
mdgliche Folge, um weitere Klas-
sen in der Realschule zu flllen. Dies
lehnt die BUrgerinitiative mit Blick
auf die hohe Nachfrage fur die
Gesamtschule und die geringe
Nachfrage fUr die Realschule ab.
In der aktuell verdffentlichten
Kostensch&tzung der Verwaltung
zeigt sich, dass die Variante zum
Erhalt der Realschule die teuerste
Variante fur die Stadt Mettmann
wdre. 4

Vorstand der Bir-

gerinitiative
v.l.n.r.

Tina Kluth,
Jessica Lorenz,
Jan Roth,;

ganz rechts
Rainer Dahlhaus
von der

GGG NRW als
Gastredner bei
der Verabschie-
dung der

Satzung

Foto: BUrgerinitiative
Mettmann
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Eine Preisverleihung, die an
Spannung kaum zu Gberbieten

war

Gesamtschule Kornerplatz Duisburg gewinnt in der Themen-
gruppe ,Zusammenarbeit in Teams starken* den Deutschen

Schulpreis 2021 Spezial

Was fir ein Tag, der 10.05.2021, als gegen 12.15 Uhr die Preistrdgerin
in der letzten Kategorie gekirt wurde. Frank-Walter Steinmeier o6ff-
nete den Umschlag und verkindete, dass unsere Schule Preistrager-

schule ist.
MARTINA ZILLA SEIFERT

emerkenswert war fur uns die

Rede des Bundesprdésidenten,
in der er die notwendigen Investi-
fionen im Bildungssystem an-
mahnte, die vor allem die herr-
schende Bildungsungerechtigkeit
in den Fokus nehmen mussen. In
keinem Land der Erde ist die Her-
kunft eines Kindes so entschei-
dend fUr seinen Bildungserfolg.
Hier liegt ein Skandal, der durch
die Pandemie nur einmal mehr
an das Licht gezerrt wurde.
Mit der Gesamtschule Kérnerplatz
ist eine Schule prémiert worden,
die sich genau dieser Ungerech-
figkeit entgegenstemmt, die kein
Kind verloren gibt. Das gesamte
Engagement der Kolleg*innen ist
hierfGr notwendig und so war es
mir als Schulleiterin ein Anliegen
am Ende der Preisverleihung
darauf hinzuweisen, dass Engage-
ment und die daraus resultierende

Arbeit institutionell abgesichert
werden mussen. Es geht u.a.
darum, die Lehrerinnenarbeitzeit
endlich neu zu bemessen. Leh-
rerfnnen an Schulen wie der
Gesamtschule Kérnerplatz mUssen
ein Vielfaches mehr arbeiten, um
die Kinder unter schwierigsten
Bedingungen durch die Pande-
mie zu begleiten. Teamzeiten mUs-
sen wie ganz selbstverstGndlich —
andere Ldnder machen es vor —
bezahlt werden.

Das Teammodell

Das in der Schule implementierte
Teammodell kann als Blaupause
genutzt werden, Lehrer*innen for
diese anspruchsvolle Arbeit zu
gewinnen und ist auf alle Schulen
zu Ubertragen. Wir ,finanzieren*
unser Teammodell in  weiten
Bereichen, aber leider nicht in
angemessener Weise, aus dem

Lehrerfinnentopf, in dem Entla-
stungsstunden fUr die Kollegien in
NRW bereitgestellt werden. Es ist
also nicht nur ein Modell fUr ,,Schu-
len in vergleichbarer Situation* wie
der Schulpreis schreibt, sondern fUr
alle Schulen, auch die, die in ,rei-
chen' Kommunen mit ,,satter Aus-
stattung" versehen sind, denn alle
gemeinsam stehen vor der histo-
rischen Herausforderung, Uber Bil-
dung nachzudenken und Schu-
lerfinnen so zu bilden, Antworten
zu finden, deren Dimension am
Ende der ndchsten Woche viel-
leicht erst klar sind. Die Pandemie
ist hier eine bittere Lehrmeisterin.
Alle Schulen muUssen also Struk-
turen finden, die Kreativitét aller
aufzunehmen, um diese Aufgabe
zu bewdltigen.

Die Jury des Schulpreises hat das
Potential der Schule erkannt undin
inrer Laudatio — neben dem
Aspekt, dass wir eine ,arme
Schule" sind, dies auch u.E. sehr
zutreffend formuliert: ,,Die Schule
hat keine Angst, ihre Teams zu &ff-

nen." Der Satz eines externen Part-
ners trifft Credo, FUhrung und Hal-
tung der Gesamtschule Koérner-
platz, einer Schule in heraus-
fordernder Lage. Extrovertiert nutzt
die hochprofessionelle Schule ihre
Einbindung in Netzwerke, Projekte
und VerbUnde, um ihre Fachlich-
keit beharrlich weiterzuentwickeln.
Sie agiert flexibel wie strategisch
grundsatzlich im Team. Diversitat
und verschiedene Meinungen
werden begriBt, Kompetenzen
anerkannt und eine konstruktive
Reflexionskultur gelebt, ohne nach
Hierarchien zu fragen. Die syste-
matisch etablierte Teamstruktur ist
unter anderem Ergebnis einer kon-
sequenten Einbindung des koope-
rativen Lernens auf allen Ebenen.

Nutzen in der Pandemie

Das Erfolgsmodell brillierte auch in
Zeiten der Pandemie, dennim Dis-
kurs unterschiedlicher Meinungen
und Ideen entstanden mutige und
auBergewodhnliche Lésungen. In
kurzer Zeit wurden ftrotz sehr

Jubel Uber den

gewonnenen

Deutschen

Schulpreis 2021

Spezial

Foto: Gesamtschule

Kérnperplatz
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» Teammodell/
Konzept

» Eingereichte
Unterlagen
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schwieriger Ausgangslagen alle in
Lernprozesse intensiv wie dauer-
haft eingebunden. Transparenz
des Tuns und Kommunikation auf
Augenhdhe bewirkten gerade im
Lockdown, dass alle regelmé&Big
Uber Fortschritte informiert waren.
Probleme wurden angesprochen,
um Potenziale und Anregungen in
das Lernen einzubeziehen.

Die Team- und Bindungskultur
zeigt sich auch im Umgang mit
den vielen Seiten- und Querein-
steigenden. Digitale Lehrproben
und Teamqualifizierungen gehoé-
ren zum Alltag. Die Verlagerung
von Verantwortung bewirkt Selbst-
wirksamkeitserleben und eine
hohe |dentifikation mit dem Lern-
und Lebensort. ,,FUr mich sind alle
Vertrauenslehrerinnen und Ver-
frauenslehrer”, so ein Schuler.

Freude Uber eine groBe
Anerkennung

Gefreut habe ich mich sehr Uber
das Adjektiv ,extrovertiert': auf-
geschlossen, gesellig, kontaktfreu-
dig sind wir und wir versuchen
dabei auch immer wieder den Fin-

ger in deutlich aufklaffenden Wun-
den, verbunden mit der Haltung
einer konsequenten Parteilichkeit
an der Seite unserer Schiler*innen
zu legen. Wir sprechen Uber Armut,
Uber die Lebensbedingungen der
Schiler*innen und auch Uber eine
unertréglich ungerechte Bezah-
lung unserer Lehrer*innen, denn
die Einkommensschere in einem
Kollegium, das in seinen Hochpha-
sen aus 50 Prozent Kolleg*innen im
Seiteneinstieg besteht, ist gravie-
rend und hat eigene Effekte.

Mit der Verleihung des Schulpreises
fUr die Gesamtschule Kérnerplatz
ist in vielfacher Hinsicht ein Zei-
chen gesetfzt worden und nun
kommt es darauf an, den Preis for
notwendige Rekontextualisie-
rungen in Erlassen, Gesetzen und
Verflgungen zu nutzen.

Die Preisverleihung und wahr-
scheinlich auch die ZDF Nachrich-
ten 16sten eine Welle des Zuspruchs
aus, die alle Menschen an der
Schule deutlich wahrnehmen.
Unsere Schiler*innen sind sehr sehr
stolz und das ist die Hauptsachel«

Preisverleihung P> https://deutsches-schulportal.de/schulpreis-2021/
Teammodell P https://www.gesamischule-koernerplatz.de/unsere-schu-
le/im-ueberblick/bewerbung-um-den-deutschen-schulpreis/bewer-
Konzept und eingereichte Unterlagen

P> https://deutsches-schulportal.de/konzepte/gesamtschule-koernerplatz-m
it-einem-starken-team-den-unterricht-voranbringen/

Avs vnseren Schulen Deutscher Schulpreis 2021

Selbstgesteuertes
Lernen an der Gesamt-

schule MUnster Mitte

Sieger beim Deutschen Schulpreis spezial 2021 in der
Kategorie ,Selbstorganisiertes Lernen ermoglichen”

Der Gesamtschule Minster Mitte ist es in besonderer Weise gelun-
gen, den Distanzunterricht gewinnbringend zu gestalten. Sie greift
dabei auf ein stimmiges und von allen getragenes, pddagogisches
Konzept zurick. Das Leitbild der Schule spiegelt die verankerten
Werte wider: Verantwortung, Wertschétzung und Gemeinschaft.

KRISTINA BRAUCH, KATHI KOSTERS, ULLI THONE

Wir sind eine Schule, die in
allen Jahrgédngen von 5 —
Q2 konsequent die Selbststeue-
rung und das eigenverantwort-
liche Arbeiten in inrem pddago-
gischen Konzept verankert hat. Es
gibtin allen Jahrgangstufen viele
LernbUros - nicht nurin der Sekun-
darstufe | sondern auch in der
Oberstufe arbeiten wir mit diffe-
renzierten Lernpl&nen, die von
Kolleg*innen in Teams erstellt wer-
den. Wir verbinden in den Jahr-
gdngen 5-8alle Stunden aus GL
und NW zu Projektzeiten.

AuBerdem sind wir eine echte
Teamschule — was zusammen mit
dem wertschdtzenden Umgang
miteinander eine wichtige Basis
auch fur den Distanzunterricht ist.

Team
Die Arbeit im Team - vor allem im
Kollegium - aber auch in der SchU-

lerschaft spielt eine wesentliche
Rolle. Weil wir so viel im Team
gemeinsam erarbeiten und aus-
tauschen, war die Aufrechterhal-
tung der ritualisierten Kommunika-
fions- und Teamstrukturen fOr uns
eine wesentliche Gelingensbedin-
gung. Wir haben alle Teams, Klas-
sen oder Gruppen auch digital
abgebildet und schon seit vielen
Jahren eine digitale Austausch-
plattform fur die Kommunikation
genutzt. Eine Herausforderung
bestand aber natlrlich darin,
diese ausschlieBlich digital umzu-
setzen.

Ausstattung

Eine hilfreiche Komponente war
dabei die technische Ausstattung,
die wir uns schon vor einigen Jah-
ren mit Schultr&ger und Forderver-
ein erk&dmpft haben. In der Ober-
stufe haben von Anfang an alle

Der Deutsche
Schulpreis
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Kristina Brauch
Lehrerin

Kathi Kosters
Schulleiterin

Ulli Thone
Didaktische Leiterin

37



Gesamischule
Mdinster-Mitte,
altes und neues

Schulgebdude

Alle Fotos:
Gesamtschule
MuUnster-Mitte
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Schuiler*innen ein eigenes iPad -
staft des Taschenrechners - und
nutzen sehr infensiv unsere Lern-
plattform und die Office-Lizenz.
Sowohl die Kolleg*innen als auch
die Schiler*innen sind im Umgang
damit schon sehr versiert.

In der Sekundarstufe | waren wir
vor dem Lockdown allerdings
noch nicht so konsequent digital
unterwegs. Wir hatten zwar auch
schon vorher z.B. alle BUcher als
ebooks fur alle und auch fir alle
Office-365 und IServ Zugdnge,
aber die wurden von den jin-
geren Schiler*innen nicht sténdig
genutzt. Es fiel uns und den Schu-
ler*innen dann aber erstaunlich
leicht, diese Dinge intensiver zu
nutzen, weil sie eben nicht ganz
neu waren, wir ein tolles IT-Team
haben und ein Kollegium, das sehr
viel Herzblut reingegeben hat.

Padagogisches Konzept

P&dagogisch konnten wir auf eine
fest verankerte Triade der Selbst-
steuerung aus Lernpldnen, Lern-
bUro und Logbuch zurUckgreifen,
weil in der Sekundarstufe | von
Beginn an in allen Hauptf&chern

GESAMTSCHULE
MUMNSTER MITTE
‘A

und in der Oberstufe sogarin allen
F&chern (auBer Sport) mit Lernpl&-
nen in LernbuUros gearbeitet wird
und das Logbuch zur Reflektion
und Dokumentation einen festen
Platz im Unterrichtsalltag hat -
sowohl in Pr&senz als auch in der
Distanz.

Wesentlich fUr selbstgesteuertes
Lernen sind unsere Lernpldne. Sie
bieten durch differenzierte Lern-
schritte die Moglichkeit, fUr alle
Schiler*innen individuelle Lern-
wege zu beschreiten und den-
noch am selben Inhalt zu arbeiten.
Das Logbuch ist ein weiterer wich-
figer Baustein. Zum Einstieg und
zum Abschluss der Woche im Klas-
senrat und nach jeder Stunde pla-
nen, dokumentieren und reflektie-
ren die Schiler*innen u.a. soziale
und fachliche Wochenziele, Fach-
stunden, LernbUlro- und Projekt-
zeiten und ihre Erfolge. Das im Pr&-
senzunterricht ritualisierte FGhren
des Logbuchs schafft fir die Schu-
lersinnen  Ubersichtlichkeit und
Struktur und hat sich auch beim
Einsatz im Distanzunterricht als sehr
hilfreich erwiesen. Um einen guten
Rhythmus zwischen Struktur und
Freiraum zu bieten, haben wir uns
entschieden, dass der Unterricht
nach Stundenplan staftfindet —
dabei bieten LernbuUrostunden
und Projektzeiten viel Freiraum fOr
individuelle  Erarbeitung  und
Begleitung. Die (Tages-)Struktur
bleibt also erhalten. Die Woche

beginnt in der Sekundarstufe | mit
dem Klassenrat, der per Videokon-
ferenz stattfindet und der zum
einen der Wochenplanung dient
aber auch eine wichtige Funktion
fUr die Beziehungsarbeit und den
werfschdtzenden Umgang mit-
einander hat. In der Oberstufe
geben wir noch deutlich mehr
Stundenin Lernburos, die die Schi-
lerfinnen relativ frei wahlen kén-
nen und in denen sie an Lernpl&-
nen arbeiten

Die Kompetenz, sich alleine oderin
Gruppen neue Inhalte zu erschlie-
Ben und zu Uben, haben die Schi-
lertinnen von der 5. Klasse an
gelernt und kdnnen es im Distan-
zunterricht daher sicher umsetzen.
Weitere Anpassungen der Lern-
pldne fir das Lernen auf Distanz
erfolgten und erfolgen immer
noch u. a. durch das EinfUgen von
Links und QR-Codes zu hilfreichen
Internetseiten, Erkl&rvideos usw.
Auch das projektorientierte Arbei-
ten ist uns wichtig. Es findet vor
allem im fdacherUbergreifenden
GL- und NW-Unterricht statt und
auch zu Hause.

Vereinbarungen zum

Blended Learning

Der fehlenden Moglichkeit des
gemeinsamen Lernens in Tisch-
gruppen, das im Présenzunterricht
so selbstversté@ndlich ist, begegnen
wir durch den Transfer der Tisch-
gruppen zu festen Lerngemein-

22 M G1

Allgemein
G1
G2
G3
G4
G5
G

Tischgruppe 1 &

(e

Tischgruppe 2
Tischgruppe 3 8

Tischgruppe 4 &

schaften die sich u.a. bei Video-
konferenzen in Breakoutsessions
freffen.

Da die Lernenden einer Klasse auf
Grund der binnendifferenzierten
Lernpl&ne am gleichen Thema
arbeiten, kdnnen sie sich in ihren
digitalen Lerngemeinschaften
ebenso gut austauschen und
gegenseitig unterstitzen, wie im
Prasenzunterricht. Dem Thema
Chancengerechtigkeit begegnen
wir dadurch im virtuellen Raum mit
ebenso groBer Konsequenz, wie in
der Schule.

Um ein einheitliches und franspa-
rentes Vorgehen in der Schulge-
meinde zu gewdhrleisten, wurden
sogenannte ,Vereinbarungen zum
blended learning" im Kollegium
abgestimmt. Das Konzept enthalt
Absprachen zu den Aufgabenfor-

Anwendung von
MS-Teams,zum
Beispiel im
Distanzunterricht
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Einblick in die maten oder zu den Kommunikati-
Lernplattform onvaeg.en.
screenshots Im Hinblick auf selbstgesteuertes

Lernen ist hier hervorzuheben,
dass neben den Lehrer*innen nun
auch die Schiler*innen Zugriff auf
alle Materialien haben.

Hier ein tieferer Einblick in die Lern-
plattform und das Ablagesystem.
Schon seit mehreren Jahren ist
unter dem Reiter ,,FGcher” alles
Material abgelegt: die Lernplane,
die Arbeitsblatter, Lésungen und
Lernchecks...

Jederzeit abrufbar bietet dies im
Distanzunterricht nicht nur einen
bekannten AnknUpfungspunkt fir
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unsere Schulerschaft, sondern
auch eine sehr gute Grundlage fUr
das asynchrone Arbeiten.

Neben der Dateiablage bietet die
Lernplattform weitere Module: Das
Aufgabenmodul, das als wichtiges
Element im Distanzunterricht die
Chance bietet, das selbstgesteu-
erte Lernen auch in der ,Ferne"
umzusetzen. Zwei weitere Kommu-
nikafionswege, wie Email und Mes-
senger, ermdglichen es, alle Schu-
lertinnen auf schnellem Wege
erreichen zu kdnnen.

Die Schulgemeinde musste sich
immer wieder auf neue Lernarran-
gements einstellen, das bedarf
der Absprache. Arbeitsgruppen
haben daher Konzepte entwickelt
und in den Teams und der LK
abgestimmt, so dass alle Kol
leg*innen gemeinsam die Unter-
richtsentwicklung in diesem
Bereich vorangebracht haben.
Beispielhaft sei hier das Konzept
zum Hybridunterricht oder die
Checklisten fur Lehrer*innen und
Schilerinnen genannt. Uber die
Hinweise zum Online-Unterricht
und die Tipps sperziell fir Videokon-
ferenzen waren viele Kolleg*innen
dankbar.

Fortbildung

Diese neuen Lernbedingungen
machen die Schulung von Lehr-
kraften notwendig.

Wir sind hier zweigleisig gefahren:
Zunachst haben wir uns bei schu-

linfernen Fortbildungstagen ex-
terne Moderatorinnen eingelo-
den. Spdater sind wir dazu Uberge-
gangen, das Expertenwissen im
Kollegium zu nutzen. Fitte Kol-
leg*innen bilden bedarfsgerecht
andere in Mikrofortbildungen wei-
ter. Dieses Format wollen wir bei-
behalten, um den digitalen
RUckenwind weiter zu nutzen.

Fazit

Was verstehen wir als Chance aus
der Krise? Auch in der Sekundar-
stufe | sollen die Materialien im
Sinne von Transparenz und Partizi-
pation als digitale Mappe fUr alle
Schiler*innen immer digital vor-
handen sein. Digitales kollabora-
fives Arbeiten soll kontinuierlich
gestarkt werden. Der Einsatz von
digitalen Hilfsmitteln hat sich im
Hinblick auf die Verbesserung von
Lernmd&glichkeiten als nUtzlich
erwiesen, weil dadurch u.a. ver-
schiedene Lerntypen besser ange-

sprochen werden kénnen. Die
schnellen Kommunikationskandle
haben sich zur gegenseitigen
UnterstUtzung, zum Austausch und
zum Feedback als sinnvoll erwie-
sen.

Die digitale Vernetzung der Lern-
gemeinschaften wollen wir insge-
samt weiter unterstitzen.

Das selbstgesteuerte Lernen, in
Verbindung mit Teamstrukturen,
bildet einen gelungenen Unter-
bau, mit dem wir durch eine konti-
nuierliche Prozessbegleitung eine
Bricke zum erfolgreichen Lernen
auf Distanz schlagen konnten.

Dieser Entwicklungsprozess wird
durch den Austausch in Arbeits-
kreisen, Fachkonferenzen und
einer bedarfsgerechten Fortbil-
dungsplanung, um damit die Ziele,
an denen wir zukUnftig arbeiten
wollen, zu erreichen - immer unter-
stUtzt und durch eine konftinuier-
liche Evaluation nachjustiert. <

Konzentriertes
Arbeiten im
Lernbiro

a1



Dr. Michael Fink

GeschdaftsfGhrung
Gesamtschulstiftung
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iChange School! -

~Schulen

handeln in der Klimakrise”

Ein Leitfaden fir transformative Bildung

In diesem Buch formulieren die Autor*innen aus Schulen, Klimagrup-
pen, Wissenschaft, Zivilgesellschaft und Schulentwicklung handfeste
Fakten fir eine klimagerechte Schule. Das Buch soll im Sinne des
UNESCO-Programms ,Bildung fir Nachhaltige Entwicklung 2030,
Schulen ermutigen, Orte gesellschaftlicher Verdnderung zu werden
und den Akteur*innen Handlungsméglichkeiten aufzeigen, wie sie
auf die Klimakrise reagieren kénnen.

DR. MICHAEL FINK

as Buch ,,Schulen handeln in

der Klimakrise" ist als Leitfa-
den fUr fransformative Bildung fUr
Lehrer*innen, Schiler*innen, El-
tern, Bildungsplaner*innen und
-praktiker*innen geschrieben
und erfUllt diesen Anspruch
umfassend.
Wdhrend der Corona-Pandemie
geht allzu leicht vergessen, dass
die Menschheit Uberlebensbe-
drohlich von der Klimakrise betrof-
fenist. Esist bedauerlich, dass per-
sénliche und wirtschaftliche Ein-
schr&nkungen durch die Co-
rona-Pandemie viel zu wenig dazu
genutzt werden, die Bedrohung
durch die Klimakrise anzugehen.
Das Bundesverfassungsgericht hat
in seinem Urfeil vom 29.04.2021 der
Politik und der Gesellschaft aufge-
fragen, vor 2030 zu handeln, damit
Freiheitsrechte fUr junge Men-
schen nicht eingeschrankt wer-
den mussen. Ein wichtiges Thema

fUr Schulen. Deshalb: Wie schaf-
fen es Schulen, eine nachhaltige
Bildungseinrichtung zu werden?

Eine Netzwerktagung mit 13 Schu-
len aus NRW und je einer Schule
aus Kolumbien und Nigeria (,,Chat
der Welten" und vom Eine-Welt-
Netz NRW) fand im Herbst 2020
statt: Die Schulen stellten vor, wie
sie sich auf den Weg machten.
Hier erfahren Leser*innen beispiel-
haft, wie Schulen sich zu nachhal-
figen Bildungseinrichtungen trans-
formieren kénnen. Diese anschau-
lich illustrierten Darstellungen bie-
ten den Leser*innen nUtzliche
Anregungen und Mdglichkeiten
zur Vernetzung.

In einem theoretischen Teil stellen
die Aufortinnen knapp., aber
umfassend, Wissen Uber die Klima-
krise  mit ihren Hintergrinden
zusammen.

Die Darstellung von Handlungsan-
satzen fUr Schulen in der Klimakrise
umfasst folgende Aspekte:

I die Ausgangslage der Schule
analysieren

0 Ziele fUr ein nachhaltiges
Leben darstellen

I problemlésendes Handeln
aktivieren

' Empowerment entwickeln

U neue Lernformate mit partizi-
pativen Ansdtzen darstellen

Expert*innen stellen viele interes-
sante Methoden zur Umsetzung
der Handlungsansatze verstdnd-
lich und zielgerichtet dar. Ausge-
staftet mit dem Werkzeugkoffer
kénnen sich Schulgemeinden auf
den Weg zur transformativen Bil-
dung machen, indem sie ihren Bil-
dungsauftrag so formulieren, dass
die Welt zunehmend nachhaltig
von solchermaBen gebildeten
Menschen gestaltet wird. Vielfal-
fige Ideen dazu bietet das Buch in
dem Kapitel ,Mit langem Atem zur
fransformativen Bildung*.

Das Abschlusskapitel schidgt den
Bogen zum Ausgangspunkt, dem
»,iChange School! Summit“, indem
die Autor*innen bewdhrte Ange-
bote von Schulentwicklungsbera-
tung, Lern-Werkstatten, Zukunftsta-
gen fUrs Klima darstellen und nicht
nur Schulgemeinden, sondern
allen Bildungsakteur*innen wissens-
und handlungsorientierte Ansét-

Schulen handeln
in der Klimakrise

School! Guidebook:
qmmfﬁrmmma
|

zen zur Losung der Klimakrise
anbieten. Eine Buchliste und Links
- zum Teil mit QR-Code —runden  roto: Dr. Michael
das Buch ab und bieten Mdglich-  Fink

keiten zur weiteren Information

und zur Vernetzung.

Abbildung des
Buchtitels

Ich winsche mir, dass dieses Buch
viele Leser*innen findet, Netz-
werke stiftet und Menschen moti-
viert, die Zukunft unseres Planeten
in Einklang mit der Natur so zu
gestalten, dass auf ihm gutes,
nachhaltiges Leben md&glich ist.
Dazu bietet es umfangreiche, wis-
senschaftlich fundierte und praxi-
sorientierte Anregungen.

Fortbildungsangebote

Wir besprechen das Buch hier
auch, weil unser Fortbildungsinsti-
fut ,forum eltern und schule*
(fesch) zusammen mit ihrem lang-
j@hrigen Partner parto (Partizipo-
fion und Organisationsentwick-
lung) (online-)Fortbildungen zum
UNESCO-Programm ,,Bildung fUr
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nachhaltige Entwicklung" anbie-
ten. Mit im Boot sind als Koopera-
tionspartner: Teachers for Future,
Scientists for Future, das Wupper-
tal-Institut, Germanwatch und
digital habitat.

Anmeldung

Fortbildungsreihe ,,Schulen han-
deln in der Klimakrise - Ideen und
Empowerment fir transformative
Bildung" (online), schulintern und
zur UnterstGtzung |Gngerfristiger
Vorhaben von Schulen:

» https://www.weiterbildung-fu-
er-schulen.de/projekte-mit-uns/
change-school/index.html

Ausblick

In unserer ndchsten Ausgabe
berichtet die Gesamtschule
Pulheim Uber die Umsetzung des
UNESCO-Weltaktionsprogramms
,Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung“.

Wir orientieren uns an den Glo-
bal Goals als Leitprinzip und
gestalten das Lehren und Lernen
mit Blick auf eine lebenswerte
und nachhaltige Zukunft.”

Die Gesamtschule Pulheim ist eine
von 14 Pilotschulen in NRW fUr den
FREI DAY, einer Initiative von Schule
im Aufbruch.

Freuen Sie sich darauf! <

P. Eickhoff, S. G. Geffers, H.
Gohler, R. Kopp, M. Wild
(Hg.):

» Schulen handeln in der
Klimakrise

Leitfaden fUr transformative
Bildung

Zukunftswerkstatt Akademie
Verllag part-oUG Kéin,

2021 ISBN 978-3-00-067717-5
» http://verlag.part-o.de

QR-Code zur
Gesamtschule

Pulheim

» www.gesamtschule-
pulheim.de
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Der Zugang zur digitalen Version ist
eingeschlossen.
Bitte geben Sie bei Bestellungen die
Anzahl der Exemplare, sowie die Versand-
und Rechnungsanschrift an.
In der digitalen Fassung finden Sie
zusatzlich Details zum Schulprogramm.
Hier bieten sich Uber die ,,Suchfunk-
fion" Mdéglichkeiten der themenbezo-
genen Vernetzung von Schulen an.
G NRW Die digitale Fassung mailen wir
ARt i den GGG Mitgliedern und den Bestel-
Sarkaed FERARY lern auf Wunsch gerne als pdf zu.

Preise: 10 € fir Mitglieder; 15 € fir Nichtmitglieder
Versandkosten, einmalig 3 €




