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Aktvelle B)Ldunﬁfﬁo“ﬁk Schulbeginn mit Delta-Variante

Und wieder

Und jéhrlich griBBt das Murmeltier

s . . stehen die
Vom Schulbeginn nach den Sommerferien in Coronazeiten

Covid-Ampeln im
Schulbetrieb auf

Rot

Foto: Alexandra_
Koch auf pixabay

,Das war der schlimmste Beginn eines Schuljahres, den ich je mitge-
macht habe." ,Wir sind alle so geschlaucht von den ersten Wochen,
das kenne ich in dieser Form gar nicht.” Diese in den vergangenen
vier Wochen zigfach so oder in dhnlicher Form gehérten Bemer-
kungen umreiBBen, was in Kolleginnen und Kollegen vorgeht, was sie
umtreibt. Ein Schulleiter berichtet.

AR

Andreas Tempel

Schulleiter
Alexander-Coppel-
Gesamtschule

ANDREAS TEMPEL

Dobei lieB es sich erstaunlich
an. Bereits vor den Sommer-
ferien verlautete aus dem MSB,
ab August wirde es an den Schu-
len genau so weitergehen, wie es
bis zum 2. Juli war: Maskenpflicht
und Testen. Und so kam es auch,
achja: Ich vergaB die Einhaltung
der AHA-Regeln und regelma-
Biges Luften, die HauptmaB-
nahme. Immerhin gab es Schul-
mails vor dem Wiederbeginn des
Unterrichtes. Das Organisato-
rische 18uft besser. Allerdings
fragten sich viele einschlieBlich
meiner Person, was denn die
mehrfach angekindigten
umfangreichen inhaltlichen Vor-
bereitungen fir den Schuljahres-
beginn nun eigentlich so seien.
Denn auBer Masken, LUften,
Testen, AHA-Regeln nichts Neues,
siehe oben! Apropos ,,aha" hat-
ten wir alle den Aha-Effekt, dass
es bis auf das zweimalige Testen
in der Woche keine neuen MaB3-
nahmen gab gegenUber dem

Schulbeginn vor einem Jahr.
Andere Voraussetzungen in die-
sem Jahr: Lehrkrafte fast alle
geimpft, aber fast nur noch Del-
ta-Variante im Umlauf.

Ich darf mich selber aus der ISA
1/2021 Seite 6 zitieren, was den
Schulbeginn  vor einem Jahr
betraf: ,,Was war das fUr ein erstes
Schulhalbjahr 2021/21! Eine unsi-
chere Offnung unter Pandemie-
bedingungen mit vollen Klassen
und Maskenpflicht und nach 14
Tagen dann doch wieder ohne
Mund-Nase-Bedeckung. Alles war
aus Sicht des Ministeriums so
unglaublich sicher! Bisam 6.11. bei
uns an der Alexander-Coppel-Ge-
samfschule in  Solingen alles
zusammenbrach [...]. Das Virus
begann endgultig zu bestimmen,
wie's [&uft." Immerhin unterblieb
jetzt die Aufhebung der Masken-
pflicht, obwonhl sie wohl erstaunli-
cherweise diskutiert wurde.

Da ist es, das Murmeltier ...

Gegensteuern, das Heft des Han-
delns in der Hand behalten, das
schien wieder einmal stark gefdhr-
det. Vorgaben aus dem MSB, des
RKI'und was die Gesundheitsdmter

letztendlich daraus machen,
waren, wie bereits hinlénglich
bekannt, nicht aufeinander abge-
stimmt. Aus dem MSB verlautete
als Quarantdneregel zu Schuljah-
resbeginn, dass nicht mehr als vier
MitschUlerinnen und Mitschiler mit
einem positiv - Getesteten in
Quarantdne gehen. Bereits am
zweiten Schultag zeigte sich bei
uns an der ACG, dass dies nicht
haltbar war. Bei unserer Einschu-
lungsfeier hatten wir schon statt
sechs Klassen in zwei Feiern nur je
drei eingeschult und penibel auf
die drei ,G’s geachtet, sogar noch

die Ergebnisse von Schnelltests
abgewartet. Am ndchsten Tag
zeigte allerdings das erste Kind
Symptome, wurde positiv getestet
und am Uberndchsten Tag das
zweite Kind - frofz unseres Hygie-
nekonzeptes. Weil die Kinder auf
Matten in einer sehr groBen Turn-
halle gesessen hatten, gut durch-
[Uftet, mit Masken und Abstand,
aber nicht mehr genau nachvoll-
zogen werden konnte, wer wann
neben wem gesessen hatte, ent-
schied das Gesundheitsamt zwei
komplette Klassen in Quaranténe
zu schicken. Und schon galt die
Quaranténeregel des MSB nichts
mehr. Es deutete sich ein erheb-
liches Durcheinander an, erst
recht, als vom Solinger GA verlau-
tete, mit zwei positiv Getesteten in
einer Lerngruppe ginge diese



sowieso komplett in Quarantdne;
nach den RKI-Vorgaben sei dies
ein ,Ausbruch’.

Quarantdnestrategie

fur die Katz?

Aber auch ohne die beschrie-
benen Falle zeigt sich, dass Schule
wieder einmal viel zu sehr vom
gegliederten System her gedacht
wird. Denn die vom MSB verkin-
dete Quarantdnestrategie ist auf
die Schulen des Idngeren gemein-
samen Lernens ab Jahrgang 7
kaum mehr anwendbar. Dann
gibt es eine so groBe Durchmi-
schung innerhalb der Jahrgange,
dass je nach Stundenplan ein
positiv Getesteter in so vielen ver-
schiedenen Lerngruppen sitzen
kann, dass am Ende des Tages
nicht vier, sondern bis zu 20 Per-
sonen in Quarantdne gehen mus-
sen. Und ab zwei positiv Gete-
steten womdglich der ganze Jahr-
gang. Oder gar mehrere
Jahrgange.

Die VerblUffung im MSB ob mehr
als 30.000 Quarantdnen an Schu-
len in NRW in der zweiten Schulwo-
che war wohl groB, konnte aber
nicht wirklich verwundern. Ein Blick
auf die Basis hilft immer. Neues Sze-
nario ist dann nun tatsdchlich
nach diesen Erfahrungen seit der
vierten Untferrichtswoche in NRW,
dass nur noch positiv Getestete in
Quaranténe gehen, dafir aber
pflichtgem&B montags, mittwochs

und freitags getestet wird. Immer-
hin wird endlich die LUcke bei
zweimaliger Testung in der Woche
geschlossen, es bleibt aber die
Frage nach der Sicherheit der
Tests. Diese gelten immerhin auch
auBerhalb von Schule. Abgese-
hen von der Unsicherheit der Tests
selbst, kdnnen Lehrkr&fte die
Testungen nur beaufsichtigen. Ob
Schulerinnen und Schuler diese
auch richtig vornehmen, das Stéb-
chen fief genug in die Nase ein-
fUhren, weil niemand! Und schon
ist wieder vom Gesundheitsamt zu
horen, dass ab zwei positiv Gete-
steten in einer Lerngruppe alles
beim Alten bliebe, dann gingen
sie dlle in Quaranténe, bis auf
Geimpfte und Genesene...
Immerhin konnten wir bereits mit
dem Schuliréger einen Impftag
organisieren und ca. 100 Schuile-
rinnen und Schulerimpfen. Denen
geht es nach erfolgter Impfung
gut. Mehrere Hundert, viele Hun-
dert wdéren das Ziel. Wenn das
Impfzentrum vor Ort bald schlieBt,
organisieren wir die n&chste Impf-
campagne, am besten direkt for
den ganzen Stadtteil. Nur so ist das
Virus in den Griff zu bekommen.
Wir versuchen uns selbst zu helfen,
um im Herbst und Winter nicht in
eine Wiederholung, aber ganz
neue schwierige Situation zu gera-
ten.

Bleiben Sie gesund und kommen
Sie gut durch diese Zeit! <

Aktuelle B)Ldunﬂfﬁouﬁk Hinweis Landeskongress 2021

Landeskongress 2021 der GGG NRW

Am: 9. November 2021, 10:00 bis 16:00 Uhr
Ort: Gesamtschule Minster-Mitte

JUdefelderstraBe 10, 48143 MUnster

Digital gestitztes Lernen
in und nach der Pandemie

Entwicklungen, Herausforderungen, Konzepte und Perspektiven

Kolleg*innen und Interessierte kénnen in ein praxisorientiertes Arbeits-
gruppenangebot eintauchen und wertvolle Tipps fir den eigenen Un-
terricht mit an ihre Schulen nehmen.

Die Teilnehmer*innen durfen sich auf spannende Themen freuen und
aus fast 40 verschiedenen Arbeitsgruppenangeboten wahlen, wie z.B.
»Hybrides Lernen in Lernbiros ...“, ,Nachhaltigkeit - Methoden Glo-
balen Lernens...”, ,Marburger Konzentrationstraining”; ,Professionelle
Prasenz — neue Avutoritat”, ,Stress lass nach!”, ,Gesundheitsmanage-
ment ..."“, um nur einige zu nennen.

Der Landeskongress bietet zudem viele Mdglichkeiten zum Erfahrungs-
austausch und Iadt zum Dialog ein.

Ein Vortrag von PD Dr. Kerstin Drossel von der Universitdt Paderborn
Uber das Kongressthema ,,Digital gestitztes Lernen in und nach der
Pandemie* rundet das Rahmenprogramm des Kongresses ab.

Hinweis

Folgende Arbeitsgruppen sind seit Veréffentlichung der Angebote

(ISA 11/2021) aktuell hinzugekommen:

» ,LernbUros an der Gesamtischule Hohscheid", Solingen

P "Vorhaben der KMK zur Fachleistungsdifferenzierung bis zum Jahr
2022 — Was tun?2: Positionierung der GGG*

E';:r-'-}fm Eine aktuelle Liste mit allen Arbeitsgruppen, neuen
-'{ . 'i Nummerierungen und inhaltlichen Hinweisen

- finden Sie im Internet Uber unsere Homepage:
iﬁ‘éﬂ F’d' » hitps://www.ggg-web.de/z-nw-aktivitae-

E F‘:H 3 ten/1391-nrw-landeskongress-2021
- .

Kosten
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Dirk Braun

Schulleiter
Gesamtschule
Hdhscheid

* Hybrides
Lernen in
Lernbiros,
Gesamtschule
Héhscheid,
Solingen

Lernbiros mit hybridem Lernen
an der Gesamtschule Hohscheid

Unterricht mit Lernmanagementsystem

Dieser Beitrag greift das Thema vom Landeskongress 2021 "Digital ge-
stitztes Lernenin und nach der Pandemie-Zeit" praxisnah auf und be-
inhaltet vielerlei Aspekte hinsichtlich einer Verknipfung von selbst-
organisiertem Lernen in Lernbiiros mit digitalen Tools. Vertiefende In-
formationen dazu im Workshop Nr. 30*.

DIRK BRAUN

Wir sind die vierzigige Ge-
samtschule Héhscheid, die
2014 in Solingen gegrindet wur-
de. Individualisierte Lernformate
im LernbUro und Digitalisierung
waren von Anfang an ein Thema.
So sind zum Beispiel nur digitale
Tafeln vorhanden, drei Laptop
pro Klasse im Unterrichtseinsatz,
Erklarvideos selbst gedreht wor-
den... Im Jahre 2019, also noch
vor der Covid 19 Pandemie, star-
tete die Zusammenarbeit mit der
Montagsstiftung, dem Start-up
Scobees und acht weiteren Schu-
len, die lernbUrodhnliche Ele-
mente im Einsatz haben. Daraus
entstand ein Lernmanagement-
system, das seit dem letzten
Schuljahrim Unterrichtsalltag ein-
gesetzt werden kann.

In unserem Lernarrangement Lern-
bUro (1) sind die Facher Deutsch,
Englisch und Mathematik verortet.
Zur Orientierung des Lernens in

diesen F&chern sind in den Kern-
lehrpldnen des Landes NRW die
Fachkompetenzen systematisch
aufeinander aufgebaut. Um das
schrittweise Lernen zu verdeutli-
chen, haben wir die landesweiten
Kompetenzerwartungen in Kom-
petenzraster GberfUhrt. Ein Kompe-
tenzraster ist eine Tabelle, in deren
erster Spalte unterschiedliche
(Teil-) Kompetenzen aufgefUhrt
werden. Hier geht es um das, was
gekonnt werden soll. In der hori-
zontalen Ebene werden Kompe-
tenzausprdgungen dargestellt, die
in einer Zeile nach rechts immer
komplexer werden. Zum Beispiel
startet die Kompetenz ,Ich kann
mit BrGchen rechnen" mit der
Addition von BrUchen; danach
folgt im ndchsten Kompetenzro-
sterfeld die Subtraktion, dann das
Multiplizieren usw. Dadurch erge-
ben sich logische Schritte des Ler-
nens.

Unsere Lernjobs

In der Regel wird zu jedem Kompe-
fenzrasterfeld ein Lernjob erstellt.
Dies ist eine binnendifferenzierte
Aufgabensammlung, welche die
Schiler*innen selbststéndig bear-
beiten kdnnen. So kénnen sich die
Lerner*innen aktiv und individuell
damit beschdaftigen. Dabei erhal-
fen sie im Sinne der Binnendifferen-
zierung ein Angebot von verschie-
denen Lernaufgaben, aus denen
sie nach individuellen Interessen
und Fahigkeiten auswdhlen koén-
nen.

Der Aufbau eines Lernjobs hat
typische Phasen, die sich am kom-
petenzorientierten Unterricht nach
Leisen (2) orientieren.

(Siehe Abb. 1: Aufbau eines Lern-
jobs)

Ablauf im Lernbiro

Der Ablauf einer LernbUrostunde
(siehe Abb. 2: Ablauf einer LernbU-
rostunde) startet mit der Vorberei-
tung: Die Kinder holen inre Materi-
alien aus ihrem Spind. Dann gehen
sie zu ihrem WunschlernbUro, so
dass sie pUnktlich zum Unterrichts-
beginn dort ankommen. Wenn ein
LernbUro UberfUllt sein sollte, ent-
scheidet die Lehrkraft, welche Kin-
der wechseln mUssen. Grundlage
fUr diese Entscheidung ist eine
Ubersicht, die auflistet, wie der indi-
viduelle Arbeitsstand in  den
F&chern ist.
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Lerndende im Lernbiro

Im Einstieg von Lernburoeinheiten
kénnen fachsperzifische Grundlo-
gen ftrainiert werden. In Deutsch
kann der Satz des Tages nach
Rechtschreibung und/oder Gram-
matik untersucht werden. In Eng-
lisch kann in der ,,Sprachdusche"
eine intensive Kommunikations-
phase staftfinden. In Mathematik
kénnen  Kopfrechenaufgaben,
Begriffsdefinitionen usw. gelbt
werden.

Danach formulieren die Schu-
lerfinnen Ziele fUr die kommen-
de(n) Arbeitsphase(n) und planen
ihr Handeln mit smarten Zielen und
To-do-Listen im Lernplaner (3).
Dann beginnt die eigentliche
Arbeit in den Lernjobs.

Am Ende reflekfiert die Lern-
gruppe die vorher formulierten
Ziele und den derzeitigen Arbeits-
stand. Dabei kann die Lehrkraft
auf verschiedenen Wegen im
Lernplaner Rickmeldungen ge-
ben.

Wenn ein Lernjob bearbeitet
wurde, meldet sich das Kind bei
der Lehrkraft zum Test/zur Klassen-
arbeit an. Ziel ist es, die Kinder
selbst den Zeitpunkt fir die Uber-
prufung bestimmen zu lassen und
eine gewohnte Situation beizube-
halten. So wird der Druck und die
Angst vor einer Uberprifung auf
ein Minimum reduziert. In bestimm-
ten Fdllen ist es notwendig, die Kin-
der zur Uberprifung zu ermuntern

bzw. mUssen Klassenarbeiten bis
zu einem Stichtag geschrieben
werden.

Am Anfang einer Woche planen
die Kinder fUr die neue Woche mit
smarten Zielen, die Ausgangs-
punkt ihrer Entscheidung fUr das
entsprechende LernbUro an den
einzelnen Tagen sind. Grundlage
der Wochenziele sind die Kompe-
tenzraster und Lernjobs. Die Kinder
entscheiden also selbststdndig mit
dem Lernplaner, in welchem Lern-
buUro-Fach sie an einem Tag arbei-
ten. Die Besuchsfrequenz der
jeweiligen LernbUros wird auch
von den Klassenleitungen und den
Fachlehrer*innen im Auge behal-
ten; die Fachlehrkr&fte fGhren
Anwesenheitslisten fUr ihr LernbUro.
Wenn ein Kind selfen oder sehr
hdufig in einem Lernburo ist, kann
es aufgefordert werden, die ande-
ren Lernblros angemessen zu
besuchen.

Lehrkrafte im Lernbiro

Die Beschreibung des LernbUros
macht deutlich, dass sich die Rolle
von Lehrkraften veréndert. Sie ist
mehr als nur Wissensvermittler. Die
Lehrkraft unterstUtzt die Ler-
nenden, die Lernziele zu erreichen.
Dies gelingt ihr, indem sie geeig-
nete Lernarrangements anbietet
und weniger eine perfekte Unter-
richtsperformance aus Lehrerper-
spektfive entwickelt. So entstehen
individuelle Lernorte durch die Off-

Priasenzunterricht

Merkmale guten Unterrichts

nach Hilbert Meyer

nung des Unterrichts (sozial, orga-
nisatorisch, inhaltlich, methodisch).
Die Lernenden erfahren dabei ihre
Selbstwirksamkeit. Dafur sind RUck-
meldungen der Lehrkraft, der Lern-
gruppe und Selbstreflexionen Gber
den Lernstand von besonderer
Bedeutung. Lésungs- und stérken-
orienfierte Beratungssettings (4)
beim Entwickeln persénlicher Lern-
kompetenz verstdrken diese Erfah-
rungen.

Scobees

Im Rahmen der Digitalisierung
unserer Schule arbeiten wir mit der
Lernplattform scobess (5). Dahinter
steht ein Start-up-Unternehmen,
das mittlerweile mit drei Referenz-
schulen, wir sind eine davon, Tools
fUr digividualisierte Lernsettings (6)
entwickelt. Das ist eine Form von
Hybridem Lernen. Wir an der
Gesamtschule Héhscheid verste-
hen unter ,,Hybridem Lernen" eine
zielfhrende VerknUpfung von Ler-
nen in analogen und digitalen

Kollaboration
auf allen Ebenen

Distanzunterricht

Phasen bzw. Medien. Dabei ist die
VerknUpfung von Analogem und
Digitalem mehr als die einzelnen
Bestandteile. Dieser Mehrwert wird
durch verschiedene Elemente
erreicht.

Flipped Classroom

Beim Flipped Classroom werden
die Phasen eines traditionellen
Unterrichts geflippt (gedreht).
Wdahrend haufig Inhalte im Unter-
richt eingefUhrt und in den Haus-
aufgaben geubt werden, wird
beim Flipped Classroom die Erar-
beitung neuer Inhalte in die digi-
tale Stundenvorbereitung gege-
ben. Hier kdnnen die Schiler*innen
mit unterschiedlichen digitalen
Medien (Erklarvideos, Simulafi-
onen, Lernprogrammen, Texten
u.a.) ein erstes Verst@ndnis konstfru-
ieren, das dann im Unterricht gefe-
stigt, gelbt, vertieft, angewendet
und reflektiert werden kann. So
kann eine Lehrkraft die Kompe-
tenzen in den héheren Anforde-

Hybrides Lernen:
»Prasenzunter-
richt - Distanz-

unterricht

lllustration der Zahn-
réder: Dirk Braun
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rungsbereichen besser begleiten.
Voraussetzungen dafUr sind eine
sichere Lesekompetenz und ver-
|&ssliche Bearbeitung der Inhalte
durch die SchUlertinnen. Diese
Lernkompetenz wird bei uns von
Anfang an besonders frainiert.

Interaktivitat

Schuiler*innen kénnen Uber unter-
schiedlichste Kandle miteinan-
der kommunizieren (Messenger-
dienste, Padelet, Oncoo, Wordgar-
den, Email u.a.) Auch die Kommu-
nikation mit Lehrkraften wird erwei-
tert. Besonders RUckmeldungen
kdénnen direkter gegeben werden.
Zur organisatorischen Erleichterung
gibt es bei unserer Lernplattform
scobees Ubersichten Gber Einzel-
personen und Lerngruppen insge-
samt. Standardisierte Antworten,
BezUge zu eingegebenen Kompe-
tenzrastern, RUckmeldemdglich-
keiten Uber Icons und Freitextfelder
bieten je nach Zielsetzung spezi-
fische Moglichkeiten. Die Schi-
lerfinnen kdnnen Ziele fUr den Tag,
die Woche oder andere Zyklen for-
mulieren. Darauf aufbauend plo-
nen sie ihr Lernen in unseren Lern-
bUros in den WochenUbersichten.
Alles kann von den Lehrkraften ein-
gesehen und fUr Lerncoo-
ching-Gespréche (3) genutzt wer-
den. Teile davon sind auch den
Eltern zugénglich, die dadurch
Transparenz Uber das schulische
Lernen ihrer Kinder erhalten.

Ubungsphasen

Zielgerichtet wechseln Phasen des
kooperativen Lernens mit Einzelar-
beits- oder Présentationsphasen
ab. Durch die VerknUpfung von
digitalen und analogen Medien
bzw. Verfahren gibt es ein Mehr an
Méoglichkeiten (Power-Point, Simu-
lationen, Erklarvideos, Augmented
Reality, Virtual Reality u.a.). Hinzu
kommen noch digitale Funkfi-
onen, die das Unterrichten bei
Ubungsphasen erleichtern, wie
automatisierte RGckmeldefunkti-
onen (Learningapps, Survey-Mon-
key u.a.), Editoren zur standardi-
sierfen Aufgabenerstellung und
Binnendifferenzierung (Funktions-
umfang scobees: Zuweisung von
Materialien zu speziellen Per-
sonen/Gruppen, Wahlaufgaben,
Niveaudifferenzierung) usw.

Micronuggets

Dies sind kleinere ,,GoldstUcke" die
Schiler*innen besonders begei-
stern. Spiele, Simulationen, Aug-
mented Redality, Google-Earth-
Floge Uber den Vesuv oder etwa
Experimente bieten sich hier an.

Kollaboration

Dadurch, dass Unterrichtsergeb-
nisse digital hinterlegt werden,
eréffnen sich weitere Kollaborati-
onsmoglichkeiten. Schuiler*innen
kénnen gleichzeitig an Texten
arbeiten, Wikis herstellen oder ort-
sunabhdngig miteinander kom-

SAMR-Modell: Aufgaben durch den Einsalz digitaler Medien
erweilern, umgeslalten oder neu kreieran

AUGMENTATION

Aufgaben

REDEFINITION

MODIFIKATION
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munizieren. Das Gleiche gilt fir
Lehrkrafte.  Unterrichtsvorberei-
fungen k&nnen miteinander kolla-
boraftiv vorbereitet, untereinander
geteilt, von Jahrgang zu Jahrgang
weitergegeben und weiterentwi-
ckelt werden. So entstehen ganz
neue Maglichkeiten der Unterricht-
sentwicklung an einer Schule.

Unser Fazit

Das bisher Gesagte macht den
Mehrwert von Hybridem Unterricht
bei uns an der Schule deutlich.
Vorhandene Formate (Lernplaner
in Papierform) werden durch digi-
tale Formate ersetzt (Lernplattform
scobees). Dadurch findet eine
Erweiterung (Augmentation) zum
Beispiel durch neue RUuckmelde-
tools in scobees statt. Durch die
digitalen M&glichkeiten (z.B. kdn-
nen Aufgabenstellungen vorgele-
sen oder mit Videos verknUpft wer-

den) kann Neues gestaltet werden
(Redefinition). Scobees Tools zur
Binnendifferenzierung (s.o0.) bieten
neue Moglichkeiten der Gestal-
tfung von Digitalitét (Modifikation).
Wir sind uns einig:

Die Covid-19-Pandemie hat un-
serer Schule einen enormen Schub
bei der Digitalisierung gegeben.
Dadurch hat sich Unterricht verdn-
dert. Ein RUckschritt in alte Muster
kommt fUr uns nicht in Frage. <

SAMR-Modell

Quelle: https://
www.igesonline.
net/wp-content/
uploads/2020/05/
SAMR-Modell_Auf-
gaben-im-Zen-
frum-768x568.

jpg (Zugriff am
14.08.2021)

(1) https://www.gesamtschule-hdhscheid.de/tag-der-offenen-

tuer.html

(2) http://www josefleisen.de/downloads/kompetenzorientie-
rung/01%20Kompetenzorientiert%20unterrichten%20-%20

NiU%202011.pdf

(3) https://www.xn--gesamtschule-hhscheid-uec.de/eltern/

wochenplanung.html

(4) https://www.xn--gesamtschule-hhscheid-uec.de/schulkon-

zept/beratungskonzept.html
(5) https://scobees.com/
() https://www.i-see.de/digividualisierung/
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"extremdagegen!"
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Islamistische Radikalisierung

Padagogisch und kreativ den Gefahren entgegentreten

Die unabhdngige Prdventions- und Empowerment-Initiative ,ex-
tremdagegen!” arbeitet ,extremerfolgreich” gegen Extremismus
und insbesondere islamistische Radikalisierung junger Menschen.
Hier berichtet die Initiatorin von ,,extremdagegen!* iber ihre Beweg-
grinde und gibt vorab einen Einblick in ihr Workshopthema*.

BIRGIT EBEL

ereits 2015 warnten Sicherheits-

behdrden vor dem wachsen-
den Anteil von Minderjdhrigen
unter den islamistischen Gef&hr-
dernin Deutschland. 2016 gingen
drei terroristische Anschldge auf
das Konfto von Minderjahrigen.
Bestimmte Parolen und Verhal-
fensweisen von Kindern und
Jugendlichen sollten eigentlich
jeden demokratisch gesinnten
Menschen und gerade auch
P&dagoglnnen in und im Umfeld
von Schulen nicht nur aufhorchen
lassen, sondern zum Handeln
motivieren. Das geschieht aber
eher nicht. Mogliche Anzeichen
einer islamistischen bzw. salafis-
fischen Orientierung werden
breitflédichig Ubersehen, falsch ein-
geschdatzt oder bewusstignoriert.
Dabei sind neben der Familie
Schulen der wichtigste Ort, um
Kinder und junge Leute zu errei-
chen und sie gegen jedwede
Form von Extremismus zu wapp-
nen. Pddagogische Konzepte mit
konkreten MaBnahmen gegen

islamistische Radikalisierung und
derenUmsetzung anSchulen muss
man mit der Lupe suchen. Es sind
v.a. Jugendliche und junge Er-
wachsene zwischen 15 und 25,
die bei der 2011 gestarteten sala-
fistischen Koranverteilung, der
»Liesl-Kampagne" des Kolner
Hasspredigers lbrahim  Abou
Nagie in zig deutschen Stédten
mitmachten.

Versdumnisse

Hier h&tten bspw. die Schulen frGh-
zeitig handeln und mit Schilerver-
fretfungen und AGs Gegenpro-
gramme zum Empowerment star-
ten mussen. Nach den islamis-
fischen Anschldgen 2015 in Paris
auf Charlie Hebdo und auf den
Club Bataclan stand Europa zwar
unter Schock, die MaBnahmen
und Projekte gegen diese Form
des Extremismus blieben aber hier-
zulande aus. Bestehende ,,BUnd-
nisse gegen rechts" wie auch das
Schulnetzwerk ,,Schule ohne Ras-
sismus/Schule mit Courage* the-

extremdagegen,

.Irf”“ﬂflll. :ﬁ_;ﬂrf f '|.|'r|:.'p”.”|| s Sery:

matisierten weiterhin vornehmlich
einen Rechtsextremismus und Ras-
sismus, der als ,,wei" verstanden
wurde, der also von Angehérigen
der ,weiBen" deutsch-einheimi-
schen Mehrheitsgesellschaft aus-
geht. Die Rassismusformen und die
ultranationalistische bzw. islamofa-
schistische Propaganda von tUr-
kischen, arabischen, bosnischen
Communities, reaktiondren Mo-
scheevereinen und Islamverbdn-
den bleiben bis heute vielfach ein
blinder Fleck.

Folgen

Stattdessen  entwickelten sich
Denkweisen und Kaompagnen, die
sich einem befUrchteten Anstieg
von Islamfeindlichkeit widmeten.
Es wurden und werden absurde
Begriffe wie der der ,lslamo-
phobie" genutzt, den Ayatollah
Khomeni 1979 erstmals verwen-
dete. Man schwadroniert von
»antimuslimischem Rassismus", ver-
mittels dessen jedwede Kritik am
Islam abgewehrt und sogar patho-
logisiert wird. Moscheevereine,
Islamverbdnde und islamistische
Cruppierungen wie ,Realitét
Islam" und , Generation Islam"
wussten die Gunst der Stunde zu

. Rassismus und GEW L;'Ir

nutzen und hetzen gegen Islamis-
musexpert*innen, forderten ihre
Enflassung aus den Unis. Zugleich
besuchten ganze Schulklassen die
Moscheen von Ditib und Milli
GorUs.

Das geschah, obwohl Ditib mit sei-
nen 960 und Milli Géris mit 360
Moscheen nachweislich ein reak-
fiondres Welt- und Menschenbild
propagieren und im Visier des Ver-
fassungsschutzes sind.

Nicht einmal die jingsten islamisti-
schen Terrorakte, wie die barba-
rische Enthauptung des franzo-
sischen Geschichtslehrers Samuel
Paty am 16. Oktober 2020, weitere
Morde an Menschen in Dresden,
WuUrzburg, Nizza und Wien haben
hier zu einem Umdenken in den
Schulen gefUhrt. Die in NRW vom
Schulministerium vorgeschlagene
Ge-denkminute am 2. November
2020 fand vielfach nicht statt.

Die in Frankreich verbotenen
Grauen Wélfe haben in Deutsch-
land weiteren Zulauf und bilden
mit etwa 18.000 Anh&ngern die
groBte rechtsradikale Gruppie-
rung.

Moscheen und islamistische Ver-
bdnde zielen auf eine Indoktrina-
fion von Kindern und Jugend-

~extremdage-
gen!“ in Bielefeld
2016 beim Vertei-
len von Grund-
gesetzen, Aktion
gegen die
deutschland-
weite Koran-
Verteilung der
salafistischen
»Lies!"-Kampa-
gne.

Letztere wurde im
November 2016

verboten.
Alle Fotos: privat
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lichen, die von klein auf im Geiste
der Scharia sozialisiert werden. Kei-
ner kontrolliert bisher, was in den
Moscheen an Erziehungsarbeit
volizogen wird. Lokal werden
Moscheebauten forciert, deutsch-
landweit erténen seit der Corona-
krise in 2020 die Muezzinrufe und
werden unzuldssiger Weise mit
dem Kirchengel&ut gleichgesetzt
und in ihrer Botschaft verkannt.
Die Demokratie wird unter dem
Motto der Religionsfreiheit instru-
mentalisiert, um sie zu bekdmpfen
und abzuschaffen. Ahnliche Ten-
denzen des Aufbaus einer Gegen-
gesellschaft mit VorwUrfen eines
angeblichen ,,antimuslimischen*
Rassismus sind auch bei der Bewe-
gung ,,Black lives Matter" zu beo-
bachten, die gerade viele Ju-
gendliche mobilisierte. Zugleich
hduften sich Schlagzeilen hinsicht-
lich der Angriffe junger Leute auf
Polizei und Ordnungskrafte.

Beispiel: Zustande in der
Region OWL

Die hier beschriebenen Entwick-
lungen zur AuBerkraftsetzung von
Regeln, offener Gewalt und isla-
mistischer Radikalisierung zeigten
sich auch in der Region Ostwestfa-
len-Lippe und in der Stadt Herford
mit ihren 60.000 Einwohnern. Seit
2008 tourten wiederholt lbrahim
Abou Nagie und Pierre Vogel
durch die OWL-Region. 2014
wurde in Herford ein Koranlager

der ,Lies!"-Kampagne entdeckt.
Im August 2014 griff eine Sala-
fistenclique einen jesidischen Grill-
besitzer und seine Gdéste mit Mes-
sern an, worauf eine Massenschld-
gerei folgte. Herford wurde Thema
im Innenausschuss des Landtags
und in bundesweiten Printmedien
und TV-Sendern. Seit 2002 leben
zwei islamistische Gefdhrderin der
Region, Said O., ein Tschetschene
in Herford, Usama A., ein Agypter
in Minden. Acht junge Mdanner
sind aus Herford in das IS-Terrorge-
biet ausgereist, die Said O. radika-
lisiert haben soll.

~extremdagegen!”

Das war die Ausgangslage, die
mich und ein paar Erwachsene im
Sommer 2014 dazu bewog, mit
»extfremdagegen!" eine unab-
hdangige Préaventions- und Empo-
werment-Initiative zu gronden, um
junge Leute demokratiep&dago-
gisch gegen Extremismus und ins-
besondere gegen die islamistische
Radikalisierung zu wappnen. Ich
bin seit 2009 als Lehrerin fUr
Deutsch und Geschichte an einer
Herforder Gesamtschule ange-
stellt und arbeitete schon zuvor in
diversen migrations- und bildungs-
politischen Projekten. An der
Schule fGhrte ich viele interkultu-
relle Projekte durch, teils mehrspro-
chig, mit Jugendlichen und Eltern,
externen Gdsten und Referen-
finnen, die jeweils sehr gut anka-

Avf vnferén Sd'\ul,eh

men. Diese Erfahrungen halfen mir
beim Aufbau unserer neuen Initia-
tive.

In den letzten sieben Jahren konn-
ten wir weit Uber 100 Jugendliche
akfivieren, Projekte entwickeln und
eine groBe o6ffentliche Resonanz
erreichen. Wir traten mit Jugend-
lichen zig mal bundesweit auf,
waren st@ndig in der Presse und 25
Mal im TV zu sehen. 2016 waren
wir mit ,extremdagegen!* auf Ein-
ladung eines Sponsors sogar zehn
Tage in Florida und ich referierte
als Expertin zum Thema Radikalisie-
rung und Schule im Goethe Institut
in Kairo. Und die Presse berichtete
und machte uns bundesweit
bekannt.

Faktisch ist es jedoch so, dass seit
dem expliziten Engagement
gegen islamistischen Extremismus
unser interkultureller und wert-
schatzender Ansatz von bestimm-
ten Akteuren und Kreisen gezielt
diskreditiert wird. Teils geht es da
um Konkurrenz und Definitionsho-
heit, da einige Trager auf die For-
dertdpfe schielen und wonhl nicht
gerne sehen, wenn eine junge Ini-
tiative mehr Resonanz erfdhrt als
sie. Es fehlt auch an Expertise im
Bereich Islamismus. Folglich be-
steht dort eine Fixierung auf
Rechtsextremismus und den ,,wei-
Ben" Rassismus. Der grassierende
Kulturrelativismus, die spalterische
IdentitGtspolitik und der ,,Wokis-

extremdagegen!

mus”  beférdern zudem eine
fatale Toleranz und Blindheit.

Fazit

Gerade Schulen halten sich beim
Thema Islamismus leider sehr
zurUck. Teils ist dies wohl auf Unsi-
cherheit und Unkenntnis zurickzu-
fOhren und auf die BefUrchtung,
ein Image als Problemschule zu
erhalten. Hier ist v.a. ein Umden-
ken der Schulleitungen geboten,
die diesbezUglich interessierte und
engagierte Lehrkréffe endlich
mehr aktiv unterstUtzen sollten. <

Kontakt:

»www.facebook.de/extremdagegen

» Birgit.Ebel@t-online.de

Workshop No. 6* Landeskongress
Der Gefahr islamistischer Radikalisierung pada-
gogisch und kreativ entgegentreten.
Birgit Ebel, "extremdagegen!”

Der Workshop auf dem GGG-Landeskongress gibt
Einblick in ein mdgliches Umsetzungskonzept und
verdeutlicht exemplarisch, welche Chancen fir eine
wirksame und attraktive Demokratiep&ddagogik und
Persdnlichkeitsentwicklung fir junge Menschen
bestehen. Wir haben mit ,,extremdagegen!* in den
vergangenen sieben Jahren diese Erfolge generie-
ren kdnnen und geben unsere Erfahrungen gerne

weiter.
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Gesamtischule Pulheim

auf dem Weg

»Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung*

In der ISA 11/2021 wurde das Buch ,Schulen handeln in der Klima-
krise” von Dr. Michael Fink vorgestellt. Hier nun ein Beitrag von der
Gesamtischule Pulheim aus der Praxis fiir die Praxis.

JOHANNA SEIGERSCHMIDT

ir sind davon Uberzeugt,

dass die UNESCO-Ziele ,,Bil-
dung fUr eine nachhaltige Ent-
wicklung" (BNE) fUr unsere Schu-
len Leitziele fUr das Lehren und
Lernen mit Blick auf eine nachhal-
fige Zukunft sein sollfen.

Entwicklung der
Projektarbeit

Seit dem Start der Schule im Jahr
2014 haben wir uns zum Ziel
gesetzt, dass unsere Schiler*innen
zu selbststdndigen und verantwor-
fungsbewussten Menschen heran-
wachsen, die in der Lage sind, sich
den Herausforderungen einer glo-
balisierten Welt zu stellen und ihre
Lebenswelt akfiv mitzugestalten.
Als entsprechendes Lernformat
fGhrten wir im Schuljahr 2016/2017
unseren ,,Epochalen Thementag*
ein. In einer Epoche (8 Unterrichts-
wochen) wurden zu einem Ober-
thema im Rahmen der Global
Goals vier Werkstatttage, zwei Pro-
jekttage und ein Présentationstag
sowie ein KlasseKlasse-Tag, an

dem auBerschulische Lernorte
besucht wurden, zusammenge-
fasst. Die Werkstatttage waren
fachbezogen, praxis- und hand-
lungsorientiert angelegt. Bei den
Projekttagen wurden Projekte zu
einer eigenen  Fragestellung
f&cherUbergreifend forschend in
kleinen Gruppen erarbeitet. Die
Ergebnisse sind der Klasse, dem
Jahrgang oder auch am jé&hr-
lichen Prdsentationsnachmittag
der ganzen Schulgemeinschaft
vorgestellt worden.

Im Rahmen der Werkst&tten und
auch der eigensténdigen Projek-
tarbeit konnfen wir die Umsetzung
des UNESCO Weltaktionspro-
gramms Bildung fUr nachhaltige
Entwicklung z.B. mit dem Projekt
Plant-for-the-Planet als offizielles
Projekt der UN-Dekade ,,Bildung
fUr nachhaltige Entwicklung" reo-
lisieren, unsere Schiler*innen zu
Klimabotschaftertinnen ausbilden
und B&ume im nahegelegenen
Wald pflanzen, das Projekt ,Snea-

kerdropbox" (Sammelaktion von
Sneakern fUr eine Weiterverwen-
dung) entstand, wir nahmen an
Projekten des Netzwerkes ,Schule
der Zukunft" teil, z.B. mit der Koo-
peration der Universit&t Koln zum
Projekt Pulheimer Bach, im sozialen
Bereich haben unsere 7. Kl&ss-
lertinnen je eine Epoche lang in
sozialen Einrichtungen oder bei
Hilfs- und Umweltorganisationen
eigene Verantwortungsprojekte
vor Ort durchgefUhrt.

Zum Schulprogrammschwerpunkt
,Globale Herausforderung anneh-
men" entwickelten wir zu der Fro-
gestellung: ,,Wie kdnnen die Glo-
bal Goals und die Bildung fir
nachhaltige Entwicklung im Unter-
richt umgesetzt werden2" gemein-
sam mit Eltern, Schiler*innen und
Kolleg*innen Ideen am ,,Runden
Tisch". Wir haben in dieser Phase u.
a. UnterstUtzung von Engagement
Global erhalten, um den Lernbe-
reich Bildung fUr nachhaltige Ent-
wicklung in allen Fé&chern im Curri-
culum zu integrieren. Wir merkten
schnell, dass die grundlegenden
Kompetenzen fUr eine zukunftsfa-
hige Gestaltung im Lernprozess an
Inhalte geknUpft sind und wir die
entsprechenden Themenbereiche
neu denken muUssen. Hier geht es
nicht mehr nur um einzelne Vorho-
ben, sondern um eine neue Struk-
tur des gesamten Schullebens.
Nachhaltige Kompetenzen wer-
den in allen F&chern unterrichtet,

bestimmen aber auch unser all-
tagliches gemeinsames Handeln

Weiterentwicklung zum

FREI DAY

Nach und nach kamen vermehrt
RUckmeldungen, dass sich die Kol-
leg*innen eine Format&nderung
des epochalen Thementages
wunschten. Im Frihjahr 2020 hat
mich Margret Rasfeld aus dem
Netzwerk Schule im Aufbruch
angerufen und gesagt: ,,Wir wollen
den FREI DAY vor die TUr bringen.
Macht ihr mite* Da habe ich gleich
gesagt: ,,Ja klar." Das kommende
Schuljahr 2020/21 haben wir dann
als  Schulgemeinschaft  darauf
abgestimmt.

Im Vorfeld haben wir mit der Schul-
entwicklungsgruppe, der erwei-
terten Schulleitung und den Fach-
schaften Uberlegt, wie das neue
Lernformat im Stundenplan umge-
setzt werden kann. Dass unsere
Projekte von Anfang nicht an
bestimmte inhaltliche Fachkompe-
tenzen gebunden waren, hat uns
die EinfOhrung des FREI DAYs leich-
ter gemacht. AuBerdem ent-
sprach das Projekt "Verantwor-
tung"in Jahrgang 7, in dem unsere
Schuler*innen schon seit 5 Jahren
fOr ein Quartal aktfiv eigene Pro-
jektideen im Bereich “Verantwor-
tfung Ubernehmen” mit konkreter
Umsetzung an einem auBerschu-
lischen Lernort entwickeln, der
Idee des Lernformats FREI DAY.
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Linke Spalte:
Projekt "Wir
haben es in der

Hand"

Alle Fotos Gesamt-
schule Pulheim

Rechte Spalte:
Projekt "Schulmo-
belbau”
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Organisation des FREI DAY
Alle Facher auBer Deutsch,
Mathematik, Englisch und das
Wahlpflichtfach geben Uber die
ganze Schulzeit gesehen Stunden
an den FREI DAY ab, sodass es fur
alle Facher gleich verteilt ist. Das
wurde dann direkt im Antrag fir
die Lehrerkonferenz transparent
gemacht. Zuvor haben wir auch
noch eine Abfrage an jedes Fach
gemacht, welcher Ubergeord-
nete Kompetenzerwerb fir die
Projektarbeit geeignet ist. Da kam
heraus, dass Ubergeordnete Kom-
petenzen wie Kommunikation,
Erkenntnisgewinnung usw. aus
jedem Fach am FREI DAY von den
Schiler*innen aufgegriffen wer-
den kdénnen. Als Schule haben wir
es dann tatsdchlich geschafft,
dass wir in allen Jahrg&ngen, also
in 24 Klassen, drei Stunden pro
Woche fUr den FREI DAY seit letz-
tem Schuljahr als Freiraum fUr die
Projektarbeit zur Verflgung
haben.

Was ist nun der Unterschied
zu der Projektarbeit zuvor?

Im Lernformat FREI DAY stellen die
Schller*innen nach wie vor die
Fragen, aber jetzt geht es darum

zu handeln. Aktiv zu werden. Eine
Ver&nderung zu bewirken. GroBe
oder kleine Projekte sichtbar zu
machen, und vor allen Dingen
selbstwirksam zu sein.

Lernen ist im FREI Day sinnstiftend.
Wir schafften die Rahmenbedin-
gungen, dass ein verantwortungs-
bewusstes und soziales Handeln
eingeUbt und reflektiert werden
kann. Das motiviert unsere Schi-
lertinnen ungemein.

»Wir haben es in der Hand", so
heiBt z.B. ein Projekt von 8 Kl&ss-
lertinnen, die aus alten Verpa-
ckungen neue Behdlter kreieren
und diese im Unverpacktladen
anbieten und dort einmal in der
Woche mitarbeiten.

"Wir haben esin der Hand" bedeu-
tet, dass wir selbst etwas tun kon-
nen. Beim FREI DAY geht es immer
um einen weiteren Schritt in die
eigene Zukunft, wir sind selbst die
Zukunft,

Ein Anliegen einer Schiler*inen-
gruppe war es Sitzgelegenheiten fUr
den Schulhof zu schaffen. Sie haben
im Jahrgang Spenden gesammelt,
um das Materialgeld fUr Farben und
Schrauben zusammen zu bekom-
men, und sind mit gespendeten
Hélzern und Paletten in der Lage

Auf unferen Schulen

gewesen eine groBe Sitzlandschaft
zu planen und zu gestalten.

Unser 5. Jahrgang hatte esim letz-
ten Schuljahr schwer in eine eigen-
sténdige Projektarbeit unter Coro-
nabedingungen zu finden. Gute
ldeen mussten umgewandelt oder
ver@ndert werden. Um so schéner,
wenn anderen Kindern eine
Freude gemacht werden kann,
mit den Mutkarten, die Schi-
lerinnen fUr erkrankte Kinder in die
Klinik gebracht haben.
Netzwerken steht ganz oben auf
der to do Liste aller Beteiligten. Hier
finden sich ganz neue Arbeitsge-
meinschaften zusammen, da ein
gemeinsames  Ziel gefunden
wurde.

Ganz Uberregional engagierte
sich eine Gruppe Schuiler*innen
mit einer Spendenaktion fUr den
Brunnenbau in Bangladesh.

Auch die jahrgangsUbergreifende
Zusammenarbeit ist gewUnscht
und moglich.

Das Engagement und die Ideen-
vielfalt unser Schiler*innen ist bei
unserem digitalen Pr&sentations-
tag 2020 unter dem Motto ,,Denke
global, Handle sozial, Start now!*
sichtbar geworden. Hier konnten
die Schiler*innen eine eigene Mit-

BNE - Pulheim auf dem Weg!

mach-Aktion anbieten, Expert*in-
nen einladen, oder ihr eigenes Pro-
jekt vorstellen. Am Ende standen
46 groBartige Themen zur Informao-
fion, Inspiration oder Mitmachen
fUr die digitale Veranstaltung auf
dem Programm.

Bei der Netzwerktagung iChange
Schooll - Summit im Herbst 2020 mit
13 Schulen, die sich dem Themen
Klimawandel und BNE widmete,
hat uns besonders der Vortrag des
Wuppertal-Instituts  inspiriert.  Wir
haben erkannt:

Um denen Klimawandel noch
stoppen zu kdnnen, ist es fur uns
alle schon sehr spdt, aber das
Gefuhl, mit anderen Menschen an
einer gemeinsamen Sache zu
arbeiten und fUr den Schutz der
Erde zu k&mpfen, hat uns Auftrieb
gegeben. Direkt nach dem Sum-
mit haben wir unsere schulischen
Ziele neu geordnet, einen Aktions-
plan geschrieben und in der Kon-
zeptgruppe kontinuierlich weiter
daran gearbeitet und umgesetzt.
RegelmdaBige Konzept und Aus-
tauschtreffen der Pilotschulen des
FREI Day Netzwerkes finden statt
und unterstitzen unsere schulische
Umsetzung.

Linke Spalte:
Projekt "Mutma-
cher*innen"

Rechte Spalte:
Projekt "Brunnen-

bau
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> hitp://www.
part-o.de/the-
men-und-aufga-
ben/zukunftswerk-
statt-bildung-
lernen/change-
school-2021/

» Der FREl Day ist
ein Netzwerk
von Schulen, das
Menschen an
Schulen in ganz
Deutschland er-
mutigen will, sich
auch auf den
Weg zu machen.
https://frei-day.
org/
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Wir haben uns weiter vernetzt z.B.
im Netzwerk Educators of tomor-
row der Montag Stiftung Jugend
und Gesellschaft mit dem Ziel, BNE
weiter nach vorne zu bringen.

Rolle der Lehrkraft

und Teamarbeit

Wir sind Lernbegleitertinnen. Wir
geben Feedback zum Stand der
Projekte. Unsere Rolle dabei sehen
wir so, dass wir die Schilerinnen
auch herausfordern, ihr Projekt mit
uns zu diskutieren, also nachzuho-
ken: ,lIst dein Ziel auch wirklich
das, was du bewirken willstg* Im
Grunde stellen wir Fragen und die
Schiler*innen kédnnen anhand der
Fragen ihr Projekt hinterfragen
oder klarer definieren. Wir unter-
stUtzen bei der Suche von
Expert*innen zum Thema oder
Institutionen zu finden, sowie ein
Netzwerk aufzubauen.

Von Beginn an gab es bei uns eine
FREI DAY-Konzeptgruppe. Dort sind
jeweils ein bis zwei Kolleg*innen aus
jedem Jahrgang dabei. Diese
behalten den Uberblick Gber die
Projekte und Herausforderungen
im jeweiligen Jahrgang und sind
feste Ansprechpartnertinnen for
die Kolleg*innen. In regelmdaBigen
Treffen tauscht sich die Konzept-
gruppe aus und geht ndchste Ent-
wicklungsschritte gemeinsam an,
findet Verantwortliche fUr anste-
hende Themen und Aufgaben im
Rahmen der Organisation.

Das gesamte FREI DAY-Material
wurde gemeinsam vom ersten Tag
an entwickelt, es gab und gibt
keine festen Materialvorgaben,
die gesammelten Ideen und
Materialien, Kontakte, Verdffentli-
chungen etc. stehen allen Kol-
leg*innen Uber ein gemeinsames
Padlet zur Verfugung. Es kann dort
jederzeit abgerufen, ergdnzt und
weiterentwickelt werden.

Weiterentwicklung

Ein groBes Vorhaben, das jetzt
ansteht, ist die Umsetzung eines
dhnlichen Formats in der Ober-
stufe. In der Q1 kann die Fachar-
beit durch eine Projektarbeit
ersefzt werden.

Der Untferschied in der Oberstufe
ist, dass die Schulertinnen auch
etwas schriftlich zu den Projekten
ausarbeiten mussen und dass es
benotet wird. Die Projektkurse in
der Q1 bauen auf die Erfahrungen
mit dem FREI Day in der Sek | auf
und die Konzeptgruppe kann die
Konzeptideen weiterentwickeln.
Auch ist mit dem neuen Fach
Informatik im Jahrgang 5 ab die-
sem Schuljahr die Idee umsetzbar
geworden, das Erlernen der
Medien- und Methodenkompe-
tenzen direkt mit der praktfischen
Anwendung in der Projektarbeit
zu verbinden - ein Schritt nach
vorne in die digitale Zukunftsge-
staltung. <

Avf unSeron Schulen Geburt einer schule

Die neue Gesamischule Mettmann

Wie ich die Geburt einer neuen Schule begleiten durfte

Als vierziigige Schule genehmigt, wurde im Februar mit 151 Anmel-
dungen ein finfter Zug eingerichtet. Es gibt bereits Bestrebungen fir
einen sechsten Zug im ndchsten Schuljahr, um den prognostizierten
steigenden Schiilerzahlen gerecht zu werden.

MATTHIAS MESSING

Dos Wetter spielte mit und
auch die Coronaverordnung
erlaubte es uns, dass sich knapp
150 Schulerinnen und Schiler mit
ihren Eltern auf dem Schulhof auf-
hielten, um gemeinsam den
Schulbetrieb derneuen Schule zu
eréffnen.

Neben den Kindern als Hauptper-
sonen waren auch die BUrgermei-
sterin, Vertreter der Verwaltung
und der Bezirksregierung anwe-
send, um die Schulgrindung zu
feiern, die in Mettmann Gber Jahre
hinweg emotional und kontrovers
diskutiert worden ist. Dass die
Grondung die richtige Entschei-
dung war, zeigten die vielen
Anmeldungen im Februar.

Mittwoch, 18.08.2021 -
Endlich geht es los!

Doch all das war fUr die neuen
FUnftklassler heute unwichtig. Sie
wollten endlich ihre neuen Klas-
senr@ume  kennenlernen und
waren gespannt auf die ersten
Stunden im neuen Klassenver-
band.

Schon vor den Ferien hatten sie
bei einem Kennenlerntag die
Gelegenheit zu erfahren, welche
Kinder mit in inrer Klasse sind, wer
die Klassenlehrerin und der Klas-
senlehrer sind und wo der neue
Klassenraum ist. Dieser hatte sich
aber bis zum Schulbeginn noch
stark gewandelt. Nachdemin den
Sommerferien die Elekirik moder-
nisiert, die Wande gestrichen und
die interaktiven Tafeln montiert
wurden, konnten auch die neuen
Schulmdbel geliefert werden.

Und dann war es endlich so weit!
Aus jeder Klasse wurde ein Kind
ausgelost, das zusammen mit der
BUrgermeisterin und mir als Schul-
leiter das Band zerschnitten hat
und damit den Weg in die Schule
nicht nur symbolisch freigab.

Die 148 Schulerinnen und Schuler,
die dann an uns vorbei in ihre Klas-
senr@ume strdmten, waren ein
bewegender Anblick, der mich
stark berGhrt hat.

Matthias Messi
Schulleiter

ng

Stadtische Gesamt-

schule Mettmann
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Das Hauptge-
bdude der Stad-
tischen Gesamt-

schule Mettmann

Alle Fotos: Gesamt-
schule Mettmann
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Meilensteine

FOr mich persénlich war dieser Tag
sicherlich ein sehr wichtiger Mei-
lenstein. ,,Endlich geht es los" traf
fUr mich aber nicht zu. Es begann
schon viel friher und einige wei-
tere Meilensteine lagen schon hin-
ter mir:

FUr mich waren das der Infoabend
fUr Eltern im Sp&tsommer 2020 und
die darauffolgende verbindliche
Elternbefragung, von deren Ergeb-
nis es abhing, ob Gberhaupt ein
Anmeldeverfahren eréffnet wird,
der formale Stadfratsbeschluss zur
Grindung und dann das zahlen-
md&Big so erfolgreiche Anmel-
deverfahren selbst, sowie die
Besetzung der Lehrerstellen. Die
folgende Teambildung, die inhalt-
liche Arbeit am Konzept der Lern-
bUros und die organisatorischen
Vorbereitungen des Schulstarts
machten diese Schule schon
lange zum Mittelpunkt meines Wir-
kens.

In den Monaten vor dem neuen
Schuljahr ging so manch banger
Blick in den Kalender, war der Zeit-
plan doch sehr ambitioniert und

vor allem die Klassenrdume sollten
zum Start fertig sein.

Was bei den Klassenrumen
gelang, war an anderer Stelle
nicht ganz so erfolgreich. Im Com-
puterraum fehlen noch Steckdo-
sen, um alle PCs gleichzeitig in
Betrieb zu nehmen und das Sekre-
tariat wartet noch auf die neuen
Mébel. Der Telefonanschluss
wurde provisorisch gelegt, damit
es wenigstens eine Telefonnummer
und ein (!) Telefongerat gibt und
auf das Faxgerat warten wirimmer
noch, um nur einige Baustellen
aufzuzeigen.

Umso erfreulicher war es zu sehen,
wie engagiert die neuen Kollegen
sich in die Arbeit einbrachten und
ein modernes Konzept zum selbst-
gesteuerten Lernen entwickelten.
Letztlich ist es das, was die Schule
langfristig ausmachen und fragen
wird.

Alles ist neu

Nun liegen die ersten Wochen hin-
ter uns und wir erleben jeden Tag
sehr konkret, was es heit eine
neue Schule zu sein. Buchstdblich

Avf unSeron Schulen Geburt einer schule

alles ist neu. Eigentliche Alltagsrou-
finen muUssen zundchst geregelt
und festgelegt werden. Einige Bei-
spiele: Was machen wir bei einer
Regenpause? Wo stellen sich die
Schiler auf2 Wie teilen sich die
Schiler auf die LernbUros auf? Wie
organisieren wir welche AGenz? ...
Weder die Schulerinnen und Schi-
ler k&énnen sich an den Alteren ori-
entieren, noch sind wir schon ein
perfekt eingespieltes Team oder
kennen die undokumentierten
Absprachen der anderen Schulen
am Ort untereinander. Wenn dann
plétzlich eine fremde Schulklasse
in ,unserer" Turnhalle auftaucht,
well sie freitags ,,immer" die Halle
belegt, wir aber nichts davon
wussten und nun die Stunden-
pl&dne angepasst werden muUssen,

dann wird uns das schlagartig wie-
der bewusst.

Doch so nervig solche Dinge
erscheinen mdégen, sind es doch
herausfordernde und tolle Aufga-
ben, denen wir uns auch stellen
wollen. Eins ist und war uns schon
immer bewusst: Eine ruhige Num-
mer wird so eine Schulgrindung
sicherlich nicht, aber es ist eine
groBe Chance, die nicht viele Kol-
legen inihrem Berufsleben bekom-
men werden. Wir wollten das
genauso und haben jede Menge
SpaB an unserer Arbeit. <

Kontakt

Die Eroffnungsfei-
erlichkeiten:

Das Band wird
zerschnitten.

» www.gesamtschule-mettmann.de
» matthias.messing@gesamtschule-mettmann.de

» Telefon 02104 17330
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Dr. Michael Fink

GeschdaftsfGhrung
Gesamtschulstiftung

Christian Patzold

Schulleitung Reinol-
di-Sekundarschule/
Gesamtschule
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Eine Sekundarschule wandelt sich
in eine Gesamtschule um

Im Interview berichtet der Schulleiter Christian Patzold Uber
bevorstehende Herausforderungen

Das Interview fiUhrt

DR. MICHAEL FINK

b dem Schuljahr 2021/2022

gibt es in Dortmund-Bodel-
schwingh - einem Stadtteilim Nor-
den Dortmunds an der Stadt-
grenze zu Castrop-Rauxel - die
Reinoldi-Gesamtschule.

Historie

Im Jahr 2011 entschied der Schul-
tfrdger die GrUndung einer
Gemeinschaftsschule. Am Stand
ort existierte bis dahin eine
Haupt- und Realschule. Das erar-
beitete Konzept wurde nach
dem Schulkonsens fur eine
Sekundarschule umgearbeitet,
die dann 2012 ihre Arbeit als
Sekundarschule aufnahm.
Haupt- und Realschule liefen
sukzessive aus. Christian P&tzold,
vormals Schulleiter der Real-
schule, ist nun mit dem ndchsten
Umwandlungsprozess betraut
worden: der Umwandlung der
Reinoldi-Sekundarschule zZU
einer Gesamtschule.

ISA: Wer war der Motor fur die
Umwandlung?

Christian Patzold:

2019 wurde ich zu einem
Gesprdch mit der Dortmunder
Schuldezernentin gebeten.
Darin ging es um die Perspektive
der Reinoldi-Sekundarschule. Wir
hatten uns einerseits im Stadtteil
etabliert, andererseits war aber
die Anzahl der Kinder im Uber-
gang von Klasse 4 zu Klasse 5, die
zu einer umliegenden Gesamt-
schule wechselten, nach wie vor
AuBerst hoch. FUr diese Kinder
war die Schulform Sekundar-
schule keine Alternative. Zudem
hat Dortmund seit jeher einen
Anmeldelberhang fur Gesamt-
schulplatze im dreistelligen Be-
reich. Der Schultrdger mdchte
das Bildungsangebot diesen
Gegebenheiten anpassen.

Im Umfeld der Schule auch des-
wegen, weil wir im Dortmunder
Norden eine Auspendlerquote
von Uber 20% an umliegende
Gesamtschulen haben. Aus dem
Stadtbezirk wurden doppelt so

viele Kinder an anderen Gesamt-
schulen angemeldet, als wir auf-
genommen hatten.

Worin sehen Sie Chancen bei der
Umwandlung?

Die aktuellen Anmeldungen fir
den Ubergang an die Gesamt-
schule zeigen, dass die Kinder
héhere Leistungsvoraussetzun-
gen mitbringen alsin den Jahren
zuvor. Die Chance liegt darin,
die Eigenstdndigkeit unserer
Schiler*innen mit unseren offe-
nen Unterrichtskonzepten in
einem Neubau mit vielen Diffe-
renzierungsrdumen und Lernzo-
nen starker férdern zu kdnnen.

Gibt es auch Bedenken?

Erstens: Als ausgebaute Ge-
samtschule wird sich die Anzahl
der Schuler*innen nahezu ver-
doppeln. Die familiGre Atmo-
sphdre, bei der wir jedes Kind im
Blick behalten kdnnen, wird uns
ein StUck verloren gehen.
Iweitens: In unserer Beratung for
den weiteren beruflichen oder
schulischen Werdegang nach
Klasse 10 waren wir bisher frei von
der Aufrechterhaltung eines
Systems. Die Angebote — auch
der Weg zum Abitur — sind in
unserer GroBstadt sehr vielfdltig.
Das Abiturin einer eigenen gym-
nasialen Oberstufe ist im Einzel-
fall nicht immer die beste Per-
spektive. Die Gefahr besteht

darin, der Aufrechterhaltung der
eigenen Oberstufe den Vorrang
vor einer optimalen Beratung der
Schiler*innen einzurGumen.
Nach meiner Uberzeugung muss
ein Schulsystem darauf ausge-
richtet sein, die bestmdglichen
Entwicklungen der Schiler*innen
als Prinzip zu erheben.

Drittens: Wir haben als Schule im
Aufbau erlebt, wie schwierig
innovative Schulentwicklung und
wie groB der Bedarf nach Bestdn-
digkeit ist. Kaum sind wir ,,ausge-
wachsen”, wird der Prozess einer
wachsenden Schule erneut fort-
gesetzt. Das macht nachhaltige
Schulenfwicklung mift innova-
tiven Konzepten schwierig.

Wie positionierte sich die Schul-
gemeinde?

Wirhaben in der Schulgemeinde
einen infensiven Diskussionspro-
zess durchlebt, an dessen Ende
wir in der Schulkonferenz ein ein-
heitliches Votum fUr die Umwand-
lung in eine Gesamtschule ab-
gaben. Die intensiven Diskussi-
onen gingen durch alle Gruppen
der Schule und haben Denkpro-
zesse ausgeldst — auch bei mir.
Unser Votum diente als Empfeh-
lung fUr die Entscheidungen in
den politischen Gremien der
Stadft.

Fir ihr ehrenamt-

liches Engage-

ment wurde die
Schule in einem

Landeswetibe-
werb als Preissi

e-

ger ausgezeich-
net und hat von

dem Preisgeld
Gokarts ange-

schafft.

Foto:
Christian P&tzold
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Die Pausenhalle
mit variablen
Sitzmoglichkeiten
und einer Viel-
zahl von Gesell-
schafisspielen
bietet vor Schul-
beginn und in
den Pausen
kommunikative
Méglichkeiten in
einer Willkom-
menskultur.

Foto:
Christian P&tzold
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Seit dem Votum planen Sie also
ihre neue Schule?

Bereits vor dem Votum haben wir
uns an die Arbeit gemachft. FOr
die Koordination der Planungs-
gruppe konnte der Schultrager
einen ehemaligen Hauptdezer-

nenten fir Gesamischulen
unserer Bezirksregierung Arns-
berg gewinnen. In enger Ab-
sprache mit der Schulleitung
stellte er die Planungsgruppe
zusammen: Vertreten waren Kol-

legium, Lehrerrat, schulische
Steuergruppe,  Schuiler*innen
und Eltern.

Der Schultrdger (Schulverwal-
fungsamt) und unsere Schulauf-
sicht waren auch dabei. Als
besonders geschickt erwies sich
die Einbindung der umlie-
genden Grundschulen und der
unteren Schulaufsicht fir Grund-
schulen. Dadurch konnten wir
zum einen deren Erwartungenin
unsere Planungen einbeziehen.

Zum anderen war der Umwand-
lungsprozess nun in den Grund-
schulen présent. Die Moderation
der Planungsgruppe Ubernah-
men zwei Schulentwicklungsbe-
rater.

Welche bewdhrten
Konzeptbestandteile kénnen Sie
weiterfihren?

Unser Beratungskonzept werden
wir unbedingt beibehalten:
Unsere schulinterne Vernetzung
von Klassenleitungen, Bera-
tungslehrkr&ften, Abteilungslei-
tfungen und Schulsozialarbeit
haben wir institutionalisiert.
Durch regelmdaBige Lernentwick-
lungsgesprdche werden weiter-
hin alle (!) Schiler*innen von
inren Klassenleitungen unter-
stUtzt.

Unser ,,Zukunftspakt" wird weiter-
hin ein Angebot zur Stérkenfor-
derung bleiben: Schiler*innen
ab Klasse 9 haben die Méglich-
keit, inre Sekunddartugenden zu
zeigen. Sie beeinflussen dadurch
maBgeblich unsere Schulkultur
und die Geneartionen Ubergrei-
fende Zusammenarbeit im Stadt-
teil. Belohnt werden sie dafir
durch ein Netzwerk fUr ihre Aus-
bildungsperspektiven und schu-
lischen Anschlussmdglichkeiten.
Auch unser bewdhrtes 60-Minu-
ten-Raster bleibt.

Avf unferen Schulen interview
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Wo ergeben sich

Anderungen?

Wir beginnen im Schuljahr
2021/22 mit vier Parallelklassen
statt bisher mit drei und wachsen
sukzessive hoch. Wir erhalten
aber wegen der gegenuber der
Sekundarschule unguUnstigeren
Schiler*innen-Lehrer*innen-Re-
lation als Gesamischule zu-
ndchst nicht mehr Lehrer*innen-
stellen. Das wird Auswirkungen
haben auf unser Teammodell
und unsere Differenzierungsan-
gebote.

Wird es bauliche
Verdnderungen geben?
Gerade erst sind wir in unseren
Neubau eingezogen, der fUr die
DreizUgigkeit ausgelegt ist: Bei
der Planung dieses Neubaus
waren wir so einbezogen, dass
wir vollauf zufrieden sind, da die
Stadt den Schulraum nach

G\

unseren Vorstellungen als ,drit-
ten P&dagogen” realisiert hat.
Das Architekturblro hat den
Neubau so gestaltet, dass es
dafUr internationale Preise ge-
wonnen hat.

Im n&chsten Bauabschnitt erhal-
fen wir einen weiteren Neubau
fur Klassen-, Fachrédume und fur
die gymnasiale Oberstufe. In
einem abschlieBenden Bauab-
schnitt wird unser Fachraumge-
bdude umgebaut werden.
Insgesamt erfahren wir groBe
UnterstUtzung auch bei der Aus-
stattung der Schule. Dies gilt
sowohl fUr attraktives Mobiliar als
auch fUr eine sehr gute digitale
Ausstattung.

Vielen Dank fiir das Interview und
viel Erfolg in der Arbeit. <

Der Raum als
"dritter Pada-
goge". Seit dem
Bezug in 2020
gibt es bereits
mehrere interna-
tionale Auszeich-
nungen fir den
gelungenen
Schulbau mit
zahlreichen Diffe-
renzierungsrau-
men und offenen

Lernzonen.

Foto: POHDEHL
Fotodesign
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1,0 trotz Distanz: Eine

Emily Vioigtland aus Mén-
chengladbach hat als Jahr
gangsbeste ihr Abitur an
der HansJonas-Gesami-
schule abgelegr. Und das
mitten in der Pandemie.
Wir haben sie nach ihren

Tipps und Tricks gefragt.

VOHMNAMMBGUARDT

MONCHENGLADBACH Als Emily Vaigt
land the Abiar mit 1,0 bestehi, Gber-
raschit das niemanden. Die 18- 18hsi-
e giltschan seit der sehnten Klasse
als Jahrgangsbeste threr Stufe an
der Hans:Jonas-Gesamtschule st
sheeine (Tberfliegerin, ein Wunder-
kind? _Mein®. sagn Voigiland. Mir
fallen auch nicht alle Ficher ghei-
chermafen lebcht.® Trowdem kann
ihr nicht einmal der Distanzunter.
richt etwas anhaben. S erreicht in
allen Fachern mindestens 13 Punk-
te =t das mitten im Corona-lahe

Das hat verschiedene Grinde
Zusn einen weill die Einserschierin
gemau, wo itie Sthrken liegen -und
oo ddbe Heransforderungen. She hat
eine Begabung fir Sprachen, Eng:
lisch und Spanisch fallen ihr leicht,
filr Dewtsch muss she nbchit viel ler-
nen Naturaissenschafiliche Ficher
gehen ihr dagegen nichit so einfach
won der Hand. Biologie wilhit sie in
der Oberstufe mindlich, Jchwollte
s Fach sowiesonicht im Abitur ha-
ben”, sagt Voigtland.  Deshalbwéine
escine usitzliche Belastung gowe-
sen, mich mit den Klawsunen her.
umzuschlagen.” Doch das ist nicht
alles. Emily Volgtland lernt diszipli-
niest, aber s0, dass sie poch genl-
gend Fretzeitund Abwechshung hat.

Siehat einige Tipps fir alle, die kon-
stant gubi Moten in der Schale ha-
een weodben.

1. Struktur/Zeitlbersicht

Es sei nervig und zeftraubend, ja,
sagtVoigtland, Aber sich einen Plan
o machen und genau zu wissen,
wann welche Klawsr deankomant
und was man dafiir fiben muss, ist
wichtig.” Sie Bngr meistens schon
einigeWochen vorher an zu bernen.
In itiren schwilcheren Fichem fnil-
e als inden siirkeren.  Es it awch
immer die Frage, wie intensiv man
sich min den Inhalten beschatigr.
Filr Dheuitsch i Beispiel plane ich
weniger Zeit und Dbungen cin, weil
ich da keine Probleme habe.” Da-
filr nisment sie sich dann metr Stun-
den filr Mathe, schiebtschon kleine
Lemeinkeiten ein, wernn sie eigent-
lich noch fr win anderes Fach pau-
ke mass.

2. Kaine Scheu, nachzufragen
Daoch Votgrland bereiter sich nicht
nuremsthaft auf die Klausuren wor,
siemacht auch jedes Mal fhne Haus-
aufgaben grivndlich. Mich nerd es
schafft habe®, sagt sie. Dvshalb
hat sie auch im Distanzunterricht

3, Miindlliche Beteiligung
Diaszelbe gilt aus theer Sicht for die
mbnadliche Beteiliung im Unter-
richt. Man kann so viel musholen,

wenn man sich jede Stunde meh-
rere Male meldet.” Auch an Tagen,
an denen man nicht zur Hochst-
form nuflaufen kann, Die mindiche
Noite macht schlbeflich 50 Prozent
ans, Uinel wer seine Lehrer im Un-
terricht Gherzeugt, wer zeigt, dass er
sich Milhe gibt, der hat den Vortel
auf seiner Seive. Ich habe michauch
Obervwanden, wenn es mir mal nicht
50 gut ging”, sagt Voigrland. JEs hat
sich ausgezahle.”

4, Ablenkung!

Eine Einserschillerin hat  keine
it Hls Hobliys? Weit gefehlt. Emi-
ly Volgtland geht zum Cheerlea-
ding und zu den Pladfindern. Bel-
des kann sie sogar online in den
schllmmsten Phasen der Pamde-
mie weiter verfolgen. Jch habe miz
die Abwechshang immer gesucht®,
sagt die 18-Pshrige. Man karm ein-
fach nicht jeden Tag mehmene Stun-
den lernen und dann keinen Aus-
gleich haben® Dafllr brauche man
wuch kein bestimmtes Hobby - ein
Telefanat mit elner Freundin, einen
guten Roman lesen oder gine Run-
demit dem Hund spazieren reichen
s Wenn das Leben nicht nair aus
Lernen bestehe, sei o5 definitiv le-
benswener. Und: Die

ikt Krafl fllr weitere Lemeinheiten.

enis lieber Notizen und lse sie mir
o den Prilfungsterminen noch ein-

Mensch & Stadt C3

Abiturientin gibt Tipps

mal durch.” Als das Abitur ansteht,
schreiba sie fhre Gedanken zu alten
Abiklawsuren auf, die man im Inter-
neteinsehen kann, und vergleicht sie
mit dem Erwartungshorizont. beder

auch nicht falsch. Aber auch, wenn
s mohr 550l ist, kann mam ghn gut
in der althewEheen Form aufberel-
ten. Mar s mir mehr Zeit einkal -
lulieren®, sagt Volgdand. Sic emp-
fiehilt, in den schwicheren Fichem
wine Prisfungssituation mu simulieren
uni Probeklausuren m schrelben.

. Einen Tag in der Woche nichts
machen

D hat die Einserschiflerin cinge-
halten - sogar, als die Abiturpni-
fungen kurz bevor standen. Einen
Tag in der Woche habe fch mir im-
meer gegdnnt, um einfach mal nicht
an den Lernstoff wnd Gberhaupt
am das Abi zu denken®, sagt Emily
Veigtland. Wenn man noch mitten
inder Schulzedt stecke. biete sichda-
fourieim Tasg am Wiochenende an. Und
dann heites: Enspannen, nich an
die Schule denken, coronakonform
mit Freunden treffen.

Genau das mischte Emily Voigt-
lamdd in den kommenden Wochen
mischen. Sie reist mit einer Freuns
din nach Kreta, spter mitden Plad-
findern ins Zeltlager. Ab Oktober
wird she in Kiiln Soxialwissenschal-
temstudieren.  Mavirlich gab es Leu-
1e, die mich gefragt haben, warum
ch michit Jura oder Medizin studie-
1e”, sagh die 18-Lihrige. it mei-
nemn Schnitt hiitte ich ja die Chance

wine 1.0 geschafft,

dazi. Aber ganz ehirliche lch kriege
elmen Kollaps, wenn ich Bhat abhge-
nomemen bekommen soll und fura
imteressient mich niche” Deshalb
wird Emily Volgtland das studle-

. “ R

£l

FOTH G, GALAHE
ren, was fhr SpaB macht. Welchen
Beruf sie mal mnichie, weil

sie noch niche, Sie 135t das auf sich
zukommen.

"Emily Voigtland
- eine typische
Gesamtschul-
karriere:

Mit einer
GS-Empfehlung
RS/GE entwickelt
sie sich in der GE
ohne Leistungs-
druck und stei-
gert sich von
Jahr zu Jahr bis
zu dem hier vor-
gestellten Ergeb-
nis!
Hochachtung!"
(R. Schiefelbein
nach einem
Gesprdch mit
der Schilerin)

Dank an die
Rheinische Post
fUr die Freigabe

Freia Conrady

Rheinische Post
Medien GmbH
Assistentin
Redaktion
Mdnchengladbach
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Mit klarer Haltung Menschen
bewegen - auf allen Ebenen!

Neue Mitarbeiterin im FORUM ELTERN & SCHULE bringt

frischen Wind mit

Simone Kohler arbeitet seit Anfang April bei unserem Fortbildungsin-
stitut ,Forum Eltern und Schule* (FESCH). Sie wird in den kommenden
Jahren zusammen mit Sarah Schneider und Sandra Lorscheider das
Gesicht von FESCH prdagen. Hier ein Portrait Gber Simone Kéhler von

DR.MICHAEL FINK

Sie selbst ist gepragt

& von ihren Eltern, die ihre
Weltoffenheit férderten,

= von einigen Lehrer*innen und
Professor*innen, die sie er-
mutigt haben sich einzuset-
zen,

W durch ihre prakfischen
Arbeiten in der Psychiatrie
wdhrend des Studiums, wo
sie erfuhr, wie der Mensch im
Vordergrund steht und nicht
sein Krankheitsbild,

I durch ihre Arbeit in der Stra-
Bensozialarbeit mit Hooligans
anl@sslich der FuBball-Euro-
pameisterschaft 1996, bei der
sie Hooligans menschlich ver-
stehen lernte und mit dieser
Kenntnis auch nicht akzep-
tables Verhalten ansprechen
konnte,

= in der Jugendwerkstatt
mit ,SchulmUden", wo sie
erkannte, an welchen Stellen
sich Schule &dndern kann, um
auch diesen jungen Men-
schen Perspektiven zu bieten.

Sozialarbeiterin mit Zusatz-

ausbildungen

Nach ihrem Studium der Sozialar-

beit hat sie weitere Ausbil-

dungen gemacht:

W im klassischen und auch
systemischen Coaching, das
sie u.a. bei FUhrungskraften
auch in der freien Wirtschaft
eingesetzt hat

= in ,Theory U", ein Ansatz
von Ofto Scharmer, der auf
ganzheitlicher Grundlage
persdnliche und systemische
Verdnderungsprozesse be-
schreibt

W zu Tanz, Improvisation und
Kérpersymbolik, bei der sie
das Zusammenspiel und die
Bedeutung von &uBerer und
innerer Haltung (Embodiment)
gelernt hat.

lhre erworbenen Kenntnisse hat
sie u.a. in Projekten fur den Uber-
gang Schule/Beruf der Kreis-

handwerkerschaft Bochum und
bei BP eingebracht. Die koopera-
tive Arbeit in Netzwerken und das
Verstehen der unterschiedlichen
Welten waren fUr Simone hierbei
Grundvoraussetzung, ebenso wie
in weiteren Feldern der Jugend-
hilfe und in der Ausbildung von
Sozialarbeiter*innen an unter-
schiedlichen Hochschulen.
Neben dem Wunsch Wissen zu
teilen, sind Lernen und Weiter-
entwicklung fir Simone Teil inrer
Haltung, weshalb sie sich ent-
schlossen hat, an der Universitat
Witten/Herdecke ,,Ethik & Orga-
nisafion" im Masterstudiengang
zu studieren. Zurzeit schreibt sie
an ihrer Masterarbeit zu Dialog,
Polykontexturalitdt und Polypho-
nie.

Arbeitsbereiche bei FESCH
Simone Ubernimmt u.a. folgende
Arbeitsbereiche:

I Betfreuung von Netzwerken,
Kooperationen und Akquise
von neuen Partnern,

M neue Seminarstrukturen ent-
wickeln, auch unter Einbezie-
hung digitaler Neuentwick-
lungen,

1 Zukunftsthemen fUr Schulent-
wicklungen (z.B. Wie |&sst sich
das UNESCO-Programm Bil-
dung fUr nachhaltige Ent-
wicklung fur globale Nach-
haltigkeitsziele verwirklichen?)
erspUren und fUr die Seminar-

arbeit von FESCH aufarbeiten.

Simones Methodenkoffer ist viel-
faltig. Sie moéchte in ihren Semi-
naren den Blick weiten, tieferes
Wissen vermitteln zur Aktivierung
der eigenen Kreativitdt und
Wertschdtzung.

Sie will auch ihre Erfahrungen in
das Team von FESCH einbringen:
Die Enftwicklung von Bewusstsein
Uber sich selbst und die Wert-
schatzung von anderen fUhrt zu
einer Starkung der Person. Das
offnet den Raum fUr Dialog als
Grundlage von (politischer) Bil-
dung und verantwortungsvollem
Handeln, was wiederum auch
die Méglichkeit erdffnet, Schule
als System weiterzuentwickeln —
zum Wohle aller Beteiligten.

Wir winschen Simone bei FESCH
eine erfolgreiche Arbeit. «

eltern und schule

Kontakt: Simone Kohler,

» E-Mail:
simone-koehler@w-f-sch.de
P Telefon 0231 1480 11

Simone Kohler,
die neve
Mitarbeiterin bei
FESCH
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