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Behrend Heeren

Fakten zum neuen Schuljahr

Integrierte Schulen in NRW sind qualitativ und quantitativ spitze!

Wie gut die integrierten Schulen inhaltlich arbeiten, zeigt sich auch
an der Auszeichnung der Gesamtschule Barmen mit dem deut-
schen Schulpreis 2015 (siehe Seite 10ff), auf die wir alle sehr stolz

sind und uns mit der Schule freuen.

BEHREND HEEREN

n der Sekundarstufe | besuchen

die meisten Schuler eine inte-
grative Schule. Die gute Qualitat
der pddagogischen  Arbeit
schldgt sich in einer zunehmen-
den Akzeptanz und damit in stetig
steigenden Anmeldezahlen nie-
der. Zum neuen Schuljahr sind die
infegrierten  Schulen  erstmals
auch bei den Schilerzahlen in
der Sekundarstufe | Spitzenreiter,
(s.S.4 Abb. 1). Im Schuljahr 2015 /16
besuchen 326.160 Schiler* die
integrierten Schulformen Gesamt-
schule, Sekundarschule, Gemein-
schaftsschule und PRIMUS-Schule.
Damit ist auch das Gymnasium
(GY) nicht nur qualitativ, sondern
auch quantitativ Uberholt wor-
den. Obwohl Quantitadt nicht
Qualitét ersetzen kann, ist der
quantitative Aspekt von hoher
Bedeutung, wenn es um die not-
wendigen Ressourcen geht. Auch
wenn die integrierten Schulformen
mittlerweile von allen Parteien
nicht mehr in Frage gestellt wer-
den, so erhalten sie immer noch

nicht die notwendigen und die
ihnen zustehenden Ressourcen.
Es wird in den kommenden Jah-
ren darum gehen mussen, gerade
den Stimmen der Eltern durch uns
und den Landeselternrat der
Gesamtschulen das entspre-
chende und notwendige Ge-
wicht zu verschaffen.

Die Anzahl der Haupt- und Real-
schulen sinkt erheblich

Die steigenden Schilerzahlen bei
den integrierten Schulen und die
sinkenden Schulerzahlen der
Schulen des gegliederten Systems
spiegeln sich auch in den verdn-
derten Anzahlen der Schulen
wider. Dabei scheint sich hier auf
den ersten Blick mit Ausnahme
der Hauptschule (HS) nicht dra-
matisch viel verdndert zu haben.
Die Zahl der HS ist in den letzten
zehn Jahren von 723 auf 458
gesunken, die Zahl der Realschu-
len (RS) hat sich leicht von 555 auf
559 erhoht, die Zahl der GY ist mit
625 Schulen in den letzten zehn

Jahren konstant geblieben. Be-
frachtet man allerdings die Zah-
len auch unter Einbeziehung der
auslaufenden Schulen, ergibt sich
ein anderes Bild. Auslaufende
Schulen sind diejenigen Schulen,
die keinen neuen fUnften Jahr-
gang mehr aufnehmen. Wdah-
rend unter Einbeziehung dieses
Aspekts die Zahl der GY fast
unverdndert geblieben ist, sinkt
die Zahl der HS auf etwa 190 und
die Zahl der RE ohne einen funf-
ten Jahrgang sinkt auf ca. 380
(s. S. 4 Abb. 2).

Die Anzahl der integrativen Schu-
len steigt weiter

Bei den infegrierten Schulen hat
sich in den lefzten zehn Jahren
die Anzahl der Schulen mehr als
verdoppelt, von 217 Gesamt-
schulen auf 443 integrierte Schu-
len. Wobei sich der rasante
Anstieg erst nach dem Schulkon-
sens von 2012 vollzog. Zum neuen
Schuljahr beginnen acht neue
Sekundarschulen und acht neue
Gesamtschulen. Erfreulicherweise
sind von den acht neuen Gesamt-
schulen drei aus bisherigen Sekun-
darschulen entstanden. Die GGG
NRW hat wiederholt die hohe
Zahl der groBen Sekundarschulen
mit vier und mehr Z0gen kritisiert,
weil diese Schulen grundsdatzlich
auch Gesamtschulen und damit
integrierte Schulen mit eigener
Oberstufe hétten sein kdnnen.

Leider sind auch unter den acht
neuen Sekundarschulen die Half-
te vier- oder fUnfzUgige Schulen.

Zahlen ligen nicht.

Oder doch?
Landespressekonferenz der
Schulministerin zum Schuljahres-
beginn

In der von den Medien besonders
beachteten Pressekonferenz wer-
den von der Ministerien zu den
inhaltlichen Aussagen auch aus-
gewadhlte statistische Zahlen ver-
offentlicht. Hierbei sind die nicht
verbffentlichten Zahlen manch-
mal interessanter als die verof-
fentlichten.

Gesamischulen haben den héch-
sten Klassenfrequenzwert

So hat die Landesregierung den
Richtwert fUr die Klassenbildung in
RS, GY und Gesamtschulen von
28 auf 27 gesenkt, aber fUr die
Gesamtschule stimmt die Aus-
sage der Ministerin L&hrmann
,Die Klassen werden wie verspro-
chen Schritt fUr Schritt kleiner* nur
sehr eingeschrénkt. Von allen
Schulformen hat die Gesamt-
schule mit 27,8 Schilern pro Klasse
den hochsten Klassenfrequenz-
wert. Und das unter Einbeziehung
der Inklusion. Das GY, das sich der
Aufgabe der Inklusion fast gar
nicht stellt, hat mit 27,2 Schilern
pro Klasse sogar einen geringeren
Durchschnittswert.
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Die Statistik der Ministerin ist irre-
fohrend.

Die integrierten Schulen stellen
sich der Aufgabe der Inklusion,
die Gymnasien nicht.

Zur Inklusion verdffentlicht die
Ministerin eine seltsame Statistik,
deren  Erkl&rungswert  nicht
erkennbar ist. Allenfalls dient sie
der IrrefGhrung. Es wird die pro-
zentuale Verteilung der Schuiler
mit Férderbedarf auf die verschie-
denen Schulformen dargestellt.
Die tatsdchliche enorme Un-
gleichverteilung auf die Schul-
formen wird so nicht sichtbar. Ver-
schleiert wird so, dass neben der
HS die integrierten Schulen sich
der wichtigen, aber in der Praxis
schweren Aufgabe der Inklusion
stellen. Die RS, mit einem Anteil
von 1,5 % von Schilern mit son-
derpddagogischem Forderbe-
darf an ihrer Schilerschaft, und
das GY, mit einem Prozentsatz
von 0,3 % an ihrer Schilerschaft,
beteiligen sich erheblich unter-
durchschnittlich. Im Vergleich zum
GY ist der Anteil der Schuler mit
sonderp&dagogischem Forder-
bedarf bezogen auf die gesamte
Schulerzahl der Schule bei der
Gesamtschule zehnmal so hoch
und bei der Sekundarschule und
Gemeinschaftsschule mehr als
zwanzigmal so hoch.

(s. links Abb. 3).

Wiederholerstatistik schont Zah-
len des gegliederten Systems
Véllig unverstandlich ist, dass die
Wiederholerstatistik nach dem
DurchfUhrungsprinzip  erhoben
wird. Danach werden die wieder-
holenden Schuler an der Schul-
form gezdahlt, an der sie wieder-
holen. Dadurch reduziert sich die
Wiederholerzahl um die abge-
gangenen Schuler. Der Wert von
3.4 % Wiederholer an der RS
musste um den Prozentwert der
abgeschulten Schiler erhdht
werden. Dann ergébe das 5,6 %
Wiederholer. Am GY musste der
Wiederholerwert von 1,4 % um
1,85 auf 3,25 % erhéht werden.
Unabhdéngig davon wird durch
die Statistik der Eindruck erweckt,
als handele es sich bei dem Wie-
derholen einer Klasse im geglie-
derten und integrativen System
um einen inhaltlich gleichen Vor-
gang. Dem ist nicht so. Im geglie-
derten System muUssen Schuler
unabhdngig von der konkreten
Sinnhaftigkeit nach der Notena-
rithmetik der Versetzungsordnung
wiederholen. Im integrafiven
System wird nach pdé&dago-
gischen Erwdgungen eine Wie-
derholung empfohlen, und die
Erziehungsberechtigten kénnen
dieser Empfehlung widerspre-
chen. Der groBte Anteil an Wie-
derholungen findet an den
Gesamtschulen auf Wunsch der
Schuler/Eltern in den Klassen neun

und zehn statt, um einen héher-
wertigen Abschluss zu erreichen.
Sozialindex fehlt weiter

Zentrale Ziele der Landesregie-
rung sind laut der Ministerin in der
Landespressekonferenz die Ver-
besserung der Bildungschancen,
die Steigerung der Leistungsfé-
higkeit des Schulsystems und
mehr Bildungsgerechtigkeit. Aller-
dings kein Wort von dem dazu
notwendigen und im Schulkon-
sens vereinbarten Sozialindex als
Grundlage einer angemessenen
und gerechten Ressourcenvertei-
lung. Die GGG NRW wird sich im
Interesse der integrierten Schulen
weiter fUr die EinfGhrung des
schulscharfen Sozialindexes ein-
setzen.

*und Schdlerinnen

Schuljahresauftaktpressekonferenz vom
7.08.2015 Presseinformation — 552/8/2015

» www.schulministerium.nrw.de

unter: Das Ministerium - Presse - Pressekonfe-
renzen - 2015

Statistik-Telegramm 2014/15 des Schulministeriums
» www.schulministerium.nrw.de
unter: Das Ministerium — Service - Schulstatistiken




Abschulung: seit zehn Jahren
unverdndert hoch

Obwohl das Problem des Abschulens ein reines Problem des
gegliederten Schulsystems ist, wird es zunehmend zum Problem der
integrierten Schulen (gemacht). Dies zeigen die Zahlen aus dem
aktuellen Statistiktelegramm des Schulministeriums.

BEHREND HEEREN

Sei’r 2005 ist das Recht auf indi-
viduelle Férderung im § 1 an
herausgehobener Stelle des
Schulgesetzes verankert. Nach §
50 muss versetzungsgef@hrdeten
Schilern die Méglichkeit der Teil-
nahme an schulischen Férder-
maBnahmen gegeben werden.
In der ,,Ausbildungs- und Pro-
fungsordnung Sekundarstufe |
APO SI" wird dieses Recht aller
Schilerinnen und Schuler auf indi-
viduelle Férderung und die Pflicht
aller Schulen zur Gewdhrleistung
dieser Forderung konkretisiert.
Nach § 3(1) hat das Férderkon-
zept jeder Schule MaBnahmen
vorzusehen, die insbesondere
individuelle Férderung vorsehen,
wenn der Verbleib in der Schul-
form geféhrdet ist. Nach § 7(5)
der APO Sl erhdlt der Schuler, die
Schuilerin nicht nur eine Férder-
empfehlung, wenn der Verbleib
an der Schule gefdhrdet ist, viel-
mehr hat die Schule einen indivi-
duellen Forderplan zu erstellen.

Schulgesetz und APO SI
werden von Gymnasien und
Realschulen ignoriert

Schaut man sich jetzt die Zahlen
Uber die Schulformwechsel in den
zehn Jahren nach Inkrafttreten
des Gesetzes und der APO S| mit
diesen Verpflichtungen zur indivi-
duellen Férderung an, dann hat
sich an der Abschulungsproble-
matik nichts verdndert. Man
kénnte meinen, das Schulgesetz
mit dieser zentralen Aussage gibt
es nicht. Es wird anscheinend
nicht zur Kenntnis genommen, es
wird ignoriert und die Ignoranz
wird von der untersten bis zur
obersten Schulaufsicht foleriert.
Ausnahmen bestdtigen hier nur
die Regel.

Realschulen und Gymnasien
schulen jahrlich Uber 12 000
Schiler/innen ab

Was sagen die offiziellen Zahlen
»Schulformwechsel in der Sekun-
darstufe I, MSW NRW Statistische

Ubersicht Nr. 387 — Statistiktele-
gramm 2014/15-1. Auflage* aus?
Die Abschulungsquoten aus der
Realschule und aus dem Gymna-
sium sind in den letzten zehn Jah-
ren nahezu unverdndert geblie-
ben. Bei der Realschule ist sie um
0,27 Prozentpunkte gesunken,
beim Gymnasium um 0,05 Pro-
zentpunkte. Auf einen Aufsteiger
von der Hauptschule zur Real-
schule kommen Uber zehn Abstei-
ger und beim Gymnasium kom-
men auf einen Aufsteiger von der
Realschule ebenfalls Uber zehn
Absteiger. Da die absolute Zahl
der Schiler abgenommen hat, ist
auch die absolute Zahl der abge-
schulten Schuler zurUckgegan-
gen. Gleichwonhl ist es nach wie
vor eine erschreckend hohe und
unakzeptable GréBenordnung.
Die Realschulen und die Gymna-
sien schulten 2014 jeweils Gber
6000 Schulerinnen und Schuler
ab, in der Summe beider Schul-
formen 12 461 Schuilerinnen und
Schuler (s. S. 8 Abb. 4).

Integrierte Schulen nehmen
jahrlich Gber 3 000 abge-
schulte Schiler/innnen auf
Neben diesem pd&dagogischen
Armutszeugnis fUr das gegliederte
Schulsystem muss es fUr die jetzige
NRW-Regierung unakzeptabel
sein, dass diese Problematik
zunehmend auf die integrierten
Schulen abgeschoben wird. Nah-

men die Gesamtschulen 2005
noch 1515 Schiler/innen aus den
Realschulen und Gymnasien auf,
so waren das fUr die integrierten
Schulen 2014 mehr als doppelt so
viele, nGdmlich3248 Schuiler/innen
aus diesen beiden Schulformen.

Leistungsheterogenitdat der
Sekundarschulen gefdahrdet
Pddagogisch und bildungspoli-
fisch skandal®s ist hier vor allem
die hohe Zahl der Abschulungen
aus der Realschule in die neuen
Sekundarschulen. Jede Sekun-
darschule hatte in den letzten
beiden Jahren im Durchschnitt
Uber zehn Abschulungen aus
Realschulen aufzunehmen. Da
sich dieser Wert ungleichmd&Big
verteilt, erndhte sich die Klassen-
frequenz bei den betroffenen
Sekundarschulen erheblich und
Uberschreitet den vorgesehen
Richtwert von 25 Schiler/innen
pro Klasse deutlich. Dazu kommt,
dass die fUr alle integrierten Schu-
len konstitutive Leistungshetero-
genitét gerade im Bereich der
Sekundarschulen negativ einge-
schrankt wird. Der Anteil Lei-
stungsschwdcherer wird ausge-
weitet, was fir die ndchsten
Anmeldetermine einen Schnee-
balleffekt erzeugt. Die Sekundar-
schule gerdt in die Gefahr, struk-
turell die alte Rolle der Haupt-
schule in der Bildungshierarchie
zu Ubernehmen.
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An diese Schulformen schult die Realschule ab Was bedeutet fir die GGG eigentlich ,,Gesamischule“?

schulen an die Stelle der frUheren ‘ \
Haupt- und Realschulen getreten
seien, hatten sie auch das Pro-
blem des Abschulens zu fragen.

Unter dieser Titelfrage setzt sich Jirgen Theis, Ehrenmitglied der
Bundes-GGG, mit der aktuellen Diskussion um die Namensgebung der
GGG auseinander und beleuchtet dabei kenntnisreich und fundiert die
Bedeutungs- und Anwendungsgeschichte des Begriffs ,Gesamtschule”.
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Arroganz der gymnasialen
Verbandsvertreter

Diese Rolle schreiben die Ver-
bandsvertreter der Gymnasien
den Sekundarschulen in ihren
Stellungnahmen zum 12. Schul-
rechtsinderungsgesetz ganz
ungeniert zu und pochen weiter
auf das ,,Recht" ihrer Schulform
auf Abschulung. Sie unterstrei-
chen, dass ein leistungsbedingter
Wechsel der Schulform ein Struk-
furelement des gegliederten
Schulwesens sei. Die logische
Schlussfolgerung hieraus wdare,
dass dann das Problem auch im
gegliederten Schulwesen zu |&sen
ist. Die arrogant unverschdmte
Forderung der Verbandsvertreter
lautet anders. Da die Sekundar-

Nach dieser Logik muUssten die
intfegrierten Schulen z. B. das Sit-
zenbleiberprinzip  Ubernehmen
oder dafUr sorgen, dass auf einen
Bildungsaufsteiger zehn Absteiger
kommen.

Landesregierung ist gefordert,
12. Schulrechtsdnderungsge-
setz dndert wenig

Die erschreckend hohen Zahlen
des Abschulens, die zunehmend
die Leistungsheterogenitat der
infegrierten Schulen gefdhrden
und die Klassenfrequenzen erhé-
hen, erfordern bildungspolitische
MaBnahmen des Landes. Die
halbherzige Umsetzung der Anre-
gungen aus der Bildungskonfe-
renzim 12. Schulrechts@nderungs-
gesetz werden an der bestehen-
den Praxis, ein Kernproblem des
gegliederten Schulwesens zu
Lasten der integrierten Schulen zu
I6sen, nichts dndern. Es ist unver-
standlich, dass die Landesregie-
rung hier die moglichen Spiel-
rdume zu Gunsten derinfegrierten
Schulen nicht nutzt.

Er spiegelt das im Laufe der Zeit entstandene Dilemma. Dieses Dilemma betrifft die bei-
den Bedeutungsebenen des Begriffs, die nebeneinander stehen, sich Gberlagern und
Uberschneiden und Hintergrund des Streits um die Namensgebung sind.

Zum einen steht der Begriff Gesamtschule fir die Vision einer Schule, die die Gesamtheit
der schulpflichtigen Zeit umfasst und die Gesamtheit der schulpflichtigen Schilerinnen
und Schduler. Diese Bedeutungsdimension wird am Anfang und am Ende des Artikels
deutlich. Am Anfang durch das Zitat aus dem 1970 verabschiedeten ,,Nordrhein-West-
falen-Programm’ der SPD, in dem unter ,,Gesamtschule" die ,Integration des gesamten
Schulwesens" verstanden wird. Am Ende durch das Zitieren der gemeinsamen Erkiérung
von GGG und GSV (Grundschulverband) von 2001, in der die gemeinsame Schule fUr
alle bis zum Ende der Schulpflicht gefordert wird. Auffdllig aber auch hier, dass der Name
,Gesamtschule" allein offensichtlich nicht hinreichend klar das Gemeinte reprasentiert,
sondern dass es beschrieben werden muss.

Die zweite Ebene ist die pragmatische Ebene. Wir haben zur Zeit keine Schule, keine
Schulform, die der genannten Vision nahe kommt oder entspricht.

Gesamtschule ist Uberall nur Angebotsschule und nicht Pflichtschule. Gesamtschule
bezeichnet zudem nicht alle bestehenden Schulformen dhnlicher Strukturen und pé&da-
gogischer Zielsetzungen, umgekehrt ist nicht alles, was sich Gesamtschule nennt, in Struk-
turen und Zielsetzungen vdllig identisch.

Insofern ist der Name Gesamtschule problematisch geworden, weil er sich von selbst
keiner der beiden Ebenen selbstverstdndlich und unmissverstandlich zuordnet, weder
der visiondren noch der pragmatischen, und selbst auf der pragmatischen Ebene allen-
falls noch pars pro toto ist, faktisch aber zu unnétigen Abgrenzungen von anders genann-
ten Schulformen fGhrt, die dhnliche Strukturen und Zielsetzungen haben.

Diese Problematik wird in dem Artikel von JUrgen Theis historisch nachvollziehbar beleuch-
tet und hat letztlich zu dem Vorschlag gefUhrt, von der exklusiven Bezeichnung Gesamt-
schule im Verbandsnamen abzurdcken.

Text: ISA Redaktion
Der Text von Jurgen Theis ,Was bedeutet fir die GGG eigentlich ,Gesamtschule“?“
ist unter: » www.ggg-nrw.de Publikationen - ISA3/2015 - in voller Lange eingestelit.
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Hans Kratz

Gesamischule Wulfen als ,Schule

der Zukunft’

Bundesweit nehmen viele Schulen an dem Programm ,Schulen der
Zukunft’ teil und engagieren sich im Klimaschutz und fir nachhal-
tige Entwicklungen. Der Beitrag beschreibt den mihevollen Einsatz
um ein Bewusstsein fir mehr Klimagerechtigkeit, den viele Bildungs-
einrichtungen als Kampf gegen Windmuihlenfligel fihren.

HANS KRATZ

uf der Weltkonferenz der

Vereinten  Nationen  for
Umwelt und Entwicklung in Rio
1992 haben 179 Ladnder der Erde
die ,Agenda 21", das Aktionspro-
gramm der Vereinten Nationen
fUr nachhaltige Entwicklung,
untferschrieben und auf dem
Weltgipfel 2002 in Johannesburg
bekraftigt. Okonomische Entwick-
lung, soziale und globale Gerech-
figkeit und &kologische Tragfd-
higkeit sollen gleichberechtigt
geférdert und verbunden wer-
den.
Bei der Umsetzung dieser Ziele
spielt Bildung eine zentrale Rolle.
FUr die Jahre 2005 bis 2014 haben
die Vereinten Nationen deshalb
die Dekade der Bildung fir nach-
haltige Entwicklung (BNE) ausge-
rufen. Auch Nordrhein-Westfalen
beteiligt sich aktivan der Dekade
- die Kampagne ,Schule der
Zukunft - Bildung fir Nachhaltig-
keit" ist dazu ein Beitrag.

Welche Folgen hat das, was wir
tun, produzieren, konsumieren
oder gesellschaftlich bewegen
for Umwelt und Entwicklung?

Die Gesamtschule Wulfen wurde
in den 70er Jahren als Betonske-
lettbau mit vorgehdngter Alumi-
niumfassade im Rahmen des
stdtebaulichen Modellprojekts
,Neue Stadt Wulfen' in Dorsten
gebaut. Zur Schule gehort eine
groBe Mensa sowie eine infe-
grierte Schul- und Stadtteilbiblio-
thek. GemdaB dem damaligen
st@dtebaulichen Konzept wurde
dieser Stadtteil ausnahmslos Gber
Nachtstromspeicher beheizt.

In den spaten 80er Jahren erga-
ben sich sehr bald gravierende
Konstruktionsmdngel an der Fas-
sade. In der kalten Jahreszeit stieg
die Temperatur in vielen Klassen-
rdumen kaum Uber 16 C°; das
Wdarmespeicherprinzip der Elek-
froheizung erwies sich als sehr
kostspielig und zudem als wenig
anpassungsféhig. Anderten sich

die AuBentemperaturen Uberra-
schend, war es in den Klassen
entweder viel zu warm oder viel
zu kalt. Die Frage einer umfas-
senden Renovierung des Schul-
gebdudes wurde von Jahr zu Jahr
virulenter, musste aber aus Kosten-
grinden standig aufgeschoben
werden.
Innerschulisch entwickelte sich in
den vergangenen 10 Jahren das
Thema ,fairer Umgang miteinan-
der’ zu einer zentralen Schulent-
wicklungsaufgabe mit folgenden
Zielen:
Unserer Schule ist es wichtig, dass
Schilerinnen und Schiler in viel-
faltigen Unterrichtsaktivitdten ler-
nen
eigene Entscheidungen,
eigenes Handeln im Hinblick
auf die globalen sozialen und
O6kologischen Folgen und die
Auswirkungen fUr die Zukunft
zu reflektieren,
auf der Basis von Erfahrungen

lokalen Handelns als Mitglied
der globalen Gesellschaft
und in Zusammenarbeit mit
anderen Einfluss im Hinblick
auf die Bewdltigung globaler
Herausforderungen auszuu-
ben

(aus: Schulprogramm der Gesamt-

schule Wulfen - www.gs-wulfen.de)

Zwei fUr die Schule sehr zentrale
Umsetzungsprojekte:

Das Projekt ,fair play - fair life’
Unsere Schule war 2006 wdhrend
der FuBballweltmeisterschaft in
Deutschland am WM-Schulen-
Projekt ,fair play — fair life’ betei-
ligt (www.stiftung-jugendfussbaill.de).
Im Verlauf des Projekts ergaben
sich vielféltige positive Erfah-
rungen und AnknUpfungspunkte,
die an der Schule weiterentwi-
ckelt und langfristig verankert
wurden.

Themen wie Fairplay, fairer Um-
gang miteinander, Regeln fUr ein

Die Mitglieder der
Streitschlichter-
AG aus Anlass
ihres 10jahrigen
Bestehens der
Gesamtschule
Wulfen der Stadt
Dorsten

Fotos:
Marco Kolks
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Frisch ausgebil-
dete Busbegleiter
der Gesamt-
schule Wulfen mit
ihrem Dienstaus-
weis

Szene aus einem
StraBenfuBball-
turnier des 5.
Jahrgangs

Fotos:
Marco Kolks

folerantes Miteinander wurden
zentrale Bestandteile des Unter-
richts. Sie sind allerdings auch
Leitideen fUr unser Bus-Begleiter-
projekt oder die Aktion ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage’. In all den genannten Lern-
feldern garantieren Schilerinnen
und Schdler, die Gber Kompe-
fenzen im Bereich der Mediation
verfigen, eine erfolgreiche Kon-
fiktbearbeitung.

Als Kooperationspartner gewann
in den letzten Jahren der Verein
Kickfair e. V. aus Stuttgart fUr die
Schule eine immer gréBere

Bedeutung (www.kickfair.org). In
Zusammenarbeit mit dieser aner-
kannten NGO entwickelte sich
seit 2010 eine Zusammenarbeit
mit einer berufsbildenden Schule
im Nordosten Brasiliens (CENTRO
DE ENSINO MEDIO E PROFISSIO-
NALIZANTE, Sao Bento). In den
Jahren 2013 und 2014 fand dann
zum ersten Mal ein Schileraus-
fausch mit Schuilerinnen und
Schuilern dieser Schule statt. Beide
Schulen verfolgten mit der Begeg-
nung das Ziel, die Ende 2011
gemeinsam entwickelte Partner-
schaft ,Movimento Global" wei-
terzuentwickeln und zu vertiefen
und Globales Lernen Uber einen
Austausch auf Augenhdhe kon-
kret erfahrbar zu machen. Die
wdhrend der Vorbereitungsjahre
entwickelten Inhalte und Ergeb-
nisse wurden wdhrend der Begeg-
nung zusammengetragen und in
einem gemeinsamen Produkt
(Video, Audio, Texte) festgehal-
ten und in die gesamte Schule
und die Kommune (z.B. durch das
Jugendparlament Dorsten und
das Forun da Juventude in Sao
Bento) getragen.

Das Projekt Case Creole

Bei diesem sehr berufs- und praxi-
sorientierten Langzeitprojekt er-
weist sich die gute Zusammenar-
beit zwischen Regelschilerinnen
und -schulern und den Schuile-
rinnen und Schuilern mit sonder-

§chwerpunktthema

p&dagogischem Férderbedarf als
ein wichtiger Garant fur Erfolg
und Kontinuit&t. Projektorientiert
erwerben alle gemeinsam kauf-
mdannische Kenntnisse und erler-
nen Ferfigkeiten, die zur FUhrung
eines Schreibwarenladens vonno-
ten sind. Schilerinnen und Schiler
kédnnen ab der 9. Klasse das Fach/
Projekt innerhalb der Ergdnzungs-
stfunden anwdhlen. Sie werden
dadurch Mitarbeiter in der Schu-
lerfirma und gleichzeitig Schiler-
Unternehmer fUr die Dauer von
zwei Jahren. Okologische Pro-
dukte werden favorisiert und die
erwirtschafteten Gewinne ,,Eine-
Welt-Projekten' zugefUhrt. Diese
Spenden-Aktionen werden be-
gleitet durch eine Auseinander-
sefzung mit den Lebensumstdn-
den von Menschen in benachtei-
ligten L&ndern; gelegentlich
finden direkte Begegnungen mit
Gasten aus den Partnerstédten
Waslala (Nicaragua) und Edea
(Kamerun) staftt.

2009 bis 2015: unsere Schule
wird energetisch saniert

2009 war es dann endlich soweit.
Mit Mitteln eines landesweiten
Férderprogramms konnten die
dringend notwendigen energe-
fischen SanierungsmaBnahmen
erfolgen. Diese wichtige Renovie-
rungsmaBnahme erfolgte parallel
zum vollen Schulbetrieb. Nahezu
alle energetisch wirksamen Bau-

Nachhaltigkeit

teile wurden erneuert: die Fas-
sade, die Heizung und das BelUf-
tungssystem, die Beleuchtung,
die Decken, die FuBbdden. Diese
umfangreichen MaBnahmen
fOhrten zu einer Reduzierung des
Primdrenergiebedarfs  unseres
Schulgebdudes und damit auch
des j&hrlichen CO2-Aquivalents
um 70% (d h. um ca. 800 t CO2
pro Jahr). Die Umsetzung der
genannten MaBnahmen ver-
langte von allen Schilerinnen
und Schilern sowie vom ganzen
Kollegium ein enormes MaB an
Verst&ndnis und Geduld.

Parallel hierzu wurde der oben
beschriebene Entwicklungsbe-
reich (Bildung fUr nachhaltige
Entwicklung) in weiteren Facet-
ten ausgebaut.

Das regionale Informations-
zentrum ,Klimaschutz und
nachhaltige Entwicklung’

Im regionalen Informationszen-
frum zum ,Klimaschutz und nach-
haltige Entwicklung' stellt die
Schul- und Stadtbibliothek ,Bibi
am See’' der Gesamtschule
Wulfen vielfaltige Medien und
Informationen zu den Themen
Klimawandel, Klimaschutz und
nachhaltige  Entwicklung  for
unterschiedlichste Zielgruppen
bereit. Weiterhin steht zu den
genannten Themen eine Link-
sammlung zur Verflgung, die
Uber das bibliothekseigene Com-
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puternetz genutzt und erforscht
werden kann. So kénnen sich alle
Schilerinnen und Schuler sowie
alle Lehrerinnen und Lehrer
unserer Schule bei der Vorberei-
tung der allj@hrlichen Projektwo-
che zum Thema Klimaschutz
umfassend mit Informationsmate-
rial versorgen. Diese Medien und
Informationen stehen jederzeit
allen interessierten BUrgerinnen
und BuUrgern zur VerfGgung. Der
Medienbestand dieses Informati-
onszentrums wird in der Zukunft
kontinuierlich weiter ausgebaut
(http://bibi-am-see.de/pages/regio-
nales-informationszentrum.php ).

Projektlernen im Rahmen
einer Bildung fur nachhaltige
Entwicklung

Hier spielt der Begriff der Gestal-
tungskompetenz eine zentrale
Rolle: F&higkeiten wie voraus-
schauendes Denken, interdiszipli-
ndres Wissen, autonomes Han-
deln sowie die Teilhabe an
gesellschaftlichen Entscheidungs-
prozessen. Die Vermittlung von
Gestaltungskompetenz als zen-
tfraler Kompetenzbereich im
Rahmen von BNE gelingt beson-
ders gut beim Projektlernen. Dies
findet an der Gesamtschule
Wulfen fachgebunden oder jahr-
gangsbezogenen in themenzen-
frierten Projektphasen im Frihjahr
eines jeden Jahres staft.

Nachhaltigkeit

Fachgebundenens Projekilernen
etwa in Mathematik mit Hilfe der
Lernumgebung ,Modellieren mit
Mathe’, die regelmd&Big im Unter-
richt der Jahrgangsstufen 9 bis 12
bei der Betrachtung von Wachs-
tfumsmodellen eingesetzt wird
(https://www.blikk.it/angebote/
modellmathe/).

Hier ein Auszug aus dem Lernta-
gebuch von Nicole und MUjgan,
9. Jahrgang, die sich im FrGhjahr
2015 mit dem fairen Handel von
Kakao beschdaftigt hatten:

,Wir fanden die Aufgaben am
Anfang sehr ungewohnt und
anspruchsvoll, aber als wir damit
so richtig anfingen, hat es uns
sogar SpaB gemacht, zu den ein-
zeln Fragen jeweils die Antwort zu
finden. Als wir uns die Fragen aus-
gedacht haben, war es uns sehr
wichtig, zu erfahren, wie viel Anteil
die Kakaobauern vom Verkaufs-
preis bekommen. Als wir dann die
Antwort herausgefunden hatten,
fanden wir es sehr erstaunlich, dass
die Kakaobauern so wenig Anteil
vom Verkaufspreis kriegen. "
Technikunterricht, WP I, 8. Jg. aus
dem Projektvorhaben im Rahmen
des Wefttbewerbs Klima & Co
2013 (http://www.klima-und-co.de):
Die Errichtung einer Energiever-
sorgungsanlage, bestehend aus
Wasserrad mit Generator, einer
Handy-Ladestation, einer E-Bike-
Lade-und-Ausleih-Station, einer
Ladestation fUr Elektroautos sowie

die Errichtung eines ,,Grinen Klas-
senzimmers*.

Es ist sicherlich nicht die Regel,
dass ein Gewdsser durch ein
Schulgeldnde flieBt. Da dieser sel-
tene Fall auf unsere Schule zuftrifft,
hatte sich dieser Kurs entschlos-
sen, die Strdmungsenergie des
Wassers durch ein Wasserrad mit
angeschlossenem Generator in
elektrische Energie umzuwandeln
und diese elektrische Energie
hauptsachlich fur die angeschlos-
senen Ladestationen zu nutzen.
Die Gesamtanlage soll als Anreiz
for nachhaltiges Verhalten die-
nen: Der Kurs plante ein Wasser-
rad zwischen den beiden Bru-
cken, Uber die taglich ca. 800
Schilerinnen und Schiler zwi-
schen Schule und Bushaltestelle
pendeln. Das Wasserrad soll so an
die Méglichkeiten der alternativen
Energienutzung heranfUhren.

Klassenibergreifende, fachunab-
hdngige Projekte im Rahmen von
BNE finden in unserer Schule jedes
Jahrin der vorletzten Woche vor
den Osterferien statt. Die Vorbe-
reitung dieser Lernphasen beginnt
schon im Herbst vorher. Dann sind
alle Schilerinnen und Schiler auf-
gerufen im Rahmen einer Projekit-
initiative mogliche Themen zu
benennen, fir Mitstreiterinnen
und Mitstreiter zu werben und
eine erste Projektskizze zu entwer-
fen. Diese wird in den kommen-

den Wochen dann zu einer
genauen Arbeitsplanung konkre-
fisiert, so dass die Arbeit an den
eigentlichenProjekttagenbestens
vorbereitet ist. In jahrgangsbezo-
genen Pré&sentationsforen wer-
den die jeweils erfolgreichsten
Projekte pramiert.

Perspektiven fir die kom-
menden Jahre

Mit der Ratifizierung des Kyoto-
Protokolls (1997) im Jahre 2005
verpflichteten sich die Industrie-
staaten verbindlich dazu, ihre
Emissionen der sechs wichtigsten
Treibhausgase im Zeitraum 2008
bis 2012 um insgesamt minde-
stens fUnf Prozent gegeniber den
Emissionen von 1990 zu senken.
Weltweit zeigt der Emissionstrend
jedoch weiterhin in eine andere

Projekitage BNE
2015

unten:

Der Schulleiter,
Herr Kratz und
der zustandige
Kurslehrer, Herr
Leeners, mit dem
Modell des
geplanten Was-
serrades

Fotos:
Marco Kolks
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Richtung: Bis 2010 ist der globale
Treibhausgasaussto um 29 Pro-
zent gegenUber 1990 angestie-
gen. Der Fleischkonsum mit den
fUr das Klima verheerenden Fol-
gen steigt weiterhin Jahr fUr Jahr.
Die Passagierzahlen im Luftver-
kehr schrauben sich auf neue
Rekordmarken, Autos groBer Hub-
raumklassen boomen. Regie-
rungen verweigern sich mit der
Beharrlichkeit von Kleinkindern
einer bewussten Wahrnehmung
der Endlichkeit des globalen Res-
sourcenbestandes. Eine fUr die
Sicherung einigermaBen stabiler
Klimaverhdlinisse  notwendige
Reduktion der GuUterproduktion
und der Mehrwerterzeugung,
eine drastische Einschrdnkung

#@ www.schule-der-zukunft.nrw.de

Diese Kampagne hat das Ziel, Bildung fur nachhaltige
Entwicklung in den Alltag von Schulen, Kitas und ihren
auBerschulischen Partnern zu tragen und dort zu veran-
kern. Denn nur eine nachhaltige Entwicklung, die sowohl
die Interessen der heutigen als auch der kommenden
Generationen auf der ganzen Welt bericksichtigt,
ermoglicht eine gerechte Zukunft fUr alle.
www.bne-portal.de BNE soll Menschen in die Lage ver-
sefzen, abzuschdtzen, wie sich das eigene Handeln auf
kUnftige Generationen oder das Leben in anderen Welt-
regionen auswirkt.

der eigenen BedUrfnisse (CO2-
FuBabdruck) wird von den Ver-
antwortlichen weiterhin rigoros ins
Fantastische verwiesen.

In diesem Jahr werden zum letz-
ten Mal in Nordrhein-Westfalen im
Rahmen der Kampagne ,Schule
der Zukunft' Schulen furihre Arbeit
im Bereich BNE ausgezeichnet. Im
gerade erschienen Referenzrah-
men Schulqualitat (http://www.
schulentwicklung.nrw.de/referenzrah-
men/upload/download/Referenzrah-
men_final.pdf) taucht der Begriff
,Bildung fUr nachhaltige Entwick-
lung’ unter den Uberfachlichen
Kompetenzerwartungen, die sich
aus,,... weiteren Vorgaben zu
p&dagogischen und gesellschaft-
lich bedeutenden Aufgabenbe-
reichen" (S.12) ergeben, nicht
auf. Die Ver@nderung ,,mentaler
Infrastrukturen® (so der Titel von
Harald Welzer, Heinrich Boll Stif-
tung, Schriften zur Okologie, Band
14) kann aber nur erfolgverspre-
chend gelingen, wenn sie im
Bereich der allgemeinbildenden
Schule ihren Ausgangspunkt setzt.
HierfGr mUssen dringend verbind-
liche formale und inhaltliche Rah-
menbedingungen gesetzt wer-
den. Die Kampagne ,Schule der
Zukunft' kann hierfUr nur ein erster
Schritt sein.

MQ%V lhfol’aﬁonen dazw. www.ggg-bund.de

Kulturelle Vielfalt - der Schlissel zur Welt
34. Buncleskongress der GGG

vom 12. bis 14. November 2015 in der Oberschule am Leibnizplatz Bremen
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Adolf Bartz

» 1987-2000 Leiter
der Gesamtschule
Langerwehe,

» 2000-2007 Referent
fUr die Schulleitungs-
fortbildung NRW,

» 2007-2010 Leiter
des Couven Gymna-
siums Aachen, seit

» 2010 im Ruhestand

SCL\wQVPthTTl'\QI‘"a Elternbeteiligung

Eltern an Schule und Schulent-
wicklung beteiligen - Teil 1

Viele Eltern haben die Gesamtschule oder die Sekundarschule aus
pddagogischen Griinden bewusst gewdahilt. Sie identifizieren sich

mit ihrer Schule und sind bereit, sich auch fir das Schulleben und
die Schulentwicklung zu engagieren. Beste Chancen also fir eine
produktive Zusammenarbeit zwischen Eltern und Lehrerkraften. Aber
es gibt auch gewichtige Grinde dafir, warum die Beziehungen zwi-
schen Eltern und Lehrern schwierig sind. Wie kann die Zusammenar-
beit zwischen Eltern und Lehrkraften gestaltet und wie kénnen dabei

Konflikte vermieden werden?

ADOLF BARTZ

Was die Beziehung von Leh-
rern und Eltern schwierig
macht

ie Beziehung zwischen den

Lehrkraften und den Eltern ist
aus mehreren Grinden komplex
und stéranfallig:

Rollen- und Hierarchieunklarheit
Wdhrend die Lehrkrafte gegenu-
ber den Schuilerinnen und Schi-
lern eine Weisungs-, Beurteilungs-
und Sanktionsmacht haben, die
fUr Klarheit im Rollenhandeln
sorgt, handeln sie im Umgang mit
den Eltern auf der Ebene der
Ranggleichheit. Diese Gleichheit
erleben sie besonders dann als
problematisch, wenn Eltern ihre
fachliche und pddagogische
Expertise in Frage stellen. Wichtig
ist deshalb, nicht darum zu kon-

kurrieren, wer Recht hat, sondern
die Kommunikation auf Augen-
hohe zu gestalten. Das Ziel ist
dann nicht Rechthaberei, son-
dern ein besseres wechselseitiges
Verstehen und ein besseres Ver-
st@ndnis fUr das Kind durch den
Austausch Uber sein Verhalten in
der Schule und zu Hause.

Wechselseitige Phantasien und
Projektionen

Anders als bei vielen anderen
Berufen ist die Lehrerprofessiona-
lit&t nur unscharf ausgepragt und
bekannt. Das férdert die Gefahr
wechselseitiger Phantasien und
Projektionen: ,Was fallt der Lehr-
person ein, mir sagen zu wollen,
wie ich mein Kind zu erziehen
habel!" - ,Was féllf dem Vater ein,
mir sagen zu wollen, wie man bes-
ser mit Kindern umgehen sollte!”

Die Beziehung kann zus&tzlich
belastet werden, wenn Lehrkrafte
sich nicht vorstellen kénnen, dass
Eltern sich engagieren, weil das
fur sie sinnvoll und bedeutsam ist,
sondern unterstellen, es gehe
letztlich nur um Vorteile fUr das
eigene Kind.

Die Dreiecksbeziehung Lehrer -
Eltern — Schiler / Kind

Eine Verst&ndigung zwischen den
Eltern und den Lehrkr&ften wird
schwierig, wenn sich die Bilder
und die Bewertung des Kindes
widersprechen. Geht dann eine
Seite davon aus, dass nur ein Bild
richtig sein kann —und das ist das
eigene —, scheitert jede Moglich-
keit der Versténdigung.

Warum es gute Griinde

fur die Zusammenarbeit von
Eltern und Lehrern gibt
Gelingt es, Regeln und Verhal-
tenserwartungen an die Kinder
abzusprechen, ist die Zusammen-
arbeit zwischen Eltern und Lehr-
kraften eine groBe Hilfe dafr,
dass den Schilerinnen und Schi-
lern die Spielr&ume und Grenzen
fUr ihr Handeln klar sind. Durch
eine klare Verhaltensorientierung
entwickeln sie Regelbewusstsein
und lernen, Regeln konstruktiv
und situativ passend anzuwenden
— und das ist auch die grundle-
gende Voraussetzung fur die
Bereitschaft, Verantwortung for

sich, das eigene Handeln und die
Handlungsfolgen zu Uberneh-
men.

Ohne eine solche Verstandigung
h&tten es nicht nur die Schiler /
innen schwerer, sondern auch
die Lehrerinnen und Lehrer. Des-
halb lohnt sich die Investition von
Zeit, Aufwand und Energie fUr die
Zusammenarbeit mit den Eltern.
Auf lange Sicht ist der Nutzen
weitaus héher als der Aufwand
und die Entlastung durch Sto-
rungs- und Konfliktprévention ist
weitaus hoher als die Belastung
durch die Kommunikation mit
den Eltern. Je besser die Elternbe-
teiligung, umso besser die Unter-
stUtzung der Schule durch die
Eltern und die Bereitschaft, dass
sie ihre Potenziale und Kompe-
tenzen zur VerfUgung stellen. Wer
aber die Rolle der Eltern auf die
Mitarbeit bei Schulfesten und aufs
Kuchenbacken beschrénken will,
darf sich nicht wundern, wenn
die Eltern dann der Schule auch
nicht mehr als Kuchenbacken
bieten.

Lehrerlnnen und
Eltern bereiten
eine Prdsentation
zur effektiveren-
Kommunikation
innerhalb der
Schulgremien vor

Foto:
Christa Gramm
Schularchiv
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Welche Regeln fir den
Umgang miteinander noétig
sind

Damit die Elternbeteiligung ge-
lingt, mUssen die Rollen geklart
und die Gestaltungsspielriume
festgelegt sein. Die Zusammenar-
beit zwischen Eltern und Lehrkr&f-
ten erfordert darUber hinaus
wechselseitige Anerkennung und
Wertschdtzung: Die Eltern trauen
den Lehrkraften Professionalitét
zu. Sie vertrauen darauf, dass die
Lehrkrafte ihre pd&dagogische
Arbeit gut machen und ihre Kin-
der bestmdglich férdern wollen.
Umgekehrt vertrauen die Lehr-
krafte darauf, dass die Eltern gute
Eltern sein wollen, sich um ihre
Kinder kUmmern und sie best-
moglich  féordern. Und  dieses
wechselseitige Vertrauen muss
nicht nur in konfliktfreien Phasen,
sondern vor allem dann tragfdhig
sein, wenn es zum Streit um Sicht-
weisen und Einsch&tzungen
kommt.

Mit Dissens umgehen

Kommt es zu einem solchen Streit,
ist fUr eine Kldrung grundlegend,
dass beide Seiten auf Rechtha-
berei verzichten. Wenn es staft-
dessen darum geht, sich wech-
selseitig besser zu verstehen, kann
aus dem Abwdgen der Argu-
mente beider Seiten eine gemein-
same Uberzeugung oder Ent-
scheidung als Konsens erwach-

Elternbeteiligung

sen. Gelingt das nicht, st
zumindest der Dissens geklart und
eine Vereinbarung, wie mit die-
sem Dissens umgegangen wer-
den kann und soll, sichert auch im
Konfliktfall die weitere Zusammen-
arbeit. Grundsatz dafir ist, dem
anderen in gleicher Weise
Authentizitdt zuzusprechen, wie
man sie fUr sich selbst in Anspruch
nimmt, und Sichtweisen abzuglei-
chen, statt sie als falsch nachwei-
sen zu wollen.

Vertrauen und Verschwiegenheit
Je intensiver sich im Interesse der
Schule und der Schuler/innen die
Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Lehrkraften gestaltet, umso
unvermeidlicher wird, dass man
wechselseitig Einblick nimmt und
sich mit seinen Stérken, aber auch
Schwéchen offenbart. Diese
wechselseitige Selbstoffenbarung
erfordert als eine Grundnorm die
Verschwiegenheit: Was jefzt und
hier geduBert und getan wird,
bleibt in diesem Hier und Jetzt.
Was nach auBen kommuniziert
wird, wird ausdricklich verein-
bart. Die Garantie fUr ein ange-
messenes MalB an Verschwiegen-
heit und fUr dessen Achtung bei
allen Beteiligten ist nur im Medi-
um des Vertrauens gewdhrleistet.

Den Umgang mit Stérungen
vereinbaren

Ein solches Vertrauen kann immer
nur bis zum Beweis des Gegenteils
gelten. Erlebt einer der Beteilig-
ten etwas als Vertrauensbruch,
dann steht die gesamte Zusam-
menarbeit in Frage. Zu Stérungen
kommt es aber auch, wenn z.B.
Lehrer die Mitarbeit und Beteili-
gung von Eltern an der Schulent-
wicklung ablehnen, Eltern Uber-
griffig Befugnisse in Anspruch neh-
men, die nurden Lehrern aufgrund
ihrer Profession zustehen, oder
Elfern die Beteiligung missbrau-
chen, um Vorteile fUr ihr Kind zu
erreichen.

Deshalb ist die wichtigste Regel
fUr eine tragféhige Zusammenar-
beit: Stérungen werden unverzig-
lich angesprochen — und wenn
Stérungen angesprochen wer-
den, wird das ernsthaft und nicht
beschwichtigend oder verharm-
losend angehdrt und gewrdigt.
Das heiBt: Die Ursachen fur die
Stérungen ohne Vorwurf kldren
und die gestorte Beziehung wie-

derherstellen, um erneut vertrau-
ensvoll zusammen arbeiten zu
kdnnen.

Im Teil 2 (ISA IV/2015) wird es um
die Beteiligung der Eltern an der
Schulentwicklung und die Ver-
sténdigung auf eine gemeinsame
Zukunftsvision der Schule gehen.

Lehrerinnen,
Eltern und Schiler/
Innen besprechen
gemeinsam
Probleme und er-
arbeiten Losungs-
strategin fir die
Schulpraxis

Fotos:
Christa Gramm
Schularchiv
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Bettina

Kubanek-Meis

Fotograf:
Max Lautenschlager

Gesamischule Barmen erhalt
den Deutschen Schulpreis 2015

,Dem Lernen Fligel verleihen" ist das Motto des Deutschen Schul-
preises. Genau das gelingt der Gesamtschule Barmen ganz hervor-
ragend. Schulleiterin Bettina Kubanek-Meis blickt voller Freude auf

das Erreichte.

BETTINA KUBANEK-MEIS

~Schulpreise” — was man als
Schule davon hat.

ie denken vielleicht: ,,Das ist

doch klar! Einige Tausend Euro
— und damit die Moglichkeit,
einige Projekte und Winsche zu
verwirklichen, fUr die weder das
Land, noch die Stadt, noch
irgendeine Institution zahlen kann
oder will."
Undich seufze: ,,Das hat man nun
davon!* wenn ich mich zum
Schreiben von Artikeln wie die-
sem an den Wochenenden an
den Schreibtisch setfze.
Mehr nicht2
Doch, mehr - viel mehr! Bewer-
ben Sie sich! Dazu mdchte ich Sie
wirklich anregen.
Aber um es gleich zu sagen:
Patentrezepte einer erfolgreichen
Bewerbung gibt es nicht. Und
daher muss und mdchte ich den
Weg beschreiben, der die
Gesamtschule Barmen zur Bewer-
bung um groBe Schulpreise ge-
fOhrt hat. Es ist der Weg der

Gesamtschule Barmen - einige
Schritte wird man nachgehen
kénnen, in vielen Passagen wird
jede Schule ihren eigenen Weg
finden muUssen.

Die Gesamischule Barmen
feiert in diesem Jahr ihr
zwanzigjdhriges Bestehen.

In den ersten 15 Jahren hat die
Gesamtschule Barmenssich (auBer
in der Auszeichnung in der Reihe
der »Innovativen Schulen
Deutschlands®* im Jahre 2000)
nicht um groBe, Uberregionale
Schulpreise  beworben. Trofz
durchweg guter, oft begeisterter
RUckmeldungen von Menschen,
die in vielfdltiger Weise mit unserer
Schule in Kontakt kamen, trotz
eines sehr guten Abschneidens in
der Qualitatsanalyse, frotz eines
gewachsenen Bewusstseins der
eigenen guten Arbeit war die
Wettbewerbsteiinahme mit dem
Nimbus eines der schulischen
Arbeit nicht férderlichen Rankings
versehen.

So verzeichnet die schulische Ent-
wicklungschronologie bis zum
Jahr 2010 auBer einigen schdnen,
aber lokalen Schilererfolgen und
Architekturpreisen keine Urkun-
den und Trophd&en.

Den AnstoB zur Bewerbung hat
ein Schulentwicklungsprozess
gegeben, welcher mit einer Teil-
nahme an einer Fortbildung der
Unfallkasse NRW begann. Zusam-
men mit meiner didaktischen Lei-
terin Dorothe Block besuchte ich
eine mehrtdgige Veranstaltung
zum Thema ,,Gesunde Schule*
und die Erkenntnisse, die wir dort
gewannen und in der Schule wei-
ter diskutfierten, haben den
gemeinsamen Blick auf Schule
entscheidend verdndert.

Gute, gesunde Schule zu machen,
wurde unser Ziel, die Salutoge-
nese, welche Faktoren und dyna-
mische Wechselwirkungen in den
Blick nimmt, die zur Entstehung
von psychischer und physischer
Gesundheit fUhren, wurde unser
Rahmenkonzept.

Es war hochinteressant und in vie-
len Bereichen fUr die Diskussion in
der Unterrichts- und Schulentwick-
lung auBerordentlich férderlich,
den Aspekt der Gesundheit in
den Vordergrund zu stellen. Die
schon gelebte Praxis der Schule
wurde unter diesem Focus noch-
mal auf den Prifstand gestellt. Als
Beispiel sei die Entscheidung
genannt, mit der Umgestaltung

des Stundenrasters auf 65-Minu- »w ey
ten-Unterrichtsstunden mehrRuhe W '
in den Ablauf des Ganztages zu (s’
bringen und gleichzeitig die \:'_ e

Unterrichtsentwicklung voranzu-
freiben, da l&ngere Stunden mehr
Zeit zu individualisiertem Lernen
und Methodenwechsel lassen.
Schilerinnen und Schuiler und
Kolleginnen und Kollegen emp-
fanden diesen neuen Rhythmus
auch fUr das Allgemeinbefinden
auBerordentlich positiv.

Gute Kommunikationsstrukturen
innerhalb der Schule, die Trans-
parenz von Enfscheidungen,
Md&glichkeiten der Partizipation
sind weitere wichtfige Elemente,
die Gesundheit beférdern koén-

Preisverleihung
am 10.6.2015

Fotograf:
Max Lautenschidger

nen.
An unserer Schule existiert keine
Steuergruppe*, aber viele Ar-
beitskreise und ein ,, didaktischer
Ausschuss”, der sich der Uberar-

»Dem Lernen Fligel verleihenlk

Ein Wettbewerb der Robert Bosch Stiftung und
der Heidehof Stiffung in Kooperation mit stern
und ARD. Inforationen zur Bewerbung unter:

» www.deutscher-schulpreis.de - Bewerbung
Kontakt zur Gesamtschule Barmen:

» www.gesamtschule-barmen.de




oben, klein:
Schiilerlerinnen
arbeiten selbst-
standig an einer
Gruppenarbeit

oben, groB:
Klassenstunden
(Klassenrat)
gehoren zum
Schulalltag
unten:
Schiilerlerinnen
in der Bibliothek,
die in der Mittags-
pause fir alle
geoffnet ist

Fotos:
Arne Brassaf

beitung des Schulprogramms
widmete und nach und nach alle
Bereiche des Schullebens
befrachtete, und wir sahen
erfreut, dass die Gesamtschule
Barmen in vielen Bereichen die
»,gesunde Schule" schon lebte.
Gesprachsforen mit allen Kolle-
gen und Kolleginnen auf Fortbil-
dungstagen sorgten fUr eine wei-
tere Ausschdrfung gesundheit-
licher Aspekte.

In der Gesamtschule Barmen lebt
und arbeitet ein Kollegium,
welches ideenreich und enga-
giert die Unterrichtsentwicklung
und die péddagogische Arbeit mit
den Schilerinnen und Schilern
vorantreibt, Elfernmitarbeit wird
groB3 geschrieben, die Partizipo-
fion von Schuilerinnen und Schi-
lern an allen wichtigen Entwick-
lungsprozessen ist eine Selbstver-
standlichkeit. All dies schafft ein
Klima des Verstehens und der
gegenseitigen Wertschdtzung —
vielleicht die wichtigste Bedin-
gung fUr gute Arbeit. Die Rolle
der Schulleitung liegt im Prozess
der Schulentwicklung in der For-
derung der Umsetzung von Ideen.
Das ,,Ausprobieren-dirfen” ist ein
wichtiger Grundsatz.

Forderlich aber ist auch ein bin-
dender Rahmen, Leitlinien der
Arbeit, die sich an den Erforder-
nissen der jeweiligen Zeit orientie-
ren. Bei der Schulentwicklung
haben sich die Lehrer und Lehre-
rinnen in den letzten Jahren vor
allem auf drei Schwerpunkte kon-
zentriert: Verantwortung Uber-
nehmen, Vielfalt leben und
Medien kompetent nutzen. Kom-
petenzen in diesen Bereichen
erscheinen uns fir ein erfolg-
reiches Leben in der heutigen
Gesellschaft héchst wichtig.

Als uns wdhrend dieses Prozesses
die an alle Schulen ergehende
j@hrliche Aufforderung erreichte,
sich fUr den Schulentwicklungs-
preis ,Gute, gesunde Schule" zu
bewerben, stellten wir fest, dass
die Bewerbungsvorgaben eine
Chance waren, unsere Arbeit
nochmals zu systematisieren.
Préavention und Gesundheitsfor-
derung sollte in den Feldern
Arbeitspldtze & Arbeitsbedingun-
gen; Tagesstrukturen & Ange-
bote; Gesundheitsmanagement;
Kooperation & Teamarbeit sowie
Klima, Inklusion & Partizipation
nachgewiesen werden.

Die Zusammenstellung der Unter-
lagen war eine Gelegenheit, das,
was an der Schule ,,passierte” -
Projekte, Unterrichtsvorhaben, Ar-
beitsbereiche, Themenwochen,
Organisationsformen und Ver-
bindlichkeiten - zu sammeln und
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zu systematisieren und in ihrer
Bedeutung zu klassifizieren.

Nie zuvor hatten wir einen inhalt-
lich vernetfzten, vollst&dndigen
Uberblick Uber unsere Schule
gewonnen. Die QA hat ja ein eher
formales Schema.

Der Besuch des Teams der Unfall-
kasse und die stattfindenden Dis-
kussionen bereicherten unsere
Arbeit. Inzwischen haben wir drei
Mal in Folge den Schulentwick-
lungspreis gewonnen —immer mit
neuen Projekten der Schulent-
wicklung.

Jeder Wettbewerb férderte in der
Notwendigkeit, Ziele klar zu be-
nennen, Enfwicklungsschritte zu
systematisieren und Prozesse zu
evaluieren, die Schulentwicklung,
und die Freude, unter den Gewin-
nern zu sein, ist eine Bestatigung,
die mansich selbst schwer geben
kann.

So geschah die Bewerbung um
den ,,Deutschen Schulpreis* auch
mit dem Blick auf eine Standort-
bestimmung nach 20 Jahren -
diesmal hieBen die Qualitatsbe-
reiche, die befrachtet wurden:
sLeistung"; ,Untferrichtsqualit&t";
,Umgang mit Vielfalt"; ,Verant-
wortung"; ,,Schulklima, Schulle-
ben und auBerschulische Partner*
und ,Schule als lernende Institu-
tion*.

Und wieder erfolgte im Prozess
der Systematisierung und prdzisen
Formulierung auch eine Schar-

fung des Blicks auf Gelungenes
und noch Verbesserungsfdhiges.
Die Besuche der Kommission und
der Medienvertreter waren
Anlass, die Schule auch noch ein-
mal mit den Augen Schulfremder
zu sehen und Altbekanntes in sei-
ner Besonderheit wahrzunehmen.
Wir haben uns sehr gefreut, in der
Laudatio von Herrn Professor
Schratz zu lesen: ,Mit dem
Leitsatz ,,SCHULe-MIT-WIRKUNG*
schafft die Gesamtschule Bar-
men einen lust- und leistungsori-
entierten Lern- und Lebensraum,
in dem Partizipation und Teilhabe
in exzellenter Weise praktiziert
werden. Dies gelingt ihr Uber eine
hohe Identifikation mit der Schule
durch die Einbindung aller Betei-
ligten, was ihr eine hohe Reso-
nanz im Stadtteil und einen
herausragenden Ruf in der Bil-
dungsregion  Wuppertal ver-
schafft.”

Schulpreise. Was man als
Schule davon hat?

Uberblick und Sammlung, veran-
derte Sichtweisen auf bereits Vor-
handenes, selbstversténdlich Ge-
wordenes, viele anregende
Diskussionen, Ideen zur Weiterar-
beit, den kompetenten Blick von
auBen und - wenn es gelingen
durfte: den Stolz, viel Lob und
wohltuende Worte und auch: die
Verwirklichung einiger Winsche,
die mit Geld zu bezahlen sind.

Hoch hinaus an
der Kletterwand,
ein offenes Ange-
bot in der Mittags-

pause

Foto:
Arne Brassat

Mit SpaB und
Konzentration

produzieren
Schilerinnen und
Schiler Teig-
taschen

Foto:
Robert Bosch Stiftung:
Theodor Barth
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Dr. Anne Ratzki

Prof. Dr. Anne Ratzki

» 1975-1995 Leiterin
der GE KdIn-Holweide

> 1995-1999 De-
zernentin im RP K&In
fur GE

» Grindungsmitglied
Institut fOr Teamarbeit

» Seit 2005 Honorar-
professur am Institut

fUr Erziehungswissen-
schaften, Universitat
Paderborn

Avs unseren Schulen

Drei Kolner Gesamischulen
werden 40 Jahre alt

1975 starteten die ersten drei Kélner Gesamtschulen in den Voror-
ten Chorweiler, Hohenhaus und Holweide. Sie waren nicht bei den
ersten Gesamtschulen, die 1969 begannen, sondern gehérten zur

sogenannten zweiten Generation, die organisatorisch und pdda-

gogisch neue Wege ging. Alle drei entstanden aus Gymnasien.

DR. ANNE RATZKI

»Ein Erfolgsmodell wird 40" titelte
der Kélner Stadtanzeiger, als er
den drei Gesamtschulen in K&In-
Holweide, Héhenhaus und
Chorweiler zum Geburtstag gra-
tulierte.

Is die drei vor 40 Jahren an-

fingen, 1975, da gab es nicht
so freundliche Kommentare , son-
dern recht schrille Tone: ,Eltern
wehrt euch gegen den Miss-
brauch unserer Schulel," hieB es
in einem Flugblatt der Kdlner
CDU. ,,Lasst nicht zu, dass unsere
Kinder zu Versuchskaninchen re-
formbesessener Bildungsphanta-
sten werden!*

Gesamtschule als Provokation
Warum damals diese Angstma-
che? 1975 waren Gesamtschulen
neu und revolutiondr, sie for-
derten das Bildungsburgertum
heraus, wollten Kindern aus allen
Bevdlkerungsschichten die glei-
che Bildung und die gleichen

Aufstiegschancen erdffnen wie
das Gymnasium nur den Kindern
aus sozial héhergestellten Fami-
lien. Die Gesamtschule wollte die
Gesellschaft verédndern. Das wur-
de ihr vorgeworfen und das
stimmte. Und das stieB auf Wider-
stand.

Es war eine Zeit des Umbruchs.
Die Studenten rebellierten. 1964
hatte Georg Picht seine Streit-
schrift ,,Die deutsche Bildungska-
tastrophe” veroffentlicht. Es gab
weniger als 10% Abiturientinnen,
zu denen so gut wie keine Arbei-
terkinder oder M&dchen zahlten.
Kinder auf dem Land hatten keine
Chancen, weil es dort keine Gym-
nasien gab. Viele waren benach-
teiligt.

Bald darauf wurde der Deutsche
Bildungsrat gegrindet. In seinem
berthmten Gutachten ,Bega-
bung und Lernen" beschdaftigte
er sich mit einem neuen Bego-
bungs- und Lernbegriff: Begabung
ist nicht angeboren, wie man bis-

40 Jahre Gesamtischule

her meinte, sie kommt nicht nurin
gebildeten Familien vor, sondern
sie kann sich entwickeln, wenn
die Schule sie fordert. Deshalb
empfahl er 1969 die Einrichtung
von Gesamtschulen.
Die Gesamtschule sollte
eine wissenschaftliche Schule
fUr alle sein,
das Lernen individualisieren
und alle Kinder besser
fordern. Sitzenbleiben und
Schulwechsel sollten vermie-
den werden.
soziale Erfahrungen zwischen
Kindern aus unterschied-
lichen Bevdlkerungsschichten
herstellen.
vor dllem gréBere Chancen-
gleichheit herstellen — fir
Mdadchen, fUr Arbeiterkinder,
fUr Kinder auf dem Lande.

Die Kélner Gesamtischulen
gehen neuve Wege

Die ersten Gesamtschulen hatten
schon viel geleistet: Die Fachin-
halte waren modernisiert, es gab
neue Lehrmethoden mit Ton-
bandgerdten und Projekten; in
Gesellschaftslehre und Naturwis-
senschaft waren Fdcher zusam-
mengefasst. Fachleistungskurse
galten als Méglichkeit zur Indivi-
dualisierung, was die Kélner Ge-
samtschulen allerdings sehr kri-
tisch sahen, denn in den Fachlei-
stungskursen wiederholte sich oft
die soziale Trennung.

Trotz weitgehender gemeinsamer
Planung entwickelten die drei
Kélner Gesamtschulen unter-
schiedliche Schwerpunkte. Die
Holweider sahen ihren Auftrag
vor allem im sozialen Lernen. Die
Alternative zur Fachleistungsdiffe-
renzierung war das Team-Klein-
gruppen-Modell, wie es spdter
genannt wurde: Kinder mit unter-
schiedlicher Herkunft, unter-
schiedlichen Kenntnissen und
Fahigkeiten sollten in stabilen
heterogenen Tischgruppen ein-
ander helfen und damit errei-
chen, dass alle dem Unterricht
folgen konnten.

Was heute so selbstverstandlich
klingt, war damals héchst umstrit-
ten. Teamarbeit und Gruppenpd-
dagogik waren 1975 vom Schul-
ministerium  nicht gewUnscht,
man setzte auf Fachleistungsdif-
ferenzierung. Das Misstrauen der
Behdrden war riesig: In den ersten
6 Jahren UberprUften 13 Kommis-
sionen von Schulaufsichtsbeam-
tfen die Holweider Schule. Die
Schulleitung wurde immer wieder
zu Dienstgesprdchen von Ministe-
rium und Bezirksregierung vorge-
laden. Doch schlieBlich Uber-
zeugte die gute Arbeit und die
groBe UnterstUtzung durch die

2 Lt
GE-Holweide
fordert ,Inklusion
- aber richtig”
Protestaktion, 2014
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Preisverleihung
Mathmatikwett-
bewerb Kanguru
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Premiere Gruppe
~Radelito*

Fotos:
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Eltern: 1981 erhielt Holweide von
der KMK einen Sonderstatus for
weniger Fachleistungsdifferenzie-
rung.

Auch die Gesamtschule Hohen-
haus (heute Willy-Brandt-Gesamt-
schule) hatte sich einen Platz auf
der Sonderliste fUr weniger Fach-
leistungsdifferenzierung erk&mpft.
Als speziellen Schwerpunkt hatte
sie den ,Kernunterricht" entwi-
ckelt. Im ,Kern* wird durch die
Zusammenfassung der Facher
Deutsch, Gesellschafts-  und
Arbeitslehre/Wirschaft fachert-
bergreifend und projektorientiert
gearbeitet. Auf Fachleistungsdif-
ferenzierung wird verzichtet. Die
Kernlehrer Gbernehmen mit einer
zweiten Lehrkraft die Klassenlei-
tung. Beide Klassenlehrer decken
etwa die Hdalfte des Unterrichts
ab und stérken so die Beziehungs-
arbeit in ihrer Klasse. Die Klassen-
leitungen eines Jahrgangs bilden
ein Team, das im sog. ,,GroB-
raum", einen Teamraum direkt
neben den KlassenrGumen des
Jahrgangs, jederzeit fur die Schi-
ler présent ist.

Die Kélner Gesamtschulen als
Erfolgsmodell

Die Kélner Gesamtschulen waren
als sehr groBe, zwolfzigige Schu-

len konzipiert und starteten mit 12
Parallelklassen zu je 33 Schuler.
Wie kann man in einer so groBen
Schule soziales Lernen und die
individuelle Férderung verwirkli-
chene

Die Planungsgruppen waren sich
einig: Man musste die Schulen
kleinmachen. Alle drei Schulen
teilten die groBe Schule in kleine
Teamschulen auf und verringer-
ten wegen der unzuldnglichen
Raumsituation im Lauf der Jahre
inre ZUgigkeit — Holweide auf 9,
Chorweiler auf 8 und H6henhaus
auf 6 Z0ge.

In den folgenden Jahren
entwickelten die Schulen eigene
Schwerpunkte:

Holweide startete 1980/1981 ein
Férderkonzept fUr tUrkische Schi-
lerinnen und Schdler und lud tUr-
kische Eltern ein, ihre Kinder an
der Gesamtschule anzumelden.
Der wichtigste Foérderort waren
die Tischgruppen, in die die Mi-
grantenkinder integriert wurden.
Chorweiler liegt in einem Neu-
baugebiet mit Hochhdusern und
einer sozial schwachen Bevdlke-
rung mit hohem Migrantenanteil.
Dort kamen bald viele Kinder aus
Migrantenfamilien in die Schule,
die sie hervorragend bis zum Abi-
fur férderte. Besonders fur die
Oberstufe entwickelte die Schule
ein besonderes Forderkonzept.
Der n&chste groBe Schritt ge-
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schah 1986, als Eltern von behin-
derten Kindern, die Integrations-
klassen an der Rosenmaar-Grund-
schule besuchten, einen Platz an
einer Gesamtschule suchten. Sie
fragten zundchst an der nahe
gelegenen Gesamfschule in
Héhenhaus an und als diese
ablehnte, an der ndchsten Ge-
samtschule in Holweide. Nach
fast einem Jahr Diskussion und der
Beratung durch die Gesamt-
schule Bonn-Beuel begann ein
Holweider Team mit der Integra-
tion von Kindern mit Behinderung.
Inklusion wurde zu einem Schwer-
punkt der Schule. Auch die Ge-
samtschule Hohenhaus nimmt
inzwischen seit 4 Jahren Kinder
mit Behinderung auf und setzt die
inklusive Arbeit der Grundschule
fort. lhre fraditionellen Schwer-
punkte der individuellen Férde-
rung und Sprachférderung sind
eine gute Grundlage.

FUr Chorweiler war die Namens-
gebung ,Heinrich Boll Gesamt-
schule" und die Zusammenarbeit
mit Lew Kopelew ein wichtiger
Schritt. In den weiteren Jahren
setzte sie mehrere Schwerpunkte,
vor allem im Bereich Sport, fUr die
die Schule auch Preise erhielt:
einen Preis fUr das Projekt Rio, das
bis zur FuBball-WM weitergefUhrt
wird, 2010 eine Auszeichnung
»Bewegungsfreudige Schule" mit
einem groBen Sportangebot. Seit
1995 gab es mehrere Preise im

Bereich Umweltschutz. Ganz be-
sonders geschdatzt von Eltern und
Schilerinnen ist die Boll-Oase:
Hunderte von Eltern haben hier
ehrenamtlich mitgeholfen und sie
zU einem attraktiven Ziel fUr Schi-
lerinnen und Eltern gemacht.

Fazit und Ausblick

Die drei groBen Kélner Gesamt-
schulen, denen im folgenden
Jahr 1976 mit der Gesamtschule
Zollstock (heute: Europaschule)
eine weitere groBe Gesamtschule
folgte, erwiesen sich als Erfolgs-
modell — die Platze reichten nie
aus. Die Anmeldezahlen Uberstie-
genregelmdaBig die vorhandenen
Platze, 500 bis 1000 Kinder fanden
Jahr fUr Jahr keinen Platz. Zwei
Gesamtschulen hatte die Stadt
durch Eingemeindungen ,ge-
erbt", Porz und Rodenkirchen.
Durch Elterninitiativen entstanden
1982 zwei weitere Gesamtschu-
len in Kalk und BocklemUind.
Doch dann dauerte es 28 Jahre,
bis eine Elterninitiative 2010 die
Gesamtschule Nippes durch-
setzte. Die Zahl der abgewie-
senen Schilerlnnen blieb mit ca.
700 konstant, auch als die Stadt
weitere Gesamtschulen in Kéln-
MUlheim, in der Innenstadt und
im Vorort Dellbrick als Teilstand-
orte der Hohenhauser Schule ein-
richtete. Die Gesamtschulent-
wicklung in Kéin ist duBerst leben-
dig und wéchst.

Die Heinrich-Boll-

Gesamtischul feiert

ihren 40. Geburts-
tag
Die GGG gratuliert

lllustration:
Heinrich-Boll-
Gesamtschule
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Dr. Michael Fink
hat mit Sabine
Oltersdorf-Poch
und Wilfried Pieper
gesprochen.

GE-Iserlohn:
www.gesamt-
schule-iserlohn.de
JazZination:
www.jazzination.net

Jugendbildungs-
statte Berchum:
www.esw-berchum.de

Akademie Bad
Fredeburg:
www.akademie-
bad-fredeburg.de

Glen-Buschmann-
Jazzakademie Dort-
mund: www.dort-
mund.de - Freizeit
und Kultur » Musik-
schule » besondere
Angebote » Glen-
Buschmann Jazzaka-
demie
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Aus unseren Schulen

Musikklassen und Bigbands an
der Gesamtschule Iserlohn

Musik liegt in der Luft in der GE Iserlohn - der musikalisch-kinstle-
rische Schwerpunkt spornt Kinder zu groBartigen Leistungen an und

bringt ihnen viel Freude. Der WDR Jazzpreis 2014 ist ein Beispiel dafir.

Dr. Michael Fink: Eure Musikklas-
sen sind ja fUr viele andere Schu-
len vorbildhaft. Wann und warum
habt ihr euch entschieden, diese
einzurichten?

Wilfried Pieper: Wir haben meh-
rere Ansdtze praktisch-musiko-
lischer Férderung umgesetzt, ehe
wir die Musikklassen 1998 einge-
fUhrt haben. Davor engagierten
sich Kolleg_innen und Schuler_
innen in Arbeitsgemeinschaften
oder Offenen Angeboten, bei
denen wir allerdings die Nachhal-
figkeit vermisst haben. Bedenken
gab es in der Konzeptionsphase
aus der Bezirksregierung, aber
auch bei uns im Kollegium.
Sabine Oltersdorf-Poch: Schlie3-
lich haben wir alle Uberzeugt,
dass die Bildung von Musikklassen
ein Konzept ist, das unsere Schule
insgesamt profiliert, ohne zu einer
Elitebildung zu fUhren. Musikklas-
sen und Bigbands sind inzwischen
ein anerkannter Baustein in
unserem Schulprogramm. Zeit-
weise hatten wir bis zu 80 Anmel-
dungen fUr eine Musikklasse, die
wir pro Jahrgang bilden kénnen.

MF: Welches Ziel verfolgt ihr mit
den Musikklassen?g

SOP: Naturlich sollen die Schuler_
innen ein Uber den Musiklehrplan
hinausgehendes  Grundwissen
erhalten, aber genauso wichtig
ist uns der Erwerb von Selbstwirk-
samkeit und Sozialkompetenz.
Schiler_innen lernen, sich in die
Gemeinschaft der Musizierenden
einzugliedern und auf ihrem
jeweiligen Instrument ihr Bestes zu
geben. Wichtig dazu ist, dass jede
Musikklasse mindestens einmal im
Jahr ihr Ergebnis im Rahmen eines
Schulkonzerts aller Klassen und
Bands an der Schule im Parkthe-
ater Iserlohn vor mehr als 700
Zuschauern prdsentiert. Alle Kin-
der fiebern darauf hin.

MF: Das erfordert ja viel gemein-
same Probezeit und individuelle
Ubezeit.

SOP: Die gemeinsamen Proben
finden im Rahmen des erwei-
terten  Musikunterrichts  statt.
Musikklassen haben zwei Ein-
heiten von 60 Minuten. Dazu
kommt Kleingruppenunterricht im
Anschluss an den Unterricht in der

Musikprojekt

Schule bei Instrumentallehrer_
innen. Weitere Probezeiten finden
in Workshops statt, die wir am
Wochenende organisieren, dort
greifen wir auch auf die Erfah-
rungen d&lterer Schiler_innen
zurUck, die die JUngeren trainie-
ren. SchlieBlich fahrt jede Musik-
klasse in jedem Jahr fUr ein
Wochenende in die Jugendbil-
dungsstatte der evangelischen
Schulerinnen- und Schulerarbeit in
Berchum. Das ist ein groBes Erleb-
nis: AuBer der Ruhe und den vie-
len RGumen, die wir nutzen kdn-
nen, haben die Probezeiten in
Berchum einen groBen Erlebnis-
wert, motivieren die Kinder und
schweiBen die Klassengemein-
schaft zusammen.

MF: Das alles muss auch finanziell
gestemmt werden.

WP: Die Finanzierung des Unter-
richts bei den Instrumentallehrer_
innen, die AusleihgebUhr oder
den Kaufpreis von Instrumenten
Ubernehmen die Eltern. Dort, wo
es finanzielle Probleme gibt, unter-
stOtzt der ,Forderverein Musik
Gesamtschule Iserlohn e.V.*"

MF: Eure musikalische Breitenbil-
dung in den Musikklassen fUhrt.
dann zu eurer Schul-Bigband
»JazZination*

WP: FUr unsere Schul-Bigband
wJazZination" ist der Zulauf so groB,
dass wir seit einigen Jahren mit

Fotos:
Archiv GE Iserlohn

talentierten SchuUler_innen ab
Jahrgang é unsere Nachwuchs-
Bigband ,,JazzTeens" aufgebaut
haben. JazZination und JazzTeens
sind Angebote zusatzlich zu den
Musikklassen mit eigenen Proben-
zeiten auBerhalb des Stundenra-
sters in der Schule und bei Work-
shops mit Kooperationspartnern
(Glen-Buschmann-Jazzakademie
Dortmund) und Profi-Musikern
auch auBerhalb der Schule. Was
fUr die Musikklassen die Wochen-
endprobezeiten in der Jugendbil-
dungsstatte Berchum sind, sind
fUr JazzTeens und JazZination die
Wochenenden in der Akademie
Bad Fredeburg.

Das alles zahlt sich aus: Sowohl
Musikklassen als auch JazzTeens
und JazZination beteiligen sich
an Wettbewerben und sind dabei
erfolgreich. Einer der schdnsten
Erfolge war bisher, dass JazZina-
tion 2014 den begehrten WDR
Jazzpreis erhielt. Herausfordernd
sind die Konzerteinladungen fir
Musikklassen, JazzTeens und ins-
besondere JazZination, die einen
umfangreichen auch Uberregio-
nalen Konzertkalender hat.

MF: vielen Dank fir das Gespréch
und weiterhin viel Erfolg.
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Flucht, Migration und die Heraus-
forderungen fir Schule und Gesell-
schaft

Auftaktveranstaltung am 6.11.2015
in Krefeld

Viele Kinder und Jugendliche sind auf-
grund der Situation, aus der sie geflohen
sind, wie auch aufgrund der Flucht selost
fraumatisiert. Im Schulalltag treten
Schwierigkeiten auf, mit denen allein
wegen der Sprachschwierigkeiten und
der unterschiedlichen kulturellen und
sozialen Hintergrinde schwer umzuge-
hen ist. Die neue Fortbildungsreihe Flucht
und Migration wendet sich an alle in
Schule beschdaftigten Professionen und
an Menschen, die in der FIGchtlingsar-
beit tatig sind. Der Austausch zwischen
diesen beiden Zielgruppen bietet zusatz-
liche Lernm&glichkeiten.

Die Fortbildungsbausteine

In dem einfUhrenden Baustein (1) geht
es um die Fluchtlingssituation in der Bun-
desrepublik, um Hintergrundsinformati-
onen Uber HerkunftsiGnder der Asylsu-
chenden, um psychologische und sozi-
ale Aspekte und um eine vergleichende
GegenuUberstellung des |, Systems”
Schule mit der auBerschulischen Flicht-
lingsarbeit.

Die Bausteine 2 und 3 befassen sich kon-
kret mit den langjéhrigen Erfahrungen
der Gesamtschule Globus am Dellplatz
in Duisburg und ihrem ,Deutsch-als-
Lweitsprache-Zentrum®.

Weitere Bausteine (4, 5, 6) befassen sich jeweils
gesondert mit dem Problem der Traumatisie-
rung, mit Aggression und Gewalt wie auch mit
grundlegenden Aspekten des sozialen Lernens
fUr eine alltagliche Willkommenskultur.

Einzelne Bausteine kdnnen auch als schulin-
terne Fortbildungen durchgefUhrt werden.

Ubersicht in chronologischer Reihenfolge:

1. EinfGhrung in die Arbeit mit Flichtlingen
November 2015 in Krefeld

2. So kann die Integration von Kindern und
Jugendlichen aus der Zuwanderung
gelingen, Zusammenarbeit mit der GE
Globus am Dellplatz, Duisburg Auftaktver
anstaltung: 29.02.2016 in MUlheim

3. Hospitation im ,,Deutsch-als-Zweitsprache-
Zentrum® u. GE Globus am Dellplatz,
11.04.2016 in Duisburg

4. Traumatisierung von Kindern und Jugend
lichen - Hintergrinde, Ansdtze, Grenzen
27.04.2016 in Duisburg

5. Aggression und Gewalt in der FIGchtlings
arbeit — Hintergrinde, Ansétze 15.06.2016
in MUlheim

6. Methoden des Sozialen Lernens bei der
Bewdltigung der Integration September
2016, genauer Termin und Ort stehen noch
nicht fest.

Weitere fir 2016 geplante Bausteine sind
Zukunftswerkstatten mit Flichtlingen sowie
gemeinsame Stadtspaziergdnge als prak-
tische Beispiele fir eine gelebte Willkom-
menskultur.

Anmeldung: anmeldung@w-f-sch.de
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Begegnung haben neue Email Adressen:
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Das neue Weiterbildungsprogramm
2. Halbjahr 2015 ist da!

Werden Sie Einzelmitglied der GGG und sparen
Sie 10% der Kursgebuhr bei allen Seminaren von:

eltern und schule

AUSTAUSCH&PEGEGNUNG

Weitere Informationen und Anmeldung unter:
www.weiterbildung-fuer-schulen.de

Der kurze Weg zur Mitgliedschaft

in der GGG fUr Einzelpersonen, Schulen, Instituti-
onen u.4., Beitrittsformular: www.ggg-nrw.de
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Dietlinde H. Vanier & Anne Ratzki;
Was Lehrerbildung leisten kann

pRAXIS

pADAGOGIY

Unterrichten in heterogenen
Lerngruppen, Inklusion, Gesami-
schulen und weitere Schulen
des gemeinsamen Lernens sind
Themenfelder, auf die Studie-
rende bereits wdhrend ihres
Studiums besser vorbereitet
werden mussten. Es geht um
Haltung und solide Kennt-
nisse, aberauch um effektive
und kreative Lehr-Lern-For-
mate. Das Buch richtet den
Blick auf eine ideenreiche,
kreative, angemessene,
personlichkeitsorientierte
und professionalisierende
Lehrerbildung.
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