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Herzlich Willkommen !

Liebe Leserinnen und Leser,

In dieser Ausgabe stellen sich zwei neugegrindete
Gesamtschulen vor,

B die Stadtische GE Am Wassermann in Kéln und
B die Stadtische GE MUnster-West.

Die Beitrége stehen beispielhaft fir gelungene
Neugrindungen 2024/25 an weiteren Orten:

B Stadtische GE AldekerkstraBe DUsseldorf,
Anne-Frank-Gesamtschule Réttgersbach (Stadt Duisburg),
Stédtische GE Vogelsang Solingen,

Stédtische GE An der KnappenstraBe Oberhausen,
Stadtische GE Weidenpech Kaln,

Stadtische GE Ossendorf,

Erzbischhéfliche GE am Bildungscampus KéIn-Kalk.

Wir beglickwinschen die ,,Neuen" zu ihrem gelungenen Start,
wuinschen allen viel Erfolg fUr die pddagogische Arbeit und hei-
Ben sie gerne in der groBen GGG-Familie fur integrierte Schul-
formen willkommen.

FUr die GGG NRW
ISA-Redaktionsteam

i
Mehr Gber uns: %
» hitps://ggg-web.de/nw-start/ =

Impressum siehe Seite 40.

Aktoelle Bll.dvnfjfpol.lflk

Andreas Tempel
Das groBe Glick ist manchmal ganz klein

Michael Schulte
Berlin, Berlin — wir fahren nach Berlin

SCL\qub;‘.ﬁuM

Rainer Devantié, Ulrich Hartmann, Laura Raabe, Annina Schulte

50 Jahre neues Lernen, Eine Laborschule fUr alle

§chulentwicklung vor Ort
Falko Semrau
Schulgrindung? Auf ins Abenteuerl!
Prof. Dr. Anne Ratzki
Rat entscheidet gegen eine Gesamtschule Neubrick

Bernd Sendker
Neue Gesamtschule MUnster-West im Stadtteil Roxel

Au}' unferen Schulen
Klimafreundlicher Leben in Billerbeck
Nachhaltigkeitszentrum auf die Beine gestellt - Teil Il
Andreas Dohm
Demokratische Schulentwicklung
Sina Alexandra Wenzel
Schuleriinnenvertretung als Motor des Wandels

WQHQVM[.CAUV\L]

Horst Hofmann
FUNf einfache Basic-Actions zur Gesunderhaltung

8-11

12-15

16-19

20-23

24 -25

26 -29

30-33

34 -39



Verband fir infegrierte Scholen

Andreas Tempel

Vorsitzender der
GGG NRW

Leiter der
Alexander-
Coppel-Gesamt-
schule

Fotostudio Flic Flac,

Solingen

Das groBBe Glick ist manchmal

ganz klein -

...und dann nur ein kleines Glick

Kennen Sie die Geschichte von Herrn Tur Tur, dem Scheinriesen, aus
Michaels Endes Buch ,Jim Knopf und Lukas der Lokomotivfihrer?
Ist er weit weg, wirkt er riesengroB, je ndher man ihm kommt, desto
mehr schrumpft seine Person und steht man schlieBlich vor ihm, hat
er eine normale GréBe, wirkt er eher klein. Genauso verhalt es sich

mit dem Startchancen-Programm.

ANDREAS TEMPEL

n Berlin am Start wirkt esriesig, in

DUsseldorf angekommen we-
sentlich zierlicher und am Ziel, der
Einzelschule, angekommen re-
gelrecht klein. Die fUr dieses Pro-
gramm Verantwortlichen sind
allerdings euphorisch. Bildungs-
gerechtigkeit werde nun umge-
setzt — ein interessantes Einge-
stdndnis, denn offenbar war es
bis dahin nicht weit her damit.
Fehlende Bildungsgerechtigkeit
in einem maroden System haben
wir mit unserem Verband aller-
dings st&ndig thematisiert.
Mit dem Investitionsbudget (S&ule
1), dem Chancenbudget (Séule ll)
und dem Personalbudget fUr
Schulsozialarbeit im Landesdienst
oder zusatzliches Personal in mul-
fiprofessionellen Teams (Saule ll)
sollen alle Startchancen-Schulen
auf ihre Ziele bezogen zusatzliche
finanzielle Ressourcen zur Verf(-
gung gestellt bekommen. Im
Augenblick 1&uft allerdings erst

einmal Saule | fUr einen Teil der
Schulen an - von zusatzlichen Mit-
teln fUr Personal ist noch lange
keine Rede; Saule Il wird noch
dauern. Der auBerordentliche
Mangel an Lehrkraften wird derzeit
nicht angegangen.

Herr Tur Tur in NRW

Zum Schuljahresbeginn in der ver-
gangenen Woche sind die ersten
400 der insgesamt 920 Startchan-
cen-Schulen in NRW in das Pro-
gramm gestartet. Die Ubrigen 520
Schulen sollen dann im Sommer
2025 folgen. Der Bund stellt dem
Land im Rahmen des Programms
in den kommenden zehn Jahren
rund 2,3 Milliarden Euro zur VerfU-
gung. Das Land muss seinerseits
Mittel bis zu demselben Umfang
investieren; die Summe ist aller-
dings keinesfalls gesichert. 60 Pro-
zent des Geldes kommen Schile-
rinnen und Schilern im Primarbe-
reich zugute, 40 Prozent Schule-

Aktuelle B)lduv«jf)%“ﬁk Startchancen-Programm - nur "kleines Glick"

rinnen und Schulern in weiterfUh-
renden allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen.

Es dUrfen erhebliche Zweifel ange-
meldet werden, ob diese Pro-
gramme wirklich geeignet sind,
die gewUnschte Bildungsgerech-
tigkeit herzustellen — ohne weitere
MaBnahmen auf jeden Fall nicht!
Es bestehen sehr berechtigte
Anfragen zur Nachhaltigkeit des
Ganzen, einerseits wdhrend der
zehn Jahre und andererseits fUr die
Zeit nach 2034. Und ein weiteres
burokratisches Monstrum ist in die-
sem Zusammenhang zu befirch-
ten, minimale BUrokratie eine
Voraussetzung fUr das Gelingen.
Eine Stellungnahme der WUb-
ben-Stifftung' entdeckt Ubrigens
ebenfalls zahlreiche Knackpunkte,
wenn es auch wissenschaftlich
zurUckhaltender formuliert wird:
keine Abkehr vom Konigsteiner
SchlUssel fUr die beiden Sdulen I
und lII; intransparente Verteilung
der Mittel auf die drei SGulen, zu
flexible Anrechnungsmdéglichkei-
ten der L&nder bezogen auf ihren
Eigenanteil, hdchst ungerechte
Verteilung der Bildungschancen
werden nicht behoben.

Was bleibt?

Es ist nicht einfach, sich den Ver-
s@umnissen der Vergangenheit zu
stellen: die Aufgaben in Bezug auf
Schulneubau und Schulsanierung,
in Hinsicht auf moderne Lehrpldne

und Uberprifungsformate, MaB-
nahmen zur Lehrkr&ftegewinnung,
in Bezug auf eine ungeldste
Schulstrukturdebatte mit unglaub-
lichen Ungerechtigkeiten und...
und...und...

Das Aufsetzen des Startchan-
cen-Programmes ist aller Ehren
wert, aber es wirkt wie der Schein-
riese Herr Tur Tur — ein eben kleiner
Riese mit ausgepragtem Normal-
maB. Oder um es drastischer aus-
zudrUcken: Es wirkt wie ein Pflaster
auf einer Wunde, die erst noch
chirurgisch versorgt und gendaht
werden musste.

Damit ist wieder einmal nur ein Teil
der Bildungskatastrophe beschrie-
ben. Bleiben Sie gesund und an
unserer Seite! <

»Schule muss anders" — ganz
offensichtlich! SchlieBen Sie sich
dem Bildungsappell an unter

P hitps://www.schule-muss-
anders.de/

1h’r’rps://www.\(:1ndfqg.nrv\/.de/por’rcxl/
WWW/dokumentenarchiv/Dokument/
MMST18-1661.pdf




Verband for inteqrierte Schulen

- ;
Michael Schulte
Mitglied im
GGG-Landes-
vorstand

Berlin, Berlin -

wir fahren nach Berlin

Bildungsfoderalismus — Schuldenbremse ...
und die Niederungen der Ebene

Fast 20 Jahre ist es her, dass in einer Koalition, die gréBer nicht sein
konnte, zwei zentrale politische Entscheidungen getroffen wurden,
die schulpolitisch bis heute fatale Folgen haben und im Zusammen-
hang gesehen werden sollten: Die Einfihrung der Schuldenbremse
in Bund und Land und die Féderalismusreform mit der EinfGhrung des
sog. Kooperationsverbots (Bildung ist Ldndersache).

MICHAEL SCHULTE

Eine Bildungsreise in die Haupt-
stadt, an der Mitte Juli zwei Mit-
glieder des GGG-Landesvor-
stands feilnahmen, lieferte hierzu
spannende Erkenntnisse. Die
Fahrt wurde inifiiert von Kol-
leg*innen der Schulaufsicht in
NRW und als Weiterbildung vom
DGB Bildungswerk NRW organi-
siert.

Trotz der proklamierten alleinigen
Zustaéndigkeit der Bundesldnder in
der Schulpolitik ist die Schul- und
Bildungspolitik zuletzt immer stérker
beeinflusst von politischen Festle-
gungen und finanziellen Leistun-
gen des Bundes — vor allem vom
Bundesministerium fUr Bildung und
Forschung (BMBF). Aktuell ist hier
vor allem das Starfchancen-Pro-
gramm zu nennen, das ab dem
Schuljahr 2024/25 umgesetzt wird.
Weitere Beispiele sind die Digitali-
sierung und der Ganztagsausbau.
Von bundesweiter Relevanz sind

weiterhin das Institut zur Qualitéts-
entwicklung im Bildungswesen
(IQB) und die Sténdige Wissen-
schaftliche Kommission der KMK
(SWK). Das IQB unterstitzt die L&n-
der bei der Weiterentwicklung und
Sicherung von Bildungsertr&dgen im
Schulsystem. Nicht zulefzt Gber-
pruft das IQB regelmdaBig, inwie-
weit Kompetenzziele in deutschen
Schulen erreicht werden, und
unterstUtzt die La&nder bei der
Umsetzung der Bildungsstandards.
Gutachten der SWK (z.B. zur Leh-
rerbildung oder zur Sicherung der
Unterrichfsversorgung)  wurden
breit diskutiert. Stationen der Bil-
dungsreise waren die genannten
Institutionen (BMBF, IQB und SWK)
mit kompetenten Gesprdchspart-
ner*innen.

Ein Musterbeispiel ...
... fUr ein Projekt mit konzeptionell
gutem Ansatz, das ohne Schulden-

bremse und Kooperationsverbot
deutlich besser wirken kdnnte, ist
das Startchancenprogramm — so
wurde im Gespré&ch im BMBF kiar.
Kreativ. mussten zunéchst die
rechtlichen Vorgaben des Koope-
rationsverbots im Grundgesetz
»gedehnt" werden, um die finan-
zielle Beteiligung des Bundes Uber
die Kofinanzierung von Investiti-
onskosten hinaus zu ermoglichen.
Gut, dass dabei zumindest teil-
weise vom Konigsteiner SchlUssel
abgewichen wird und die wirt-
schaftliche und soziale Situation
der Bundesldnder Beachtung fin-
det. Davon profitiert NRW.
Betrachtet man nun allerdings die
Umsetzung in NRW, so wird erneut
die fatale Wirkung der Schulden-
bremse deutlich. Die urspringlich
vorgesehene hdlftige Finanzie-
rung des Programms durch die
L&nder (in zehn Jahren sind zehn
Milliarden Euro aus dem Bundes-
haushalf und zehn Milliarden Euro

aus den Haushalten der L&dnder
vorgesehen), will die Landesre-
gierung durch ,Anrechnungen”
von Ausgaben bereits laufender
Projekte erbringen. Zudem I&sst
sie die Schultrdger — davon viele
in der sog. Haushaltssicherung -
im Stich, die einen wesentlichen
Kostenbeitrag stemmen muissen.
Andere Bundesldnder verfahren
hier anders.

Foderales Kirchturmdenken

Alle Bundeslénder sind gerne
bereit, ,Geld aus Berlin" zu neh-
men. NatUrlich aus der Not gebo-
ren, dass sie allein gute Bildung
nicht (mehr) finanzieren kénnen.
Wenn es jedoch um schul- bzw.
bildungspolitische Inhalte geht,
wird stets der Bildungsféderalismus
mit seinem Kooperationsverbot
angefuhrt. Vor ca. 50 Jahren war
der Deutsche oder Nationale Bil-
dungsrat sinnvolle Reaktion auf
die (damalige) Bildungskrise. Und

Gruppenfoto vor
dem Gebdude
der Kultusmini-
sterkonferenz
(KMK). So steht es
auf dem Schild.

Alle Fotos

Michael Schulte,

so weit nicht anders
angegeben



Teilnehmerinnen
und Teilnehmer
im Gesprdch mit
der SWK

Foto Dr. Ansger
Klinger

m

Diesen Artikel
und zusatzliche
Hinweise zum

» Startchancen-
programm,

» zur Arbeit der
standigen Wissen-
schaftlichen Kom-
mission KMK (SWK)
und

» zum Institut

zur Qualitatsent-
wicklung im Bil-
dungswesen IQB
finden Sie auf
unserer Webseite

» hitps://ggg-web.
de/nw-diskurs/
nw-publikationen

heute angesichts der offensicht-
lichen Qualitadtsméangel im unterfi-
nanzierten Bildungssystem? Eher
féderales Kirchturmdenken. Man
schuf — zundchst befristet - die
Stdndige Wissenschaftliche Kom-
mission der KMK und verhinderte
so einen neuen Bildungsrat. ,Es
|Guft in eine falsche Richtung. Es
wird ein bUrokratisches Monstrum,
das am Ende aus Berlin in die klei-
nen Schulstuben hineinregiert und
in die Klassenzimmer", so kann
Markus Séder bei seiner Ableh-
nung eines neuen Bildungsrates
zitiert werden. Die Gutachten und
Empfehlungen der SWK —so wurde
im Gespr&ch mit der SWK klar —
sind keine Auftragsarbeiten, die
etwaigen Vorgaben der KMK ent-
sprechen. Sie mdégen kontrovers
sein (z.B. die Aussagen zur Teilzeit
im Gutachten zum Lehrerbedarf),
sie sollten aber bei fachpolitischen
Diskussionen Beachtung finden

(z.B. zuletzt bei Gutachten zur Leh-
rerbildung und zur politischen Bil-
dung).

Fehlende Ressourcen

Dass gut gemeint leider nicht zwin-
gend gut gemacht bedeutet,
wurde beim Gesprdch im |IQB
deutlich. 1997 leitete die Kultusmini-
sterkonferenz die sog. ,,empirische
Wende" ein. In deren Folge nutzt
die Bildungspolitik bis heute steue-
rungsrelevante Ergebnisse aus der
Bildungsforschung, um Stérken und
Schwdachen des Bildungssystems in
Deutschland bzw. in den 16 Lan-
dern zu identifizieren. Dabei sieht
die Gesamtstrategie der Kultusmi-
nisterkonferenz zum Bildungsmoni-
toring folgende Elemente vor: Teil-
nahme an infernationalen Schul-
leistungsstudien, Uberprifung bzw.
Umsetzung von Bildungsstandards
fUr die Primarstufe, die Sekundar-
stufe | und die Allgemeine Hoch-

Aktvelle Bildungspolitik
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schulreife, Verfahren zur Qualitétssi-
cherung auf Ebene der Schulen
und gemeinsame Bildungsbericht-
erstattung von Bund und Landern.
NatUrlich sind Einw&nde relevant,
dass das ,,Wiegen und Messen die
Sau nicht fett macht*, dass dem
Konzept ein falsches oder redu-
ziertes Konzept von guter Schule
zugrunde  liegt. Schwerer aber
wiegt, dass das Konzept vor dem
Hintergrund struktureller Unterfinan-
zierung des Schul- und Bildungs-
systems zu bewerten ist. Gute Unter-
stUtzung von Schulen bei der Ver-
besserung der Qualitat ihrer Arbeit
und eine Politik zur nachhalfigen
Verbesserung schulischer  Arbeit
scheitern in NRW seit Jahren auf-
grund mangelnder Ressourcen.
Besserung ist nicht in Sicht.

Entscheidungen mit fatalen Folgen
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Fazit

Wer hier Anderungen will, muss
das Kooperationsverbot aufhe-
ben, um gesamtstaatliiche Aufgao-
ben auch dauerhaft gesamtstaat-
lich finanzieren zu kdnnen. Und er
muss die Schuldenbremse grund-
legend modifizieren oder besser
noch abschaffen, denn sie verhin-
dert bessere Bildung. <

Fotos erste Reihe:
Gesprdach/Power-
Point mit der SWK,
Dr. Isabelle Sieh
(Leitung der
Geschdftsstelle,
links), Prof. Dr.
Felicitas Thiel
(Co-Vorsitzende
der SWK, wissen-
schaftliche Lei-
tung, rechts)

Fotos 2. Reihe:
Gesprdach mit
dem IQB

Prof. Dr. Petra
Stanat (Wissen-
schaftlicher Vor-
stand des IQB,
rechts), Andreas
Stein (Gesamtko-
ordination Sek. I,
links) | Start-
chancenschulen
in NRW erhalten
diese Plaketten

Foto Plaketten: Mi-
nisterium fUr Schule
und Bildung MSB

Bild unten:
Abschied vom
Berliner Bdr - bis
zum ndchsten
mal ...



Labsarschule Bielefeld

"
Rainer Devantié

Schulleiter

il
Ulrich Hartmann

Stellv. Schulleiter

Eine Laborschule fir alle

50 Jahre Neves Lernen

Eine Schule ohne Noten, ohne Klassenrdume, inklusiv - fir alle Kin-
der offen. Gibt es eine solche Schule? Ja! Am Teutoburger Wald in

Bielefeld!

RAINER DEVIANTIE | ULRICH HARTMANN | LAURA RAABE]|

ANNINA SCHULTE

ie Laborschule hat vor 50

Jahren das Unmdgliche
moglich gemacht: eine Schule
fur alle. Auf die jeweils 63 Auf-
nahmepldatze gibt es ca. 180
Anmeldungen. Die Aufnahme-
kriterien der Schule sehen eine
bevolkerungsreprdsentative Schi-
lerschaft vor. Die aufgenom-
menen Kinder stammen mehr-
heitlich aus der Stadt Bielefeld,
10 % haben sonderp&dago-
gischen Forderbedarf.

Vorschule
Die Aufnahme der Kinder im Vor-
schulalter  ermdéglicht  einen

wsanften Ubergang vom Leben in
der Familie und in der Kinderto-
gesstatte zum Leben und Lernen
in der Schule. In den ersten drei
Jahren leben und lernen die 5-bis
8jdhrigen zusammen. Die Kleine-
ren lernen von den GréBeren und
nicht nur von den Erwachsenen.
Jedes Kind lernt nach seinem
eigenen Arbeitsrhythmus, ohne
Zeit-, Leistungs- und Zensuren-
druck. In der Struktur einer Ganz-
tagsschule durfen die Kleinen inre

ersten Erfanrungen sammeln. Ein
bewusster Wechsel zwischen Lern-
zeiten, Projektzeiten und Pausen-
zeiten strukturiert den Alltag.

Uber die Schulzeit

Der Weg durch die Laborschulzeit
fOhrt Uber vier Stufen, die die Kin-
der in einzelnen Etappen nach
und nach erreichen. Die anfangs
kleinen Schritte in der Jahrgangs-
mischung 0/1/2 fUhren nach drei
Jahren in die sogenannte Stufe 2.
Hier werden die Jahrgdnge 3 bis 5
gemischt unterrichtet. Die in der
Eingangsstufe gelegten Strukturen
des selbststéndigen und individu-
ellen Lernens kénnen hier weiter
fortgefUhrt werden. Ab Jahrgang
6 geht es jahrgangsgleich weiter,
jedoch bleibt die Jahrgangsmi-
schung in den Wahlgrundkursen
der Jahrgdnge 5 bis 7 als auch in
den Profilierungskursen (Wahl -
und Leistungskursen) der Jahr-
gdnge 8, 9 und 10 erhalten.

Facheribergreifender
Unterricht

Im Laufe der Zeit sammeln die
Schiler*innen kleine und groBe
Lernerfahrungen in ihrem Ruck-
sack. Das Lernen ist auch ab Jahr-
gang 6 nicht in den klassischen
Facherkanon unterteilt, sondern
wird in Erfahrungsbereichen orga-
nisiert. So werden zum Beispiel die
F&cher Physik, Chemie, Biologie in
der Sekundarstufe im Bereich
Naturwissenschaften zusammen-
gefasst und facherUbergreifend
unterrichtet.

Pdadagogische Ansdtze

Alle Schiler*innen fahren in jedem
Jahr auf Gruppenfahrt — eher sel-
fen an Regelschulen - ist dieses
jedoch festes Prinzip der Labor-
schule. Die Fahrten haben unter-
schiedliche Schwerpunkte, wie
zum Beispiel eine Reise in den
nahen Teuto, an die Nord- oder
Ostsee,  Selbstversorgerfahrten,
den Sprachaustausch in Jahrgang
8 und die Abschlussfahrt nach Ita-
lien in Jahrgang 10.

Jahrliche Praktika sind ebenfalls
ein wichtiger Bestandteil der
laborschulspezifischen P&dago-
gik. Die Schuler*innen sammeln
bereits ab der 7.Klasse Erfah-
rungen in der Berufswelt, ange-
fangen beim einwdchigen Prakti-
kum im Kindergarten. Neben den
praktischen Erfahrungen erlaubt
den Jugendlichen die Angebofs-
differenzierung in Wahl- und
Leistungskurse unterschiedliche
Schwerpunkte zu setzen und ihr
persdnliches Profil auszubilden.
Die individuelle Starke des Schu-
lers/der Schilerin steht dabei im
Mittelpunkt. Nachzulesen sind die
Entwicklungen in dem Bericht
zum Lernfortgang, den jede/r Ein-
zelne in den jeweiligen Erfah-
rungsbereichen be-kommt. In der
Laborschule nehmen wir Leistung
besonders ernst. Unser Ziel ist,
jedes Kind so herauszufordern
und zu begleiten, dass es sein
jeweils Hochstmdglichstes leisten
kann. DafUr haben wir vielféltige
RUckmelde- und Kommunikati-
onsformen entwickelt. Die Lern-

AuBenansicht
der Laborschule
Bielefeld

Alle Fotos Labor-
schule Bielefeld

Laura Raabe

Lehrerin Primarstufe,
Sonderp&dagogin

Annina Schulte

Lehrerin, Besuchsko-
ordinatorin
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PROGRANM @ vom Hauptschulab-

schluss bis zur Qualifika-
fion fUr die gymnasiale
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ohne Anschluss*
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fiprofessionellen Teams
aus Lehrer*innen, Son-
derpddagog*innen,
Sozialarbeiter*innen,
der  Schulberatung
und Schulleitung ihr
gesamtes Laborschul-
leben bedarfsge-
’ . recht begleitet. So
haben die Schuler
*innen am Ende ihrer
Laborschulzeit viel erreicht und
fiefe Spuren hinterlassen, so dass
sie mit dem Erworbenen getreu
dem Motto: ,,Kein Abschluss ohne
Anschluss" inren Bildungsweg wei-
terverfolgen. Ein groBer Teil der
Jugendlichen, die den mittleren
Schulabschluss mit oder ohne
Q-Vermerk erworben haben,
gehen weiter in das im selben
Gebdude gelegene Oberstufen-
kolleg.
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Uber die 50-Jahr-
Feier der Labor-
schule werden
wir in der ISA IV
berichten.
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Das Oberstufenkolleg

Auch das Oberstufenkolleg hat
seine Turen fUr die erste Genero-
fion der Kollegiaf*innen 1974
geoffnet. FUr die Laborschule und
das Oberstufenkolleg war Anfang
der 70 Jahre ein gemeinsamer
Gebdudekomplex in  unmittel-
barer Nachbarschaft zur Universi-
tat Bielefeld geplant und gebaut
worden. Auf dem Gel&nde befin-
den sich alle fUr den ganztdgigen
Schulbetrieb bendtigten Einrich-
tungen. Jede Altersstufe hat die
Méglichkeit auch drauBen zu spie-
len, Erfahrungen zu sammeln und
Unterricht auBerhalb des Gebdu-
des zu gestalten. 2002 kam ein
Erweiterungsbau hinzu, der die
(Alters-)Stufe IV (Jg. 9-10) und
Fachrdume beherbergt. Die Ge-
b&ude weisen nur fir Fachrdume
abgeschlossene UnterrichtsrGume
auf; fir den ,,allgemeinen” Unter-
richt gibt es GroBrdume, die in
,Gruppen-Flédchen' unterteilt sind.
Diese werden durch die Moblie-
rung (Sitzgruppen, Arbeitstische,
mobile Schrank- und Stellwdnde)
weiter untergliedert.

Die Wissenschaftliche Ein-
richtung Laborschule (WE LS)
Ein charakteristisches Merkmal der
Laborschule ist die Verbindung
und wechselseitige Durchdrin-
gung von praktischer und wissen-
schaftlicher Arbeit, die durch die
enge Kooperation der beiden

gleichnamigen Teileinrichtungen
unter einem Dach konstitutionell
verankert ist. Die Wissenschaftliche
Einrichtung Laborschule (WE LS)
gehort zur Fakultat fUr Erziehungs-
wissenschaft der Universit&t Biele-
feld. Sie verfUgt Uber einen eige-
nen Stellenplan und eigene finan-
zielle Mittel. Auftrag und Merkmale
der Wissenschaftlichen Einrichtung
sind im Grundlagenerlass (1992)
definiert. Die Inhalte und Verfahren
der wissenschaftlichen Arbeit wer-
den durch den Forschungs- und
Entwicklungsplan (FEP) geregelt,
der die Arbeit der Wissenschaft-
lichen Einrichtfung und ihre Koope-
ration mit der Schule fur jeweils
zwei Jahre festlegt.

Wichtige Forschungsfelder der letz-
ten Jahre waren: Demokratie von
Beginn an, Inklusion und ihre schu-
lischen  Gelingensbedingungen,
Beratungsettings, Herausforderung
im Jahrgang 9 — eine Phase jugend-
licher Sinnsuche in der Welt.

Ein halbes Jahrhundert

Seit 50 Jahren denken beide
Schulen Bildung neu und gestal-
ten sie mit. Auf diesem Weg wur-
den und werden Laborschule und
Oberstufenkolleg von vielen Men-
schen begleitet. Gemeinsam fei-
ern wir eine ganze Woche ein
Geburtstagsfest. DarUber berich-
ten wir in der ndchsten ISA-Aus-
gabe.«

» hitp://laborschule-bielefeld.de/de/die-schule-2/50-jahrfeier
» hitps://laborschule-bielefeld.de/de/home
> hitps://www.laborschule-bielefeld.de/downloads/filmflyer

Innenansicht
der Laborschule

- Lernen im
offenen Klassen-
zimmer

1



SClnul.eh'fw)Ck!.uncj vor DrT Neugrindung in KéIn

Ansicht des
Schulgebdudes

Schulgrindung?
Auf ins Abenteuer!

Schule lebt von den Ideen der Menschen, die diese
mitgestalten

VOGELSANG

Alle Fotos
Falko Semrau

Die Gesamtschule Am Wassermann ist eine von finf in Kéln neu ge-
grindeten weiterfiuhrenden Schulen zum Schuljahr 2024 und wurde

Falko Semrau

Kommissarischer
Schulleiter

12

als vierziigige Schule der Stadt Kéln geplant.

FALKO SEMRAU

s begann damit, dass Daniel

BrGnger und ich uns auf der
Wartebank in der Bezirksregie-
rung trafen. Beide leicht nervds
und etwas vor der Zeit vor Ort,
kamen wir schnellin einen kurzen
Austausch und durften feststellen,
dass wir wohl fUr den gleichen
Termin eingeladen wurden. Im
Vorfeld hatten wir schon
Gesprdche mit unseren zusténdi-
gen Dezernenten gefGhrt und
waren beide gespannt, wie es
weitergeht.
Im folgenden Gesprdch wurde
uns dann erdffnet: wir wirden als
Schulleitung beauftragt, die neue
Gesamtschule in Vogelsang zu
grinden. Als einzige der Neugrin-
dungen wirden wir nicht in einer
Zwischenldsung starten, sondern
direkt in dem fUr uns vorgese-
henen Gebdude. Das klang schon
einmal vielversprechend.
Wir tranken anschlieBend einen
Kaffee zusammen und spannen
die ersten Ideen. Schnell war klar,

dass wir in vielen Dingen gleich
dachten und wir gingen — neben
den ersten Konzeptideen - mit
einem zentralen Gedanken aus
dem Gespréch: Wir wollen eine
Schule, bei der man beim Betreten
schon merkt, dass hier mit Freude
gelernt und gearbeitet wird, und
wir méchten einen Ort, an dem
man sich wohl fUhlen kann.

Die Arbeit beginnt

Die Arbeitsschritte vor und in den
Herbstferien (2023) waren dann
zeitlich sehr sportlich. Infomaterial
aus den Konzeptideen zusam-
menstellen, Flyer entwerfen, die
Webseite aufsetzen und eine Liste
mit Grundschulen im Einzugsge-
biet recherchieren.

Nach den Herbstferien begann
dann unser eng zrkuliertes Pro-
gramm mit sechs Stunden in der
Abordnung: Kontakte bei der
Stadt K&In kennen lernen, aushan-
deln, wo denn unser BUro einge-
richtet werden kénnte, Grund-

schulen anschreiben oder anrufen
und Termine ausmachen, diese
dann besuchen und die gedruck-
ten Informationsflyer verteilen und
einen Infoabend planen.

Den Infoabend konnten wir dann
im BUrgerzentrum Ehrenfeld orga-
nisieren. Ein im Viertel bekannter
Veranstaltungsort, den wir selbst
schon zahlreiche Male besucht
hatten. Gut gelegen und mit
einem ganz eigenen alternativen
Charme. Das Lernplanmodell Dal-
ton wurde auf der gut besuchten
Veranstaltung sehr interessiert hin-
terfragt, zeigt es doch eine Mdg-
lichkeit, Lernenden Freirdume und
Zeitrdume zu erdffnen, die indivi-
duelle Férderung in breitem MaBe
ermdglicht.

Wir landeten mit unseren BUror&u-
men dann im  Gymnasium
ZusestraBe in Kdéln-L&dvenich. In
dem 2022 gegrundeten Gymna-
sium wurden wir sehr herzlich will-
kommen geheiBen und wir schat-

zen den unterstUtzenden und
inspirierenden Kontakt auch heute
noch.

Dann ging es Schlag auf
Schlag

Informationsgespréche mit Eltern
fOhren, mit an Versetzung oder
Neueinstellung interessierten Kol-
leg:innen sprechen und dann mit
Vollgas in die Aufnahmewoche
starten — hier dankenswerterweise
unterstUtzt von unserer Pool-Se-
kretdrin Frau Zeitel.

Nach zwei Wochen Zitterpartie um
die Grindung — nicht immer hilf-
reich von Medienberichten
begleitet — bekamen wir dann
grines Licht und durften die
Schule grinden. Der Beifall kam
dann vor allem von den Eltern, die
mitgefiebert hatten und ihr Kind
gerne an unserer Schule sehen
wollten. Die Begeisterung setzte
sich fort, denn auf Elterninitiative

13



Falko Semrau
und Daniel
Bringer bei der
Begehung des
Schulgebdudes
- offensichtlich
angetan - wie
das Foto deutlich
zeigt.
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wurde mit einer sehr hohen Betei-
ligung bereits im Mai ein Forder-
verein gegrindet, sodass wir hier
einen kleinen finanziellen Rahmen
sehen konnten, noch bevor uns
ein Schulgirokonto eingerichtet
wurde.

Nach der erfolgreichen Auf-
nahme der notwendigen Schu-
ler:iinnen waren Daniel Bringer
und ich dann mit einer halben
Stelle abgeordnet. Dies war auch
dringend nétig, denn es galt den
Schulstart im Detail vorzubereiten.
Software zur Stundenplanerstel-
lung ordern und einrichten, Schi-
lerdaten pflegen und fehlende
Unterlagen einfordern, Konzepte
konkretisieren, Materialien Uber
das Schulamt bestellen, Schulmaill
einrichten und vieles mehr. Kom-
plex war es auch dadurch, dass
wir beide mit der anderen Halfte
unserer Tatigkeit noch jeweils an
unserer Stfammschule zentrale Auf-
gaben hatten. Es war dann doch
immer wieder die Entscheidung,

welche Tatigkeit gerade kurzfristig
ruhen muss, um der anderen Auf-
gabe Raum zu geben.

Ein Meilenstein

Nach den Versetzungen, in denen
wir in der Tat fast alle unsere
Wunschkandidatinnen aus den
Vorgespr&chen als Kollegen zuge-
wiesen bekamen, war es sehr
spannend das erste Einstellungs-
verfahren durchzufUhren. In mei-
nem Kopf war vor allem immer der
Gedanke: wie wird dieser Mensch
mit den anderen zusammenpas-
sen und gemeinsam und partizi-
pativ Ideen entwickeln?2 Die Exa-
mensnoten sind da nicht immer
der beste Indikator, sondern es
geht ja auch um soziale Kompe-
tenzen. Wie schén war es dann,
zum Kennenlernnachmittag alle
zum ersten Mal miteinander zu ver-
netzen und zu sehen, dass sich hier
eine besondere Chemie ent-
wickelt.

Dieser Nachmittag war fUr uns eh
ein Meilenstein und es war eine
Freude zu sehen, dass der frisch
gegrindete Férderverein sich hier
auch einbringen wollte und mit
knapp 30 Kuchen ein geselliges
Miteinander unterstUtzte.

In das Schulgebdude sind wir
dann mitten in den Sommerferien
eingezogen. Die Maler waren
noch aktiv, Rechner und Telefone
wurden eingerichtet und wir durf-
ten uns immer mehr zu Hause
fGhlen.

Die vorbereitende Woche mit dem
frisch zusammengestellfen Kolle-
gium war fUr mich fast das Emotio-
nalste, was ich in meiner bishe-
rigen Schullaufbahn miterleben
durfte. Menschen, die sich bisher
nur lichtig kannten, stiegen mit
groBer Freude in den gemein-
samen Austausch Uber Konzepte
ein, stellten kritische, aber zielfUh-

rende, Fragen und es wurde
schnell klar: hier passiert fUr uns alle
etwas Besonderes. Wie schon,
dass jetzt seit ein paar Tagen
unsere Schulerinnen die RGum-
lichkeiten mit Larm und Lachen
fUllen.

Viel Freude und Zuversicht
Jeder Tagist eine Herausforderung
und ein Abenteuer und wir wissen,
dass so mancher Tag noch die ein
oder andere Uberraschung fir uns
bereithalten wird. Wir sehen aber
aus der Ferne einen Weg, den wir
in allen Anstiegen und verschlun-
genen Kurven gemeinsam gehen
werden und wir werden zusam-
men an jeder Anhdéhe mit tollem
Ausblick stehen bleiben und die-
sen mit Lacheln genieBen, egal
wie anstrengend der gerade
zurUck gelegte Weg war. €4

Blick auf den
Arbeitsplatz im
Homeoffice zur
Gestaltung der

Flyer im Oktober

2023
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Rat entscheidet gegen eine
Gesamischule Neubrick

Unverstdandliche Ratsentscheidung in KoIn

- Burgerinitiative entsetzt

,Dass der Rat hier gegen den Willen der Bezirksvertretung, der Schul-
verwaltung und gegen den Willen der Burger und Birgerinnen ge-
gen eine Gesamtschule entscheidet, ist unverstéandlich..." so Sylvia
Schrage von der Birgerinitiative fir eine Gesamtschule in Neubriick.

PROF. DR. ANNE RATZKI

m 27.6.2024 wurde zum zwei-

ten Mal eine Gesamtschule
in NeubrUck von der Ratsmehr-
heit der Grunen und der CDU
sowie der FDP abgelehnt, obwonhl
im rechtsrneinischen Kéln wieder
mehr als 300 Kinder keinen
Gesamtschulplatz fanden. KdIn
baut zwar seine Gesamtschulen
aus, drei neue Gesamtschulen
gehen dieses Jahr in Inferims an
den Start. Aber alle liegen im
linksrheinischen Stadtgebiet. Der
Stadtteil Neubrick gehdrt zum
rechtsrheinischen Bezirk Kalk, der
unter den neun Kélner Stadtbezir-
ken den hochsten Anteil an
armen und eingewanderten
Familien und den hdchsten Anteil
an Kinderarmut aufweist. Es gibt
in Kalk nur eine stadtische
Gesamtschule, die sechszigige
Katharina-Henoth-Gesamt-
schule, die jedes Jahr eine erheb-
liche Anzahl von Kindern abwei-
sen muss, Uber 130im letzten Jahr.
Mitten in Kalk startet neu eine

vierzUgige erzbischdfliche Ge-
samtschule mit 108 Platzen, die
den Mangel an Gesamtschul-
platzen verringern, aber nicht
beheben konnte. Die stadfische
Gesamtschule musste  immer
noch 45 Kinder ablehnen.

Kalk grenzt an den Bezirk MUlheim,
der vier Gesamtschulen mit 621
Platzen aufweist. Wie in der Eltern-
befragung der Stadt zur Schulwahl
»von4nachb5" 2022 deutlich wur-
de, pendeln viele Kalker Kinder
nach MuUlheim, besuchen die dor-
figen Gesamtschulen. Diese ha-
ben seit Jahren frotz der hohen
Platzzahl von allen neun Bezirken
die héchsten Uberhé&nge, 2022
waren es 417. Weitere stadtische
Gesamtschulen in Kalk sind drin-
gend ndtig, um den Kindern vor
Ort eine weiterfUhrende Schule zu
geben und die MUilheimer Ge-
samtschulen zu entlasten. Das ist
auch die Erkenntnis der Verwal-
tung. So plant die Stadt fur 2025
ein Interim fUr eine Kalker Gesamt-

SClnv[.Qh‘fw)Ck{.uhfj voVr OV‘f Verpasste Chance fir Koln

schule in einem neuen Deutzer
Gymnasium; und diese Gesamt-
schule soll - nach einer Uberro-
schenden Presseinformation (K&l-
ner Stadtanzeiger vom 29.08.24 ,
S.1) in das Wissenschaftsmuseum
Odysseum in Kalk umziehen, das
dafir umgebaut werden muss. Es
soll dann 25 Jahre lang von einem
Investor angemietet werden.
Kosten fUr die Miete: 246 Milionen
Euro (Kélner Stadtanzeiger: Rats-
entscheidung am 1.10.24).

Eine schnellere und viel preisgun-
stigere Losung hatte sich angebo-
ten: Im Stadtteil Neubrick gibt es
eine Hauptschule als einzige wei-
terfUhrende Schule. Die Haupt-
schule ist dreizUgig, fir 72 Schiler-
Innen ausgelegt, hat aber seit Jah-
ren nur geringe Anmeldezahlen,
dieses Jahr waren es 18 Erstanmel-
dungen. Das moderne Ge-
bdude liegt auf einem groBen
Grundstick, das mit Zubauten for
eine Gesamischule geeignet
wdre.

Bereits im Oktober 2021 hatten SPD
und Linke einen Antrag im Schul-
ausschuss eingebracht, die Haupt-
schule auf dem Helene-Weber-
Platz auslaufend zu schlieBen und
dort eine Gesamtschule zu errich-
fen. Im Oktober 2022 lehnte das
Ratsbindnis Grune, CDU und Volt
die Pl&ne ab und stimmte fUr den
Erhalt der Hauptschule. Die Gro-
nen argumentierten, dass eine
kleine Hauptschule besser fir man-

che Kinder geeignet sei als eine
groBe Gesamtschule und dass die
Schule im Stadtteil gut verankert
sei. AuBerdem wurde die gute
Arbeit des Kollegiums gelobt. Die
CDU brachte den Raumbedarf fir
abgeschulte Schdlerinnen von
Gymnasien und Realschulen als
Argument, weshalb die Haupt-
schule unverzichtbar sei.

Initiative fir eine
Gesamtschule

Am 2. November 2023 grindete
sich die Initiative fUr eine Gesamt-
schule Neubrick aus dem BUrger-
verein Neubruck. Sie wurde sofort
aktiv, sammelte Unterschriften,
nahm Kontakt mit den umlie-
genden Stadtteilen auf, bat den
Schuldezernenten um ein Ge-
spréch und ebenso Grune, die
CDU und Volt. Sie stellte die Argu-
mente gegen eine Gesamtschule
Neubrick in Frage: Die Uber-
nahme der Hauptschul-Kolle-
glnnen und ihrer guten Foérderar-
beit an die Gesamtschule sei kein
Problem, wie man an anderen
dhnlichen Fallen sehen kdnne. FUr
»Schulwechsler* gebe es an
anderen Hauptschulen genug
Platze, die meisten kimen sowieso
aus anderen Stadtteilen und nicht
aus Neubruck. Von 100 NeubrU-
cker Kindern gingen nur neun in
die Hauptschule vor Ort usw.
Wahrend der Schuldezernent der
Initiative die weitere Vorgehens-

17



frl

ng.w_um BN

WIR FORDERN 2~

E.urg,armll intive

eine

GESAMTSCHULE in

NEUBRUCK

«.denn wieder wurden fast 300 Kinder
rechtsrheinisch abgelehnt

Demo vor dem Rathaus Koln
Mo, 10.06.2024, 14.00 Uhr

Traffpunkt: Theo-Burauen-Platz, 50667 Koln

Wir werden uber

2300 Unterschriften Gbergeben

Der Kdlner Stadtrat soll fir die Einrichtung einer Gesamtschule
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in Neubrick stimmen.
In Neubruck konnten schnell, ohne Intarim,
108 Gesamtschulplitze entsbehen.
Mihe Informationsn sowie Unterschnftenakiaon unter
WiV, O -petition. ol gesamischuleNB
Wir werden unterstitzt von
Arbeitskrels Schulentwicklung

b B LTELTS
Gesamtschule
=
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weise erl@uterte und die Vertreter
von Voltin einem Gesprdch offen-
bar Gberzeugt werden konnten,
kam von der CDU keine Reaktion
auf die Einladung. Grine waren
zwar zu einem Gesprdch bereit,
weigerten sich aber, die Argu-
mente der Initiative anzuhdren
und die mitgebrachte PowerPoint
anzusehen. Die Initiative fUhlte sich
nicht ernst genommen und reo-
gierte sehr verdrgert.

Erneuter Antrag im
Schulausschuss ...
Wie am 22.10.22 im Beschluss vor-
gesehen, wurde das Thema
Gesamtschule Neubrick im Som-
mer 2024 wieder aufgenommen

und die Situation der Gesamt-
schulanmeldungen nach dem
Start der erzbischéflichen Gesamt-
schule in Kalk geproft. SPD und
Linke stellten einen erneuten
Antrag im Schulausschuss und wie-
sen auf die weiter gesunkenen
Schilerzahlen der Hauptschule
NeubrUck und die weiterhin feh-
lenden Gesamtschulpl&tze rechts-
rheinisch hin. Die Initiative Uber-
reichte dem Schuldezernenten
2348 Unterschriften und demons-
trierte vor dem Rathaus fUr ihr
Anliegern: eine Gesamtschule fir
NeubrGck.

.. erneute Ablehnung

In der Ratssitzung am 27.6.2024
jedoch lehnten Grine, CDU und
FDP die SchlieBung der Haupt-
schule und den Start einer
Gesamtschule erneut ab, Volt
dagegen schloss sich den Antrag-
stellern von SPD und Linken an.
Die Argumente der Antragsgeg-
ner vom 27.06.24 waren nun
andere, und man kdnnte sie mit
einem Blick auf den ameriko-
nischen Wahlkampf als ,weird"
bezeichnen. Die Sprecherin der
Grinen und der Sprecher der CDU
warnten vor unzul@nglichen rdum-
lichen und verkehrstechnischen
Bedingungen beim Aufbau der
neuen Schule und vor fehlenden
Schilerinnen, wenn es weitere
Gesamtschulen in Kalk g&be. Es
war deutlich, dass diese Argu-

SChuLQhTw)CkLuhCJ voVr OV‘f Verpasste Chance fir Koln

mente Uberzogen waren: die Vor-
lage der Verwaltung legte detail-
liert dar, wie der rdumliche Ausbau
der Gesamtschule gestaltet wer-
den kénnte und ein Uberangebot
an Gesamtschulpldtzen in Kalk ist
noch lange nicht in Sicht. Es wurde
sogar der Initiative unterstellt, sie
habe die Unterschriften unter fal-
schen Voraussetzungen gesam-
melt. Die Initiative reagierte
emport.

Der Beschluss enthdlt allerdings
eine Offnungsklausel fir weitere
Schritte: 2025/26 soll die Gesamt-
schulsituation in Kalk nach dem
Start des Interims in Deutz neu
bewertet werden. Im ndchsten
Jahr wéren auch die Anmeldezah-
len an der Hauptschule erneut zu
prufen: ggf. muss die Verwaltung
die Hauptschule von Amts wegen
schlieBen, wenn die Anmeldezah-
len unter 18 sinken. Die Anfragstel-
ler Oliver Seeck von der SPD und
Heiner Kockerbeck von der Linken
fOhlten sich allerdings an das
immer wieder griBende Murmel-
tier erinnert, denn ob dann eine
Gesamtschule beschlossen wird,
ist noch lange nicht sicher.

Zogerliche Gesamischul-
politik in K6In

Die wiederholte Ablehnung der
Gesamtschule Neubrick ist ein
extremes Beispiel der zdger-
lichen Gesamtschulpolitik in
K&In. Vier der 17 Kélner Gesamt-

schulen wurden von Initiativen
durchgesetzt. Sechs Gesami-
schulen sind in ehemaligen
Hauptschul- oder Realschul-Ge-
bduden untergebracht, drei
davon mit zwei Standorten. 700
bis fast 1000 Kinder mussten
jedes Jahr auf einen Gesamt-
schulplatz verzichten, weil die
Ratsmehrheiten keine weiteren
Gesamtschulen an den Start
brachten. Dass die aktuelle Rats-
mehrheit aus Grinen und CDU
sogar eine Gesamtschule blo-
ckiert, die schnell und preiswert
einzurichten gewesen ware, ist
eine neue Qualitat. Besonders
unverstdndlich ist die Haltung
der GrUnen, die in ihrem Wahl-
programm dem Ausbau der
Gesamtschulen hohe Prioritét
einrumten. In Neubrick ver-
wehren sie dagegen jedes Jahr
108 Kindern in einem schwie-
rigen Umfeld bessere Bildungs-
chancen durch eine Gesamt-
schule.

Zum Schluss hat nochmals
die Initiative das Wort:

,Wir sehen, dass eine Gesamt-
schule die Integration in unseren
Stadtteilen férdern kann und allen
Kindern eine Chance auf einen
hohen Bildungsabschluss ohne
einen Schulwechsel bietet."
(Ariane Bergmann, VORSCHLAG
fUr Schulausschussmitglieder). €

Birgerverein
KoIn-Neubrick e.V.

| 2 hﬂps //xn--
brgerverein-neu-
brck-59bq.de/
buergerinitiative-
fuer-eine-
gesamtschule-
neubrueck/
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Neue Gesamischule Minster-West

im Stadtteil Roxel

GroBe Freude Uber die Entstehung der Schule

Der Genehmigung der dritten stddtischen Gesamtschule war ein
langerer Klarungsprozess zwischen Bezirksregierung und Stadt vo-
rausgegangen. In den vergangenen Jahren mussten etwa 300 Kin-
der an den bisherigen drei Gesamitschulen abgelehnt werden, die
gerne eine solche Schule besucht hatten. Es gab eine gro3e Unzu-
friedenheit bei deren Eltern und auch in der Politik, dass die Kinder
nicht die Schulform bekommen haben, die sie sich wiinschten.

BERND SENDKER

ach einer schnellen poli-

fischen Entscheidung, den
Unterricht im Schuljahr 2024/2025
in MUnsters Westen starten zu las-
sen, begannen die Vorberei-
tungen fUr die Neugrindung im
November 2023.
Die Gesamtschule MUnster-West
ist eine integrierte Gesamt-
schule fUr alle Schuler/-innen
und bietet dementsprechend
alle AbschlUsse. Sie ist zum Schul-
jahr 2024/2025 mit dem 5. Jahr-
gang und 110 Kindern in vier Klas-
sen gestartet. Darunter befinden
sich auch 11 Kinder mit den For-
derschwerpunkten Lernen, emoti-
onale und soziale Entwicklung
sowie Héren und Kommunikation.
Die Kinder kommen aus vielen
Stadtteilen der Stadt MUnster.
Unterrichtet werden die Kinder
von einem Kollegium bestehend
aus 17 Kolleg/-innen inklusive Lei-
tungsteam und drei Sozial- und

zwei Sonderpddagogen. Ziel ist
eine VierzOgigkeit mit ausgebauter
gymnasialer Oberstufe.

Mehr Gesamischulplatze

In der Stadt MUnster gab es bis zur
Grindung der neuen Schule eine
private bischéfliche und zwei stad-
fische Gesamtschulen. Trotz der
Grundung der beiden stadtischen
Gesamtschulen im Verlauf der ver-
gangenen zehn Jahre ist der
Bedarf an Gesamtschulpl&tzen in
Munster ungebrochen hoch. Uber
300 Schuler/-innen erhalten in
jedem Schuljahr keinen Gesamt-
schulplatz. Das Vertrauen der
Elternschaft in das System Gesamt-
schule ist in MUnster auBerge-
wohnlich groB. Dies liegt zum
einen an den Uberaus erfolg-
reichen und schilerorientiert diffe-
renziert ausgerichteten Konzepten
der bestehenden Gesamtschulen,
zum anderen aber auch daran,

SCL\ul.thw)Ck{.unﬁ vor Ort Neugrindung in Minster

dass sowohl die individuelle Férde-
rung schwdcherer als auch die
Forderung begabter Schiler/-in-
nen gleichermaBen BerUcksichti-
gung findet.

Das Aufbauteam

Mit Kathi Schmidt, Reinhard Weit-
kamp und mir war ein Aufbauteam
durch die Bezirksregierung ausge-
wdhlt worden, das die Kompe-
tenzen fUr den zUgigen erfolg-
reichen Aufbau der neuen Schule
mitbringen sollte. Kathi Schmidt als
langjahrige Schulentwicklungsbe-
raterin und didaktische Leiterin an
einer Gesamtschule in Reckling-
hausen verfUgt Uber groBe Erfah-
rung in der Konzeptentwicklung
und p&dagogischen Ausrichtung
von Schulen, wdhrend Reinhard
Weitkamp und ich die Gesamt-
schule MuUnster Mitte, die erste
st&dtische Gesamtschule MUn-
sters, maBgeblich mit aufgebaut
und gestaltet haben und somit die
Herausforderungen der Grundung
einer erfolgreichen Gesamtschule
einschatzen kdnnen. Schnell stellte
sich heraus, dass das Team nicht
nur gleiche Vorstellungen einer
gelingenden Schule hatte, son-
dern auch einen groBen Drang
und den Willen verspUrte, die Vor-
stellung umzusetzen, eine ,,eigene”
Schule nach eigenen Vorstel-
lungen aufbauen zu wollen.

Die Aufbauarbeit

In kUrzester Zeit musste ein pdda-
gogisches und ein rdumliches
Konzept erstellt und ein erstes Kol-
legium aufgebaut werden. Zeit-
gleich musste bei regelmdaBigen
Besprechungen mit den stad-
fischen Vertretern das pddago-
gische Konzept in eine architekto-
nische Vision der zukUnftigen
Schule Gbertragen werden.
Gleichzeitig die regul@ren Funkti-
onen zu erflllen, Nachfolger/-in-
nen an alten Schulen einzuarbei-
ten und natlrlich auch noch zu
unterrichten, waren die Aufga-
ben, die an den bisherigen Schu-
len anfielen. Dieser Spagat war
zwar herausfordernd, die groBe
UnterstUtzung durch den Schultrg-
ger und die Bezirksregierung Min-
ster erleichterte es jedoch, die
Aufgaben zu erflllen. Grundlage
unserer beginnenden  Arbeit
musste jedoch unser Konzept sein,
unsere Vorstellung einer erfolg-
reichen Schule, die die Bedurfnisse
jedes Kindes berUcksichtigen
sollte.

Das padagogische Profil

In Anlehnung an unseren Schulna-
men GeMW entwickelten wir die
Stichworte ,,Gemeinsam, erfolg-
reich, mutig, wachsen* als SGulen
unseres Leitbildes. Wir wollen eine
inspirierende Lernumgebung ent-
wickeln, die Schuilerinnen und
Schiler zu selbstbewussten, aufge-
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Schilerinnen und

d

Schuler bilden
en Namen der
Gesamischule

Minster West -

ihrer neuven
Schule.

Foto Isabel Hanke,
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GF "Klick fUr den
Augenblick"

schlossenen und verantwortungs-
bewussten Mitgliedern der Gesell-
schaft formt.

B Gemeinsam: Wir schaffen
eine positive Lernumgebung,
in der Schiler/-innen, Leh-
rer/-innen und Eltern gemein-
sam am Bildungserfolg und
persdnlichem Wachstum
jedes Einzelnen teilnaben. Die
innere Differenzierung und
das Lernen im Klassenver-
band werden so lange wie
maoglich beibehalten. Schi-
ler/-innen mit Férderbedarfen
werden mdglichst innerhalb
des reguldren Klassenunter-
richtes gefordert, erhalten
eigene Aufgaben in den Lern-
plédnen. In der Wochenein-
gangs- und ausgangsstunde
wird das soziale Miteinander
geférdert.

m Erfolgreich: Wir streben eine
vielfaltige Talentférderung in
Bildung und personlicher Ent-
wicklung an. Die Unterrichts-
stunden der F&cher Deutsch,
Mathematik und Englisch sind
in Input- und LernbUrostun-

den gegliedert. Wahrend der
Inputstunden kdnnen neue
Unterrichtsinhalte eingefUhrt
werden, die dann in den Lern-
bUrostunden auf individuellen
Niveaustufen vertieft werden.
Lernchecks - die an ande-
ren Schulen Klassenarbeiten
heiBen — werden frei wahlbar
innerhalb eines Zeitraums
geschrieben, der sich am
Lernplanende orientiert.
Mutig: Wir ermutigen unsere
Schiler/-innen, mutig zu sein
und Herausforderungen anzu-
nehmen. Durch die Férderung
von Kreativitét, eigenstan-
digem Denken und sozialem
Engagement erméglichen

wir es ihnen, ihre eigenen
Ideen zu entwickeln und ihre
Fahigkeiten zu entfalten. Im
Rahmen einer wéchentlichen
Stunde zum sozialen Lernen
sollen Persénlichkeit und
Selbstbewusstsein unserer
Schuler/-innen geférdert und
durch gezielte Begabungs-
férderung die besonderen
Talente gestérkt werden.

SCL\VLehTW;CkLUhCJ vor Ort Neugrindung in Minster

B Wachstum (Wachsen): Die

Schule ist ein Ort des kontinu-
ierlichen Wachstums — sowohl
intellektuell als auch persén-
lich. Durch eine innovative
Unterrichtsgestaltung und die
Integration moderner Techno-
logien férdern wir die Kreati-
vitat unserer Schiler/-innen.
Wachsen bedeutet fUr uns,
sich stetig weiterzuentwickeln
und die Fahigkeit zu haben,
sich neuen Herausforde-
rungen zu stellen. Im Mittel-
punkt unseres Unterrichtskon-
zeptes steht hier der Einsatz
des Lernbegleitungstools
»Scobees". Mithilfe dieses
Tools legen die Kinder inre
Fachlernziele individuell fest
und dokumentieren ihren Ler-
nerfolg. Gleichzeitig werden
wéchentliche Ziele festgelegt,
die die Sozialkompetenzen
unserer Schiler/-innen beson-
ders férdern sollen.

Erster Schultag/Er6ffnung

Am Eréffnungstag war beim Auf-
bauteam, dem neu gegrindeten
Kollegium, den Eltern und allen
anderen anwesenden Besuchern
die groBe Freude Uber die Entste-
hung der Schule zu spUren. GroB-
artig unterstUtzt von den Vereinen
und Institutionen aus Roxel konnte
gemeinsam mit  engagierten
Eltern ein erster Tag erlebt werden,
an dem der besondere Spirit einer
neu entstehenden Schule spUrbar
war. Sowohl der OberbUrgermei-
ster Markus Lewe als auch der
Abteilungsleiter Schule bei der
Bezirksregierung MUnster, Matthias
Schmied lieBen es sich nicht neh-
men, an diesem besonderen Tag
dabei zu sein und der Schule wei-
terhin ihre volle UnterstUtzung
zuzusichern.<

Schulerin Therese
Murawski schnei-
det mit Abtei-
lungsleiter Schule
der Bez.Reg.
Mdinster, Matthias
Schmied, Schul-
leiterin Kathi
Schmidt und
Oberbirgermei-
ster Markus Lewe
das symbolische
Band durch: die
Gesamtschule
Muinster-West ist
eroffnet!

Foto Stadt MiUnster,
Pressestelle
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Klimafreundlicher leben
in Billerbeck

Nachhaltigkeitszentrum auf die Beine gestellt - Teil I

Was als schulisches Projekt an der Anne-Frank-Gesamtschule
Havixbeck-Billerbeck begann, aber doch so viel mehr geworden
ist, davon berichteten wir in der letzten ISA-Ausgabe. Der aus einer
schulischen Initiative entstandene Verein ,Nachhaltigkeitszentrum
Billerbeck e.V." richtete mit materieller und personeller Unterstiit-
zung durch Verwaltung und Rat der Stadt Billerbeck ein Geschafts-
lokal in der FuBgéngerzone ein. Mit zahlreichen Gdsten feierten die
Organisatoren im Juni die Eréffnung des Geschdftslokals.

ISA REDAKTION

ODos Geschd&ftslokal mit dem neuen
Nachhaltigkeitszentrum in der FuBgan-
gerzone.

GSchulleiTer Dr. Torsten Habbel — hier
im Gesprdch mit Gasten — betonte

bei der Eroffnungsfeier die Einzigartig-
keit der Zusammenarbeit von Schule,
Zivilgesellschaft, Politik, Verwaltung und
Wirtschaft.

eAFG—Lehrer und Vereinsvorsitzen-
der Oliver Wischerhoff, freut sich mit
(von rechts) BUrgermeisterin Marion
Dirks, Klimaschutzmanagerin der
Stadt Billerbeck, Julia Neumann und
Schulleiter Dr. Torsten Habbel Gber den
Besuch der ,Paten* aus Deventer/

NL. Dort betreiben Annet Meyrink und
Sandra Koppenhofer gemeinsam mit
40 Ehrenamtler*innen das ,,Duurzaam-
heidscentrum Deventer", das Modell
fUr das hiesige Nachhaltigkeitszentrum
stand.

9 Das Kunstwerk ,,Tanz auf dem Vul-
kan* des Billerbecker KUnstlers RUdiger
Klebeck symbolisiert nicht nur, wie not-
wendig es ist, dass die Menschheit ihr
Leben nachhaltig gestaltet, sondern
zeigt auch den mehrdimensionalen
Ansatz des Zentrums: Nachhaltigkeit
soll aus vielerlei Perspektiven erfahrbar

Auf unferen SCL\ULQV\ Einzigartige Zusammenarbeit

gemacht werden und Menschen sollen zum Handeln und Mitma-
chen motiviert werden

9 Habbel und Wischerhoff sind stolz auf das gelungene Projekt
und sind sich einig: ,Was hier entstanden ist, ist einzigartig und wer
es erleben will, ist herzlich eingeladen, freitags zwischen 14.30 und
17.30 Uhr nach Billerbeck zu kommen und wahrzunehmen, was
geschaffen wurde. Das Nachhaltigkeitszentrum wird sich dynao-
misch wandeln und erneuern.”

@Schon wdhrend des Festakts wurde deutlich, wie viele junge
Menschen das Projekt ansprach und es entstanden neue Ideen fir
Workshops, Informationsabende und Ausstellungssticke.

Textvorlage: Habbel. Wischerhoff, Fotos: Dr. Torsten Habbel, Fotos
1 und 6 | Iris Bergmann Foto 2 | Robert HUlsbusch Fotos 3, 4, und 5.
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Gesamtschule Waldbral

Andreas Dohm

Lehrer
SV-Verbindungs-
lehrer
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Demokratische Schulentwicklung

Das SV-Kernteam der Gesamtschule Waldbrol

Die Gesamtschule Waldbrél bindet alle Mitglieder der Schulgemein-
schaft in wichtige Entscheidungen ein. Eine Schulkultur, in der Parti-
zipation und Mitbestimmung aktiv gelebt werden. Hier berichtet der

SV-Verbindungslehrer

ANDREAS DOHM

emokratische Schulentwick-

lung ist fUr die Gesamtschule
Waldbrdl von zentraler Bedeu-
tung. Die Schule wird so zu einem
Ort gestaltet, der den BedUrfnis-
sen und Interessen aller gerecht
wird. Ein besonders bedeutendes
Element in dieser Entwicklung ist
das SV-Kernteam (SV: Schilerver-
fretung).

Das SV-Kernteam

Das SV-Kernteam besteht aus
Schilerinnen, die sich einmal
wochentlich wahrend ihrer Pau-
senzeit treffen. In diesen Sitzungen
werden demokratisch  Diskussi-
onen und Abstimmungen Uber
Projekte und schulische Anliegen
gefUhrt. Diese regelmdBigen Tref-
fen sind ein zentraler Bestandteil
der Schulpolitik der Gesamtschule
Waldbrdl und bieten den Schu-
leriinnen die Mdglichkeit, ihre Mei-
nungen und Interessen aktiv einzu-
bringen.

Das Drei-Saulen-Modell

Die Arbeit des SV-Kernteams
basiert auf einem Drei-S&ulen-Mo-
dell, das sich das Team in seine
Verfassung geschrieben hat: Akti-
onen fUr das Team selbst, Aktionen
fUr die Schulgemeinschaft und
Akfionen fUr den (politischen)
Nahkreis sowie karitative Aktivi-
taten auBerhalb der Schule.

Das Team selbst organisiert regel-
mdaBig Akfivitdten wie gemein-
same Ausflige und Workshops, die
den SV-Teamgeist férdern und die
sozialen und organisatorischen
Fahigkeiten der Mitglieder weiter-
entwickeln. Finanziert werden
diese Akfionen zum gréBten Teil
aus einer jahrlichen Verlosung am
Tag der offenen Tir. Das Team
sammelt daflr Spenden von
Gewerbetreibenden in Waldbrdl
und Umgebung.

FUr die Schulgemeinschaft fuhrt
das Team vielfdltige Aktionen
durch, die von der Organisation
von Feierlichkeiten bis hin zu struk-
turellen Verbesserungen im Schul-
alltag reichen. Beispiele hierfOr

sind eine Karnevalsfeier fUr die jUn-
geren Jahrgangsstufen, jahrliche
Adventsaktionen sowie die Initio-
five fUr Beschattungen, Sitzbdnke,
Kunstrasenflichen und einen Mul-
fifunktfionsplatz auf dem Schulhof.
Diese Projekte entstanden aus
WUnschen der Schileriinnen, sie
verbessern den Schulalifag und
stérken das Gemeinschaftsgefunl.
Aber auch politische Aktfionen
innerhalb der Schulgemeinschaft,
wie eine Fensterdemo gegen Ras-
sismus und Xenophobie oder
Gedenkaktionen auf dem Schul-
hof, die das Team gemeinsam mit
der schulischen ,,Schule-ohne-Ras-
sismus"-Gruppe durchfUhrt, sind
wichtiger Teil der Arbeit des Teams.
Im politischen Nahkreis und im
Rahmen  karitativer  Aktionen
engagiert sich das SV-Kernteam
auch auBerhalb der Schule. Das
j@hrliche Reinigen der Stolpersteine
in der Waldbrdler Innenstadt und
unterschiedliche karitative  Akfi-
onenin der Adventszeit sind heraus-
ragende Beispiele fUr dieses
Engagement. Aber auch das
Wahrnehmen von politischer Re-
prasentation, bspw. bei Fachaus-
schuss- oder Stadfratssitzungen,
gehdéren zum selbstgesetzten Auf-
gabengebiet des Teams.

Demokratie in Aktion: Selbst-
bestimmung und Einfluss

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor der
Arbeit des SV-Kernteams ist der

(N =

hohe Grad an Partizipation und
Selbstbestimmung. Das Team
arbeitet im Auftrag der Schulge-
meinschaft, trifft jedoch eigen-
sténdig Entscheidungen Uber die
Umsetzung von Projekten. Diese
Autonomie ist entscheidend for
das Engagement und die Motiva-
fion der Mitglieder.

Ein bedeutender Aspekt dabei ist
der eigene Raum, der den Schi-
ler:iinnen zur Verfiogung steht und
von ihnen verwaltet wird. Dieser
Raum dient nicht nur als Treff-
punkt, sondern stdrkt auch die
Identifikation der Mitglieder mit
dem Team und férdert inre Ver-
antwortungsbereitschaft. Die
Schlusselgewalt Uber den Raum
ermoOglicht den Schdleriinnen,
ihre Projekte unabhdngig und
selbst-bestimmt zu organisieren.

In jedem Jahr
am 9. Novem-
ber engagiert
sich das
SV-Kernteam
bei der Stolper-
steine-Putz-
aktion.

Alle Fotos
Andreas Dohm
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Die Einbindung des SV-Kernteams
in Entscheidungsprozesse sowohl
innerhalb der Schule als auch auf
stadtischer Ebene unterstreicht die
Bedeutung der demokratischen
Schulstruktur. Mitglieder des Teams
sitzen in  Auswahlkommissionen
und werden bei stadfpolitischen
Entscheidungen wie der Gestal-
tung von Fahrradwegen und der
Innenstadtplanung  konsultiert.
Auch bei der Anschaffung von
Sportgeraten fUr das stadtische
Schwimmbad spielte das Team
eine wichtige Rolle. Innerhalb der
Schule wird das Team regelmdBig
von der Schulleitung befragt, bei-
spielsweise in der Corona-Zeit,
wenn es um wichtige Entschei-
dungsprozesse geht.

Das SV-Kernteam ist zudem in
schulischen Gremien wie der
Schulkonferenz vertreten und hat
einen Vorstandsposten im schu-
lischen Férderverein. Ihre Rolle als
Beisitzende in der Schulpflegschaft
und die Verantwortung fUr die
DurchfUhrung der Wahlen nach
Schulmitwirkungsgesetz als Wahl-
kommission zeigen die umfas-
sende Partizipation und das breite
Aufgabenspekirum des Teams.
Durch die aktive Mitgestaltung in
Schulentwicklungsgruppen fragt
das SV-Kernteam maBgeblich zur
kontinuierlichen  Weiterentwick-

» https://www.schulministerium.nrw/schuelervertretung
» SV-Erlass https://bass.schul-welt.de/834.htm

» https://gesamischule-waldbroel.de/wp/unser-schulleben/gestaltung/schuelervertretung/

lung und Optimierung der schu-
lischen Strukturen bei.

Erfolge und Anerkennung
Die Arbeit des SV-Kernteams tragt
sichtbare Frichte: Projekte wie die
Beschattung und die neuen Sitz-
bé&nke auf dem Schulhof sowie
der Wasserspender im Pausenbe-
reich sind direkte Ergebnisse ihrer
Initiative. Diese Verdnderungen
verbessern  den  Lebensraum
Schule und stdrken die Identifika-
fion der Schilerinnen mit der
Gesamtschule Waldbrdl.

Der Erfolg des SV-Kernteams
wurde mehrfach anerkannt. Der
Verein ,,Demokratisch Handeln*
hat das Team bereits funfmal als
eines der 50 besten Demokratie-
projekte Deutschlands ausge-
zeichnet und zu bundesweiten
Demokratiefestivals eingeladen.
Diese Auszeichnungen wirdigen
das Engagement und die posi-
fiven Auswirkungen der Arbeit des
Teams.

Mittlerweile ist die vierte Genera-
fion von Schilerinnen am Start,
die aus den Klassen 6 bis QI
besetfzt ist. Das konfinuierliche
Engagement der Schileriinnen
zeigt, dass demokratische Schul-
enftwicklung und selbstbestimmtes
Arbeiten langfristig Frichte tragen.
Die Konftinuitdt und der generatio-

nenUbergreifende Wissenstransfer
innerhalb des Teams sind essenziell
fUr den nachhaltigen Erfolg und
die stetige Weiterentwicklung der
Projekte.

Fazit

Das SV-Kernteam der Gesamt-
schule Waldbrdl ist ein exemplao-
risches Modell fur demokratische
Schulentwicklung und ein groBer
Gelingensfaktor fur die demokra-
fische Schulentwicklung an der
Gesamtschule Waldbrdél. Durch
das Drei-Sdulen-Modell — Aktionen
fUr das Team, die Schulgemein-
schaft und das Gemeinwohl - fra-
gen die Schileriinnen aktiv zur
Gestaltung ihrer Schule und ihres
Umfelds bei. Die hohe Partizipation
und die Selbstbestimmung des
Teams sind entscheidend fUr den
Erfolg der Projekte und das
Engagement der Schuileriinnen.
Das SV-Kernteam demonstriert ein-
drucksvoll, wie durch Eigeninitia-
tive und demokratische Prozesse
nachhaltige positive  Ver&nde-
rungen in der Schulgemeinschaft
und darUber hinaus erreicht wer-
den kénnen. Die kontinuierliche
Einbindung der Schileriinnen in
demokratische Entscheidungspro-
zesse fordert nicht nur ihre sozialen
und politischen Kompetenzen,
sondern stdrkt auch das gesamte
Schulklima und die Identifikation
mit der Schule. <€

Von oben nach unten: Projekt "NO" - die SV organi-
siert ein Zeichen gegen Xenophobie und Rassismus |
Schulerinnen des SV-Kernteams spenden dem

Gemeinschaftsgarten Waldbrdl ein selbst gebautes
Insektenhotel | Spendenibergabe von 1500€ an die
"Wunschbaumaktion” fir Weihnachtsgeschenke an
bedurftige Kinder
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Gesamtschule

Sina Alexandra
Wenzel

Lehrerin
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Schiler:innenvertretung als
Motor des Wandels

Wie die SV der Geschwister-Scholl-Gesamtschule in Dort-
mund Schule, Politik und Gesellschaft bewegt

Schiiler:innenvertretungen sind nicht nur Gremien, die die Interes-
sen von Schiler:innen in Schulkontexten vertreten. Sie kénnen zu
wahren Motoren fir gesellschaftliche Verdnderung werden. Die SV
der Geschwister-Scholl-Gesamtschule (GSG) ist ein hervorragendes

Beispiel dafir.

SINA ALEXANDRA WENZEL

it groBem Engagement und

Verantwortungsbewusst-
sein sefzen sich die Schiler:iinnen
fUr ihre Schule und ihre MitschU-
ler:innen ein, Uberschreiten dabei
aber auch die Grenzen des
Schulalltags und wirken aktiv an
der Gestaltung der Gesellschaft
mit. Ein besonders eindrucksvolles
Beispiel fur das Engagement der
SVistihrunermUdlicher Einsatz for
den Erhalt des Arbeitsplatzes
eines beliebten und geschdatzten
Verwaltungsmitarbeiters.

Mehr als nur ,der da im
Sekretariat*

Vatan SaltUrk ist seit fUnf Jahren an
der GSG angestellt und betreut
das Sekretariat Ost, das vor allem
fUr die FUnft- bis Siebtkldssler die
erste Anlaufstelle ist. ,,Herr SaltUrk
istimmer da, egal, ob du Bauch-
schmerzen oder deinen SchlUssel
verloren hast. Ich weil3 gar nicht,
wie es ohne ihn hier laufen soll*,

sagt eine Schuilerin der 6. Klasse.
Ein freundliches Ldcheln und
genau das richtige Verhdltnis von
Ernst und FUrsorge, das vor allem
jUngere Schiler:iinnen brauchen,
zeichnen den Verwaltungsmitar-
beiter aus. Zudem unterstUtzt er
die Abteilungsleitung 5-7 sowie die
IT-Koordination. Ein sehr vielfaltiges
Aufgabengebiet. Er hat durch ein
Programm zur Fdrderung von
Langzeitarbeitslosen eine Anstel-
lung an der GSG erhalten, diese
Férderung lauft aber Ende Sep-
tember 2024 aus.

Einsatz der SV fir soziale

Gerechtigkeit an der Schule
Auch die Schulleitung sieht es wie
die Sechstkl@sslerin. Bereits im
Januar 2024 schrieb Schulleiterin
Dr. Christina Neder an die Stadt
und bat um den Verbleib von
Vatan Saltirk an der GSG. Als der
baldige Weggang des Verwal-
tungsmitarbeiters zur Realitédt zu

werden schien, zeigfe sich ein
beeindruckendes Beispiel fUr das
Engagement einer SV fUr einen
Mitarbeitenden einer Schule. Als
Vatan SaltUrks befristeter Arbeits-
vertrag aufgrund auslaufender
Foérdermittel nicht verlédngert wer-
den sollte, mobilisierte die SV die
gesamte Schulgemeinschaft. Der
erste Schritt war eine Petition.
Nahezu alle Schileriinnen sowie

alle Lehrkr&fte und Verwaltungs-
mitarbeitenden der Schule for-
derten mit ihrer Unterschrift den
Verbleib des Sekretdérs. Anschlie-
Bend Ubergab die SV die Petition
dem Schulverwaltungsamt. Zu-
dem organisierte die SV Videos
von allen Klassen, die sich fUr ihren
beliebten Mitarbeiter stark mach-
ten und seinen positiven Einfluss
auf die Schulgemeinschaft hervor-

Vatan Saltirk,
mehr als "der da
im Sekretariat”,
im Gesprdch mit
Schilerinnen

und

mit der
Schulleiterin

Dr. Christina
Neder (links),
SV-Verbindungs-
lehrkrdaften,
SV-Mitgliedern
und Schulpfleg-
schaftsvor-
sitzenden

Fotos

Sina Alexandra
Wenzel
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Mit der Installa-
tion aus Glas-
scherben, alten
Schuhen und
Koffern erinnert
die SV 2023 an
die Pogrom-
nacht und
mahnt zugleich
vor den Folgen
nationalisti-
schen, fremden-
feindlichen
Gedankenguts.

Foto
Volker Brockhoff
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hoben. Die Videos wurden von
der SV gesammelt, geschnitten
und an Vatan Saltirk Ubergeben.
UnterstUtzung gab es nicht nur von
der Schulleitung, sondern auch
von der Schulpflegschaft. Letztere
unterstitzte die SV dahingehend,
dass sie Kontakt mit dem Oberbr-
germeister der Stadt Dortmund,
Thomas Westphal, aufnahm und
auf die Aktion der SV aufmerksam
machte.

Das Engagement der SV geht
aber weit Uber den Schulalltag
hinaus. So initiierte die SV bereits
im Schuljahr 2022/2023 eine Peti-
fion zur Verbesserung des
OPNV-Anschlusses zur Schule und
setfzte sich dabei auch fir bessere
Arbeitsbedingungen fir Mitarbei-
tende im &ffentlichen Nahverkehr
ein. Hierbei kooperierte die SV
auch mit der Gewerkschaft ver.di,
sammelte fast 900 Unterschriften
aus der Schulgemeinschaft und
Ubergab die Forderungen bei
einem offiziellen Termin an der
Schule an den Verkehrsvorstand
und den Betriebsratsvorsitzenden

der DSW21 (Dortmunder Stadt-
werke).

Aktiv handeln - Schiler:innen
leben Demokratie

Ein weiterer Schwerpunkt der
Arbeit der Schileriinnenvertretung
liegt auf der Férderung von Demo-
kratie und Toleranz. Der jahrlich
stattfindende Geschwister-Scholl-
Gedenktag fur die Schileriinnen
der 7. Klassen ist ein etabliertes
Projekt, das jedes Jahr von der SV
organisiert wird. An diesem Tag
berichten Zeitzeugen im Kampf
gegen Rechfsextremismus und
gegen Nazis von ihren Erfah-
rungen und beantworten Fragen
der Schileriinnen. Zu einem der
Highlights des Schuljahres hat sich
zudem der Demokratietag entwi-
ckelt, bei dem Schulerinnen in
zahlreichen Workshops Demokra-
fiebildung erfahren kdnnen. Die SV
Ubernimmt dabei nicht nur die
Organisation des Tages, sondern
rekrutiert die schulinternen und
auch externen  Workshoplei-
terinnen und gestaltet die Inhalte
aktiv mit. Aufgaben, die organisa-
torisch, personell und zeitlich
unglaublich aufwdndig sind, aber
auch Kompetenzen erweitern, die
man so im Schulalltag wohl sonst
nur ansatzweise erfahren kann.
Dartber hinaus arbeitet die SV mit
ihren Mitgliedern konfinuierlich in
der  Schulentwicklungsgruppe
(SEG) und schulischen Arbeits-

Avf vnferen Schulen svfirsoziale Gerechtigkeit

gruppen mit, ist jederzeit im Schul-
alltag fur die Schulgemeinschaft
prasent und reagiert auch auf
aktuelle Ereignisse umgehend. Als
beispielsweise das Schulgebdude
der GSG im aktuellen Schuljahr mit
rassistischen und anfisemitischen
Graffiti beschmiert wurde, vereinte
die SV am darauffolgenden Werk-
tag mehrere hundert Schilerinnen
und Schulmitarbeitende, um mit
einer gemeinsamen Fotoaktion ein
Zeichen gegen Ausgrenzung und
Vertreibung zu setzen.

BiUrokratische Hirden
mindern Erfolge

Letztlich fUhrten die zahlreichen
BemUhungen der Schuilerinnen-
vertretung nicht zum gewinschten
Erfolg. Bei dem offiziellen Termin zur
OPNV-Petition sagten die Zusténdi-
gen der DSW21, dass die Forde-
rungen und WUnsche nicht 1:1,
wenn Uberhaupt, umgesetzt wer-
den kénnen. Und auch im Fall

Vatan Saltirk wurde nur ein Teil-
sieg errungen, der die Schulge-
meinschaft jedoch ratlos zurdck-
|Gsst. Zundchst konnte der Schul-
frger wegen mangelnder Stel-
lenressourcen keine neue Stelle
ausschreiben. Letztendlich wurde
dann zwar eine neue Verwal-
tungsstelle fir die GSG freigege-
ben, allerdings erfullt Vatan Saltlrk
die Qualifikationsanforderung for
die Stelle, die er seit funf Jahren
zur vollsten Zufriedenheit ausubt,
nicht. So sehr diese Erfahrungen
die SV schmerzen, spiegeln diese
Ergebnisse die gesellschaftliche
und politische Realitét wider, mit
der die Schuileriinnen sich ausein-
andersetzen muUssen. Dieser Fall
unterstreicht jedoch die Bereit-
schaft der Schuileriinnen, sich fOr
soziale Gerechtigkeit einzusetzen
und auch trotz vermeintlich uno-
berwindbarer HUrden aktiv poli-
fisch fUr ihre Interessen einzuste-
hen. €

Die Petition zur

besseren
OPNV-Anbin-
dung wird fir
die Presse
prasentiert.

Foto Sina Alexandra

Wenzel
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Funf einfache Basic-Actions
zur Gesunderhaltung

Mit Lust und Schwung in ein effizientes Gesundheitstraining

- dank Dopamin

Damit wir im vollgestopften Alltag wirklich etwas fiir unsere Gesund-
heit tun, brauchen wir eine starke Motivation. Hier kommt Dopamin
ins Spiel. In optimaler Konzentration verschafft es uns einen starken

Antrieb.

HORST HOFMANN

m 1. Teil des Artikels stelle ich fUnf

einfache Basic-Actions  zur
Gesunderhaltung* vor, im 2. Teil
fUnf Motivation-Actions, die uns
bei der Umsetzung in den Alltag
helfen (ISA 1V/2024).

Basic-Actions

Unsere Gesundheit und damit
unsere Lebendigkeit und Kraft
hé&ngen wesentlich davon ab,
dass néhr- und sauerstoffhaltiges
Blut in jede Zelle gepumpt wird
und die Backgroundsysteme -
unser Nerven-, Transmitter- und
hormonelles System -, die maB-
geblich  unser  Wohlbefinden
beeinflussen, einwandfrei funktio-
nieren. Ferner hdngen sie davon
ab, dass der ,,Akku* gut gefullt ist
und wir uns sozial verbunden fGh-
len. All dies kommt nicht von
selbst: Wir mUssen dafur aktiv wer-
den.

1. Taglich gesunde Bewegung
Wie: Unser Kérper liebt Regelma-
Bigkeit. Deshalb téglich (mode-
rate) Bewegung.

Meine Form: 30 bis 60 Minuten Wal-
ken (gerne auch im Wald), Rad-
fahren oder Bergwandern im
(aeroben) Pulsbereich von 55 bis
70% des maximalen Pulses (beim
Sportarzt bestimmen lassen oder
mit der Formel HRmax= 210-(0,65
x Alter) berechnen). Tipps, wenn
nur wenig Zeit vorhanden ist, fol-
gen im Teil 2. Mit einer Laufuhr
messe ich die Strecke, die Zeit und
die mittlere Herzrate (HR) und
frage diese Daten in mein Gesund-
heitstagebuch (Excel-Tabelle). Die
Uhr ermdglicht mir auch, die Herz-
rate bewusst zu steuern, so dass
ich gerzielt ein Erholungs- (50 bis
60% d.m.P.) oder ein Fettstoff-
wechseltraining (60 bis 70% d.m.P.)
durchfUhren kann.

Ungesunde Bewegung ist fir
mich z. B. ein viel zu schnelles
Joggen (wegen zu hoher HR kein

Abnehmen) auf Asphalt in einem
schlechten Laufstil mit verbis-
senem Gesichtsausdruck. Ein
Besuch beim Orthopd&den ist vor-
programmiert. Less is more.
Meine Erfahrungen: Ich freue mich
jeden Tag auf die Bewegungszeit.
Sie ist mir zu einem BedUrfnis
geworden. In ihr komme ich zur
Ruhe. Die Gedanken ordnen sich.
Nach ca. 45 min steigt fast immer
ein Hochgefihl auf. Durch das
regelmdaBige Fettstoffwechseltrai-
ning habe ich ohne groBe Diat
acht kg in sechs Wochen abge-
nommen (von 85,5 auf 77,5 kg bei
184 cm). Jede Jeans sitzt wieder
superbequem - welch eine
Freude!

Objektive Wirkungen: Ein lustvolles
moderates Ausdauertraining stérkt
den Herzmuskel um bis zu 25%, ver-
sorgt dadurch die Zellen besser mit
Blut, senkt Puls und Blutdruck, ver-
bessert den Schlaf, verldngert das
Leben, reduziert das Gewicht,
baut Stress ab, verbessert die Sau-
erstoff- und Nd&hrstoffversorgung
des Gehirns und schUttet mehr
Transmitter aus: Dopamin (Antrieb),
Serotonin (Zufriedenheit), Norad-
renalin (Wachheit), Endocannabi-
noide (Stimmung), verbessert das
Geddchtnis durch Neuronenneu-
bildung; erhdalt die Neuroplasitzitat
durch stdrkere Neuronenvernet-
zung bis ins hohe Alter, verbessert
die Konzentrations- und Lernfahig-
keit, die exekutiven Funktionen

sowie die Herzratenvariabilitét
(HRV = Anpassungsfahigkeit an
Herausforderungen, mehr im
Teil 2).

2. Gesunde, Dopamin bezogene
Erndhrung

Alles, was wir essen und frinken,
landet Uber den Blutkreislauf in
unseren Zellen. Es geht uns bes-
ser, wenn sie die ndtigen Nahr-
stoffe in guter Qualitat erhalten.
Von daher Lebensmittel még-
lichst vermeiden, die WeiBmehl,
gesattigte Fette und Zucker ent-
halten. Ebenso Junkfood, das die
Dopamin-Produktion unmittelbar
abwdrgt.

Stattdessen regelmdBig genuU-
gend die Aminosdure Tyrosin
zufUhren, aus der der Korper unter
Mithilfe von Vit. B6, B12 und C
sowie Eisen und Magnesium
Dopamin produzieren kann. Tyro-
sin ist enthalten in Bananen,
Avocados, Haferflocken, Soja, Erb-
sen, weiBen Bohnen, Kase, Milch,
Eiern, NUssen sowie in Lachs,
Mcakrele, Hering (die Omega
3-Fettsduren enthalten) und in
Gefligel und Rindfleisch. Wegen
der Bedeutung von Dopamin u.a.
als Turbo fUr die DurchfGhrung der
Basic-Actions empfiehlt es sich,
diese Lebensmittel mdglichst in
Bio-Qualitat zu sich zu nehmen.
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Lebensmittel mit den o.g. Vital-
stoffen finden sich unter
>www.ernaehrung.de/

Ferner sollte der Kaffee- und
Alkoholkonsum minimalisiert wer-
den. Wenn wir von etwas abhdn-
gig sind (selbst Kaffeel), bendti-
gen unsere Dopamin-Rezeptoren
immer mehr Dopamin, um die
ersehnte Befriedigung zu herzu-
stellen.

3. Tiefe und langsame Atmung
Diese Atemtechnik kombiniert
eine tiefe und eine langsame
Atmung.

Wie tiefe Atmung: Um tief zu
atmen, muUssen wir beim Einat-
men das Volumen der Brusthdhle
und damit der Lunge (Atemraum)
vergréBern. Dazu setzen wir
Atemmuskeln ein, vor allem das
Zwerchfell. Die max. VergroBe-
rung der Brusthohle erreichen wir,
wenn wir den Brustkorb in alle 6
Richtungen vergréBern (3-dimen-
sionale Atmung): Beim Einatmen
senken wir zuné&chst das Zwerch-
fell nach unten. Dann dehnen wir
die Flanken nach links und rechts,
anschlieBend den vorderen Brust-
korb nach vorne und den hin-
teren nach hinten. SchlieBlich
heben sich zum Schluss noch die
Schlusselbeine. Das findet nachei-
nander in einer flissigen Atembe-
wegung staft. Beim Ausatmen
entspannen sich die Atemmuskeln
und die Brusthdhle verkleinert sich

wieder. Zur Vertiefung der Einat-
mung reicht am Anfang aus,
bewusst mit dem Zwerchfell zu
atmen. Dabei schiebt sich
bekanntlich der Bauch nach

vorne.
Iwischenbilanz: Mit einem frai-
nierten Herzen, gesunder Erndh-
rung und einer fiefen Afmung kén-
nen wir unsere Zellen optimal mit
Nd&hrstoffen und Sauerstoff versor-
gen und CO2 ausscheiden. Die
Atmung kann aber noch mehr: Sie
kann das arg strapazierte Herz,
das taglich bis zu 10.000 | Blut
durch unsere GefdBe pumpt, ent-
lasten.

Dazu mussen wir auch noch lang-
sam atmen.

Wie langsame Atmung (Slow-Pa-
ced Breathing = SPB): Die Ein- und
Ausatmungsphasen werden frei-
willig auf ein kontrolliertes Tempo
(paced!) verlangsamt — von 12 bis
20 Zyklen wahrend der Spontanat-
mung auf é bis 3. Dabei hilft ein
visueller oder audifiver Schrittma-
cher (Atem-App). Es gibt viele
Varianten des SPB. Ich stelle hier
zwei vor: Ich bevorzuge die 1. Vari-
ante, bei der Ein- und Ausatmen
durch die Nase ohne Atempause
erfolgen, gleich lang sind und 6
Sekunden dauern. Das ergibt 5
AtemzUge pro Minute. Diese
Atemtechnik heit auch Koh&ren-
tes Atmen und wird in Europa von
Dr. Ehrmann gelehrt. Ich fUhre die
AtemUbung gerne im Liegen 5 min

I

T (hmincy] G000 2 2]

lang durch. In der 2. Variante ist
das Ausatmen ldnger als das Ein-
atmen. Dr. Laborde von der Sport-
hochschule KéIn favorisiert 4,5
Sekunden Ein- und 5,5 Sekunden
Ausatmen.

Welche Technik wir nehmen
sollfen, hangt von der Zielsetzung
ab und welche sich besser
anfbhlt. Bei der von mir prakfi-
zierten Technik geht es darum,
das Herz zu entlasten und Stress-
Situationen ruhiger meistern zu
kédnnen, in der 2. Technik darum,
die HRV (Herzratenvariabilitat) zu
erhéhen.

Die Verringerung der Atemfrequenz
sollte schrittweise aus unserer nor-
malen Atmung heraus entwickelt
werden. Die Dauer des Atemtrai-
nings wird ebenfalls schrittweise
von 1 min auf 5 min erhéht. Wenn
wir uns dabei unwonhl fihlen, gehen
wir sofort wieder zu der gewohnten
Atmung Uber.

Meine Erfahrungen: Ich werde
meist sofort ruhiger und kann in
Stresssituationen meine vegetative

Erregung konftrollieren: Ich rege
mich nicht mehr so schnell auf. Ich
gewinne in kurzer Zeit viel Energie
- besonders, wenn ich nachmit-
tags hinferher ein ca. 5 minUtiges
Powernap durchfihre.

Objektive Wirkungen: Uber die
Atmung kénnen wir Einfluss auf
unsere Herzt&tigkeit austben. Das
Herz schlagt abgestimmt auf die
Beanspruchung variabler und ins-
gesamt kohdrenter, d. h. die Ver-
dnderung der Herzrate findet
nicht chaotisch, sondern gleich-
mdaBiger statt.

Ein Beispiel: In den ersten 3 Minu-
ten habe ich normal, in den zwei-
ten 3 Minuten tief und langsam
(kohdrent) mit 5 Atemzigen pro
Minute geatmet. Ab 3,5 Minuten
sind die Anderungen der Herzrate
viel gleichmd&Biger. Es ergibft sich
ein fast sinusférmiger Verlauf. Mein
Herz ist mehr in Kohdrenz zur
Atmung gekommen (siche Grafik
oben) .

Kohdrent ablaufende Prozesse
helfen uns, stabil und gesund zu

Das Herz schlagt
abgestimmt auf die
Beanspruchung
variabler und ins-
gesamt kohdren-
ter, d. h. die Verdn-
derung der Herz-
rate findet nicht
chaotisch, sondern
gleichmasBiger
statt.

Bildquelle: Autor
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bleiben: ,Ist das Herz im Gleichge-
wicht, ist der Blutdruck niedriger,
wird weniger Energie verbraucht,
wird das Altern verlangsamt, ist
die Immunabwehr verbessert, ist
die Anfdlligkeit fir Angste und
Depressionen herabgesetzt und
werden die Anforderungen des
Lebens emotional besser bewdl-
tigt" (Ehrmann, S. 53). Ferner bele-
gen Studien von Dr. Laborde, dass
fiefes und langsames Atmen die
Ausdauer, Wohlbefinden und
Schlafqualitét verbessern. Weitere
maogliche Wirkungen: Senkung des
Stressniveaus, bessere Verdauung,
Verringerung von beunruhigenden
Gedanken.

Die Entlastung des Herzens wird
beim langsamen Atmen durch eine
Synchronisierung der Pumpbewe-
gungen von Herz und Zwerchfell
emeicht (Ehrmann, S.66ff.).

Die tiefe und langsame Atmung
sollfe immer mehr zu einer guten
Gewohnheit werden, d. h. wenn
wir im Alltag bewusst auf die
Atmung achten, sollten wir
immer 3-dimensional und lang-
sam atmen.

4. Tiefer und genigend langer
Schlaf

Wie: Mindestens 7 bis 8 Stunden
Schlaf. Mdglichst zwischen 22 und
24 Uhr ins Bett gehen

Objektive Wirkungen: Ein tiefer
langer Schlaf I&dt den ,,Akku* auf,
gleicht das Nervensystem aus, hat

eine positive Wirkung auf das

Immunsystem und den Hormon-

haushalt und versorgt uns mit

genigend Dopamin, besonders,
wenn wir lange genug schlafen
und vor 24 Uhr zu Bett gehen. Der

Schlaf ist der beste Dopamin-Pro-

duzent.

MaBnahmen zur Vertiefung des

Schlafes: Ein regelmd&Biges mode-

rates Ausdauertraining, ein festes

Abendritual, evtl. ergénzt durch

erdende Ubungen, die den Geist

beruhigen, wie z. B.

B ein Ausstreichen der FuBsohle
von hinten nach vorne.

B BeiBedarf kdnnen Black-
roll-Ubungen und Augengym-
nastik die Beanspruchung
durch ladngere Sitzzeiten am
PC ausgleichen, so dass wir
ohne Verspannungen schla-
fen kdnnen.

B Und nicht zuletzt verkUrzt tiefes
und langsames Atmen deut-
lich die Einschlafzeit.

5. Unterstitzende soziale
Kontakte

Soziale Kontakte kdnnen wuns
Geborgenheit und Verstdndnis
geben. Sie kdnnen uns durch
Co-Regulation helfen, unser eige-
nes vegetatives Nervensystem zu
beruhigen, wenn wir in Stress gera-
ten sind. Dazu brauchen wir ein
Gegenuber mit einem regulierten
Nervensystem, das Ruhe aus-
strahlf.

Zusammenfassung

Mit den funf Basic-Actions stehen
uns effiziente Gesundheitstools zur
VerfGgung, mit denen wir nach-
haltig etwas fUr unsere Gesund-
heit fun k&dnnen. Wir kédnnen sie
uns schrittweise und nach unseren
Vorlieben aneignen und sollten sie
dann regelmé&Big anwenden. Der
Zeitaufwand ist Uberschaubar,
zumal die nétige Bewegung auch
in Allfagshandlungen integriert
werden kann.

Je vollgepackter der Alltag,
desto stérker muss allerdings die
Motivation sein, also die Kraft, die
uns zur Umsetzung befdhigt.
Dabei spielt die Antriebskraft
eines optimalen Dopamin-Spie-
gels eine groBe Rolle. Wir kbnnen
ihn  durch  Ausdauertraining
(Bewegung), Dopamin bezo-
gene Erndhrung, tiefe und lang-
same Atmung und einen fiefen
und langen Schlaf férdern.
Weitere Moglichkeiten werden im
Teil 2 des Arfikels behandelt,
ebenso vier weitere Motivati-
on-Actions und Tipps, wie wir
auch bei extrem knapper Zeit fir
ausreichend Bewegung sorgen
kénnen. €4

* Haftungsausschluss: Ich berichte hier Uber
mein eigenes Gesundheitstraining. Eine
Ubernahme der Gesundheitstipps geschieht
auf eigene Verantwortung und sollte evil.
mit einem Arzt besprochen werden.
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