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Zwischen Zahlen und Lernen

Chancen und Grenzen datengestitzter Schul- und
Unterrichtsentwicklung (nicht nur) in NRW

Wie ldsst sich Unterricht verbessern? In Nordrhein-Westfalen wird ak-
tuell in der Schulpolitik immer mehr der Focus auf datengestitzte
Schul- und Unterrichtsentwicklung gesetzt. Der Gedanke dahinter
ist bestechend einfach: Wer fundierte Informationen Uber Lerner-
gebnisse, Unterrichtsqualitdt oder Schulklima hat, kann gezielter
handeln. Daten sollen Orientierung bieten - weg vom Zufall, hin zu
nachweislich wirksamen MaBnahmen. Geniigend Daten liegen aber

bereits vor.

ANDREAS TEMPEL

ede aktuell vorgelegte Schul-

leistungsstudie ist  noch
schlechter als die vorherige, das
heiBt, diese Datenmengen fih-
ren nicht zu entsprechenden
Schlussfolgerungen und Hand-
lungen. Indessen sollen jede
Menge neue erhoben werden
(vgl. dazu auch den Beitrag von
Michael Schulte in diesem Heft).

Tatsachlich eréffnet der Ansatz
neue Moglichkeiten. Lernstandser-
hebungen, Evaluationen oder
Schilerfeedbacks liefern  Hin-
weise, wo Unterricht gelingt und
wo UnferstUfzung notig ist. Viele
Schulen nutzen diese Erkenntnisse
bereits, etwa in sogenannten
Datenteams, die regelmdaBig Er-
gebnisse auswerten und Entwick-
lungsziele formulieren. UnterstGtzt

werden sie von der QUA-LIS NRW,
die Fortbildungen und Analy-
seinstrumente bereitstellt. So ent-
steht eine neue Form professio-
neller Zusammenarbeit, die auf
Transparenz und Reflexion setzt.

Doch wo Daten sind, wéchst auch
Skepsis. Lehrkrafte warnen davor,
dass Zahlen komplexe Lernpro-
zesse nur unvollstandig abbilden.

B Wie misst man Motivation,

m Kreativitét oder

B soziale Kompetenz?2

Zudem besteht die Gefahr, dass
Daten zu Vergleichsdruck oder
vorschnellen Bewertungen fUhren.
Manche befirchten gar eine
,,Vermessung" von Schule, bei der
pddagogische Beziehungen hin-
fer Kennzahlen verschwinden.

Hinzu kommen praktische Fragen:
B Wer hat Zeit, Daten sinnvoll zu
analysieren?
B Wie werden sie geschitzte
B Und wie gelingt es, Ergebnisse
nicht als Kontrolle, sondern als
Lernchance zu verstehen?
Damit datengestUtzte Schulent-
wicklung gelingt, braucht es eine
Kultur des Vertrauens — und die Ein-
sicht, dass Daten nicht die Wirklich-
keit ersetzen, sondern nur beleuch-
ten kdnnen.

Richtig eingesetzt, kdnnen sie
Schulen helfen, Stdrken zu erken-
nen und Lernprozesse bewusster
zu gestalten.

B Doch entscheidend bleibt der
Mensch: Lehrkrafte, die Daten
klug interpretieren, Schile-
rinnen und Schuler, deren
Erfahrungen ernst genommen
werden, und Schulleitungen,
die Freirdume fUr Entwicklung
schaffen. Erst dann wird aus
Zahlen echte Bildung. €

T

Tannenzweig von
Karsten Parlik auf
Pixabay | Schleife
Kl-gestitzt |
Gesamtillustration
Margot Kreuder
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Mehr geht immer und
alles hat seine Zeit

Zum Abschlussbericht der Enquetekommission
"Chancengleichheit in der Bildung"

Im Herbst 2023 hat der Landtag von Nordrhein-Westfalen die Enque-
tekommission ,Chancengleichheit in der Bildung” eingesetzt. Nun
liegt der Abschlussbericht vor (Landtagsdrucksache 18/15900 vom
01.10.2025). Er erscheint fast zeitgleich zur Veroffentlichung der Er-
gebnisse des aktuellen IQB-Bildungstrends, dessen Ergebnisse fir
NRW dramatisch schlecht sind - schlechter als jemals zuvor. Kann
der Bericht einen Weg aus der Krise weisen?

MICHAEL SCHULTE

Schou’r man in die Geschdfts-
ordnung des Landtags, so
dient eine Enquetekommission
der ,Vorbereitung von Entschei-
dungen Uber umfangreiche und
bedeutsame Sachkomplexe".
Und die Entscheider*innen erhal-
ten in der Tat umfassende Infor-
mationen, fundierte Analysen
und gute Vorschldge fir eine
bessere Bildungspolitik. Aufinsge-
samt 332 Seiten enthdlt der
Bericht eine ausfUhrliche Situati-
onsbeschreibung, 248 im Konsens
der Fraktionen  formulierte,
,geeinte" Handlungsempfehlun-
gen und zahlreiche Sondervoten
der einzelnen Fraktionen.

Auf den Start kommt es an

Die zentralen Handlungsempfeh-
lungen betreffen die frihkindliche
Bildung und die Grundschule.

,Jedes Kind soll mit spdtestens vier
Jahren auf seinen Entwicklungs-
stand hin getestet werden. Bei
diagnostizierten Bedarfen werden
die Kinder verbindlich geférdert.
In der Kita sollen die pd&ddago-
gischen Fachkréfte die Sprach-
kompetenzen der Kinder regel-
mdBig nach verbindlichen Stan-
dards erfassen, individuelle For-
derbedarfe ermitteln und entspre-
chende verpflichtende MaBnah-
men durchfihren. Beim Ubergang
in die Grundschule werden die
Ergebnisse der Testungen an die
aufnehmende Schule weiterge-
reicht. Dort werden die sprach-
lichen Kompetenziberprifungen
und die verbindlichen MaBnah-
men fortgefUhrt. Die pddago-
gische Arbeit in der Kita férdert
altersgerecht die Schulf&higkeit
der Kinder."

Auch wenn es banal klingt, ent-
scheidend ist hier das Wort ,,ver-
bindlich”. Der fr0hen Diagnose
folgt die verbindliche Férderung,
in der Schule werden sprachliche
Kompetenziberprifungen und
die verbindliche Férderung fort-
gesetzt. Wer mag, kann das als
Kritik an den bisher vergeblichen
BemUhungen der Landesregie-
rung werten, den Enfwicklungs-
stand aller vierjghrigen Kinder in
NRW zu diagnostizieren und sie in
der Folge verbindlich zu férdern.
Interessant ist die Festlegung, dass
die Erreichung der Mindeststan-
dards in der Grundschule und der
Sekundarstufe | durch alle Kinder
und Jugendlichen entscheidende
Vorgabe sein soll und fir mehr
Chancengleichheit sorgen soll.
,Bei der Steuerung von MaBnah-
men zur Minderung von Chance-
nungleichheit in der Bildung wird
der Fokus auf diejenigen Kinder
gelegt, die die Mindeststandards
nicht erreichen, vor allem im
Grundschulbereich. Diese Kon-
zentration soll sich auch auf die
Verteilung finanzieller Ressourcen
erstrecken. Die Operationalisie-
rung soll Uber den schulischen
Sozialindex erfolgen, dessen Indi-
katoren auf der Grundlage der
EinfGhrung von Schdlerindividual-
daten weiterentwickelt werden
sollten." Bei dieser Fokussierung
auf den Grundschulbereich ist es
konsequent, dass Grundschulen

mit hohem Sozialindex ermdglicht
werden soll, die Schulzeit entspre-
chend den Leistungen von Schu-
lerinnen und Schilern auf fOnf
Schuljahre verteilt zu organisieren.
Wer mag, kann das als Gegenmo-
dell sowohl zum MSB-Schulkom-
pass 2030, den bisherigen BemuU-
hungen zur Stérkung der Basiskom-
petenzen als auch zum Modell der
sozialindizierten Ressourcensteue-
rung in NRW lesen. Wiegen und
messen allein — wie im Kompass —
reicht nicht und halbherzige
Zuweisung zus@tzlicher Ressourcen
durch den Sozialindex oder im
Starfchancenprogramm sind nicht
zielfUhrend.

Running Gag in Diskussionen Uber
Reformen in der Schulpolitik der
letzten 25 Jahre sind Vorschldge
zur Neujustierung der Rolle und
den Handlungsmadglichkeiten der
einzelnen Schule sowie zur Reform
der Schulaufsicht. Auch der
Abschlussbericht der Enquete
macht hier Vorschldge.

Der Abstraktionsgrad der Aussa-
gen zur Reform der Schulaufsicht
ist hoch — dhnlich hoch wie in den
in diesem Punkt folgenlosen Fest-
legungen in den Kodalitionsvertra-
gen der amtierenden und der vor-
herigen Landesregierungen. Die
Passage lautet nun: ,,Die Struk-
furen der Schulaufsicht werden
unter stérkerer Einbeziehung der
Kommunen in die inneren Schul-
angelegenheiten reformiert, mit



dem Ziel, eine Verbesserung der
Effizienz in der Steuerung und
Koordinierung von qualitétssi-
chernden MaBnahmen insbeson-
dere bei der Férderung von
Chancengleichheit zu erzielen.
Die Aufgabenerfillung der Schul-
aufsicht soll dabei vordringlich in
beratender und unterstitzender
Weise erfolgen." Skepsis ist ange-
bracht, das zu bohrende Breft
wdre dick und hart.

Erwartbar war, dass erneut (und
unkritisch2) das Heil in der selb-
st&ndigen oder eigenverantwort-
lichen Schule gesucht wird. ,,FUr
die Weiterentwicklung des Schul-
systems bildet die Einzelschule die
verantwortliche Institution. Um die
gréBere Selbststéndigkeit verant-
wortlich wahrnehmen zu kénnen,
einschlieBlich der Bewirtschaftung
eines eigenen Budgets, werden
die Schulleitungen insbesondere
in herausfordernden Lagen hin-
sichtlich  Organisationsentwick-
lung fortgebildet und von der
Schulaufsicht unterstitzt." Proble-
matisch ist hier nicht die Funktions-
zuweisung fUr die Einzelschule,
problematisch  sind  bisherige
Erfahrungen mit der Ubertragung
neuer Aufgaben auf die einzelne
Schule. Es fehlte stets an der erfor-
derlichen UnterstOtzung und der
politischen Gewdhrleistung der
Gelingensbedingungen.
NatUrlich gibt es im Bericht Emp-
fehlungen fur die Themenfelder

datenbasierte Steuerung, Kompe-
tenzen und Standards,  Bil-
dungsstrukturen und -organisation,
Ubergénge, Sozialraum, Inklusion,
Heterogenitat, Diversitat, Personal,
finanzielle Ressourcen, Digitalisie-
rung und Kl, Berufsorientierung,
Berufliche Bildung, und Akade-
mische Bildung. Themen, die —kein
Wunder - auch die Landesregie-
rung im Blick hat. Es wdére zu win-
schen, dass die dem Bericht hier zu
entnehmenden Vorschldge Be-
achtung in der Landespolitik fan-
den.

Rolle der Schulstruktur

Leider erweckt der Abschlussbe-
richt auf den ersten Blick den Ein-
druck, die Schulstruktur spiele bei
BemUhungen um mehr Chancen-
gleichheit bzw. mehr Bildungsge-
rechtigkeit keine Rolle. In einem
Sondervotum kritisieren die Gru-
nen das deutlich: ,,Aus Sicht der
Fraktion BUndnis 90/Die Grinen
fehlen in Kapitel 7 Handlungs-
empfehlungen zum  Thema
Schulstruktur.*

Gewidmet ist dem Thema Schulst-
ruktur zundchst  Abschnitt 4.3
wSchulformen und ihre Bedeutung
fir den Lernerfolg". Konstatiert
wird am Ende des Abschnitts: ,,Das
Schulsystem in Nordrhein-Westfa-
len von heute ist durch eine Viel-
zahl von Schulformen und einen
hohen Gestaltungsspielraum der
Kommunen gekennzeichnet, die

Aktvelle Bllduncjfpotrhk

fur die Schulentwicklungsplanung
verantwortlich sind. Die Schulstruk-
tur in Nordrhein-Westfalen zeigt
starke interkommunale Unter-
schiede. In einigen Kommunen
gibt es keine Hauptschulen mehr,
wdhrend in anderen sowohl
Sekundar- als auch Gesamtschu-
len existieren. In manchen kleinen
Kommunen stellt eine der beiden
Schulformen das einzige Angebot
der Sekundarstufe | dar. Insge-
samt lassen sich Kommunen mit
einer oder bis zu finf verschie-
denen Schulformen finden."

Soll das so bleiben? Sind das ein-
heitliche Lebensverhdlinisse in
dllen Landesteilen, erméglicht die
Lage unkomplizierte Mobilitét von
Familien und — vor allem — kann
eine Ver&nderung der Schulstruk-
tur zu mehr Chancengleichheit
und mehr Bildungsgerechtigkeit
fOhren. Was ergibt der Blick in die
Handlungsempfehlungen?

Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit

Wenig. Unter Nummer 65 wird
empfohlen ,die Durchléssigkeit
des Schulsystems zu stérken und
das Bildungssystem mit der M&g-
lichkeit des Aufstiegs durch Bil-
dung fransparenter zu gestalten,
um die Zahl der Schulabbriche zu
reduzieren und an den individu-
ellen Stdrken ausgerichtete beruf-
liche oder akademische Bildungs-
abschlUsse zu ermdéglichen.*

Ein Weg aus der Krise?

Mit vorausschauendem Blick
auf die Debatte Uber die
Schulstruktur im Landtagswahl-
kampf 2027 ist der Abschluss-
bericht dennoch eine span-
nende Quelle. Hier gibt es zu
den Themen Schulstruktur,
Durchl@ssigkeit, AbschlUsse
und Ubergéinge Sondervo-
ten, Repliken auf Sondervo- |
tfen und Repliken auf
Repliken. Unterschiedliche
Positionen  werden  klar
erkennbar. Enthaltsam st
hier nur die CDU.

Das Deck-
Die SPD-Fraktion bezieht eine fur blatt

die Partei neue Position. lhr Son-

des Abschluss-

dervotum lautet: ,,Die Gymnasien .
berichts der

und Gesamtschulen bleiben als
Schulen der Sek | und Il bestehen.
Haupt-, Sekundar- und Realschu-
len werden sukzessive auf eine
Schulform der Sek | verschmolzen,
die alle AbschlUsse der Sekundar-
stufe | anbietet. Perspektivisch ist
im Rahmen einer Evaluation zu
prifen, ob diese Sekundarstufen-
schulen sukzessive in eine Sdule
neben dem Gymnasium UberfUhrt
werden kdnnen, wie es in Ham-
burg Ublich ist. (...) Die Schulen
der Sekundarstufe | mUssen dabei
verbindlich mit einer Oberstufe
einer Gesamtschule, eines Gym-
nasiums bzw. einem Berufskolleg
kooperieren." Als langfristiges Ziel
wird hier also ein Zwei-Sdulen-Mo-
dell propagiert.

Enquete-
kommission



Aufgrund der Enthaltsamkeit der
CDU nahm allein die FDP die Rolle
wahr, vor der Einheitsschule zu
warnen. ,Die FDP-Fraktion lehnt
eine strukturelle Reduktion auf ein
zweigliedriges Schulsystem ab.
Schulstrukturpolitik darf nicht zen-
tralistisch vereinheitlichen, son-
dern muss regionale Vielfalt,
padagogische Profile und die
Wahlfreiheit der Eltern respektie-
ren. In der Darstellung der
SPD-Fraktion fehlt die drohende
Gefahr, dass eine erzwungene
Verschmelzung bestehender
Schulformen bewdhrte Angebote
entwerten und die Akzeptanz vor
Ort untergraben kénnte. Ebenso
fehlt eine Wirdigung von kleine-
ren Schulsystemen wie Haupt-
und Realschulen, die alleine
durch geringere Schdlerzahlen
eine andere Lernatmosphdre und
Férderchancen als groBe inte-
grierte Schulsysteme bieten kén-
nen. Diese M&glichkeit zum Erhalt
kleinerer weiterfGhrender Schulen
wlrde durch eine erzwungene
Zweigliedrigkeit erheblich er-
schwert oder sogar unméglich
gemacht. Ein durchidssiges Bil-
dungssystem mit Bildungschan-
cen fUr alle Kinder kann ebenso
durch Qualitatsverbesserungen
innerhalb bestehender Vielfalt
erreicht werden."

Und die Grinen?2 Sie bleiben
zun&chst vage und empfehlen
»eine Weiterentwicklung der nor-
drhein-westfdlischen Schulstruktur

mit dem Ziel, ein chancenglei-
ches und an den individuellen
Potenzialen der Kinder orientiertes
Bildungsangebot zu schaffen." Sie
nennen u.a. folgende MaBnah-
men: eine Verschlankung des
mehrgliedrigen Schulsystems in
der Sek | zugunsten von mehr
Ubersichtlichkeit, Qualitét und
Transparenz sowie die Etablierujng
der Primusschulen als Schulen des
IGngeren gemeinsamen Lernens
von Klasse eins bis zehn in kommu-
naler Absprache als gdngige
Schulform. Und sie mdchten als
Regel vorgeben, dass alle bishe-
rigen weiterfUhrenden  Schul-
formen die Schilerinnen und
Schuler, die sie aufnehmen, zu
einem ersten Schulabschluss brin-
gen.

Interessante Debatten im Wahl-
kampf sind also einmal mehr
sicher.

Christin  Siebel, Vorsitzende der
Enquetekommission, hat in der
Plenardebatte zur Ubergabe des
Abschlussberichts u.a. gesagt:
»Mehr geht immer, und alles hat
seine Zeit." Ja, mehr geht immer.
Aber eine zUgige Umsetzung der
zentralen und einvernehmlich for-
mulierten Handlungsempfehlun-
gen wirde NRW voranbringen auf
dem Weg zu mehr Chancen-
gleichheit und Bildungsgerechtig-
keit. Und dabei ware etwas weni-
ger Borniertheit in der Schulstruk-
turdebatte sicher hilfreich. <

Aktvelle B)[.duv\‘:ijOUﬁk Ein Weg aus der Krise?
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Enquetekommission “Chancengleichheit in der
Bildung” (Enquetekommission 1) Protokoll 18/104
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IQB-Bildungstrends 2024

Stellungnahme der GGG NRW zur Reaktion des MSB auf die
Ergebnisse des IQB-Bildungstrends 2024

Der IQB-Bildungstrend 2024 legt offen, was viele Schulen ldngst spi-
ren: Die Kompetenzen in Mathematik und Naturwissenschaften sin-
ken, wahrend soziale und sprachliche Unterschiede wachsen. NRW
gehort dabei zu den Ldndern, in denen die Schere zwischen privile-
gierten und benachteiligten Schiilerinnen und Schilern besonders

weit auseinandergeht.

ERHARD SCHOPPENGERD

Die Landesregierung spricht in
ihrer Presseerkl&rung von
einem ,klaren Kompass“ und
nennt MaBnahmen wie zus&tz-
liche Unterrichtsstunden, verbind-
liche Lesezeiten, Lernstandserhe-
bungen, Schuilerfeedback und
eine modernisierte Lehrkr&fteaus-
bildung. Diese Schritte sind wich-
tig — aber sie greifen zu kurz. Sie
zielen auf Verwaltung, nicht auf
P&dagogik. Entscheidend ist, wie
Unterricht gestaltet wird, nicht
nur, wie viel davon stattfindet.

Forschung und infernationale Ver-
gleiche zeigen klar: Unterrichts-
qualitat, professionelle Koopera-
fion und soziale Integration sind
die wirksamsten Hebel fUr Bil-
dungserfolg. PISA-Spitzenldnder
wie Finnland, Kanada oder Est-
land setzen seit Jahren auf
gemeinsame Schulformen, mul-
fiprofessionelle Teams und kontinu-

ierliche Lehrerfortbildung — nicht
auf selektive Systeme oder Test-
druck.

Unterrichtsqualitat durch
Kooperation

Wirksam lernen heiBt gemeinsam
denken. NRW braucht eine Initia-
five ,,Kooperation im Klassen-
raum, Kooperation im Lehrerin-
nenzimmer". Lernprozesse mussen
dialogisch, reflexiv und sichtbar
werden. Solche Strukturen férdern
zugleich Sprachbildung, Moftiva-
fion und Selbstwirksamkeit — und
schaffen Lernfreude auch und
gerade in heterogenen Gruppen.

Professionalisierung

und Teamzeit

Lehrkrafte brauchen Zeit und
R&ume, um Unterricht gemeinsam
zu planen und zu reflektieren. Ver-
bindliche Teamzeiten und regio-

nale Fortbildungsnetzwerke — als
,Teacher Learning Communities*
- sind Voraussetzung fUr nachhal-
fige Unterrichtsentwicklung.

Frohe Férderung und durch-
gdngige Bildungsbiografien
Sprache ist der SchlUssel zur Bil-
dung. NRW bendtigt eine systema-
fische Sprachférderung vom Ele-
mentarbereich bis Klasse 6, ver-
bunden mit Elternarbeit und
sozialp&dagogischer Begleitung.

Gerechte Ressourcen-
steverung

Programme wie die ,,Startchan-
cen-Schulen” sind ein Anfang,
mUssen aber strukturell verstetigt
werden. Schulen in herausfor-
dernden Lagen brauchen dauer-
haft kleinere Lerngruppen, mehr
Personal und multiprofessionelle
Teams — keine befristeten Projekte.
Feedbackkultur statt Testkultur
Lernstandserhebungen  durfen
nicht als Kontrolle, sondern als Ent-
wicklungsinstrument dienen. P&-
dagogische Qualitét entsteht
durch Feedback, Kooperation
und Vertrauen - nicht durch Ran-
kinglisten.

Eine Schule fir alle

Bildungsgerechtigkeit erfordert ein
Umdenken in der Schulstruktur. Die
Trennung von Kindern nach der

vierten Klasse verfestigt soziale

Unterschiede. Erfolgreiche Bil-

dungssysteme kennen keine frihe

Selektion. Die GGG NRW bekrdf-

tigt daher ihre zentrale Forderung:

Eine Schule fUr alle Kinder und

Jugendlichen, in der individuelle

Férderung durch Kooperation und

gemeinsames Lernen selbstver-

stédndlich ist.

Die Primus-Schule NRW zeigt

bereits heute, wie das gelingen

kann —ldngeres gemeinsames Ler-
nen, Teamarbeit, multiprofessio-
nelle Unterstitzung, echte Durch-
lassigkeit. Dass eine Schule fUr alle
und die Primus-Schule die richfige

Richtung weisen, liegt auf der

Hand. <

Quellen:

IQB Bildungstrend 2024, Mathematische
und naturwissenschaftiche Kompetenzen
am Ende der 9. Jahrgangsstufe im dritten
L&ndervergleich, Petra Stanat, u.a.
(Hrsg.), Waxmann 2025

Pressemitteilung des MSB NRW, 16.10.2025
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GPS der Qualitdatsentwicklung?

Datengestiitzte Schul- und Unterrichtsentwicklung in NRW

Folgt man der Kultusministerkonferenz und dem NRW Schulministerium,
so ist die datengestiitzte Schul- und Unterrichtsentwicklung schulpoli-
tisch ein Gebot der Stunde. Sie ist nicht neu, sondern in einigen Bun-
desléndern bereits seit mehreren Jahren Praxis. Auch im Startchancen-
programm des Bundes und der Ldnder kommt sie zur Anwendung. Sie
grindet auf dem Paradigmenwechsel in der Schulpolitik - gemeinhin
als empirische Wende nach dem ersten PISA-Schock bezeichnet. Der-
zeit wird sie von der NRW-Politik angesichts der noch immer - gerade in
NRW - dramatischen Ergebnisse von Schulleistungsstudien stark forciert.

Welchen Weg geht NRW?

MICHAEL SCHULTE

Minis’rerin Dorothee Feller
redet in der Regel von
datengestUtzter  Qualitatsent-
wicklung (DQE), bezieht es auf
das  Startchancen-Programm
und begrindet damit den neuen
Schulkompass NRW 2030 sowie
ihre Hoffnung auf kinftig bessere
NRW-Ergebnisse bei Schullei-
stungsstudien. In der Sitzung des
Ausschusses fUr Schule und Bil-
dung vom 29. Oktober 2025 hat
sie die erneut dramatisch
schlechten NRW-Ergebnisse im
IQB-Bildungstrend 2024 im L&n-
dervergleich zu Hamburg darge-
stellt und damit gerechtfertigt,
dass Hamburg schlieBlich bereits
vor 15 Jahren die datengestitzte
Qualit&tsentwicklung eingefthrt
habe.

Zu dieser Sitzung lag ein MSB-Be-
richt zum Schulkompass NRW 2030
vor. ,Eine datengestitzte Quali-
tétsentwicklung schafft als eine
wissenschaftlich abgesicherte und
in anderen Staaten und Landern
sehr erfolgreich praktizierte M&g-
lichkeit die Voraussetzung, Schule
und Unterricht nachhaltig zu ver-
bessern. Damit bildet sie eine zen-
trale Grundlage fUr passgenaue
Entscheidungen, mehr Zielklarheit
und eine nachhaltige Weiterent-
wicklung des Lehrens und Lernens.
Sie hilft besser zu verstehen, wel-
che UnterstUtzung Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene bend-
tigen, welche MaBnahmen an
Schule wirken und welche Entwick-
lungspotentiale bestehen.” (Land-
tagsvorlage 18/4384)

In den n&chsten Jahren sind fol-
gende MaBnahmen vorgesehen:

B Aufbereitung und Bereitstel-
lung von relevanten Daten
aus Schulstatistik, Qualitéts-
analyse sowie Kompetenz-
und Leistungsmessungen

B EinfUhrung eines zentralen
Schulerfeedbacks zum Unter-
richt, zur Schulkultur sowie zum
Wohlbefinden der Schuile-
rinnen und Schiler

B Stdrkung der Bedeutung
bestehender Lernstandserhe-
bungen (VERA 3 und VERA 8)
sowie sukzessive EinfUhrung
von ergdnzenden Lernstands-
erhebungen in den Jahrgans-
stufen 2, Sund 7

B Stdrkung von Zielverein-
barungsgespréchen und
fldchendeckende EinfUh-
rung von Zielvereinbarungen
zwischen Schulaufsicht und
Schulleitungen

(MSB-Schulmail vom 2. Juli 2025)

Mehr Tests und mehr Daten
kaum moglich

Da die bundesweiten IQB-Bil-
dungstrends  selbstverstandlich
fortgefUhrt werden, gibt es kinftig
in NRW eine sehr enge Taktung der
Tests fUr Schilerinnen und Schiler.
Getestet wird in den Schuljahren 2,
3, 5, 7 und 8. Enger geht kaum.
Mehr Daten geht auch kaum.

Bereits jetzt liegen den Schulen
Daten aus der Schulstatistik, dem
Sozialindex, der Qualitétsanalyse,
den Vergleichsarbeiten 3 und 8
sowie den zenfralen Prifungen 10
und dem Zentralabitur vor. Diese
werden zukUnftig ergdnzt mit den
Daten aus den neuen Lernstands-
erhebungen sowie dem zentralen
Schilerfeedback. Im Landtag hat
Ministerin Feller im Juli 2025 bei der
Vorstellung des Schulkompasses
ausgefihrt: ,Damit Schulen die
vorliegenden Daten zukUnftig
gezielter und ressourcenschonend
nutzen kdénnen, werden wir ein
Dashboard fUr unsere Schulen und
die Schulaufsicht entwickeln, das
ab 2029 allen Schulen zur VerfG-
gung stehen wird. Mir ist wichtig zu
betonen, dass auch und gerade
ein solches Instrument dazu bei-
fré&gt, die BUrokratie an Schulen zu
reduzieren. Bis dahin werden wir
den Schulen die Daten in einem
Datenblatt als statisches PDF-Do-
kument zusammenstellen. ,,Dies ist
eine Interimslésung, da die Erar-
beitung eines digitalen Dash-
boards nicht von heute auf mor-
gen mdglich ist." (Landtagsvor-
lage 18/4314 — Redemanuskript
von Dorothee Feller)

Also kUnftig jede Menge Tests und
jede Menge Daten. Dadurch
allein wird die schulische Arbeit
nicht erleichtert, die Leistungen
der Schulerinnen und Schuler nicht
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besser. Ministerin Feller benennt
die Gelingensbedingung: In den
Ladndern, die die datengestUtzte
Qualitatsentwicklung bereits seit
Jahren praktizieren, ,,wird nicht
gewartet, bis unglnstigere An-
schlusszahlen vorliegen oder Defi-
zite im Rahmen einer Schullei-
stungsstudie dargestellt werden.
Es wird deutlich friher hinge-
schaut und interveniert." (Land-
tagsvorlage 18/4314 - Redemanu-
skript von Dorothee Feller)
Intervenieren heiBt, schulische
Arbeit besser zu unterstitzen und
weiterentwickeln und die Defizite
der Schulerinnen und Schuler
durch gezielte Férderung zu ver-
bessern.

Konnen Schulen Hilfen
erhalten?

Schwer vorstellbar. Die angekUndi-
gte Stérkung von Zielvereinbo-
rungsgesprdchen und die G-
chendeckende EinfGhrung von
Zielvereinbarungen zwischen
Schulaufsicht und Schulleitungen
allein werden es nicht richten.
Bereits jetzt berichten die Schullei-
tfungen vom zentralen Manko der
derzeitigen Zielvereinbarungsge-
spréche bzw. der Zielvereinba-
rungen. Schulische Winsche nach
mehr UnterstUtzung, passgenauer
Fortbildung oder mehr Zeit und
Personal fUr die Evaluation und
Weiterentwicklung schulischer

Arbeit bleiben in der Regel uner-
fUllt. Das ist nicht Schuld der Schul-
aufsicht, das ist Ausdruck dysfunk-
fionaler Steuerung des Schulsy-
stems in NRW wund fehlender
Ressourcen.

Konnen Schiilerinnen und
Schiler Hilfe und Forderung
erhalten?

Schwer vorstellbar. Die Enquete-
kommission ,,Chancengleichheit
in der Bildung" nennt die Gelin-
gensbedingungen und fordert mit
Blick auf die datengestitzte Qua-
litGtsentwicklung ,,die Entwicklung
einer datengestUtzten Entwick-
lungs- und Lernverlaufsdiagnostik,
um eine nachhaltige Kultur der
Evaluation und Verantwortung im
Bildungssystem zu etablieren.
Diese soll den gesamten Bildungs-
verlauf systematisch erfassen und
analysieren, um gezielte schu-
lische und individuelle FérdermaB-
nahmen abzuleiten und Mindest-
standards zu erreichen. Dafur sind
sowohl rechtliche als auch tech-
nische Voraussefzungen zu schaf-
fen. Die Nutzung der Daten muss
datenschutzkonform  verlaufen,
technische Mdéglichkeiten zur Wei-
tergabe muUssen etabliert werden,
sowie die Lehrkrafte im Umgang
mit Technik und Instrument zu
befdhigen und das neue Wissen
nutzbar zu machen. Lehrkréfte
muUssen in der Lage und motiviert
sein, systematisch mit diesen Instru-

Aktvelle Blldun‘jfpo[.lﬁk

menten zu arbeiten und fir jedes
Kind die notwendige Lernunter-
stUtzung bereitzustellen. Bei Bedarf
muUssen sie auf die UnterstUtzung
von anderen pddagogischen
Fachkraften wie Psychologinnen
und Psychologen, Heilpddago-
ginnen und Heilp&ddagogen oder
Logopddinnen und Logopdden
zurUckgreifen kénnen. Erkenntnisse
aus dem Startchancen-Programm
sollfen auch nach Ablauf des Pro-
gramms weiter angewendet wer-
den. Die Eltern und die Schule-
rinnen und Schuler sollen hier kon-
finvierlich einbezogen werden.
Ideal waére hier der Einsatz einer
Bildungs-ID fUr jedes Kind. (Bericht
der Enquetekommission S. 196f)
Obwonhl in der Kommission diese
Feststellung im Konsens der demo-
kratischen Fraktionen erfolgt ist,
muss leider konstatiert werden,
dass die NRW-Schulpolitik meilen-
weit davon entfernt ist, diese
Gelingensbedingungen zu schaf-
fen.

Diese Feststellung gilt Gbrigens
auch fur den Part, der der frGhkind-
lichen Bildung bei der datenge-
stUtzten Qualitatsentwicklung zur
Herstellung von mehr Chancen-
gleichheit zugewiesen wird. Die
Enquetekommission  empfiehlt,
,die frihkindliche Bildung anhand
der Bildungsstandards 1-10 konse-
quent weiterzuentwickeln. FUr alle
Kinder ab viereinhalb Jahren soll
eine verpflichtende Entwicklungs-

Daten alleine sind nicht die Lésung

standserhebung (unter anderem
Sprachtest, Motorik, Sozialverhal-
ten) erfolgen, auf deren Grund-
lage bei Férderbedarf ein ver-
pflichtendes Chancenjahrim Vor-
feld der Schule vorgesehen ist.
Diese MaBnahme basiert auf
einem verbindlichen standardi-
sierten Bildungsplan, der den
Fokus auf Grundwortschatz/
Grundwortschatzentwicklung,
Zahlenverst&ndnis und Basiskom-
petenzen (Sozialkompetenz, Fein-
motorik) legt.” (Bericht der Enque-
tekommission S. 196)
Bei der Vorstellung des Konzepts
Schulkompass NRW 2030 hat
Dorothee Feller auf Nachfrage zu
den Tests der viereinhalbjdhrigen
Kinder auf die Zust@ndigkeit des
Ministeriums fUr Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration verwiesen. Das MSB
mache jetzt, was Sache des MSB
sei. Die subopftimale Zusammenar-
beit der beiden Ministerien hindert
folglich nicht nur die Entwicklung
eines guten Ganztags in NRW, sie
ist auch Hemmschuh bei der Ein-
fUhrung einer sinnvollen datenge-
stUtzten Qualitatsentwicklung for
mehr Chancengleichheit in der
Bildung. Die Enquetekommission
stellt auch fest, dass datenge-
stUtzte Bildungspolitik eine langfri-
stige Strategie, Datenaffinitdt und
politisches Commitment erfordert.
Daran fehlt esin NRW.

>
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Datengestitzte Qualitatsentwick-
lung Bildungsmonitoring

Gesamtstrategie der Kultusminister-
konferenz zum Bildungsmonitoring
https://www.kmk.org/

Konzeption der Kultusministerkonfe-
renz zur Nutzung der Bildungsstan-
dards fUr die Unterrichtsentwicklung
https://www.kmk.org/

IQB Kompetenzmodell
http://igb.g3link.de

Schulkompass 20230 NRW

Schulkompass NRW 2023 — Daten-
gestUtzte Qualitatsentwicklung
http://dqge.g3link.de

MSB-Schulmail vom 2. Juli 2025:
Schulkompass NRW 2030
http://compass2030-brosch.
g3link.de

Ausschuss fur Schule und Bildung
am 02.07.2025 — Redemanuskript
von Dorothee Feller — Landtagsvor-
lage 18/4061)
http://redefeller.g3link.de

Bosch-Stiftung (2025): Von Daten zu
Taten — Eine Handreichung
https://www.bosch-stiftung.de/

Gut gemeint ist nicht
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gut gemacht

Die Schulpolitik kennt mit Inbrunst
verfolgte grundlegend falsche
Reformansatze. Die Verklrzung
der Schulzeit ist hier Musterbei-

spiel. FrUhere Einschulung, zwolf
Jahre bis zum Abitur und der erste
akademische Abschluss mit dem
maoglichst nur dreijdhrigen Bache-
lor mit 20 oder 21 Jahren galten
z.B. der CDU/FDP-Landesregierung
von 2005 bis 2010 unter Jirgen
RUttgers als sinnvoll und notwen-
dig. Lange her, in wesentlichen Tei-
len zwischenzeitlich revidiert.
Zudem kennzeichnen grundsdatz-
lich gute, aber schlecht umge-
sefzte und administrierte Re-
formen die Schulpolitik. Inklusion
in Zeiten von Sparpolitik ist ein
Beispiel hierfUr. Der EinfUhrung
der datengestUtzten Qualitats-
entwicklung droht das gleiche
Schicksal. Wenn die Politik nicht
ganzheitlich denkt und Ressortei-
telkeiten Uberwindet, wenn sie
die Gelingensbedingungen nicht
schafft und die erforderlichen
Ressourcen nicht zur Verfugung
stellt, wird sie scheitern und jegli-
che Akzeptanz verlieren. Beschd-
mend fUr die Landespolitik ist
dabei, dass schulische Akteure
derzeit zwar nicht evidenzbasiert
aber erfahrungsgestitzt genau
davon  frustriert  ausgehen.
,Daten sind so etwas, wie das
GPS der Qualitdtsentwicklung“
heiBt es in einem Videoclip, den
das Institut fOr Bildungsanalysen
Baden-Wurttemberg (IBBW) ver-
offentlicht hat. Vielleicht, aber
damit allein kommt man nicht
zum Ziel. <

Aktuelle B)lduncjff’o“ﬁk Zugespitzte Situation

Wuppertal - ein schulisches

Notstandsgebiet?

Interview mit Jorg Merbecks, dem Schulformsprecher der

Wuppertaler Gesamtschulen

Die seit Jahrzehnten zu verzeichnenden deutlichen Anmeldeiber-
hdnge (jahrlich ca. 400) an den Wuppertaler Gesamtschulen ver-
deutlichen deren hochst erfolgreiche Arbeit, zeigen aber auch die
unbefriedigende Situation fir viele Eltern, die keinen Gesamtschul-

platz erhalten kénnen.

REINHART HERFORT, JORG MERBECKS

Mi’r’rlerweile hat sich die Situ-
ation zugespitzt —auch weil
der Grundsatzbeschluss der
Stadt zur Errichtung der siebten
Ge-samtschule aus dem Jahr

2018 bislang nicht umgesetzt
worden ist.

Wie siehst du die derzeitige
Schulsituation in VWuppertal?

Jorg: Selbst im Schulministerium ist
die exirem schwierige Situation
der Schulplétze in Wuppertal
bekannt. Manche sprechen in die-
sem Zusammenhang von einem
»Notstandsgebiet".

Die Zahl der Grundschulkinder
Klasse 4 im Schuljahr 2024/25 Uber-
steigt die Zahl der Platze bei Wei-
tem. Im Gymnasialbereich glattet
sich das wieder nach den Anmel-
dungen. Jedes Kind, das an ein
Gymnasium wollte, hat einen
gymnasialen Schulplatz bekom-
men. Die Belastung durch einen
NachfrageUberhang liegt eindeu-

tig bei den Gesamischulen.
Nach einem im Schulausschuss
vorgetragenen Bericht ist auch an
den Gymnasien ein rechnerischer
Uberhang zu verzeichnen. Dieser
begrindet sich jedoch durch die
Zugrundelegung unrealistisch klei-
ner Klassenstérken. Die Forderung
zur Neugrindung eines Gymnasi-
ums erledigt sich von selbst, wenn
man den gesetzlichen Klassenfre-
quenzhdchstwert zu Grunde legt.
Wenn alle Kinder, deren Eltern
einen Platz am Gymnasium win-
schen, diesen auch bekommen,
ist die Grindung eines weiteren
Gymnasiums nicht  zielfGhrend.

Ich erinnere mich aus meiner aktiven
Zeit an den Grundsatzbeschluss im
Rat der Stadt aus dem Jahr 2018 zur
Errichtung einer siebten Gesamt-
schule.Was ist nach nunmehr sieben
Jahren daraus geworden?

Jorg: FUr die siebte Gesamtschule
im Bezirk Heckinghausen ist das

1l
Reinhart Herfort
ISA-Redaktionsteam
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Jorg Merbecks,
Schulleiter der
Pina-Bausch-
Gesamtschule
Wuppertal, im
Interview mit
Reinhart Herfort

Foto
Pina-Bausch-
Gesamtschule
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ehemalige Art-Hotel vorgesehen;
die Gesamtschule ist endlich in
der konkreten Planung und soll mit
dem Schuljahr 2030/31 den Schul-
betrieb aufnehmen.

Mittlerweile wurde auch die Errich-
fung einer achten Gesamtschule
im Bereich Wuppertal-Langerfeld
(Wuppertaler Osten, Anm. d. Red.)
im Stadfrat beschlossen.

Wie sehen die Wuppertaler
Gesamtschulleiter das Vorhaben
,»Achte Gesamtschule?*

Jorg: Da gibt es vor allem bei der
Heinrich-BoI-GE in  Langerfeld
gewisse Sorgen. Mit einer weitere
Gesamtschule im Wuppertaler
Osten sieht man die fUr eine
Schule des gemeinsamen Lernens
forderliche  Heterogenitdt in
Gefahr — auch mit Blick auf die
Sekundarstufe II, die ein wichtiger
Bestandteil jeder Gesamtschule
ist.

Hier kann die Aftraktivitét der
Gymnasialen Oberstufen jedoch

durch enge Kooperationen der
Gesamtschulen im Bereich der
Sekundarstufe Il verbessert wer-
den.

Eine Alternative zur Neugrindung
einer achten Gesamtschule hatte
es durchaus gegeben: Der Schul-
leiter der Gesamtschule Barmen
hatte vorgeschlagen, seine Schule
in Zukunft achtzigig zu fUhren. Dies
in Kombination mit der siebten
Gesamtschule in Heckinghausen
sowie einer Umwandlung des
wenig nachgefragten Johannes-
Rau-Gymnasiums in eine Gesamt-
schule hatte ebenfalls zusatzliche
Gesamtschulpldize bereitgestellt,
um dem Elfernwillen nach der
Schulform Gesamtschule entge-
genzukommen.

Wie hat die Stadt fiir das nun
laufende Schuljahr auf das Problem
des Anmeldeiiberhangs reagiert?
Jorg: Auch in diesem Jahr bleibt
die eigentlich vorgesehene Ab-
senkung der Klassenfrequenzen

beim inklusiven Lernen unberick-
sichtigt. 29 Kinder pro Klasse muss-
ten aufgenommen werden - frotz
inklusiver Beschulung.

Zudem werden bis zum Start der
siebten Gesamtschule in jedem
Schuliahr zwei Uberhangklassen
gebildet und die Schulplatzkapa-
zitét soll an zwei Schulen (eine
Realschule, eine Gesamtschule) It.
Schulentwicklungsplan dauerhaft
vergroBert werden.

Hat die Abschaffung des vorge-
zogenen Anmeldeverfahrens in
Wauppertal sich auf die Gesamt-
schulen negativ ausgewirkt?

Jorg: Nein, der AnmeldeUberhang
an den Wuppertaler Gesamtschu-
len hat sich im Schuljahr 2025/26
nicht signifikant ver&ndert. Der
Uber dem Angebot liegende
Zuspruch zu den Gesamtschulen
zeigt sich stabil — unabhdngig vom
Anmeldeverfahren.

Wie schitzt du die Zukunftsaus-
sichten fiir die Wuppertaler Schul-
landschaft ein? —Welche Losungsan-
satze fiir die Schulentwicklung der
Stadt wiirdest du favorisieren?

Jorg: Wir sind natUrlich froh, dass
die Stadt versucht, dem Elternwil-
len durch die Grindung der sieb-
fen und der achten Gesamtschule
gerecht zu werden. Dass vom
Grundsatzbeschluss zur Errichtung
einer siebten Gesamtschule bis zur
Aufnahme der konkreten Planung

sieben Jahre vergehen mussten,
ist allerdings schwer nachvollzieh-
bar. Die sich hierdurch erge-
benden Belastungen (Uberschrei-
fung der Klassenfrequenzhdchst-
werte, Uberhangklassen) tragen
die Kolleg:innen an den Gesamt-
schulen. — Ganz abgesehen von
der Enftduschung bei den 400 Kin-
dern und ihren Eltern, die Jahr fur
Jahrkeinen Platz an einer Gesamt-
schule erhalten konnten und ins
dreigliedrige Schulsystem verscho-
ben werden mussten.

Bei der geplanten VergréBerung
des Gesamtschulangebots in
Wuppertal muss neben dem
Elternwillen auch die Bedeutung
einer leistungsheterogenen Schi-
lerschaft als Grundvoraussetzung
fUr eine funktionierende Gesamt-
schullandschaftim Auge behalten
werden. FUr eine funktfionierende
Gesamtschule ist eine leistungsfé-
hige Sekundarstufe Il unabding-
bar.

Deshalb vertreten wir als Wupper-
taler Gesamtschulleiterinnen und
Gesamtschulleiter seit Jahren die
Position, dass gering nachge-
fragte Gymnasien in Gesamtschu-
len umgewandelt werden sollten,
um das Angebot an Schulpl&tzen
dem Elternwillen anzupassen.

Lieber Jorg, ich danke dir ganz herz-
lich fiir das Gesprach. €
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Mitgliederversammlung GGG NRW 2025

Andreas Tempel (4.v.l.), Julia Gajewski (3.v.l.) und Achim Elvert (1.v.r) nach ihrer Wiederwahl
Foto: privat

Weiterhin eine starke Stimme for die
Anliegen der integrierten Schulen

Andreas Tempel, Julia Gajewski und Achim Elvert im Amt bestatigt

In der Gesamtschule Bockmuhle in Essen fihrte die GGG NRW ihre Mitgliederver-
sammlung 2025 durch. Sie war auch Wahlversammlung und die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer wdhlten den Landesvorstand fir die kommenden zwei Jahre.

MICHAEL SCHULTE

or der Wahl standen der Rick- und der Ausblick. Zun&chst berichtete Andreas

Tempel fUr den Vorstand Gber die Arbeit der lefzten beiden Jahre, dann disku-
fierten die Anwesenden anstehende Akfivitaten. Hierbei wurde klar, wie wichtig es
war und ist, dass die GGG NRW alls starke Stimme fUr die integrierten Schulen in NRW
Position bezieht und Einfluss auf die Politik nimmt. Denn die Bedingungen fur das
Lehren und Lernen an den integrierten Schulen in NRW sind nicht gut. Die Politik ist
nach wie vor nicht bereit, den Schulen die Ressourcen zur VerfGgung zu stellen, die
erforderlich sind. Die Belastung der Kolleginnen und Kollegen ist zu groB, die schlech-
ten Ergebnisse von Schulleistungsstudien sind nicht zuletzt auch Beleg fur ein unter-
finanziertes System. Die von der Landespolitik derzeit betriebenen Reformen wie der
Schulkompass NRW 2030 leiden unfer nicht gegebenen Gelingensbedingungen.

In groBer EinmUtigkeit wurden die Personen gewdanhlt, die die GGG NRW in den kom-
menden zwei Jahren vertreten werden. Als Vorsitzender wurde erneut Andreas Tempel
gewdhlt. Inn unterstitzen weiterhin Julia Gajewski und Achim Elvert als stellvertretende

Vorsitzende. €
m

Verband fir inteqrierte Schulen

Auf vnféren SC"\ULQH Schulpreisverleihung - ein einmaliges Erlebnis

Mitgemacht und vorne mitgespielt
Erlebnis Deutscher Schulpreis 2025

Schiilerinnen und Schiiler der Anne-Frank-Gesamtschule Havixbeck
Billerbeck erleben die Preisverleihung des Deutschen Schulpreises
2025 in Berlin hautnah mit. Hier berichten zwei Schilerinnen von

einem einmaligen Erlebnis.

ANNIKA BLEISTER, CARLOTTA MULLER

ontag, 29.9.2025, 6:00 Uhr:

Wir treffen uns am Haupt-
bahnhof in MUnsterund fahren
mit einer Delegation unserer
Schule nach Berlin. Ein halbes
Jahrintensive Arbeit wird belohnt.
Denn nach vielen Treffen mit der
Bewerbergruppe, also mit Lehr-
kraften, MitschUleriinnen und
Eltern, nach einem Online-Inter-
view und dem Besuch der
6-kdpfigen Jury an beiden Schul-
standorten erhalten wir die
erfreuliche Nachricht: Wir sind mit
14 anderen Schulen zur Verlei-
hung des Deutschen Schulpreises
eingeladen!
10.07 Uhr Ankunft in Berlin, 11:00
Uhr im Hotel, kleine Pause, dann
eine dreiviertel Stunde zu FuB zu
den Berliner Filmstudios.

Workshops und Austausch
Um 14:30 Uhr startet der Einlass im
Foyer und wir haben die Mdglich-
keit, uns mit den Vertreter.innen
anderer Schulen auszutauschen.
Um 15:15 Uhr beginnen die Begru-
Bung und das Programm.

Wir starten mit einem Quiz, in dem
die Schuileriinnen, die Lehrkrafte,
die Jury und das Team vom Deut-
schen Schulpreis gegeneinander
anfreten. So kommen wir auf
lockere Weise miteinander in Kon-
takt, denn wir werden mit Fragen
Uber unser Alilgemeinwissen und
durch witzige Spiele auf die Probe
gestellt.

Den restlichen Nachmittag neh-
men wir an Workshops zum Thema
,Lernen mit Medien" teil. Zudem
gibt es viele interessante Stédnde,
an denen uns Beispiele zur Weiter-
entwicklung unserer Schulen vor-
gestellt werden. Die Workshops
sind sehr informativ und spannend.
Auch von den Sté&nden kénnen wir
viel Positives mithnehmen und neue
alternative Lernmethoden aus-
testen. Besonders gut gefallen hat
uns ein Horspiel zum Thema men-
tale Gesundheit fUr Schileriinnen
bis zur 6. Klasse. Wahrenddessen
lernen wir viele SchuUleriinnen
anderer Schulen kennen und
freuen uns gemeinsam auf die
Preisverleinung.
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Annika Bleister
Mitglied der SV

Carlotta Muller

Schilerspre-
cherin
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Aufbruch von
Muinster nach
Berlin | Preisver-
leihung | "Wir
verireten unsere
Schule”

Fotos: (oben)
verantw. Dr. Torsten
Habbel | (Mitte)

Robert-Bosch-Stiftung,

Max Lautenschla-
ger| (unten) Louisa
Thalmann-Reckhaus

| Portratfotos Seite 21
von den Autorinnen
zur Verfigung gestellt
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Am Abend lassen wir den Tag
gemeinsam im Hotel ausklingen.

Die Preisverleihung

Am Tag der Preisverleihung fahren
wir froh zum Studio — wir sind alle
sehr gespannt. Nach einer kurzen
BegriBung geht es in Richtung Tri-
bUnen, die Aufregung steigt. Wir
proben noch einige Male den
Ablauf der Verleihung und warten
fieberhaft auf den Beginn.

Wir dirfen einige ber0hmte Per-
sonen auf der BUhne begriBen —
unter anderem unseren Bundes-
prasidenten Frank Walter Stein-

meier. Nach und nach werden die
Schulpreise vergeben und auch
die Themenpreise fur Demokratie
werden unter Applaus verteilt.
Durch die kurzen Vorstellungsvi-
deos lernen wir diese Schulen
noch besser kennen. Die ausge-
zeichneten Schulen freuen sich
sehr und wir freuen uns fUr sie.
Ganz am Ende der Feier entsteht
noch ein gemeinsames Foto mit
dem Bundesprdasidenten. FUr uns
Schuler ist dies ein sehr besonderer
Moment. Uns wurde gesagt, dass
wir ihn bitte nicht anfassen sollen.
Das kann zu einer echten Heraus-
forderung werden, wenn er direkt
vor einem steht und man dann
vielleicht doch mal kurz und heim-
lich das Jackett berUhrt.

Im Forum kommen wir erneut mit
den anderen Schulen und der
Jury ins Gespréch. Auch wenn wir
keinen der Preise gewonnen
haben, erhalten wir von der Jury
ein sehr positives Feedback und
die Ermutigung, uns erneut zu
bewerben.

Wir fahren beeindruckt, dankbar
und inspiriert am Abend wieder
nach Hause.

Austausch und Perspektiven,
Prasentation und Wirkung
Die Teilnahme am Deutschen
Schulpreis sowie an der Preisverlei-
hung bot uns viele Chancen und
Méglichkeiten!

AUf unferen Schulen

Besonders wertvoll war fUr uns der
Austausch mit Vertreter:iinnen der
Jury. Durch die Gesprdche mit
ihnen wurden uns neue Perspekti-
ven auf unsere Schule sowie
unsere schulische Arbeit eréffnet.
Ebenso wichtig war der Austausch
mit anderen nominierten Schulen
sowie mit Vertreter:iinnen der Stif-
fung. Durch sie konnten wir wich-
fige Impulse und Anregungen
sammeln, die uns bei der
Weiterentwicklung unserer
Schule helfen!

Vor so einem vielfdltigen
Publikum war uns auch die
Présentation unserer Schule

sehr wichtig. Zum einen war

Schulpreisverleihung - ein einmaliges Erlebnis

es eine Gelegenheit, unsere Star-
ken sichtbar zu machen, zum
anderen aber auch eine Erfah-
rung, die wir nicht vergessen wol-
len: Die gesamte Bewerbung fir
den Deutschen Schulpreis 2025
hat uns gezeigt, was wir mit verein-
fen Kraften auf die Beine stellen
kénnen und wie Mitgestaltung
und Engagement die Schule
nachhaltig pragen. <

Eindricke von der
Preisvergabe:
Namensschilder
werden von uns im
Forum selbst be-
schriftet | Uberall
Bildschirme mit
Hinweisen zum Dt.
Schulpreis | Lehr-
krafte, die uns
begleiten | Warten
auf die StraBen-
bahn in Berlin |
Selfie-Foto

alle Fotos Louisa
Thalmann-Reckhaus,
auBer: Selfie-Automat
im Eingangsbereich
des Dt. Schulpreises
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Gesamtschule Duisburg Mitte-Sid

Seit August ist eine weitere Gesamtschule in Duisburg

am Start

Nachdem sich im September 2024 erstmals eine Gruppe von Leh-
rerinnen und Lehrern zusammengefunden hatte, die Schule anders
denkt, ist aus einem , Hirngespinst“ Realitat geworden.

YVONNE ORTHS

und 110 Schilerinnen, vier

Klassen in Jahrgang 5 und 11
Lehrkrafte sind die Gesamtschule
Mitte-SUd (GMS). Angetreten, um
Schule in Duisburg anders zu den-
ken und zu machen. Auf den S&u-
len Kooperatives Lernen, Lernen
in  Projekten, Teamstrukturen,
Demokratisierung, BNE (Bildung
fUr nachhaltige Entwicklung) und
Vielfalt fuBt das Konzept.

Ausgangslage:

In Duisburg sind seit Jahren Schul-
pl&atze Mangelware und hunderte
Kinder, vor allem aus zugewan-
derten Familien, sind unversorgt.
Der Druck ist so hoch, dass mit der
GMS nun die 2. Gesamtschulneu-
grindung binnen kurzer Zeit
erfolgte. Die Stadt hat viel Geld in
die Hand genommen und einen
Ubergangsstandort fir zwei Jahre
umfangreich saniert. Der Neubau
fOr 127 Millionen, der im Sommer
2027 bezogen wird, wdachst
zusehends!

Der Neubau wird in einem Stadtteil
errichtet, in dessen Nachbarschaft
besonders viele Familien in Duis-
burg ankommen und in preké&ren
Verhdltnissen leben. DarUber
hinaus gehort aber auch der Duis-
burger SUden mit seinem eher
ldndlichen und fast dorflichen
Charakter dazu.

FUr eine soziale Heterogenitat ste-
hen die Zeichen also gut.

Hier kann gelingen, wovon Demo-
kratie lebt: Das gegenseitige Ken-
nen- und Schétzenlernen, woraus
ein solidarisches VerstGndnis von
Gesellschaft erwéchst.
Folgerichtig soll an der GMS jedes
Kind die gleichen Bildungschan-
cen erhalten, unabhdngig von
AuBeren Zuschreibungen und insti-
futionellen HUrden den hdochst-
maoglichen Bildungsabschluss errei-
chen kénnen. Das bedeutet, dass
Vielfalt in jeglicher Hinsicht als
Schatz verstanden wird, von dem
alle profitieren.

Auf vnferon Schulen schule anders denken und machen

Wie soll das gelingen?

Die Konzeptgruppe in der Grin-
dungsphase war sich schnell einig:
Schule kann/muss anders funktio-
nieren!!

In Fdchern denken, Notendruck,
Einzelk&mpfertum im Kollegium
vorgelebt und bei Schilerinnen
und Schiler am Ende erwartet?,
macht Kinder weder kreativ, noch
kommunikativ, bringt sie nicht in
Kooperation. Mit kritischem Den-
ken eckt man nurin engen (Fach-)
Grenzen nicht an.

So haben wir uns einiges von der
Green Gesamtschule® in  Duis-
burg-Rheinhausen abgeschaut:
Kooperatives Lernen - Die eige-
nen Konstruktionen mit denen
der anderen abgleichen

Das durchgdngige Unterricht-
sprinzip ist das Kooperative Ler-
nen, in dem die Schuilerinnen in
Vierer-Tischgruppen arbeiten. Auf
der Basis von Think-Pair-Share erar-

beiten sie gemeinsam die Unter-
richtsinhalte.

Projekttag — Die Welt existiert
nicht in FGchern

Der wochentliche Projekitag
heit Tu-Es-Day und ermdéglicht es
den Klassenleitungen und Kin-
dern auBerhalb von Fdcher-
grenzen, fUnf Stunden am Stick
bedeutsamen Fragen nachzuge-
hen:

In welchem Stadtteil* gehen wir
hier eigentlich zur Schule?

Sie kennen viele Stadtteile nicht
und haben keine BerUhrungs-
punkte mit den vielf&ltigen Ange-
boten und Méglichkeitens.
Herausgefunden und kennenge-
lernt haben sie bisher, dass die
Stadtbibliothek, der Zoo, der
Stadtwald fuBlaufig erreichbar
sind.

Dazu erstellt die Klasse Sb in Exper-
finnengruppen Podcasts. So hat
inr Produkt eine reale Funkfion: Die
Information kann z.B. Uber die

Das Grindungs-
team: v.l.n.r.
David Freuden-
hammer,

Jan Hasenohrl,
Matthias Kuhn,
Tanja Kooymans,
Zeyneal Deveci,
Kristin Arsic,
Gaby Hdusler
(Schulsekretdrin),
Yvonne Orths
(unten)

Alle Fotos Gesamt-
schule Duisburg-Mit-
te-Sud
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Klasse 5a
wdhrend des
Projekttages
Tu-Es-Day |
Klasse 5b bei
einer Team-
bildungsibung
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Homepage vielen zugdnglich
gemacht werden.
Teamstrukturen - Es braucht ein
Team um kreativ zu sein

Die Klassenleitungen haben
wochentlich eine Doppelstunde
ihres Deputates in Form einer
Teamsitzung, die im Stundenplan
ausgewiesen wird. Hier werden
nach einer festen Tagesordnung
weniger die herausfordernden Ein-
zelfdlle als die Unterrichtsentwick-
lung, der Stand der Umsetzung
des Kooperativen Lernens und
das Classroom-Management
besprochen. Raum und Zeit, um
als professionelle Lerngemein-
schaft Gelungenes zu feiern und
Hindernisse zu analysieren und
anzugehen.

Demokratisierung — Demokratie
féllt nicht vom Himmel

Neben den klassischen Elementen
wie SV und Klassenrat sind wir der
Initiative ,,Ich steh auf fur Demo-
kratie" beigetreten. Wir haben
beispielsweise bei der Projekithe-
menfindung fir den Tu-Es-Day den
Schilerinnen und Schilern ein

groBes Mitspracherecht einge-
rdumt.

Zudem entscheiden alle gemein-
sam, welche Bestuhlung fUr den
Neubau geordert wird.

Kleine Schritte, sicherlich! Aber
dies ist die Basis gelebter Partizipa-
fion.

Die Schilerinnen und Schiler mUs-
sen argumentieren, abwégen und
Entscheidungen treffen, die auch
Minderheitenanliegen  berUck-
sichtigen.

BNE - Ein groBes Thema mit vielen
Mdéglichkeiten

Ob upcycling, Weihnachten im
Schuhkarton, Nachbarschafts-
pflege im Viertel®, wir haben so
manche Idee und einige bereits
umgesetzt.

Eine, die noch in der Planungs-
phase steckt, heiBt:

Laufend in Bewegung - Ein még-
liches Projekt fUr die ganze Schule
Der Handynacken, Bewegungs-
mangel, Ubergewicht, ...

In jeder Doppelstunde bauen wir
kleine Bewegungspausen ein: Der
eine Kollege |&sst digitale Exper-

Auf unferen Schulen

tinnen die Klasse zur Bewegung
animieren, die andere |asst Kinder
mit Vereinserfahrung zu DehnU-
bungen anleiten und wieder
andere machen eine Bodypercus-
sion. Egal: Hauptsache einige
Minuten runter vom Stuhl!

Bei Besuchen auBerschulischer Ler-
norte legen wir auch schon mal
einige Kilometer zu FuB zurick. Ob
daraus eine Challenge ,,Wir laufen
X km mehr als im letzten Monat"
durchdenken wir zur Zeit.

Wir sind auf dem Weg!

Dass wir in zwei Jahren ein
Gebdude mit Lernlandschaften
beziehen, ist eine weitere Heraus-
forderung, der wir uns gemeinsam
als Team stellen:

Lésen wir das strukturgebende
Moment, die Tischgruppe, auf,
wenn die Schuilerinnen und Schu-
ler nicht an den Klassenraum
gefesselt sinde Wie macht man
kooperativen Unterricht, wenn die
Tischgruppen nicht  dauerhaft
zusammenarbeiten? Wie funktio-
niert dann unser Belohnungssy-
stem mit den Tischgruppenpunk-
ten2 Kénnen wir dann die Schile-
rinnen und Schiler entscheiden
lassen, wann sie ihre Lernstandsu-
berprifung absolvieren? Machen
sie die PrUfung alleine? ...

Und es bleibt auch spannend, well
permanent neue Menschen ins

Schule anders denken und machen

Kollegium stoBen und sich einbrin-
gen werden. Jede neue Perspek-
five verdndert, bereichert und
scharft das Konzept weiter aus. <«
'Schule. anders.denken ist zu unserem
Motto geworden.

2Alternative Profungsformate durfen nur
eine schriftliche LeistungsUberprifung erset-
zen. In klassischen Prifungssituationen
werden Kollaboration und Kommunikation
als Tduschungsversuch behandelt. Das
4-K-Modell propagiert seit 2013 (Andreas
Schleicher bei der re:rublica 2013) Kollabo-
ration, Kreativitét, kritisches Denken und
Kommunikation als Kernkompetenzen for
die VUCA Welt des 21. Jahrhunderts.

3 Yvonne Orths hat an der Green Gesamt-
schule 8 Jahre die Abteilung 1 geleitet.
4Nach der meist wohnortnahen Grund-
schule sind die Kinder z.T. 40 bis 60 Minuten
mit dem OPNV zur Schule unterwegs.

5 Ubrigens auch eine Folge des Schulplatz-
mangels: Schilerinnen begegnen sich
kaum noch auBerhalb der Schule. Sie keh-
ren in ihre Stadtteile zurbck.

¢ Die SuS sind von Tur zu Tor gegangen und
haben die Schule als neuen Nachbarn
vorgestellt.

Schulgebaude
bis zum Bezug
des Neubaus
2027
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Gitta Ulbrych
Didaktische Leiterin
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Bildung im Denkmal

20 Jahre Kooperation zwischen der Kokerei Hansa und der
Gustav-Heinemann-Gesamtischule Dortmund

Beide Partner verbindet eine enge und kontinuierliche Zusammen-
arbeit. Ein Grund zum Feiern. Anlass war der diesjdhrige ,Tag des
offenen Denkmals”, an dem die Kooperation im Mittelpunkt stand.

GITTA ULBRYCH

as 2005 mit einem ein-

fachen Blick aus dem Fen-
ster des Kunstraums unserer
Schule begann, hat sich Gber
zwei Jahrzehnte zu einem bei-
spielhaften Modell kultureller Bil-
dungsarbeit entwickelt. Schile-
rinnen und Schuler erforschen
hier Industriekultur, Geschichte
und Kunst — nicht im Klassenzim-
mer, sondern mitten im Denkmal.

Vom Industriedenkmal

zum Lernort

Die Kokerei Hansa, einst ein Zen-
tfrum der Dortmunder Montanin-
dustrie, wurde 1992 stillgelegt und
Ende der 1990er-Jahre unter
Denkmalschutz gestellt. Heute
steht sie fUr den Wandel des Ruhr-
gebiets von der Industrie- zur Kul-
turregion. Unter der Obhut der Sif-
tfung Industriedenkmalpflege und
Geschichtskultur hat sich das weit-
|aufige Geldnde zu einem Ort des
Lernens, Forschens und Erinnerns
entwickelt. Die massiven Kompres-
soren, die alten Rohrleitungen und
die rostigen StahlgerUste erzdhlen

von harter Arbeit und technischer
Meisterleistung. Gerade diese
Atmosphdre macht die Kokerei fir
Schulerinnen und Schuiler zu einem
besonderen Lernort — authentisch,
greifbar und inspirierend.

Der Beginn einer besonderen
Partnerschaft

Den AnstoB zur Kooperation gab
eine Unferrichtssituation: Aus dem
Fenster des Kunstraums der
Gustav-Heinemann-Gesamt-
schule fiel der Blick auf die Berg-
sch&den. Diese Beobachtung
weckte das Interesse, die Spuren
des Bergbaus im Stadtteil genauer
zu untersuchen. Erste Besuche auf
dem Gel&nde der Kokerei fUhrten
zu der Idee, Kunst und Geschichte
miteinander zu verbinden. Unter
dem Motto ,,Kohle. Kokerei. Spu-
ren* entstand 2005 die erste Aus-
stellung, in der Schilerinnen und
Schuler kUnstlerisch auf die indus-
friclle Vergangenheit reagierten.
Die Resonanz war gro3 — und der
Grundstein fUr eine langfristige
Zusammenarbeit gelegt.

Auf unSeren Schulen Eine besondere Kooperation

TAG DES OFFENEM DENKMALS

12 Uhr

Erﬁﬁnung mit
Musik und Tanz

Kompressorenhalle

RO RAT IO
PR

20 Jahre gemeinsamer
Projekte

In den folgenden Jahren wurden
zahlreiche Projekte redlisiert, die
Kunst, Geschichte und gesell-
schaftliche Themen miteinander
verknUpften. Besonders eindrucks-
voll war das Projekt ,,Rostige Gar-
ten der Kokerei Hansa“, bei dem
Schuler:iinnen die Rickeroberung
des Geldndes durch die Natur
dokumentierten und gestalteten.
Dieses Projekt wurde 2007 mit dem
bundesweiten Preis ,Kinder zum
Olymp" ausgezeichnet. Weitere
Projekte wie ,,Und ich sach dich...
dat vergisste nie", ,,Trdumerei auf
Hansa", ,,Arbeiten, Buttern, Spie-
len - damals" oder ,,Und er bewegt
sich doch, der Pott" zeigten, wie
kreativ junge Menschen sich mit

der Geschichte ihres Lebensum-
felds auseinandersetzen.

In allen Arbeiten spiegelte sich die
Faszination fUr das industrielle Erbe
und die Frage, was Erinnerung
heute bedeutet. Die Kokerei
wurde zum ,Kunst.Spiel.Feld",
einem Ort, an dem Lernen und
Gestalten miteinander verschmel-
zen. Schilerinnen und Schuler
sammelten Geschichten, Worter
aus der Zeit des Bergbaus, alte
Werkzeuge, Arbeitskleidung von
Menschen, die Untertage oder
auf der Kokerei Hansa gearbeitet
haben. Es entstanden Stilleben,
Assemblagen, Collagen und Gro-
fiken. Sie fotografierten, model-
lierten, montierten, texteten und
vieles mehr.

Feierliche
Er6ffnung in der
Kompressoren-
halle mit

Anna Gerhard
(Presse- u. Offent-
lichkeitsarbeit,
Industriedenk-
mal-Stiftung),
Gitta Ulbrych,
Betuel Sismann
und Sabrina
Stenbrock von
der GHG

(v. rechts nach
links)

Alle Fotos GHG
Dortmund
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Die Musikklasse
8.6 unter der
Leitung von

Nora Schumann
sorgt fir einen
festlichen
Rahmen der Feier
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Die Projekte gaben ihnen nicht nur
historisches Wissen, sondern auch
Selbstbewusstsein. Sie sahen, dass
ihre Arbeiten &ffentlich ausgestellt
und ernst genommen wurden.
Besuchern konnten die Sichtwei-
sen der Jugendlichen auf das
industrielle Erbe kennenlernen —
ein Perspektivwechsel, der Denk-
malpflege lebendig macht.

Das Jubildum 2025 - Lernen
sichtbar machen

Am 14, September 2025 wurde die
20-jéhrige Kooperation im Rah-
men des ,,Tags des offenen Denk-
mals* mit einem vielféltigen Pro-
gramm gefeiert. Die Kompresso-
renhalle, Herzstick der Kokerei,
wurde zur BUhne fUr Musik, Tanz
und Redebeitrdge. Traditionell
erbffnete die Musikklasse des 8.
Jahrgangs die Veranstaltung,

unterstUtzt von Tdnzerinnen aus
dem 7. und 8. Jahrgang.

AnschlieBend konnten die Gdaste
zahlreiche Schulerprojekte in der
Waschkaue zum diesjd@hrigen
Motto ,Wert-voll:  unbezahlbar
oder unersetzlich?" erleben.
Neben einer Foto - Liveaktion auf
dem Geldnde und Reportern
unserer Radio-AG, die die Gdaste
interviewten, lud der 5. Jahrgang
zu einer StraBenmalaktion mit dem
Titel ,, Vielfalt/Freiheit ist wertvoll*
ein. In der Waschkaue bei der
Courage-AG konnte man sich
ansehen, was fur Schilerinnen und
Schuler ,wertvoll" ist und sich But-
tons mit persdnlichen Werten
gestalten. Ein Zeitzeugenprojekt
widmete sich dem Thema ,,ZEIT(BE)
Zeugen ist wertvoll”, wo es um
ehemalige Mitarbeiter der Kokerei
ging. Eine Kunstausstellung mit

Auf unSeren Schulen Eine besondere Kooperation

dem Titel ,,Traumlandschaften*
und eine Fotoausstellung ,,Die
Hansa-Kokerei im Fokus unserer
Kameras" hoben die Gsthetische
Dimension des Lernorts hervor.
Der Geschichtskurs der Oberstufe
beleuchtete das Motto aus poli-
fischer Perspektive und themati-
sierte die Zugehdrigkeit in einer
sich wandelnden Gesellschaft. FUr
die Schulerinnen und Schuler der
Q2 lautete die Frage daher:
“Wenn das Ich unersetzlich ist,
warum nehme ich mich nur in
bestimmten gesellschaftspoli-
tischen Kontexten als wertvoll und
in anderen eher als unsichtbar
wahr2" Symbolisch fUr die enge
Verbindung zwischen Schule und
Denkmal stand ein Miniaturmodell
der Gustav-Heinemann-Gesamt-
schule, das in der Waschkaue aus-
gestellt wurde.

Eine Refrospektive zeigte zudem
die Entwicklung der Projekte der
vergangenen 20 Jahre und
machte deutlich, wie sich die The-
men im Laufe der Zeit verdndert
haben — von der Erinnerung an
Industriearbeit bis hin zu Fragen
von Nachhaltigkeit und Zukunft.

Bedeutung und Ausblick

Die Kooperation zwischen der
Kokerei Hansa und der
Gustav-Heinemann-Gesamt-
schule ist ein herausragendes Bei-
spiel daflr, wie Bildung und Denk-
malpflege zusammenwirken kén-

nen. Sie zeigt, dass historische Orte
nicht nur bewahrt, sondern auch
aktiv genutzt werden, um junge
Menschen fUr Geschichte, Kultur
und Umwelt zu sensibilisieren.

Die Schuilerinnen und Schuler ler-
nen hier, wie eng technischer Fort-
schritt, gesellschaftlicher Wandel
und &kologische Verantwortung
miteinander verbunden sind. In
einer Zeit, in der Themen wie
Nachhaltigkeit, Klimaschutz und
Stadtentwicklung an Bedeutung
gewinnen, wird die Kokerei Hansa
zum Zukunftsort des Lernens. Mit
Blick auf die Internationale Gar-
tenausstellung (IGA) 2027, bei der
das Gelénde neu gestaltet undin
groBere stGdtebauliche Konzepte
eingebunden wird, eréffnen sich
neue Chancen. Die Schule plant,
auch kUnftig, sich mit zahlreichen
Projekten am ,,Tag des offenen
Denkmals" zu prdsentieren, um zu
zeigen, wie sich Industriekultur,
Kunst und Gesellschaft verbinden
lassen.

So bleibt die Partnerschaft leben-
dig als Modell dafdr, wie Lernenim
Denkmal nicht nur Vergangenheit
vermittelt, sondern auch Zukunft
gestaltet. <

Ein Blick in die

Waschkaue der

Kokerei auf
Exponate der

Schilerinnen und

Schiler
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Benedikt Koch-
Bischoff

Didaktisches Team
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Die Handyfreie Zone

Eine neue Schulkultur an der

Peter-August-Bockstiegel Gesamischule

»Seit diesem Schuljahr sind wir als Schule eine Handyfreie Zone." -
So steht es seit diesem Schuljahr auf der Homepage der PAB, der
Peter-August-Bockstiegel Gesamtschule des Kreis Gutersloh, und
auch an den Eingangstiren der beiden Schulstandorte Borgholzhau-

sen und Werther.

BENEDIKT KOCH-BISCHOFF

U nd tatsdchlichist es uns in kir-
zester Zeit gelungen, dieses
Vorhaben umzusetzen, sodass
Probleme mit den Handys unserer
Lernenden aus dem Alltag
nahezu verschwunden sind.

Routinen entwickelt

Dazu wurde zu Beginn des Schul-
jahres fUr jede Klasse eine Handy-
box angeschafft, die auch als
»Handyhotel" bezeichnet wird.
Zum Auftakt jedes Tages ist eine
Lehrkraft dafir verantwortlich, das
»Handyhotel" einer Klasse aus
dem zentralen Aufbewahrungs-
raum abzuholen und im Klassen-
raum der entsprechenden Klasse
die Handys der Kinder einzusam-
meln. Dabei hat jedes Kind einen
eigenen Platz in der Box, der
anhand einer Klassenliste fur jeden
ersichtlich ist. In klassenUbergrei-
fenden Kursunterrichten ist jeweils
eine Lehrkraft einer Klasse zuge-
teilt, sodass die Kinder mit einer
leichten Verzégerung in ihren Kurs

gehen. Das Handy ist jedoch for
den Rest des Tages kein Stérfaktor
mehr. Am Ende des Schultages
verlduft das Prozedere in umge-
kehrter Reihenfolge: Eine Lehrkraft
holt die gefllite Box aus dem Han-
dyraum ab und gibt die Handys
fUnf Minuten vor Tagesende an
die Kinder aus, die deshalb etwas
eher aus ihren Kursunterrichten zu
ihrem Stammklassenraum gehen.
Die Lernenden der Oberstufe
legen ihre Handys zu Beginn der
Stunden auf einen Tisch und nut-
zen diese in den Freistunden nur
noch in ihren KursrGumen. So
gelingt es, die Handys mit einem
geringen Aufwand aus dem Alltag
zu entfernen und den Kindern
einen Handyfreien Schultag zu
ermdglichen.

Es gibt auch Ausnahmen von der
Regel: Lernende, die wegen einer
Erkrankung, z.B. Diabetes, das
Handy als Assistenten bendtigen,
durfen dies nutzen. Die Anzahl der
Betroffenen bewegt sich allerdings
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Handyfreie Zone

im einsteligen Bereich, sodass
unsere neue Regelung dadurch
nicht beeintréchtigt wird.

Funktionierendes System

bei Ausnahmen

Das schulische Tagesgeschaft lie-
fert uns immer wieder neue
Herausforderungen oder Sonder-
falle, die es zu berlcksichtigen gilt:
Verspdtungen, plétzliche Erkran-
kungen und Unterrichtsausfdlle
mUssen in die Planungen einbezo-
gen werden. Diese Herausforde-
rungen stellen fUr uns wegen der
groBartigen Unterstitzung durch
die Sekretariate jedoch kein
besonderes Hindernis dar: Verspd-
tete Kinder geben ihr Handy im
Sekretariat ab oder bekommen es
dort ausgehdndigt, falls sie auf-
grund von Erkrankungen oder Ter-
minen eher gehen mussen. Klassen
oder Kurse, die aufgrund von
Unterrichtsausfdllen eher gehen
durfen, bekommen ihr Handy in
der vorherigen Stunde Uberreicht.
FUr jedes Problem gibt es eine
Lédsung und fur jede Frage eine
passende Antwort, solange alle an

einem Sfrang ziehen. In der Regel
halten sich unsere Lernenden
daran, inre Handys morgens abzu-
geben und eine Vielzahl 1Gsst es
nun lieber ganz zuhause.

Erziehungsberechtigte
spielen eine groBe Rolle
Generell gilt der Grundsatz: Jedes
gesehene Handy wird eingesam-
melt und im Sekretariat verwahrt,
von wo aus die Erziehungsberech-
figten kontaktiert werden. Dabei
ist es egal, wem das Handy
urspringlich gehért. Im Anschluss
wird das Handy nur an die Erzie-
hungsberechtigten ausgegeben.

Schiilerinnen und
Schiler halten
sich in der Pause
gerne an den
selbstgebauten
Pausenangebo-
ten auf

Foto Anke Braun

33



Das "Handyho-
tel": Jede Klasse
hat eine solche
Box, fur jedes

Handy gibt es
einen eigenen
Platz.

Foto Ulla Husemann
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Nicht selten kommt es vor, dass
dies erst am ndchsten Tag erfolgt.
In besonderen Fallen haben Erzie-
hungsberechtigte sogar bis zu
neun Tagen abgewartet, bis sie
das Handy ihres Kindes abholten.
Klare Meinung dazu: ,,\Wir finden
es ja gut, wenn unser Kind sich
mal wieder mit anderen Dingen
beschaftigt!"

Unsere Motivation

Zum Vorteil gereicht uns, dass
unsere Lernenden Uber eine digi-
tale Vollausstattung verfGgen,
sodass jedes Kind einen Laptop
vom Schultrdger gestellt bekommt
und das private Handy somit nicht

fUr digitale Elemente und Inhalte
des Unterrichts bendtigt wird.

Zuvor war es an der PAB so gere-
gelt, dass ein Sichtverbot des Han-
dys bestand und nur die dlteren
Jahrgdnge das Handy in ihren
Klassenrumen nutzen durften,
aber trotzdem gab es immer wie-
der Arger: Lehrkr&fte handhabten
die Regeln unterschiedlich streng,
Kinder fUhlten sich unsicher auf Toi-
letten oder in den Umkleidekabi-
nen und bei Konflikten war das
Handy haufig schnell zur Hand und
Videos oder Bilder landeten in
Messenger-Diensten oder Social
Media. Das einheitliche Handyver-
bot und die verpflichtende
Abgabe haben diese Thematiken
sehr eingedd@mmt, sodass wir Lehr-
krafte keine Handys mehr zu
Gesicht bekommen. Insgesamt
Uberwiegen so die Vorteile der
Handyfreiheit sehr: Lehrkrafte und
Lernende stellen fest, dass in den
Pausen wieder mehr miteinander
kommuniziert und akfiv und
gemeinsam Zeit verbracht wird.
Viele Klassen haben sich analoge
Spiele fUr die 60-minUtigen Mit-
tagspausen besorgt und verbrin-
gen die Pausen nun wieder mitei-
nander statt nebeneinander, z.B.
mit dem Spiel UNO. AuBerdem
sind wir fest davon Uberzeugt, dass
eine Reduktion der Bildschirm-
zeiten und der stetigen Erreichbar-
keit durch Messenger-Dienste und
Social Media fur das Lernen sehr
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zutréglich ist und eine Entflastung
fUr unsere Lernenden darstellt.
Basis fUr diese neue Schulkultur war
die gemeinsame Entscheidung
von Lehrkréften, Lernenden und
Erziehungsberechtigten in  der
Schulkonferenz. Hatten sich Letz-
tere in den vergangenen Jahren
eher gegen eine rigorose Handy-
regelung gestellt, wurden sie nun
von den Lehrkr&ften Uberzeugt
und sind mittlerweile glicklich Uber
unseren schulinternen Wandel. So
Uberwiegt das GefUhl der Sicher-
heit, dass die eigenen Kinder im
Schulalltag vor den negativen
Auswirkungen der Smartphone-
Nutzung geschitzt sind.

Die EinfUhrung der Handyfreien
Zone hat sich als voller Erfolg
erwiesen — ein Schritt hin zu mehr
Konzentration, sozialem Miteinan-
der und einem bewussteren Schul-
alltag. Sie kann auch ein Signal for
einen bewussteren Umgang mit
Technologie und ein Vorbild fUr
andere Schulen sein. <

30 JAHRE

Im Schatten,
unter einem
groBBen Baum,
verbringen
Schilerinnen
und Schiler
gerne ihre
Pausen
gemeinsam

Foto Anke Braun
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Schilerinnen und

Eine Schilergenossenschaft
besonderer Gite

Die Imker-AG der stadtischen Maria-Montessori-Gesamt-
schule Meerbusch

\/
o - Schiler der
—_ Imker-AK
— 7 kimmern sich
Maria Montessori

el Mo

um die beiden

Die Imker-AG an der Stddtischen Maria-Montessori-Gesamtschule Bienstocke auf

Meerbusch ist eine Besonderheit. 2014 ging die Imker-AG an den
Start, 2015 wurde auf Initiative der Biologielehrerin Verena Uhl, selbst
Hobby-Imkerin, die Schiillergenossenschaft ,MMGE Bienenprodukte

der Streuobst-
wiese auf

unserem Schul-

eSG" daraus gegrindet.

DR. DORIS GORR-RATH

twa 150 Schulerinnen und

Schuler haben seit der Grin-
dung daran teilgenommen und
mitgearbeitet. Es gibt Schile-
rinnen und Schdler, die nur
wegen der Imker-AG an unsere
Schule wollten — und sich dann
viele Jahre engagieren und
engagiert haben.
Viele sind auch der Genossen-
schaft beigetreten, darunter auch
Lehrer.

Es summt und brummt

Hinten auf dem Schulgeldnde ist
eine Streuobstwiese, auf der es
summt und brummt. Ungefdhr
100.000 Insekten, zwei komplette
Vélker, tummeln sich dort in dau-
erhaft vorhandenen Bienensto-
cken. Die Schilerinnen und Schu-
ler treffen sich einmal in der
Woche, um sich um die Bienensto-
cke auf dem Schulgelédnde zu
kUmmern. Dabei mUssen sie sehr
behutsam vorgehen, sie durfen

keine Angst haben, jedoch viel
Respekt. Bei inrer Tatigkeit tragen
sie die fur Imker typischen
Schutzanzige und Kopfbede-
ckungen. Das Schulprojekt wird
vom Unternehmen Epson unter-
stUtzt, das auch die Erstausstat-
tung, also die Bienenkd&sten, die
Schutzanzige und das nétige
Werkzeug finanziert hat.

Aufgaben der
Schilergenossenschaft

In der Folge wird Honig geschleu-
dert, in Glaser gefUllt, mit Etiketten
versehen. AuBerdem werden Ker-
zen aus Bienenwachs und Kerzen-
resten angefertigt; bei allem
obliegt der Schilergenossenschaft
alles Organisatorische sowie die
Vermarktung und der Verkauf. Ver-
kauft wird dann vor allem beim
schuleigenen Adventsbasar.

Die Schilerinnen und Schuler
arbeiten — unter Beratung der
AG-Leitung, bei der Verena Uhl

noch von ihrem Kollegen Marc
Rodenmayer unterstUtzt wird — vol-
lig selbststéndig, vom Einkauf Ober
die Kostenabrechnung und die
Buchhaltung bis zum Verkauf, d.h.
sie planen Prozesse, sie entwickeln
eigene Geschdaftsideen, erstellen
Kalkulationen und organisieren die
Zusammenarbeit.

Bienen bereichern den
Lehrplan

Die Beschdaftigung mit der Naturin
der Praxis ist den betreuenden Kol-
leginnen und Kollegen sehr wich-
tig. Sie sind der Ansicht, dass die in
unserer Schule verortete Imkerei
wirklich ,,Biologie zum Anfassen”
sei, etwas, was man im Klassenzim-
mer nicht bieten kann.

Und die Schulerinnen und Schiler
geraten bei der verantwortungs-
vollen Tatigkeit in der Bienenge-
nossenschaft fast immer in den
»Flow": Sie vergessen alles um sich
herum, gehen ganz in ihren vielen
Aufgaben auf.

So lernen sie Okologisch-soziale
und wirtschaftliche Zusammen-
h&nge im Rahmen ihrer vielfaltigen

Tatigkeit ,,wie nebenbei* kennen.
Sie lernen dabei aber auch, dass
bestimmte Regeln befolgt werden
muUssen, z.B. keine unruhigen
Bewegungen vor dem Flugloch zu
machen, um die Bienen nicht zu
verdngstigen - die sich sonst
angegriffen fihlen.

Unser Fazit

Hier werden junge Menschen an
nachhaltiges Wirtschaften heran-
gefUhrt, ganz gemd&B dem ,,Erd-
kinderplan* von Maria Montessori,
der Lernen mit Kopf, Herz und
Hand und ein sinnvolles Tun fUr die
Gemeinschaft, Herzensanliegen
waren.

Dieser Idee fGhlt sich die Schuiler-
genossenschaft verpflichtet —und
ebenso ist Schulleiter Christian
Brylak Uberzeugt davon, dass sol-
cher ,Unterricht" nicht nur Schile-
rinnen und Schiler zu begeistern
vermag, sondern auch nachhal-
fige Wirkungen zeigt: Organisato-
rische, soziale und &kologische
Kompetenzen werden hier erwor-
ben. €4

geldnde.

Alle Fotos Verana Uhl
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Avf unferéen SC"\ULQV\ Das gesamte soziale Umfeld im Blick

Schild vom

° Schulmidigkeit - kein Tabuthema

i Europaschule Dortmund erhdlt erneut Qualitdatssiegel fur
erfolgreiche Arbeit im Umgang mit Schulverweigerung

Gutesiegel am
Schuleingang;
Zehra Kaddatz
(li., Europaschule),
Katrin Meyersieck

T .. 'KuBDO'
Bz wed Bleln

Europaschule Dortmund

Zum zweiten Mal konnte sich die Europaschule Dortmund iber das
Qualitatssiegel im Umgang mit Schulverweigerung freuen. Das Sie-
gel verleiht der Kontakt- und Beratungsverbund Dortmund (KuBDO)

. . i (re., KuBDO)
an Schulen, die erfolgreich gegen Schulverweigerung vorgehen.
Fir eine Dauver von weiteren zwei Jahren darf sich die Europaschule ?ﬂ?on(gsoghule
Dortmund als K(omm) U(nd) B(leib) Schule bezeichnen und das Qua- Dortmund
litats- und Kooperationssiegel tragen.
ZEHRA KADDATZ
atrin  Meyersieck von dem Schulbesuch selbst im Fokus, son-
KuBDO: ,Schulverweigerer — dern auch die Frage nach den
dieses Phéinomen gibt es an jeder  tieferiegenden Ursachen der frhzeitig dagegen aktiv. Verbind-  Die Treffen dienen dem fach-
weiterfGhrenden Schule*. An der  Schulverweigerung. liche Qualit&tskriterien werden in  lichen Austausch und der Weiter-
Europaschule Dortmund arbeitet der Umsetfzung eingehalten,umso  entwicklung der Angebote.
jedoch ein engagiertes Team Das Siegel die Zahl der schulmiden und
professionell daran, frihzeitig zu  Der Kontakt- und Beratungsver- schulverweigernden Kinder und Systematisches Vorgehen
Zehra Kaddatz reagieren und den betroffenen  bund (KuBDo) verleiht Dortmun- Jugendlichen zu verringern. So  An der Europaschule Dortmund
Schulsozialpédagogin Kindernund Jugendlichen Unter-  der Schulen der Sekundarstufe | gibt es in der Europaschule Dort-  sind daflr neben den Lehrerinnen
stUtzung und Perspektiven aufzu-  ein Qualitats- und Kooperations- mund einen verbindlichen Ablauf-  und Lehrern die Schulsozialpdda-
zeigen. ,Das macht den ent- siegel fUr das besondere Engage- plan, der ein frGhzeitiges Hilfsver- gogen Henry Schopp und ich
scheidenden Unterschied”, be- mentin der préventiven Arbeit zur fahren ermdglicht. Dadurch kann  selbst zusténdig. Schon seit Jahren
tont Katrin Meyersieck. Vermeidung und Verringerung von ein GrofBteil der begleiteten Kin-  arbeiten wir erfolgreich mit dem
Das bestatigt auch der Didak-  SchulmuUdigkeit. Dieses Qualitats- der-und Jugendlichen erfolgreich  Kontakt- und Beratungsverbund
fischer Leiter Niklas Danco: ,,Bei und Kooperationssiegel zeichnet wiederin den Schulallfag integriert  zusammen, beraten gemeinsam
Schulverweigerern haben wir es  Schulen aus, die sich durch eine werden. Daneben nimmt die Euro-  mit Katrin Meyersieck die Kinder
nicht nur mit Kindern und Jugend-  abgestimmte préventive Arbeit in paschule Dortmund regelmdBig und Jugendlichen und deren
lichen zu tun, die ihre Orientierung  einem besonderen MaBe engo- am Netzwerkireffen zum Thema Familien, zeigen auBerschulische
und Ziele verloren haben, son- gieren und die sich dadurchin der Schulabsentismus feil, der vom  UntferstUtzungsmdoglichkeiten auf,
dern oft auch mit verzweifelten  Fdrderung von schulmiden und Kontakt- und Beratungsverbund helfen aber auch, wenn sich aus
Eltern", erkl@rt er. Es ist deshalb  schulverweigernden Kindern und angeboten wird. An diesem Tref-  unterschiedlichen Grinden inner-
erforderlich, immer das gesamte  Jugendlichen besonders hervor- fen nehmen u.a. Fachkrdfte aus  halb der Schule keine Perspektive
soziale Umfeld der Schulerinnen  heben. Sie tabuisieren das Thema unterschiedlichen Einrichtungen fUr den Jugendlichen finden IGsst.
und Schdler in den Blick zu neh-  SchulmUdigkeit nicht und werden der Kinder- und Jugendhilfe teil. Dann gibt es beim Kontaki- und
men. Dabei steht nicht nur der Beratungsverbund (KuBDo) die
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Beratungs-
situation mit
einer Schilerin;
Zehra Kaddatz
und Katrin
Meyersieck
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Méoglichkeit  einer auBerschu-
lischen HilfsmaBnahme, z. B. eine
Lernwerkstatt  mit  dem  Ziel,
gestéarkt an die Schule zurickzu-
kehren.

Der Beratungsprozess folgt be-
stimmten Schritten, die immer
gleich sind und so den Prozess klar
gliedern. Alle Schritte gehen von
den Klassenlehrerinnen Uber den
Tisch der Abteilungsleitung. Die
Schulsozialarbeit und die Bera-
tungslehrerinnen sind ebenso be-
teiligt. Bei der Kooperation mit der
dobeq (Dortmunder Bildungs-,
Entwicklungs- und Qualifizierungs-
gesellschaft mbH) sind die Schul-
sozialarbeiter federfUhrend.

Die Schritte

Seit der EinfGhrung des digitalen
Klassenbuchs in Untis ist es einfach
geworden, auffdlliges Fehlen zu
entdecken. Ist eine bestimmte

Anzahl von Fehlstunden erreicht,
werden die Eltern kontaktiert, die
Fehlzeiten werden dokumentiert
und der Akte des Schulers beige-
fOgt.

Ergibt diese erste Reaktion der
Schule keine Anderung des Ver-
haltens, werden in einem zweiten
Schritt die Elfern zu einem Ge-
spréch eingeladen. Wichtig ist hier,
eine geteilte Wirklichkeitsauffas-
sung herzustellen, auf deren
Grundlage weitere Schritte erwo-
gen werden kdnnen. Beispiele:
Attestauflage, Einbeziehung von
KuBDo etc..

Wenn auch der zweite Schritt
keine Verbesserung ergibt, han-
delt die Schule formal, indem sie
eine schriffiche Aufforderung zum
Schulbesuch mit AuffGhrung der
Fehlzeiten den Eltern postalisch
zusendet. In Absprache mit der
Abteilungsleitung sind folgende
MaBnahmen maglich: AuBerschu-
lische Beratung, AuBerschulische
MaBnahmen, OrdnungsmaBnah-
men, evil. zwangsweise ZufUhrung.
Geht auch dieser Schritt im Sinne
des Ziels ins Leere, versenden wir
einen Anhdrungsbogen per Ein-
schreiben an die Eltern und mel-
den dies an die Abteilungsleitung.
Sollte dann immer noch keine
Anderung zum Besseren eingetre-
ten sein, wird die Dokumentation
aller vorherigen Schritte zusam-
mengestellt und mit einer Stellung-

nahme der Klassenleitung und der
Abteilungsleitung an die Bezirksre-
gierung Arnsberg geschickt, die
ein SchulsGumnisverfahren mit
BuBgeld einleiten kann.
Das hier skizzierte Verfahren
beschreibt das Vorgehen, das sich
aus den Paragraphen §37 Vollzeit-
schulpflicht in Primarstufe und
Sekundarstufe |, §41 Verantwor-
tung fUr die Einhaltung der Schul-
pflicht, §43 Teinahme am Unter-
richt und §126 Ordnungswidrig-
keiten des Schulgesetzes NRW
ergibt.

Entscheidend ist aber, im Ge-

spréch zu bleiben und in guter

Kooperation mit dem Elternhaus

die Situation fUr das Kind zu verbes-

sern.

HierfUr haben sich die Angebote

unseres Kooperationspartners

dobeq schon oft bewdhrt, wie
zB.:

B Lernwerkstatt Multimedia, ein
tagesstrukturierendes Ange-
boft, das Schilerinnen und
Schilern die Mdglichkeit bie-
tet, ihre Schulpflicht in einem
schulfernen Setting zu erfllen.

H Train to return, ein Programm
fUr jUngere Schilerinnen und
Schdiler, das auf die Wieder-
eingliederung in den Schulall-
tag abzielt.

m Beratung und Begleitung,
die dobeq bietet eine ent-
wicklungs- und bedarfsorien-

tierte individuelle Beratung
und Begleitung, aktivierende
Eltern- und Familienarbeit
sowie berufliche Orientierung
durch Praktika. Die Beratung
ist niederschwellig, kostenlos
und freiwillig, ohne Druck und
Vorw(rfe.

Ein erfolgreiches
Kooperationsmodell

Die systematische Zusammenar-
beit mit dem Kontaki- und Bero-
tungsverbund ist aus unserer schu-
lischen Sicht unverzichtbar, um
sog. schulmiden Schulerinnen
und Schilern addquate Unterstit-
zungsangebote bieten zu kdnnen.
So kénnen sich fur die Betroffenen
und ihre Eltern neue Perspektiven
ergeben und die Lernbiografie
junger Menschen eine positive
Wendung nehmen. <

Katrin Meyersieck
(3.v.l.) und
Hannah Certa
von KuBDO iiber-
reichen das
Gutesiegel der
Europaschule
(Zehra Kaddatz
1.v.l, Niklas
Danco 2.v.l.)
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