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Beschreibung der Schule

Adpresse: Anne-Frank-Schule Bargteheide,
Emil-Nolde-Strafle 9, 22941 Bargteheide,
Telefon: 04532 20 78 0

Web: www.afs-bargteheide.de

E-Mail: Anne-Frank-Schule.Bargteheide@
schule.landsh.de

Schulleiterin / Ansprechpartnerin:
Angelika Knies

Art: Gemeinschaftsschule mit gymnasialer
Oberstufe der Stadt Bargteheide (Jahrginge
5 bis 13)

Lage, Geliinde, Gebiiude: Die Schule ist
Bestandteil des Schulzentrums, das am siid-
westlichen Rand des Stadtkerns liegt. Auf
dem Gelinde des weitldufigen Schulzen-
trums befinden sich weitere Schulen (eine
Grundschule; eine weitere Gemeinschafts-
schule, hervorgegangen aus einer Realschu-
le; ein Gymnasium), das der Anne-Frank-
Schule zugeordnete Ganztagszentrum sowie
Sporteinrichtungen. Unmittelbar benach-
bart ist das Stadthaus mit einer Kinderta-
gesstitte und der Stadtbibliothek, eine ei-
gene Bibliothek hat die Schule nicht. Heute
verfiigt die Schule tiber mehrere grofiten-
teils miteinander verbundene Gebidude;
das ilteste stammt aus dem Jahr 1955, das
neueste (Oberstufengebiude) wurde 2012
in Betrieb genommen.

Groffe, Aufbau: Schiiler/innen ca. 920,
Mittelstufe (Jg. 5-10, 4-ziigig) ca. 635,
Oberstufe (Jg. 11-13) ca. 280. Ca. 70 Leh-

rer/innen, 1 Sozialpidagoge.

Geschichte: Die Griindung der Gesamtschu-
le in Bargteheide war mit einigen Widerstin-
den und Schwierigkeiten verbunden; 1989
wurde sie beschlossen. Eigentlich als Einrich-
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tung u. a. unter Beteiligung des Kreises Stor-
marn gedacht nahm sie als Schule in stidti-
scher Trigerschaft 1990 die Arbeit auf. Die
ersten drei Jahre waren die Schiiler/innen
provisorisch in Riumen der Nachbarschu-
len untergebracht. Erst 1996 entspannte sich
die Raumsituation durch den Neubau fiir
die Grundschule, deren Gebiude die AFS
tibernahm. 2000 kam das Ganztagszentrum
hinzu. Die starke Nachfrage — die Schule
wurde 2008 vierziigig — fiihrte zu weiteren
Erweiterungs- und Umbauten. 2012 konn-
te ein neues Gebiude fiir die Oberstufe in
Betrieb gehen. Allerdings ist die Raumsitu-
ation wegen der starken Nachfrage immer
noch angespannt. Seit 2009 ist die Schule
Kompetenzzentrum fiir Begabtenférderung,
sie erhielt mehrfach Auszeichnungen, 2013
wurde sie Hauptpreistriger des Deutschen
Schulpreises.

Schiilerschafi: Die Schiilerschaft der Anne-
Frank-Schule ist ungefihr bevolkerungsrepri-
sentativ, die Schulempfehlungen der Grund-
schulen sind je zu ca. einem Drittel vertreten.
Die Schule nimmt Schiiler/innen mit sonder-
pidagogischem Forderbedarf auf sowie bis zu

5% diagnostizierte Hochbegabte.

Leitideen

»Dem einzelnen gerecht werden — indivi-
duelle Forderung und Herausforderung
Die wichtigsten Vorgaben fiir jede Schule
sind die ihr anvertrauten Kinder — so wie
sie sind und nicht so, wie wir sie uns wiin-
schen mogen. Sie haben ein Recht darauf, als
einzelne, unverwechselbare Individuen mit
unverfiigbarer Wiirde ernst genommen zu
werden. Sie haben ein Recht darauf, dass die
Schule fiir sie da ist und nicht umgekehrt.

,Das andere Lernen‘ — erzichender Unter-
richt, Wissensvermittlung und Bildung
Schulen haben die Aufgabe, die Heranwach-
senden mit den Grundlagen unserer Kultur
vertraut zu machen: Wissenschaft und Tech-
nik, Religion und Philosophie, Kunst, Musik
und Literatur. (...) Lernen ist umso weniger
wirksam, je stirker es nur rezeptiv, fremdge-
steuert, einseitig kognitiv bleibt.

(...) Lernen braucht Erlebnis und Erfah-
rung ebenso wie Ubung und Systematik;
seine Qualitit hingt davon ab, wie sich bei-
de erginzen. (...) Die wichtigste Aufgabe
der Schule ist es, Lernen so anzulegen, dass
daraus Bildung werden kann. (...)

Schule als Gemeinschaft — Demokratie
lernen und leben

Demokratie und Schule sind wechselseitig
aufeinander angewiesen. Die Schule muss
selbst Vorbild der Gemeinschaft sein, zu der
sie erzieht. Sie muss ein Ort sein, an dem
Kinder und Jugendliche die Erfahrung ma-
chen, dass es auf sie ankommt, dass sie ge-
braucht werden und ,,zihlen®. (...) Die Wer-
te, zu denen die Schule erzieht, miissen mehr
als ,,Unterrichtsstoff” sein; Selbststindigkeit
und Verantwortung, Solidaritit und Hilfsbe-
reitschaft, Empathie, Zuwendung und Mit-
leid miissen im Alltag gelebt werden. (...)

Schule als lernende Institution —
Reformen ,von innen‘ und ,von unten‘
Die Schule muss auch darin Vorbild sein,
dass sie selbst mit dem gleichen Ernst lernt
und an sich arbeitet, wie sie es den Kindern
und Jugendlichen vermitteln will. (...) Thre
Arbeit ist nie ,fertig”, weil sie auf sich wan-
delnde Bedingungen und Anforderungen
jeweils neu antworten muss. Thre Qualitit
bemisst sich darin, was sie tut um solche
Antworten zu finden. (...)“

(Aus den Blick iiber den Zaun-Thesen, ver-
kiirzt im Schulprogramm der AFS)
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Bausteine

Alle Abschliisse: Die Schule vergibt alle Ab-
schliisse vom Hauptschulabschluss bis zum

Abitur.

Kileinere, maglichst selbststindige Einhei-
ten; Team-Struktur: Die Sckundarstufe [
ist in Jahrgiinge gegliedert. Jedem Jahrgang
ist ein Lehrerteam zugeordnet. Die Klassen
eines Teams sind riumlich benachbart. Der
Jg. 5 bezieht immer dieselben Riume. Von
Jg. 6 bis 10 werden die Klassenriume nicht
mehr gewechselt. Fast alle Jahrgangscluster
sind auf kurzem Weg vom zentralen Lehrer-
stiitzpunkt erreichbar.

Lebrerteam: Ein Lehrerteam besteht aus den
8 Klassenlehrer/innen eines Jahrgangs (je
zwel pro Klasse, i.d. R. Frau und Mann). Sie
haben ihre nach Teams gruppierten Arbeits-
pliitze im Lehrerstiitzpunkt. Das Lehrerteam
begleitet seine Klassen von Jahrgang 5 bis 10.
Maoglichst viel Unterricht der Team-Klassen
wird von den Team-Lehrer/innen erteilt. Im
jahrlich stattfindenden Zeam-Transfer-Treffen
werden die Erfahrungen des abgelaufenen
Schuljahres an das nachfolgende Jahrgangs-

Team weitergegeben.

Tischgruppen (Schiilerteam): Organisati-
on und Arbeit in festen Tischgruppen fin-
det in Jg. 5/6 statt.

Gemeinsamer Unterricht (Integration/
Inklusion): Die cingerichteten I-Klassen

haben eine Stirke von 20 Schiiler/innen.
Zahlreiche Unterrichtsstunden werden in
Doppelbesetzung unterrichtet.

Differenzierung: Grundsitzlich findet der
Unterricht binnendifferenziert im Klassen-
verband statt. Aufgabenkultur, Sicherung
eines grundlegenden Niveaus, das nach
oben offen ist. Fiir Schiiler/innen mit Lern-
liicken oder -schwierigkeiten gibt es zusitz-
liche Forderangebote, die Lernwerkstitten.
Fiir Schiiler/innen mit Lese-Rechtschreib-
bzw. Rechenschwiche werden besondere
Férderungen angeboten. Fiir leicht bzw.
schnell lernende Schiiler/innen gibt es ein
Programm der Begabtenférderung. Einzelne
Schiiler/innen mit besonderen Stirken oder
Schwiichen erhalten individuelle Lernpliine.

Begabtenforderung: Die Schule ist Kom-
petenzzentrum fiir Begabtenforderung. In
die Férderung werden iiber den Kreis der
,Diagnostizierten® hinaus auch andere
Schiiler/innen aufgenommen. Wesentli-
cher Baustein der Begabtenférderung sind
die Enrichment-Kurse; In Jg. 6 gibt es die
Forscher-AG, in den Jg. 7-10 arbeiten die
Schiiler/innen meist in kleinen Gruppen
(ca. 3) weitestgehend selbststindig an The-

men aus verschiedenen Wissensgebieten,

4 /2014

die mit den Betreuungslehrer/innen ver-
einbart werden. Die Schiiler/innen kénnen
in Absprache mit den Lehrkriften an ihren
Themen z.T. auch parallel zu den ,,norma-
len* Unterrichtsveranstaltungen arbeiten.
U. a. steht ihnen der Spirnasenraum zur
Verfiigung. Altere Schiiler/innen kénnen
Schiilerpaten werden und so jiingere bera-

ten und unterstiitzen.

Lernen in Zusammenhingen: Die Ficher
Geschichte, Erdkunde, Politik sind in Jg.
5-10 zum Lernbereich Weltkunde zusam-
mengefasst. Die Naturwissenschaften wer-
den fachiibergreifend unterrichtet. Dariiber
hinaus findet Lernen in vielfiltigen Zusam-
menhingen in Projektform und hiufig an
auflerschulischen Lernorten statt. In der
Oberstufe findet die ficherverbindende Ar-
beit ihre Fortsetzung in den Profilen.

Beurteilung/Klassenwiederholungen: Bis
Jg. 7 werden Berichtszeugnisse erteilt. Die
Beurteilungen werden durch Portfolios er-
ginzt. Sitzenbleiben gibt es auf Grund der
schleswig-holsteinischen Rechtsvorschriften
fiir Gemeinschaftsschulen nicht.

Tages-, Wochenstruktur, Ganztag: Der
Unterricht beginnt um 8.00 Uhr und en-
det an den Langtagen um 15.55 Uhr; vier
90min-Blécke wechseln sich mit Pausen (15
min, 25 min und Mittagsfreizeit — MFZ 75
min) ab. Pro Woche haben die Jg. 5/6 ei-
nen, die Jg. 7/8 zwei, die Jg. 9/10 drei und
die Oberstufe vier Langtage. Am Dienstag,
dem Konferenztag, und den Kurztagen
schliefft der Unterricht um 13.10 Uhr. In
Jg. 5/6 beginnt der Schultag mit einem of~
fenen Anfang (8.00-8.15 Uhr). Neben den
verpflichtenden Fachunterrichtsstunden
gibt es im Wochenablauf den Wahlpflichr
bereich, die Freiarbeit, den Klassenrar und
Arbeitsgemeinschaften (einschl. der Lern-
werkstitten).

Aktive Pause: Die Sporthalle und andere
Fachriume sind wihrend der Pausen fiir
Aktivititen gedffnet. Altere Schiiler/innen

planen und betreuen diese Aktivititen.

Mittagsfreizeit/Mittagessen: Die Jahrginge
5/6 essen in der 6. Stunde, alle iibrigen in
der Mittagsfreizeit. Die Mensa befindet sich
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im Ganztagszentrum, sie wird von einem
Pichter betrieben. Die Teilnahme am Mit-
tagessen ist freiwillig. Es nehmen regelmiflig
150 bis 200 Schiiler/innen teil. Die Mensa
steht auch den Schiilern/innen der benach-
barten Schulen zur Verfiigung. Es gibt eine
von Schiiler/innen betriebene Cafeteria.

Klassenrat: In jeder Klasse findet wochent-
lich der Klassenrat statt. Die Schiiler/innen
der Klasse erdrtern gemeinsam mit den
Klassenlehrer/innen Klassenangelegenhei-
ten (Arbeitsfortgang, Projekte, Vorhaben,
Fahrten, Konflikte, ...).

Freiarbeit: Angeregt durch die Helene-
Lange-Schule Wiesbaden findet Freiarbeit
in allen Jg. der Sek I statt. Die Schiiler/
innen arbeiten weitgehend nach eigener
Entscheidung. Verschiedene Ficher stellen
hierfiir Stunden zur Verfiigung:

Forschen und Uben Jg. 5/6, 4-stiindig, be-
treut von den Klassenlehrern; Jg. 7, 3stiindig,
Schwerpunkt in MA und N'W; Jg. 8, 3-stiin-
dig, Schwerpunkt DE und Weltkunde.
Forschungs-Vorhaben (FoVo) jeweils halbjih-
rig jahrgangsiibergreifend im Wahlpflicht-
bereich 11, Jg. 9/10, 2stiindig.

Das Freiarbeits-Konzept ab Jg. 7 befindet
sich in der Erprobung.

Methodenbliitter: Die Schule hat schriftli-
che Anleitungen zu den Themen Selbstma-
nagement, Recherchieren, Prisentieren, Vi-
sualisieren, ErschliefSen & Verstehen erstellt.
Die Methoden werden nach Absprache in
den Jahrgangsteams im Fachunterricht be-
handelt und selbststindig von den Schiiler/
innen ausgewihlt und angewendet.

Fremdsprachen: Englisch (Fortfithrung
aus der Grundschule), Franzésisch ab Jg. 7,
Spanisch ab Jg. 7, Russisch/Dinisch in Jg.
9/10, Spanisch ab Jg. 11.

Wablpflichtbereich: Ab Jg. 7 kann jeweils
4-stiindig gewihlt werden Franzosisch, Spa-
nisch, Gestalten, Wirtschaftslehre, Technik.
Ein weiterer 2stiindiger Wahlpflichtbereich
1] kommt fiir Jg. 9/10 hinzu: Russisch, Di-
nisch, Darstellendes Spiel, Tanz, Psycholo-
gie, Pidagogik, Hauswirtschaft, Technische
Informatik. Diese Angebote werden jahr-
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gangsiibergreifend und projektorientiert
durchgefiihrt. Der Wahlpflichtbereich 1I
wird derzeit umorganisiert (s. o. Forschungs-
Vorhaben unter dem Sichwort Freiarbeit).

Offene Angebote / Arbeitsgemeinschaften:
Einerseits finden Arbeitsgemeinschaften in
der Mittagsfreizeit statt; neben den Lern-
werkstitten werden Kurse im musischen
Bereich, Sport, Naturwiss. und Fremdspra-
chen angeboten. Die Kurse werden von
Lehrkriften, ilteren Schiiler/innen und El-
tern geleitet. In Jg. 5/6 ist die Teilnahme an
einem Angebot verpflichtend. Andererseits
fithrt das Jugend-Arbeitsteam an allen Nach-
mittagen der Woche fiir Schiiler/innen
ohne Unterricht im Ganztagszentrum oder
dem Schulforum Arbeitsgemeinschaften
durch, die fiir Schiiler/innen aller Schulen
offen sind.

Lernwerkstditten: Die Lernwerkstitten die-
nen dem Aufarbeiten individueller Defizite.
Kiinftig sollen sie als 14-tigige Minikurse in
zwei Angeboten pro Tag stattfinden. Jeweils
ein/e Lehrer/in und ein/e Oberstufenschii-
ler/in leiten sie.

Jahresrhythmisierung: Zu den festen Ein-
richtungen des Schuljahres gehoren die 3
Vorbabenwochen, die Epoche, Praktika zur
Berufsvorbereitung (Jg. 819), Stirkenseminar
(Jg. 7), Schiilerfabrten (Jg. 5/7/9 und Aus-
landsfahrten), Sportveranstaltungen (u. a.
Schwimmprojekt Jg. 5, Lauftag, Lehrkrifte-
Schiiler/innen-Turnier), Schulauffiihrungen
(Theaterprojekt Jg. 9, Talentschuppen, ...),
Tag der offenen Tiir, Schiilerehrungen, Schul-
feste, lebendiger Adventskalender, Wettbewer-
be in verschiedenen Fichern.

Projekte, Vorhaben: Drei Vorhabenwo-
chen im Schuljahr (Themen-Beispiele: Anne
Frank; Suchtprivention; Medienkompetenz;
Mittelalter; Lebens-/Wirtschaftsraum Ham-
burg; Erste Hilfe, Sexualerzichung; ...). Eine
Vorhabenwoche ist dem UNESCO-]Jahres-
motto vorbehalten (im Jg. 6 standardmiflig
Gewaltprivention). Schiiler/innen gestalten
die online-UNESCO-Schiilerzeitung (www.
anneundfrank.com).Jeder Jahrgang fiihrt
mind. eine Epoche im Schuljahr durch; ein
inhaldicher Schwerpunkt wird in méglichst

vielen Fichern thematisiert. Im Jg. 9 fithren
die Schiiler/innen ein Theater-Jahresprojekt
durch. Die Kurse des Wahlpflichtbereichs 1T
sind projektorientiert. Dariiber hinaus gibt
es Vorhaben gemeinsam mit Kooperations-
schulen im Rahmen der Comenius-Projekte.

Schiilerfabrten: Klassenfahrten finden —
meist im gesamten Jahrgang — in den Jg. 5,
7 und 9 statt. Die Oberstufe fiihrt im Jg. 12
Profilfabrten durch. Auslandsfahrten und
Sprachreisen nach Frankreich, Spanien, Po-
len (Zabrze) und in die Tiirkei (Istanbul)
finden z. T. im Rahmen der UNESCO-Pro-
jekte und Comenius-Aktivititen statt.

Berufswahlpass: Ab Jahrgang 7 wird von
allen Schiiler/innen der Berufswahlpass
gefithrt. Darin werden alle Praktika, Un-
terrichtsprojekte, Veranstaltungen und be-
sondere Lernleistungen dokumentiert und
er ist somit eine Art Portfolio fiir die Berufs-
orientierung.

Fabrplan zur Berufs- und Lebensorientie-
rung: Folgende Projekte werden regelmiflig
durchgefiihre:

Jg. 5: Sihne-/Tichter-Tag (Gelegenheit, die
Berufe der Eltern niher kennenzulernen)
Jg. 7: Stirkenseminar (Potentialanalyse fiir
alle Schiiler/innen durch externe Beobach-
ter/innen)

Jg. 8: Betriebspraktikum

Jg. 9/10: Betriebspraktikum, fobmesse, BIZ-
Besuche, Berufsberatung durch die Arbeits-
agentur, Bewerbungstraining, Fir for Life
und Fit for Job (Trainig fiir Schiiler/innen,
die voraussichtlich nicht die Oberstufe er-
reichen)

Jg. 11-13: Jobmesse, Berufsberatung durch
die Arbeitsagentur, Wirtschaftswoche (exter-
ne Experte informieren iiber wirtschaftliche
Zusammenhinge), Veranstaltung Schule-
Studium-Beruf im Blickpunkt (Mitglieder
des Rotary-Clubs berichten und diskutieren
tiber ihren beruflichen Werdegang), Hoch-
schulschnuppertage

Jobmesse: Die Schule organisiert seit 1999
zusammen mit der Arbeitsagentur, der stid-
tischen Gleichstellungsbeauftragten und
der IHK eine Berufsinformationsmesse fiir
die Schiiler/innen aller Schulen der Um-



gebung durch. Ausbildungsbetriebe und
Hochschulen informieren iiber ihre Ange-
bote (2013 mit 52 Kooperationspartnern).

Fiir Oberstufenschiiler/innen gibt es beson-

dere Workshops.

(Betriebs-)Praktika: Zwei 14-tigige Be-
triebspraktika finden statt im 2. Halbjahr,
Jg. 8 und im 1. Halbjahr, Jg. 9. Sie werden

betreut von den Klassenlehrer/innen.

Offnung der Schule / Kooperationspart-
ner: Kooperationspartner fiir im Unterricht
und auflerhalb genutzte Angebote:

Stadt Bargteheide, Arbeitskreis Erziechungs-
hilfe, Beratungsstelle Stormarn des diako-
nischen Werkes, allgemeiner Sozialdienst
des Kreises, Polizei, Sportvereine, Schulen
des Schulzentrums. Dariiber hinaus beste-
hen insbesondere im Rahmen der Berufs-
orientierung intensive Kontakte zu vielen
Firmen, Ausbildungsinstitutionen und Be-
ratungsstellen.

Vernetzung: Die Schule arbeitet in mehreren
regionalen und iiberregionalen Schulverbiin-
den mit. U.a. ist sie Mitglied bei Blick iiber
den Zaun (BUZ), ist UNESCO-Projekrschule

und arbeitet bei Comenius-Projekten mit.

Schulpartnerschaften:

Mit Partnerschulen in folgenden Orten fan-
den und finden Comenius-Projekte statt:
Lecco (Italien), Rybnik (Polen), Slavkov u
Brna (Tschechien), Mazamet (Frankreich),
Santiago de Compostela (Spanien), Shef-
field (Groflbritannien), Genf (Schweiz) und
Adana (Tiirkei).

Schulsozialarbeit/Berarung: Es besteht
eine enge Verkniipfung zur stidtischen Ju-
gendhilfe. Ganztagszentrum, Schulforum
und Jugendarbeitsteam sind mit ihren Riu-
men und Angeboten in die Schule integ-

riert.

Schiilerbeteiligung: Es bestchen Mitspra-
che-, Wahl- und Beteiligungsméglichkeiten
fiir die Schiiler/innen im Lernbereich (u. a.
Freiarbeit, Aktive Pause, Arbeitsgemein-
schaften, Wahlpflichtbereich, Enrichment-
Programm), bei der aktiven Unterstiitzung
von Veranstaltungen und Lerngelegenhei-

ten, u.a. organisiert vom Assistentenbiiro

(Schiiler/innen der Jg. 10/11 stellen sich zur
Verfiigung als AG-Leiter, Fachbereichsas-
) als

auch im stirker sozialen Bereich (Klassen-

sistenzen, Veranstaltungsmitarbeiter ...

rat, Konfliktgruppen, Schiilervertretung,

Gremienmitarbeit, Cafeteria ...).

Elrernarbeit: Eltern beteiligen sich bei zahl-
reichen Veranstaltungen des Schullebens
(z.B. Tag der offenen Tiir, Eltern-Informa-
tions-Veranstaltungen, Schulfeste, Feiern),
bieten Arbeitsgemeinschaften an, sind Mit-
glieder in Konfliktgruppen, sind Beobachter
beim Stirkenseminar, sind bei der Schul-
entwicklung engagiert und arbeiten in den
schulischen und iiberschulischen Gremien

mit.

Gremien/Kommunikation/Schulentwick-
lung: Aufler den nach Schulgesetz existie-
renden Gremien {(Schulkonferenz, Lehrer-
konferenz, Fachkonferenzen, Klassenkonfe-
renzen sowie Eltern- und Schiilervertretung)
hat die Schule weitere Gremien eingerichtet:
Im Schulleitungsteam arbeitet der Sozialpi-
dagoge mit.

In der erweiterten Schulleitung (ESL) sind
aufler den Schulleitungsmitgliedern Vertre-
ter der Jahrgangsteams. U.a. vernetzt die
ESL die Arbeit der Jahrgangsteams.

Die Fachleitungskonferenz koordiniert die
Arbeit iiber die Fachbereiche hinweg.

Fiir die Entwicklungsaufgaben der Schule
werden Arbeirskreise gebildet, in denen alle
schulischen Gruppen mitarbeiten. Sie legen
ihre Arbeitsergebnisse der Schuldffentlich-
keit, insbesondere den Entscheidungsgremi-
en vor.

Die Schulentwicklungskonferenz ist derzeit in
Erprobung, sie fasst Fachleitungskonferenz
und ESL zusammen und hat die Federfiih-
rung bei Entwicklungsaufgaben. Sie ist of-
fen fiir alle Interessierten.

Der schulinternen Kommunikation und
Fortbildung dienen u. a. Schulentwicklungs-
tage, Team-Transfer-Treffs, Materialborsen,

Einfiihrungsveranstaltungen fiir neue Lehr-

krifte.
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Enrwicklungsschwerpunkte: Derzeit arbei-
tet die Schule an folgenden Entwicklungs-
vorhaben: Nutzung der Kontingent-Stun-
dentafel, Weiterentwicklung von Beurtei-
lungsverfahren durch Einsatz von Portfolios
—auch als Zeugnisersatz, Weiterentwicklung
des WP II in Form halbjihriger jahrgangs-
iibergreifender Forschungs-Vorhaben. 2011
wurde die zweite Fortschreibung des Schul-

programmes (von 2001) verabschiedet.

Evaluation: Die Schule nutzt externe und
interne Evaluationsverfahren, Beispiele:
extern: BUZ-Besuche, Vergleichsarbeiten
(VerA), zentrale Abschlussarbeiten

intern: Team-Transfer-Treffen, gegenseitige
Hospitationen, Evaluationsteam (begleitet
neue Entwicklungsprojekte, von der Schul-
konferenz gewiihlt und ihr rechenschafts-

pflichtig).

Kommentar

Die Darstellung bezicht sich schwerpunke-
miflig auf die Jahrginge 5 bis 10.

Seit 2002 hat kein/e Schiiler/in die Schule
ohne einen Schulabschluss verlassen. 53 %
der Schiiler/innen erwerben einen héheren
Abschluss als von der Grundschule prog-
nostiziert. 10 % der Abiturienten waren fiir
die Hauptschule empfohlen.

Den Schiiler/innen werden vielfiltige und
abgestufte Maoglichkeiten des selbstbe-
stimmten Lernens angeboten, ihre Wahr-
nehmung durch die Schiiler/innen aber
auch eingefordert. Dabei erfahren Schiiler/
innen aller Leistungsbereiche Unterstiit-
zung. Auf den ersten Blick scheint dies
ein wesentlicher Faktor fiir den Erfolg der
Schule zu sein.

Der Schule gelingt es, insgesamt eine lern-
forderliche Atmosphiire fiir alle Schiiler/in-

nen zu schaffen.

Quellen

Ausfiihrlicher informiert die Website
www.afs-bargteheide.de.

Stand: Juni 2014




