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Organisationsskizze
Erich Kastner-Schule Bochum

Beschreibung der Schule

Adresse: Erich Kistner-Schule, Mark-
str. 189, 44799 Bochum, Telefon: 0234-
9734910, Web: www.eks.bobi.net, E-Mail:
info@eks.bobi.net

Schulleiter: Walter Bald

Ansprechpartner: Walter Bald (Schullei-
ter)

Art: Gesamtschule der Stadt Bochum mit
gymnasialer Oberstufe (Jahrginge 5 bis 13)

Lage, Gelinde, Gebdude: Die Schule
liegt im Siiden Bochums in der Nihe der
Ruhruniversitit mit allen Einrichtungen,
einschliefflich Sporthallen, sie benutzt die
benachbarten Sportanlagen der Univer-
sitit. Heute stehen vier sanierte Gebiude
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(Jahrginge 5/6, Oberstufe, Sport) sowie
ein 2008 bis 2010 gebauter Gebiudekom-
plex zur Verfiigung. In vier durch Aula und
Mensa verbundene Hiuser sind dort auch
Schulleitung, Fachriume, Bibliothek und
Freizeiteinrichtungen sowie die Teamriume

fiir die Jahrginge 7 bis 10 untergebracht.

Grofle, Aufbau: Schiiler/innen ca. 1.250,
Mittelstufe (Jg. 5-10, 6-ziigig) ca. 1.000,
Oberstufe (Jg. 11-13) ca. 250, Lehrer/
innen ca. 100, einschliellich (zwei Sozial-
pidagogen, Werkstattlehrer, IT-Manager),
auflerdem zwei Sekretirinnen, zwei Haus-
meister, Honorarkrifte.

Geschichte: Nach lingerem Planungsvorlauf
startete die Schule 1971 mit 315 Schiiler/in-
nen als eine der 10 ersten Gesamtschulen in
Nordrhein-Westfalen. Sie war mit 3-ziigiger

Grundstufe, 9-ziigiger Sekundarstufe I und
6-ziigiger Sekundarstufe IT geplant. Bis 1975
wurden neue Gebiude Bauabschnitt fiir
Bauabschnitt in Betrieb genommen. 1979
hatte die Schule 2040 Schiiler/innen. 1981
wird die Gesamtschule Regelschule. Zuriick-
gehende Schiilerzahlen fiihrten 2001 fast zur
SchliefSung der Schule. Schliefllich wurde die
Schule 2003 auf 6-Ziigigkeit festgelegt. 2008
bis 2010 wurde das jetzt benutzte Schulhaus
gebaut. 2011 richtete die Schule die erste In-
tegrationsklasse ein. Sie erhielt viele Auszeich-
nungen, u. a. 2010 das Berufswahl-SIEGEL:
Schule mit vorbildlicher Berufsorientierung,
mehrfach den Schulentwicklungpreis Gute
gesunde Schule und 2012 den Deutschen
Schulpreis.

Schiilerschaft: Die Schiilerschaft der Erich
Kistner-Schule stammt mehrheitlich aus
dem Wohnumfeld der Schule. Einen Migra-
tionshintergrund (vorwiegend tiirkisch oder
russisch) haben knapp 50 % der Schiiler/in-
nen, 25% entstammen Familien, die auf
staatliche soziale Unterstiitzung angewiesen
sind. Seit der Einfithrung der Profilklassen
erhéht sich der Anteil der Schiiler/innen,
die aus anderen Stadtteilen kommen. Der



soziale Hintergrund der Schiilerschaft hat
sich damit in Richtung Bevolkerungsrepri-
sentativitit verschoben.

Leitideen

wJeder Mensch hat ein Recht auf Entfaltung
und Forderung fachlicher und sozialer Fi-
higkeiten. Als Gute gesunde Schule orientiert
sich die Erich Kistner-Schule an der WHO-
Definition des Begriffs Gesundbeit: ,Gesund-
heit stebt fiir ein positives Konzept, das die
Bedeutung sozialer und individueller Ressour-
cen ebenso betont wie die kirperlichen Fiihig-
keiten.  Dieses Leitbild konkretisieren wir an
der Erich Kistner-Schule in allen Feldern des
schulischen Miteinanders.

Lernen und Unterricht sind Mittelpunter der
Arbeit unserer Schule. Qualitit, Vielfalt sowie
individuelle und soziale Forderung stehen da-
bei im Vordergrund.

Uns ist die soziale Integration ein besonderes
Anliegen.

Die Schule ist ein Lebensraum und bietet Ent-
Jaltungsmaglichkeiten, sowohl als Gebiiude als
auch in ihrer pidagogischen Gestaltung.

Fiir uns als Gesamischule in Ganztagsform
stellt Erziehungsarbeit eine bedeutende Aufga-
be dar. Wir wollen unsere Schiiler/innen for-
dern auf ihrem Weg zu sozialen und miindi-
gen Personen und ibnen die Wertorientierung
vermitteln, die soziales und selbstveraniwort-
liches Handeln benitigr.

Kooperation aller auf allen Ebenen stells den
Schliissel dar fiir das Gelingen schulischer Ar-
beit. Die Erich Kiistner-Schule entwickelt be-
sondere Formen der forderlichen Zusammen-
arbeir diber die gesetzlich vorgesehene Minwir-
kung binaus.“

(Aus dem Leitbild der Erich Kistner-Schule)

Bausteine

Alle Abschliisse: Die Schule vergibt alle
Abschliisse vom Hauptschulabschluss bis
zum Abitur.

Kleinere, maglichst selbststindige Ein-
heiten; Team-Strukeur: Die Schule gliedert
sich in 3 Abteilungen (mit je zwei Jahrgin-
gen) der Mittelstufe und die Oberstufe. Je-
dem Jahrgang der Mittelstufe ist ein Lehrer-
team zugeordnet. Die Klassen eines Teams

sind riumlich benachbart. Jedes Team ver-
fiigt auflerdem iiber drei Differenzierungs-
riume sowie einen Lehrerstiitzpunkt. Jeder
Abteilung der Sekundarstufe I steht ein Ge-
biude zur Verfiigung, das je zwel Jahrgin-
ge aufnimmt (5/6, 7/8, 9/10). Die Klassen
(und das Lehrerteam) bleiben jeweils fiir
zwei Jahre in denselben Riumen.

Lehrerteam: Ein Lehrerteam besteht aus den
12 Klassenlehrer/innen jeder Klasse (i.d.R.
Frau und Mann). Es begleitet seine Klas-
sen von Jahrgang 5 bis 10. Moglichst viel
Unterricht der Team-Klassen soll von den
Team-Lehrer/innen erteilt werden. Sie haben
ithren Arbeitsplatz im Lehrerstiitzpunkt. Das
Lehrerteam beridt und regelt padagogisch-
organisatorische Fragen, u. a. Vorschlige
fiir die Unterrichtsverteilung, Wandertage,
Exkursionen, Test-Termine. Es trifft sich alle
vier Wochen. Der/die gewihlte Teamspre-
cher/in vertritt das Team nach auflen.

Tischgruppen (Schiilerteam): Organisati-
on und Arbeit in festen Tischgruppen fin-
detin Jg. 5/6 statt.

Gemeinsamer Unterricht (Integration/
Inklusion): In etlichen Klassen gibt es Ein-
zelintegrationsfille. Seit 2011 wird in jedem
Aufnahmejahrgang eine Integrationsklasse
eingerichtet. Etwa 90% des Unterrichts
findet in Doppelbesetzung statt. In diesen
Klassen sind 22 Schiiler/innen (sonst 27).

Differenzierung: Eine duflere Leistungsdiffe-
renzierung gibt es in Englisch ab Jg. 8 (bin-
nendifferenziert in den Englisch-Profilklas-
sen), in Mathematik ab Jg. 8, in Deutsch ab
Jg. 9. Sonst findet das Lernen grundsitzlich in
leistungsheterogenen Gruppen binnendiffe-
renziert statt. Schulpflichtigen Schiiler/innen,
deren Schulabschluss am Ende der 9. Klasse
nicht erreichbar erscheint, wird die Projekt-
klasse ,,Beruf und Schule® (BUS-Klasse) ange-
boten: drei Wochentage in der Schule, zwei in
Betrieben. Es gelingt in fast immer, fiir jede/n
einen Ausbildungsplatz zu finden.

Profile: Alle Klassen werden in Jg. 5 als Pro-
filklassen eingerichtet. Es gibt vier Profile:
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Kunst und Medien, Notebookklasse und
Englisch Plus, Notebookklasse und Natur-
wissenschaften Plus sowie Sportkids — Sport,
Gesundheit und Bewegung. Fiir die inhaltli-
chen Schwerpunkte werden Arbeitsgemein-
schaftsstunden einbezogen, deren Besuch fiir
das gewihlte Profil verpflichtend ist. Im Un-
terricht aller Ficher werden systematisch die
Beziige zum Profilschwerpunkt hergestellt,
u.a. auch bei der Berufsorientierung.

Lernen in Zusammenhingen: Die Fi-
cher Geschichte, Erdkunde, Politik sind in
Jg. 5-10 zu Gesellschafislehre zusammen-
gefasst. Im Wahlpflichtbereich gibt es die
fachiibergreifenden Lernbereiche Natur-
wissenschaften, Darstellen und Gestalten
sowie Arbeitslehre. Dariiber hinaus findet
Lernen in vielfiltigen Zusammenhingen in
Projektform statt.

Schulinternes Curriculum: Die Schule hat
fiir jeden Jahrgang ein Programm fester Ak-
tivititen sowie schulinterne Jahrgangslehr-
pline als Kompetenzcurricula erarbeitet;
sie beinhalten einen differenzierten Erwar-
tungshorizontinhalts- und prozessbezogener
Kompetenzen. Vor den Sommerferien tagen
die Jahrgangsteams aller Ficher gemeinsam,
um den Unterricht im alten Schuljahr zu
bewerten und daraus Konsequenzen fiir das
kommende Schuljahr abzuleiten. Die neuen
Jahrgangsteams aller Fachgruppen treffen
sich zur endgiiltigen Unterrichtsplanung zu
Beginn des neuen Schuljahres.

Beurteilung/Klassenwiederholungen:
Notenzeugnisse werden durch Portfolios er-
ginzt. Sitzenbleiben gibt es bis zur 9. Klasse
nicht.

Tages-, Wochenstruktur, Ganztag: Der
Unterricht beginnt 7.50 Uhr und endet um
15.30 Uhr (Oberstufe 16.15 Uhr) mit zwei
groflen Pausen am Vormittag. Am Dienstag
ist nur vormittags Unterricht, nachmittags
finden Konferenzen statt. Am Donnertag
Nachmittag werden freiwillige Veranstal-
tungen angeboten. Die Stunden dauern
45 Minuten. Dreimal am Tag, jeweils fiinf
Minuten vor Beginn des Unterrichtsblocks
ertont ein akustisches Signal. Die Schule
diskutiert z. Z. die Einfiihrung eines 60-Mi-



nuten-Modells. Neben den verpflichtenden
Fachunterrichtsstunden gibt es den Wahl-
pflichtbereich, Arbeitsstunden (mit Klas-
senrat) und freiwillige Angebote.

Mittagspause/Mittagessen: Die Jahrginge
5 bis 7 haben in der 6. Stunde Mittags-
pause, die iibrigen in der 7. Stunde. Das
AKAFO (Studentenwerk der Bochumer
Hochschulen) betreibt die Mensa. Weitere
Verpflegungsmoglichkeiten bieten die Ca-
feteria, die Snackeria und die von Eltern
betriebene Knusperstube. Die Mittagspause
dient neben der Einnahme des Mittagessens
der Erholung und Freizeit mit zahlreichen
offenen Angeboten. Viele Mittagsaktiviti-
ten sind nur durch die ehrenamtliche Mit-
arbeit von Eltern moglich.

Arbeitsstunden: In Jg. 5/6 gibt es 3 Arbeits-
stunden, 2 in Jg. 7 bis 9, 1 in Jg. 10. Sie die-
nen der Erledigung der Hausaufgaben und
der selbststindigen Ubung. Sie werden in
der Regel von den Klassenlehrern betreut.

Klassenrat: Eine der Arbeitsstunden ist der
Klassenrat: Die Schiiler/innen der Klasse
erdreern gemeinsam mit den Klassenlehrer/
innen Klassenangelegenheiten (Arbeitsfort-
gang, Projekte, Vorhaben, Fahrten, Konflik-
te, ...).

Fremdsprachen: Englisch (Fortfithrung aus
der Grundschule), Franzésisch ab Jg. 6/7,
Latein und Tiirkisch ab Jg. 8, Italienisch
und Franzosisch ab Jg. 11. Die Schule ver-
gibt in Englisch und Franzgsisch Sprachzer-
tifikate.

Wahlpflichtbereich: In Jg. 6 findet im Rah-
men des Wahlpflichtbereichs Franzssisch
als Begegnungssprache fiir alle Schiiler/in-
nen statt (2-stiindig). In Jg. 7 kann gewihlt
werden: Franzosisch, Arbeitslehre (Technik
— Wirtschaft — Hauswirtschaft), Naturwis-
senschaften, Darstellen und Gestalten. Der
Wahlpflichtbereich ab Jg. 8 umfasst Latein,
Tiirkisch, Informatik, Englisch, Deutsch,
Mathematik, Sport, Kunst, Naturwissen-
schaften, Gesellschaftslehre, Haushaltslehre,

Technik sowie unbenotete Forderangebote.
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Sprachforderung: Alle Kinder absolvieren
Sprachstands-Tests zu Beginn des Jg. 5, am
Ende Jg. 5 und am Ende Jg. 6. Aus je 2
Klassen werden 5 Gruppen (2 Wochenstun-
den) mit spezifischen Forderschwerpunkten
gebildet: Kinder mit zu geringen Sprach-
kenntnissen erhalten zusitzliche Stunden.
In den Jg. 7-10 findet eine Integrationsfor-
derung fiir einzelne Schiiler/innen statt.

Kooperatives Lernen: Kooperatives Lernen
(nach Norm Green) ist seit 2002 einer der
Arbeitsbereiche der Schulentwicklung. Seit
2006 werden die Jahrgangsteams des fiinf-
ten Jahrgangs sowie alle neuen Kolleg/innen
in zwei jihrlichen Veranstaltungen zum
Kooperativen Lernen fortgebildet. Zur Ko-
ordinierung und zum Erfahrungsaustausch
wurde die Lehrerwerkstatt eingerichtet.

Medienkonzept: Die Schule hat ein um-
fangreiches, alle Ficher und Jahrginge ein-
beziehendes Medienkonzept entwickelt. Thr
steht hierfiir eine umfangreiche Ausstat-
tung (u.a. ca. 50 Smartboards) zur Verfii-
gung. Schiiler/innen haben Zugriff auf die
Lernplattform moodle. Auf dem gesamten

Schulgelinde ist WLAN verfiigbar.

Gesundheitserzichung und Bewegungsfor-
derung: In den Fichern Sport (Schwimmaus-
bildung, ungewshnliche Sportarten, ...), Bio-
logie und Arbeitslehre werden Themen einer
gesunden Lebensfiithrung (Sport, Ernihrung,
Drogenprivention, ...) systematisch im Fach-
unterricht aufgegriffen, insbesondere in den
entsprechenden Profilklassen und Arbeitsge-
meinschaften. Erginzend werden Pausenan-
gebote so gestaltet, dass die Schiiler/innen ihr
Ernihrungsverhalten neu erproben kénnen
(Klassenfriihstiick in Jg. 5, Knusperstube).
Fitnesscenter und Gymnastikhalle, neu ein-
gerichtet, werden mit einem besonderen
Trainings- und Ubungsmodell im Sportun-
terricht und fiir Freizeitaktivititen auch des
Kollegiums genutzt. Als Gesundheits-Club
der Erich Kistner-Schule iibernehmen
Schiiler/innen eigenverantwortlich und eh-
renamtlich die Betreuung und Anleitung.
Sie durchlaufen eine Fitnesscoach-Ausbil-
dung, bestehend aus 7 Modulen.

Die Schule arbeitet mit beim Landespro-

gramm ,,BUG - Bildung und Gesundheit*.

Offene Angebote (Wahlbereich, Arbeits-
gemeinschaften): Die fiir Arbeitsgemein-
schaften vorhandenen zeitlichen und per-
sonellen Ressourcen werden groflenteils zur
Ausgestaltung der Profile genutzt und sind
dann verpflichtender Unterrichts-Bestand-
teil. Als klassische Arbeitsgemeinschaften
finden statt verschiedene Sportmannschaf-

ten, Chor und Musikbands.

Projekte, Vorhaben: Regelmiflig werden
Projekttage im November (Gedenktage,
Geschichte als Leitfach) und vor den Oster-
ferien (Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage) fiir alle Schiiler/innen durchge-
fithrt, an denen alle Schiiler/innen teilneh-
men. Dariiber hinaus gibt es Jahrgangs- und
Klassenprojekte sowie zahlreiche Vorhaben
gemeinsam mit Kooperationsschulen im
Rahmen der Comenius-Projekte.

Schiilerfirma: Es gibt einen Schlief- und
Aufsichtsdienst fiir Toiletten im Hof und
den Hiusern als Schiilerfirma. Die Hono-
rierung der Mitarbeiter/innen erfolgt durch
einen Jahresbeitrag von einem Euro, den je-
der Schiiler/innen zahlt, die andere Hilfte
trigt der Forderverein.

Schiilershop: Seit 1998 gibt es den Schii-
lershop: Schiiler/innen betreiben einen Ver-
kaufskiosk fiir Schulbedarfsmittel und do-
kumentieren den Geschiftsbetrieb (Dienst-

pline, Kassen- und Buchfiihrung).

Feste Aktivititen: Im Jahresplan verankert
sind Tag der offenen Tiir, Projekttage (No-
vember und Ostern), das Schulfest sowie

Abschlussfeiern.

Bibliothek: Die Bibliothek hat einen Be-
stand von ca. 13.500 Medien. Sie wird von
Eltern ehrenamtlich betreut.

Schiilerfahrten: In Jg. 6 Themenfahrt zur
Jungen- und Midchenférderung, in Jg. 8
Klassenfahrt (oder Projekttage), in Jg. 10
Abschlussfahrt, Austauschfahrten im Rah-



men der Comenius-Aktivititen, Studien-
fahrten in der Oberstufe.

Schulsozialarbeit/Beratung: Fiir die
Schulsozialarbeit ist jeder Abteilung ein/e
Sozialpidagog/in zugeordnet. Beteiligt sind
auch Beratungslehrer und die jeweiligen
Abteilungsleiter. Das Beratungsteam trifft
sich regelmifig. Einzelschiiler/innen und
Schiilergruppen werden in Problemlagen
beraten und unterstiitzt. Streitschlichter
gibt es ab Jg. 9. Zur interkulturellen und
sozialen Beratung und Betreuung werden
kommunale Institutionen hinzugezogen

(IBFS — Chancenwerk, IFAK e.V.).

Berufsorientierung: Das Berufsorientie-
rungs-Konzept umfasst alle Jahrgangstu-
fen. Es besteht aus unterrichtlichen Beitri-
gen einzelner Ficher, aus verpflichtenden
oder freiwilligen Projekten und Angebo-
ten sowie Vorhaben mit Betrieben und
anderen auflerschulischen Institutionen.
Fiir Beratung und Koordinierung stehen
das Berufsorientierungs-Biiro (BoB) und
die Berufswahlorientierungs-Konferenz
zur Verfiigung. Es arbeiten 10 Lehrer/in-
nen, Honorarkrifte und Mitarbeiter der
Kooperationspartner mit. Kiinftig gibt es
einen Koordinator fiir Berufs- und Studi-

enorientierung.

Unterrichtliche Elemente der Berufsori-
entierung: Die Schule hat fiir alle Jahrginge
einen umfangreichen Katalog curricularer
Elemente erstellt, die Beziige zur Berufswelt
und zur beruflichen Qualifizierung haben
und legt diesen Katalog dem Unterricht zu
Grunde.

Berufsvorbereitende Projekte und Ange-
bote: Folgende Projekte werden regelmiflig
durchgefiihrt:

Jg. 5/6: Girls’ Day, Boys’ Day, Jungen- und
Midchenférderung, individuelle Forderung
fiir Migranten, Gesundheitsprivention
(Barmer)

Jg. 7/8: Girls’ Day, Boys’ Day, Kooperati-
on JETZT, Fit for Life, Busbegleiter, Streit-
schlichtung, ZEUS-Projekt, Ohne Gewalt
stark, Ersthelferausbildung, individuelle
Forderung fiir Migranten, Informations-
abend zum Berufswahlpass

Jg. 9: Potentialanalyse (BFW), Betriebs-
praktikum, Berufswahlberatung, Informati-
onsabend zum Berufswahlorientierungspro-
gramm, Work-Placement, Betriebsbesich-
tigungen, Schiilershop, Berufswahlmesse
Bochum, Kooperation JETZT, Einzelbera-
tung Berufswahl, Mofa-AG, Ferienprakti-
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ka (Praktiker), individuelle Forderung fiir
Migranten, Bewerbertraining (Sparkasse),
Berufseinstiegsbegleiter

Jg. 10: Berufswahlberatung, Schiilershop,
Berufswahlmesse Bochum, Kooperation
JETZT, Einzelberatung Berufswahl, Feri-
enpraktika (Praktiker), Umgang mit Geld
(Verbraucherzentrale), Informationsnach-
mittag Berufskollegs, Bewerbertraining
(Sparkasse), individuelle Forderung fiir Mi-
granten, Berufseinstiegsbegleiter (z. T. iiber
die Schulzeit hinaus)

Jg. 11-13: Bewerbertraining (Sparkasse,
Barmer, Praktiker), Individuelle Forderung
fiir Migranten, Dialog mit der Jugend (In-
itiativkreis Ruhrgebiet), Betriebspraktikum,
Facharbeit, Briicke zur Uni

Kooperationspartner: Ein Grofiteil der
Pflicht- und Angebots-Aktivititen zur Be-
rufsvorbereitung werden mit auferschuli-
schen Partnern durchgefiihrt.

Berufsorientierungs-Biiro (BoB): Das
BoB ist die Anlaufstelle fiir alle Fragen zum
Thema Berufswahl. Die Schiiler/innen fin-
den schriftliche Materialien, aktuelle Hin-
weise und Computerarbeitsplitze fiir Inter-
netrecherchen. In den langen Mittagspau-
sen beraten Lehrkrifte die Schiiler/innen.
Es gibt regelmiflig Einzelberatungen mit
dem Berufsberater der Arbeitsagentur.

Berufswahlorientierungs-Konferenz: Das
Konzept wird evaluiert und systematisch
fortgeschrieben durch die Berufswahlorien-
tierungs-Konferenz.

(Betriebs-) Praktika: Betriebspraktika fin-
den statt in Jg. 9 3-wochig fiir alle Schiiler/
innen, Ferienpraktika in Jg. 9/10 und in der
Oberstufe.

Offnung der Schule: Kooperationspartner
fiir im Unterricht und auflerhalb genutz-
te Angebote: Arbeitgeberverbinde Ruhr/
Westfalen, Arbeitsagentur Bochum, Berufs-
fortbildungswerk des DGB (BFW), Berufs-
wahlmesse — Bochum, DASA — Arbeitswelt-



Ausstellung-Dortmund, DGB-Jugend, In-
dustrie- und Handelskammer, Initiativkreis
der katholischen Gemeinde St. Johannes
(Ausbildungsplatzborse Die Briicke), In-
terkultureller Bildungs- und Férderverein
(IBFS), Kooperation Schule-Wirtschaft,

Polizei Bochum (Kommissariat Vorbeu-

gung), Verein fiir multikulturelle Kinder-
und Jugendhilfe, Migrationsarbeit (IFAK),
Vita-Guard-Rettungsschule, Barmer Kran-
Bochumer Verkehrsbetriebe,
Kaufminnische Krankenkasse, Praktiker-

kenkasse,

Baumirkte Bochum, Sparkasse Bochum,
Telekommunikation Mittleres Ruhrgebiet,
Westdeutsche Allgemeine Zeitung, Breu-
er-Motoren, Eickhoff-Maschinenfabrik,
Elektromotoren-Vogelsang, Entex-GmbH,
Neuhaus-GmbH, Gesamtschule Duisburg-
Meiderich, Ruhruniversitit Bochum, Volks-
hochschule Bochum.

Die Schule gehort dem Netzwerk Schule

ohne Rassismus — Schule mit Courage an.

Schulpartnerschaften/Comeniusprojek-
te: Mit Partnerschulen in folgenden Orten
fanden und finden Comenius-Projekte statt:
Lecco (Italien), Rybnik (Polen), Slavkov u
Brna (Tchechien), Mazamet (Frankreich),
Santiago de Compostela (Spanien), Shef-
field (Groflbritannien), Genf (Schweiz) und
Adana (Tiirkei).

Gremien/Kommunikation/Schulentwick-
lung: Aufier den eher tiblichen Gremien (Ge-
samt-, Abteilungs-, Fachkonferenzen) gibt es
das Lehrerteam, die Teamsprecherkonferenz.
Die Teamsprecher/innen, die Koordinator/
inn/en und die Schulleitung bilden die Er-
weiterte Schulleitung. Die Schulentwicklung
konzipiert und begleitet die Steuergruppe,
bestehend aus Team-Vertretern und Schul-
leitungsmitgliedern, insgesamt 15 Personen.
Die Schule arbeitet im Regionalen Bildungs-
netzwerk Bochum mit.

Eltern bringen sich iiber die Klassen- und
Schulpflegschaft hinaus in Projektgruppen
zu einzelnen Themen und in die tigliche
Schularbeit ein und arbeiten auf stidti-
scher und iiberregionaler Ebene mit. Die
Schiilervertetung arbeitet im Netzwerk der
Schulen ohne Rassismus — Schulen mit
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Courage und in der Bezirksschiilervertre-
tung mit. Der Verein der Freunde der Erich
Kistner-Schule unterstiitzt die Arbeit der
Schule. Die Schulzeitschrift Kistner-Forum
erscheint zweimal jahrlich.

Lehrerwerkstatt: Die Lehrerwerkstatt ist
eine schulische Einrichtung zur Lehrer-
fortbildung und Unterrichtsentwicklung.
Urspriinglich auf das Kooperative Lernen
ausgerichtet, sind weitere Schwerpunk-
te hinzugekommen, so der (unterrichtli-
che) Umgang mit dem Laptop. Es werden
schulinterne Hospitationen mit Auswer-
tungsgesprichen organisiert.

Entwicklungsschwerpunkte: Die nichsten
Entwicklungsvorhaben der Schule sind der
Tagesthythmus (60-Minuten-Modell) und
eine system(at)ische Beriicksichtigung der
Individualitit der Lernprozesse.

Kommentar

Die Darstellung bezieht sich schwerpunkt-
miflig auf die Jahrginge 5 bis 10.

Der Schule gelingt es, ihre inhaldichen
Schwerpunkte — insbesondere Berufsorien-
tierung, Gesundheitsférderung, Medien-

AUS@EN LANDERN

BADEN-WURTTEMBERG

Im Suden ist vieles anders,
oder ,,Mir sin mir”

Seit ein paar Monaten melden sich in BW
verschiedene Gruppierungen und Initia-
tiven gegen die Einrichtung von Gemein-
schaftsschulen (GMS) zu Wort.

Erstmals 2009 initiierte der Philologenver-
band im Vorfeld der Landtagswahlen 2011
in Baden-Wiirttemberg das Aktionsbiindnis
gegliedertes Schulwesen, in welchem sich
die verschiedensten Vertreter aus dem kon-
servativen Lager des Landes versammelten.

kompetenz — mit einem beeindruckenden
Netz auflerschulischer Kooperationspartner
zu realisieren. Dabei liegt eine besondere
Leistung in der stimmigen und sich gegen-
seitig erginzenden Einbettung der Koopera-
tionspartner. Hinzu kommt, dass die einzel-
nen Vorhaben hiufig Beitrige zu mehreren
dieser Schwerpunkete leisten.

Nur wenige Schiiler/innen, die die Ober-
stufe erreichen, sind mit einer gymnasialen
Empfehlung gestartet. Der Schule gelingt
es auch, weniger motivierte und leistungs-
schwichere Schiiler/innen wirksam zu for-
dern mit dem Ergebnis, dass niemand die
Schule ohne Abschluss verlisst.

Mit ihrer inhaltlichen Ausrichtung ist die
Schule auch fiir Schiiler/innen attraktiv ge-
worden, die im Stadtteil nicht traditionell
eine Gesamtschule besuchen.

Mit der Lehrerwerkstatt hat sich die Schule
ein wirksames Instrument der selbst gesteu-
erten Fortbildung geschaffen.

Quellen
Ausfiihrlicher informiert die Website
www.eks.bobi.net.

Stand: Dezember 2012 @

Bisher hat man wenig bis nichts von diesem

Biindnis gehért.

Erst jetzt, nachdem die Einfithrung der
GMS zur politischen Realitit geworden ist,
gibt es konkret Widerstand aus diesem La-
ger. Zunichst gab es da das Aktionsbiindnis
gegen die Gemeinschaftsschule, das dann
mit demselben Ziel in das jetzige Biindnis
pro Bildung umgetauft wurde. Sein Slogan:
,Vielfalt statt Einfalt durch den Erhalt des
differenzierten Schulwesens®. Das alles ist
nicht besonders aufregend und wurde von
den Befiirwortern der GMS erwartet. Seit
Ende letzten Jahres aber ist der Widerstand
gegen die GMS in eine neue Phase einge-
treten. Der Gemeinderat in Bad Saulgau



im Kreis Sigmaringen hatte gegen den ge-
schlossenen Widerstand der CDU die Zu-
sammenlegung zweier Schulen mit dem
Ziel der Einrichtung einer GMS beschlos-
sen. Der CDU-Minderheit im Gemeinderat
passte das ganz offensichtlich nicht. Sie trug
jetzt — oder unterstiitzte zumindest — ein
Biirgerbegehren gegen die Einfithrung der
GMS. Dazu brauchte die Initiative 1.300
Unterschriften, die sie bereits gesammelt
hatte und damit den nichsten Schritt, den
Biirgerentscheid, einleiten konnte.

Am Sonntag, den 20.01.2013, hatten nun
also die Biirger/innen das letzte Wort.
»Wollen Sie, dass sich die Stadt Bad Saulgau
tatsichlich um die Einrichtung einer Ge-
meinschaftsschule bemiiht?®, hiefl die Fra-
ge, die die Wihler mit ,Ja“ oder ,Nein®
beantworten konnten. Die Saulgauer emp-
fanden sich ein wenig als , Testballon®. Vie-
le stehen nach Auskunft der Initiatoren in
anderen Stidten schon in den Startlochern
und wollen den gleichen Weg gehen, nim-
lich ,,Nein zur Einheitsschule® sagen, wie es
auf der Homepage des ,,Biindnis pro Bil-
dung® verkiindet wird. Wie ist die Sache
nun ausgegangen? Typischerweise wie das
berithmte Hornberger Schieflen, ein wenig
westlich von Bad Saulgau: Beim Biirgerent-
scheid am Sonntag iiber die Einrichtung
einer Gemeinschaftsschule ist das Quorum
nicht erreicht worden. Von den 13.167 Ab-
stimmungsberechtigten stimmte 2.695 ge-
gen die Gemeinschaftsschule, 1.396 stimm-
ten dafiir. Um das Quorum zu erreichen,
hitten 3.299 abstimmungsberechtigte Biir-
ger dafiir oder dagegen sein miissen. Die
Wahlbeteiligung lag bei nur 31,1 %. Der
Biirgerentscheid hat somit keine bindende
Wirkung. Der Gemeinderat ist nun wieder
am Zug, um eine endgiiltige Entscheidung
zu treffen. Wir sind sehr gespannt, wie die-
ser mit dem ,Ergebnis® umgehen wird. Er-
freulicherweise gibt es in der Region auch
ganz andere Rektionen.

In der ,Schwibischen Post wird iiber ein
CDU-Treffen des Ost-Albkreises berichtet,
dass die ortliche CDU sich — entgegen der

politischen Linie der Landespartei — fiir die

Einfithrung der GMS entschieden hat. Und
das ist nur ein Beispiel von vielen. Das mag
fiir Menschen aus Stadtstaaten wie Ham-
burg oder Berlin alles licherlich und pro-
vinziell klingen, entspricht aber tatsichlich
der typischen siiddeutschen Mentalitdt des
»Mir sin mir* (bayerisch ,Mir san mir®).
Das bedeuter: Was die ,Groflkopfete” in
Stuttgart so illes schwiitzet®, interessiert
uns nicht. Den Leuten auf der Ost-Alb und
anderswo auf dem flachen Lande, geht es
um ,onsr Kinnr dehoim, on schonsch nix*“.
Das ist durchaus eine etwas andere Haltung
als die der Initiative ,, Wir wollen lernen® in
Hamburg. Die Menschen in den Flichen-
staaten des Siidens sind sehr viel mehr am
Wohle ihrer Gemeinden und allen derer
Kindern interessiert, als dem einer wie auch
immer gearteten Bildungsbiirgerschaft. So
war das schon immer im Siiden. Diese Vo-
raussetzungen, einschliefflich des geschei-
terten Biirgerentscheids in Bad Saulgau,
machen Mut. Ich bin fest davon iiberzeugt,
dass sich die Reaktion gegen die GMS in
BW nicht durchsetzen und ein Flichen-
brand 4 la Hamburg ausbleiben wird. Selbst
wenn die Konservativen wieder an die Re-
gierung kommen sollten, was ich nicht hof-
fe, so wiirden sich Kommunen, die bis da-
hin auf die neue Schulart umgestellt haben,
diese nicht wieder wegnehmen lassen. Mit
anderen Worten: Die GMS wird bleiben,
mit dem kriftigen Riickenwind aus der de-
mografischen Entwicklung. Ich hoffe, unser
neuer Kultusminister Andreas Stoch (SPD),
Nachfolger von Frau Warminski-Leitheu-
Ber, bewertet das genau so.

JURGEN LEONHARDT

Ende November 2012 trat die Bildungssena-
torin Jiirgens-Pieper von threm Amt zuriick,
denn die politische Situation war fiir sie im-
mer schwieriger geworden. Biirgermeister
Bohrnsen hatte sich selbst in die Bildungs-
politik eingebracht, indem er Gespriche mit
den Schiiler- und Elternvertretungen und
den Lehrerverbinden gefiihrt hatte. Der An-
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lass fiir ihren Riickeritt war eine Beratung im
Koalitionsausschuss von SPD und Biind-
nis90/DIE GRUNEN als man ihr nicht die
finanziellen Mittel zugestehen wollte, die
fiir die nichsten zwei Schuljahre unbedingt
notig gewesen wiren. Sie zog die Reiflleine
aufgrund struktureller Unterfinanzierung”
im Bildungshaushalt. Was bleibt: Der auf
10 Jahre von der Biirgerschaft beschlossene
»Bremer Bildungskonsens®, die Einfithrung
der Inklusion, freilich nur im Bereich der
Oberschulen, die Gymnasien sind da auflen
vor, um das Wichtigste zu nennen.

Mitte Dezember wurde eine Demonstration
vom Bremer Biindnis fiir Bildung durchge-
fithre, die die Auswirkungen der Bildungs-
politik noch einmal ins Visier nahm, an der
gut 3.000 Menschen teilnahmen. Das Mot-
to lautete: ,20 Millionen Euro mehr fiir
die Schulen! Keine Stellenstreichungen!®
Vertreter/innen der Eltern und des Perso-
nalrats Schulen machten deutlich, dass not-
wendige Ressourcen fehlten, um die struk-
turelle Unterfinanzierung zu beseitigen. Die
Schuldenbremse diirfe nicht Vorrang vor
der Finanzierung einer guten Bildungspoli-
tik haben. Biirgermeister Bohrnsen deutete
an, dass der Senat zusitzliche Mittel fiir den
Doppelhaushalt 2013/14 bereitstellen wer-
de. Er glaube, dass beim Bildungshaushalt
noch eine ,Schippe draufgelegt® werden
miisse. Die Einfithrung der Oberschulen
und die Umsetzung der Inklusion hitten
dem Bildungsbudget stark zugesetzt, die
Schulreform gibe es nicht zum Nulltarif.
Der Bildungshaushalt miisse vor allem ver-
lasslicher geplant werden. Das ging an die
Adresse der neuen Bildungssenatorin Eva
Quante-Brandt, in die grofle Hoffnungen
gesetzt werden, das Bildungsschiff in ruhi-
ges Fahrwasser zu lenken. Wir, die GGG
Bremen/Bremerhaven, werden versuchen,
bald ins Gesprich mit der neuen Senatorin
zu kommen, um ihr unsere Vorstellungen

von inklusiver Schule vorzutragen.

Ein erfreuliches Ereignis gilt es zu vermel-
den: Die Gesamtschule Bremen-Ost wurde
40 Jahre alt. Die Schule liegt in einem so-
genannten sozial benachteiligten Stadtreil,



