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Organisationsskizze
Laborschule Bielefeld

Der Eingangsbereich der Laborschule Bielefeld

Der GGG-Bundeskongress 2013 findet in
der Laborschule und dem Oberstufenkolleg
statt. Dies war der Anlass, die Laborschu-
le als Organisationsskizze zu beschreiben.
Eigentlich muss das Oberstufenkolleg im-
mer mitgedacht werden, wenn von der La-
borschule die Rede ist. Um das Format der
Organisationsskizze nicht zu sprengen, be-
schrinken wir uns jetzt auf die Laborschule.
Das Oberstufenkolleg ist fiir die Journal-
Ausgabe 4/2013 vorgeschen.

Beschreibung der Schule

Adpresse: Laborschule, Universititsstrafle
21, 33615 Bielefeld

Telefon 0521-1066990, Web: www.uni-
bielefeld.de/LS, E-Mail: info@laborschu-
le.de
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Schulleiterin: N. N. — Sabine Geist (Stellv.
Schulleiterin)

Ansprechpartner: Uli Hartmann (Abtei-
lungsleiter Sek I)

Art: Versuchsschule des Landes Nordrhein-
Westfalen (Gesamtschule mit Vorklasse und
Primarstufe, Jg. 0-10)

Lage, Geliinde, Gebiiude: Fiir die Labor-
schule und das Oberstufenkolleg wurde
ein gemeinsamer Gebiudekomplex in un-
mittelbarer Nachbarschaft zur Universitit
Bielefeld geplant und gebaut. Auf dem Ge-
linde befinden sich alle fiir den ganztigigen
Schulbetrieb benétigten Einrichtungen.
Jeder Altersstufe ist ein Freigelinde (u.a.
Bauspielplatz) zugeordnet. Die Schiiler/
innen des Oberstufenkollegs essen in der
Mensa der Universitit. 2002 kam ein Er-

weiterungsbau hinzu, der die (Alters-)Stufe
IV (Jg. 8-10) und Fachriume beherbergt.
Die Gebiude weisen nur fiir Fachriume ab-
geschlossene Unterrichtsriume auf; fiir den
sallgemeinen® Unterricht gibt es Grofiriu-
me, die in ,, Team-Flichen“ unterteilt sind.
Diese werden durch die Moblierung (Sitz-
gruppen, Arbeitstische, Schrank- und Stell-

winde) weiter untergliedert.

Grofle, Aufbau: Schiiler/innen ca. 690 (ca.
64 je Jahrgang), gegliedert in vier Altersstu-
fen; Lehrer/innen ca. 80 (z.T. in Teilzeit),
weiterhin Sozialarbeiter/Sozialpidagogen
und Krifte fiir die Ganztagsbetreuung, au-
Berdem Sekretirinnen, Hausmeister. Die
Mitarbeiterliste der Schule umfasst ca. 115
Personen.

Geschichte: Laborschule und Oberstufen-
kolleg wurden als Universitits-Einrichtun-
gen bei der Universititsgriindung errichtet.
Der Ideengeber Hartmut von Hentig wurde
1968 berufen. Die Planungsgruppe Ober-
stufenkolleg und Laborschule (POL) arbei-
tete seit 1970. Im Herbst 1974 nahm die
Laborschule mit drei Jahrgingen ihre Arbeit
auf. Nach der Emeritierung H.v.Hentigs
l6ste das Kultusministerium das bisher fiir
die Schule zustindige Wissenschaftsminis-
terium ab: Die Schule wurde der Schul-
aufsicht des Regierungsbezirks unterstellt.
Die Zusammenarbeit mit der Universitit
Bielefeld musste neu geregelt werden: In der
Fakultit fiir Erziechungswissenschaft gibt es
nun die Wissenschaftliche Einrichtung Labor-
schule als Institut. Eine analoge Konstruk-
tion gibt es fiir das Oberstufenkolleg. Die
Schule hat zahlreiche Preise fiir diverse Ak-

tivititen erhalten.

Schiilerschaft: Die Schule steht allen Bie-
lefelder Kindern offen. Auf die jeweils 60
Aufnahmeplitze gibt es ca. 180 Anmeldun-
gen. Die Aufnahmekriterien der Schule se-
hen eine bevilkerungsreprisentative Schii-
lerschaft vor. Die aufgenommenen Kinder
stammen mehrheitlich aus dem Wohnum-
feld der Schule, 10 % haben sonderpidago-
gischen Forderbedarf.



Leitideen

~Schule als Lebens- und Erfabrungsraum:
Die Laborschule méchte ein Ort sein, wo
Kinder und Jugendliche gern leben und
lernen. ... Der Unterricht folgt dem Prin-
zip, Lernen an und aus der Erfahrung (und
nicht primir aus Belehrung) zu ermogli-
chen. ...

Mit Unterschieden leben: Die Schule will
die Unterschiede zwischen den Kindern
bewusst bejahen und als Bereicherung ver-
stehen. ... LaborschiilerInnen leben und ler-
nen gemeinsam in leistungs-, teilweise auch

altersheterogenen Gruppen. ...

Schule als Gesellschaft im Kleinen: Die
Schule versteht sich zugleich als Gemein-
schaft aller in ihr titigen Personen, die ein-
ander in ihrer Unterschiedlichkeit akzeptie-
ren und achten. ...

Stufung: Die Schule ist eine Briicke zwi-
schen dem Leben des kleinen Kindes in der
Familie und dem Leben des Erwachsenen in
einer schr komplexen Gesellschaft. ...

Das Reisecurriculum: Die Gruppenfahrten
der LaborschiilerInnen sind wichtiger Be-
standteil der pidagogischen Arbeit. ...

Praktika: Bereits frith fangen die Schiile-
rlnnen an, Erfahrungen in der Berufswelt
zu sammeln. ...“

(Auszug aus Pidagogische Leitlinien)
Bausteine

Alle Abschliisse: Die Schule vergibt alle Ab-
schliisse der Sekundarstufe I vom Haupt-
schulabschluss bis zur Qualifikation fiir die

gymnasiale Oberstufe.

Kleinere, moglichst selbststiindige Einbei-
ten; Team-Struktur: Die Schule gliedert
sich in vier Stufen: Stufe I (Jg. 0-2); Stufe
IT (Jg. 3-5), Stufe III (Jg. (5), 6,7), Stufe IV
(Jg. 8 bis 10). Die Stufen sind in Teams von
i.d.R. drei Stammgruppen untergliedert. In
Stufe I umfasst eine Stammgruppe 16 Kin-
der, ab Stufe II je 21 Kinder. Jedes Team
~bewohnt im Grofiraum eine Teilfliche.
Jedem Team ist ein Lehrerteam zugeordnet.

Die Pidagog/innen haben ihre Arbeitsplit-
ze ebenfalls im Grofraum in rdumlicher
Nihe zu den Teamflichen.

Lehrerteam, teamkonzentrierter Lebre-
reinsatz: Jeder Stammgruppe ist je ein/e
Lehrer/in als Stammgruppenleiter/in zuge-
ordnet, in Stufe I zusitzlich je ein/e Erzie-
her/in. Drei Gruppen mit den zugeordne-
ten Piddagog/innen bilden ein Team, in dem
mdglichst verschiedene Fachkompetenzen
vertreten sind. Der Unterrichtseinsatz der
Pidagog/innen erfolgt stammgruppen-,
team- und stufenkonzentriert. Neben in-
haltlichen und organisatorischen Fragen
des laufenden Betriebes sind die Pidago-
genteams zustindig fiir die Erstellung der
Jahrespline fiir ihre Stammgruppen. Ne-
ben der an den Schiiler/innen orientierten
Teamstruktur arbeiten nicht nur stufen-
bezogen professions- und fachorientierte
Teams u.a. in folgenden Bereichen: Ficher,
Erfahrungsbereiche, Sonderpidagogik, So-
zialpidagogik, Schulberatung, Schulleitung.

Altersmischung: Das Lernen der Schiiler/
innen findet in Stufe I in altersgemischten
Stammgruppen statt, ebenso in Stufe II; der
Wahlbereich im Jg. 5 ist gemeinsam mit
der Stufe III organisiert. In Stufe III und
IV findet der Wahlunterricht — bis auf die
Fremdsprachen — jahrgangsgemischt statt,
der iibrige Unterricht in Jahrgangsgruppen.

Gemeinsamer Unterricht (Integration/
Inklusion): Die Schule nimmt seit ihrer
Griindung Kinder mit besonderen Schwie-
rigkeiten in alle Stammgruppen auf. Zur Si-
cherung der personellen Ressourcen erstellt
die Schule anonyme Kinderportraits, in de-
nen die Schwierigkeiten der Schiiler/innen
analysiert werden. Seit 1995/96 ist dieses
Konzept Schulversuch. Ca. 10% der Kin-
der werden sonderpidagogisch begleitet,
fiir 8 % werden Kinderportraits geschrieben
nach einer Beobachtungsphase der ersten
beiden Jahre. Sechs Sonderpidagog/innen
(vier Stellen) arbeiten in allen Stufen, z.Z.
mit Schwerpunkt in Stufe 1. Sie gestalten
eigene Arbeitsbereiche, so z.B. das UFO,
(vgl. S. 9), den Schiilerladen, verschiedene
Wahlgrund- und Wahlkurse.
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Differenzierung: Die Lerngruppen sind
leistungsheterogen zusammengesetzt. Eine
juflere Leistungsdifferenzierung findet
niche statt.

Lernen in Zusammenbdingen: Die Stufen
I und II arbeiten im Wesentlichen ohne
fachliche Ausgliederung. In Stufe I ist eine
tigliche Lernzeit fiir Basisqualifikationen in
den Kulturtechniken vorgesehen. In Stufe
II werden Englisch und Technik gesondert
ausgewiesen. Ab der Stufe III wird in Erfah-
rungsbereichen (EB) gelernt, die sich in Stufe
IV zunehmend in Ficher ausdifferenzieren.
Fiinf EB werden unterschieden: der Um-
gang von Menschen mit Menschen: Soziale
Studien — Sow?; der Umgang mit Sachen —
beobachtend, messend, experimentierend:
Naturwissenschaft — Nawié; der Umgang
mit Sachen — erfindend, gestaltend, spie-
lend: Wahrnehmen und Gestalten — WuG;
der Umgang mit dem eigenen Korper: Kor-
pererzichung, Sport und Spiel; der Umgang
mit Gesprochenem, Geschriebenem, Ge-
dachtem: Sprache und Mathematik.

Schulinterne Curricula: Die Schule hat
fiir alle Teilbereiche schulinterne Curricu-
la erstellt, u.a. Berufs- und Lebensplanung
und das Reisecurriculum.

Beurteilung - Keine Noten bis Jahrgang 8;
kein Sitzenbleiben: Bis zum Ende des Jg.
8 werden keine Noten erteilt. Die Schiiler/
innen erhalten individuelle Berichte, in Stu-
fe I und II am Ende jedes Schuljahres, da-
nach zweimal pro Jahr. Die Berichte werden
erginzt durch Gespriche der Pidagogen,
Eltern und (verpflichtend ab Jg. 5) des/der
Schiiler/in. Hier werden die Ziele, die der
Unterricht hatte, was und wie der/die Schii-
ler/in gelernt hat, etwa unter Hinzuziehung
des Portfolios, erliutert und Vereinbarungen
fiir die Zukunft getroffen. Am Ende des Jg. 8
erhalten die Schiiler/innen eine erste Progno-
se ihres moglichen Abschlusses, am Ende des
Jg. 9 zusitzlich ein erstes Notenzeugnis. Das
Abschlusszeugnis wird erginzt durch einen
zusammenfassenden Bericht sowie ein Ver-
zeichnis der Prakrika und Jahresarbeiten.



Portfolio: Uber die Portfolioarbeit der La-
borschule und das darauf bezogene For-
schungsprojekt informiert ausfiihrlich die
Website www.portfolio-laborschule.de.

Tages-, Wochenstruktur, Ganztag: Dic
Schule ist Ganztagsschule. Sie 6ffnet um
7.30 Uhr. Der Tag ist fiir alle Stufen gleich-
artig gegliedert in drei Blocke, je zweimal 60
min: 8.30-10.30 Uhr, 11.00-13.00 Uhr,
14.00-16.00 Uhr. Dazwischen liegen eine
halbstiindige Friihstiicks- und eine einstiin-
dige Mittagspause. Eine Schulglocke gibt es
nicht. Am Dienstagnachmittag sind Kon-
ferenzen vorgesehen. In der Stufe I dauert
der Unterrichtstag montags, mittwochs und
donnerstags bis 15.30 Uhr, dienstags (auch
fir Stufe II) und freitags gibt es ein Betreu-
ungsangebot; im Anschluss (bis 16.30 Uhr)
gibt es eine ,Randbetreuung®, iiber Eltern-
beitrige finanziert. Fiir die dlteren Schiiler/
innen dauert der Unterricht an zwei bis vier

Nachmittagen bis 15 oder 16 Uhr.

Der Tagesablauf der Stufe I folgt noch nicht
einem festgelegten Stundenplan, beginnt
aber jeden Morgen mit der Morgenrunde, in
der berichtet wird und der Tagesablauf be-
sprochen wird. Das Unterrichtsangebot ab
Stufe IIT umfasst den in Erfabrungsbereiche
gegliederten Pflichtunterricht und den um-
fangreicher werdenden Wahlbereich. Die
Unterrichtswoche beginnt fiir alle Lerngrup-
pen mit der Betreuungsstunde, die die tigliche
Morgenstunde der Primarstufe fortsetzt.

Ferienbetreuung: An unterrichusfreien Tagen
und in den Ferien bietet die Schule eine Be-
treuung an. Dies ist einer der Arbeitsgebiete
der sozialpidagogischen Mitarbeiter/innen
im Berufsanerkennungsjahr. Fiir die Ferien-
betreuung wird ein Unkostenbeitrag erhoben.

Mittagspause/Mittagessen: Die Mensa
wird vom Studentenwerk der Uni Bielefeld
bewirtschaftet. Fiir Stufe I ist das gemeinsa-
me Essen verpflichtend, in Stufe II nehmen
fast alle Kinder am Essen teil.

Fremdsprachen: Englisch findet statc von
Anfang an, zunichst spielerisch, ab Stufe II
als ausgewiesener Fachunterricht. Ab Jg. 5
kann eine zweite Fremdsprache (Franzésisch
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Der Grofiraum der Laborschule

Fir den ,allgemeinen”
Unterricht gibt es Grofirdume,
die in ,,Team-Flachen” unterteilt
sind. Diese werden durch die
Mablierung (Sitzgruppen,
Arbeitstische, Schrank-

und Stellwéande) weiter
untergliedert.

oder Latein) gewihlt werden, Spanisch wird
im Wahlbereich als einjihriger ,,Schnupper-
kurs“ angeboten. Die Sprachenwahl ist nicht
an bestimmte Leistungen gebunden.

Wabhlpflichtbereich — Wablgrundkurse,
Wabhlkurse, Leistungskurse: Der Wahl-
unterricht, beginnend mit Jg. 5, ist — au-
Ber der 2. Fremdsprache — fiir die jeweili-
ge Stufe jahrgangsiibergreifend. In Stufe
I (Jg. 5-7) wihlen die Schiiler/innen in
zwei Wahlgrundkurs-Bindern (WGK) je
einen zweistiindigen Kurs, auch ggf. die
2. Fremdsprache (3-stiindig). In jedem
Band werden 12 Kurse organisiert. Neben
den Fremdsprachen werden u.a. natur-
wissenschaftlich-technische, kiinstlerische,
handwerklich-hauswirtschaftliche sowie
midchen- bzw. jungenspezifische Themen
angeboten. Das Kursprogramm gilt mit Va-
rianten auch fiir Stufe IV, die Kurse heiflen
jetzt Wahlkurse. Es kommt ein dreistiindiger
Leistungskurs hinzu, Themen sind Deutsch-
Schreibwerkstatt, Mathematik, Englisch,
Sport, Ethik — Religion, Nawi — Quantifi-
zieren, Technik, Okologie, Theater, WuG
— Textiles Gestalten, Musik, Kunst. Ein
gewihlter Kurs muss mindestens zwei Jah-
re besucht werden, er hat fiir den Schulab-

schluss das gleiche Gewicht wie die ,Kern-
ficher” Deutsch, Englisch, Mathematik.



Projekte, Vorbaben: Ein Grofteil des Un-
terrichts wird projektartig durchgefiihrt.
Einige Projekte in Stufe II: Bielefeld und
Umgebung, Deutschland und die Bun-
deslinder, Europa, Kindheit frither, Ge-
schichtliche Spuren in Bielefeld, Steinzeit,
Liebe — Freundschaft — Sexualitit, Kérper
und Ernihrung, Gesundheit und Hygiene.
In Stufe IIT: Frithe Hochkulturen — Beispiel
Agypten (Jg.6); Kinder in aller Welt — Lan-
deskunde unter geographischen, kulturel-
len, gesellschaftlichen Aspekten (Jg. 6); Le-
bensraum Alpen — Entstehung, Vegetation,
Tourismus, Umweltschutz, ... — in Verbin-
dung mit der Reise in den Schnee (Jg.7);
Experimentierbaukasten Elektrizitdtslehre —
Bauen und bestiicken (Jg. 6); Haus- und Fa-
milienarbeit — Kitapraktikum (Jg.7); Licht
und Leben (Jg. 6); Safe Sex — Liebe, Freund-
schaft, Sexualitidt Teil II (Jg.7/8). Jahrlich
findet eine Projektwoche statt mit einem
gemeinsamen Thema fiir die ganze Schule.

Jahresarbeit: In Stufe IV erstellt jede/r
Schiiler/in jihrlich eine Jahresarbeit, fiir
deren Betreuung sie/er sich selbst einen Er-
wachsenen in der Schule sucht. Die Jahres-
arbeiten werden auf Zeugnissen, auch dem
Abschlusszeugnis dokumentiert.

UFO: Der Universelle Forder- und Forderort
(UFQ) ist ein Angebot der Sonderpidago-
gen an alle Schiiler/innen. Tagsiiber ist ein
Erwachsener anwesend, der sie bei ihrem ei-
genstindigen Lernen berit und unterstiitzt.

Jahrespline, Feste Aktivitiiten: Im Jahres-
plan verankert sind neben den Schiilerfahrten
und Prakiika u.a. der Tag der offenen Tiir,
die Projektwoche, die Feste zur Einschu-
lung, zu Stufeniibergingen und zum Schul-
abschluss, Auffithrungen der kiinstlerischen
Wahlkurse und Prisentationen von Arbeitser-
gebnissen (Profilmarke der Jg. 7 und 10), die
Sport- und Spieltage, sowie Fortbildungsver-
anstaltungen und Feiern des Kollegiums. Die
Lehrerteams legen im Arbeitsplan fiir ihre
Lerngruppen die Zeitpunkte und Abfolge der

vorgeschenen Themen fest.

Rituale: Hierzu gehdren neben den ver-
schiedenen Feiern, dass sich alle Schiiler/in-
nen und Lehrer/innen duzen und alle Schii-
ler/innen bis zum Jahrgang 5 in der Schule
Hausschuhe tragen.

Offene Angebote: Die ilteren Schiiler/in-
nen haben durch die Wahlgrundkurse, die
Wahl- und Leistungskurse ein breites Ange-
bot. Den jiingeren Schiiler/innen steht ins-
besondere nach 15.30 Uhr sowie dienstags
und freitags an den Nachmittagen beson-
dere Angebote auf den Unterrichtsflichen
und anderen Lernorten wie z.B. Bauspiel-
platz, Bibliothek, Schulzoo, Kreativwerk-
statt, Labore, Schulgarten zur Verfiigung.

Schiilerfirmen: Im Rahmen des Wahlbe-
reiches betreiben die Schiiler/innen einen
Schiilerladen fiir Schulbedarfsartikel und

eine Catering-Firma.

Bibliothek: Die Bibliothek hat einen Be-
stand von ca. 45.000 Biichern plus ca.
20.000 Schulbiicher. Sie wird von einer
Bibliothekarin gefiihrt und ist fiir Schiiler/

innen und Pidagog/innen ganztigig offen.

Schiilerfabrten: Das Reisecurriculum sieht
folgende Fahrten vor: Fahrten in die nihere
Umgebung (3 Tage, jihrlich, Stufe I), Hei-

Der Grofiraum aus anderer Perspektive
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matkundliche Fabre (1 Wo., Jg.3), Fahrt ans
Wasser (1 Wo. Jg.4), Reise in die Steinzeir
(1 Wo., Jg.5), Reise in die nihere Umge-
bung (1 Wo., Jg. 6), Reise in den Schnee nach
Mittelberg (Jg.7), Besuch in Schweden (ca.
3 Wo., Jg.8), Gegenbesuch der Schweden
in Bielefeld (ca. 3 Wo., Jg.9), Low Budger-
Fabre (Jg.9), Abschlussfahrt nach Italien (2
Wo., Jg. 10) sowie zwei Kurzreisen nach Bu-
chenwald und Berlin (Jg. 10).

Schulpartnerschaften: Seit 1986 besteht
eine Partnerschaft mit Schulen in Nicara-
gua. Sie wird thematisiert in diversen Ver-
anstaltungen z.B. bei Sponsorenveranstal-
tungen. Mitarbeiter/innen der Schule ha-
ben Nicaragua besucht. Ehemalige Schiiler/
innen haben nach ihrem Abitur ein Partner-
schaftsjahr iiber das Welthaus in Nicaragua,
u.a. an den Partnerschulen verbracht und
ihre Erfahrungen berichtet.

Berufs- und Lebensplanung: Das Konzept
zur Berufs- und Lebensplanung umfasst Akti-
vitdten beginnend im Jg.7: Praktika, Erkun-
dungen, Wahlkurs, Unterrichtsvorhaben,
Besuche, Berufsberatung, Bewerbungstrai-

ning, Elterninformationsabende.




SERIE / THEMA

(Betriebs-)Praktika: An den Praktika neh-
men alle Schiiler/innen teil: Kita-Praktikum
(1 Wo., Jg.7), Produktionspraktikum (2
Wo., Jg.8), Dienstleistungspraktikum (3
Wo., Jg.9), Wahlpraktikum berufswahl-ori-
entierend oder sozial-engagiert (Jg. 10), Hos-
pitation an weiterfithrender Schule (1 Wo.,

Jg.10).

Qﬂhung der Schule, Kooperationspartner:
Die Schule ist Unesco-Schule, Schule ohne Ras-
sismus, Mitglied bei Blick diber den Zaun. Sie
kooperiert mit anderen Schulen, der Univer-
sitit, stidtischen Stellen, mit zahlreichen Be-
trieben (u.a. lkea), der Arbeitsagentur, dem
Verein BAJ. Es kommen jihrlich ca. 1.000 an
der Schule interessierte Besucher. Es gibt offe-
ne Besuchernachmittage, Hospitationsmég-

lichkeiten, Vortrige und Workshops.

Gremien/Kommunikation: Es gibt Jahr-
gangskonferenzen, Stufenkonferenzen, Er-
fahrungsbereichskonferenzen, Gesamtkon-
ferenzen, die Schulkonferenz. Sie werden
durch den Konferenzplan koordiniert. Die
Piidagogische Koordinatorinnen- und Koordi-
natorenkonferenz besteht aus den Sprecher/
innen aller Jahrginge, Stufen und Erfah-
rungsbereiche, dem Schulberatungsteam
(Sonder- und Sozialpidagogik) und der
Schulleitung, berit schuliibergreifende The-
men, diskutiert Planungs- und Entwick-
lungsschritte und bereitet Entscheidungen
vor. Die Koordinatorenkonferenz tagt zu
Haushalts- und Baufragen. An mindestens
drei Dienstagen pro Monat ist jeweils das
ganze Kollegium an Konferenzen und Ar-
beitsgruppen beteiligt.

Die Hauspostille erscheint wochentlich; sie
informiert alle an der Schule Beteiligte tiber
die Arbeit: u.a. Gremieneinladungen, -vor-
lagen und -beschliisse, Erinnerungen an Be-
schliisse und Verabredungen, Abwesenheit
von Klassen und Pidagog/innen, Besuche,
Presseartikel.

Lebrerkultur: Das Kollegium weist im Jah-
resplan feste Zeiten fiir sich selbst aus: das
Jahresabschlussfest am letzten Schultag,
an dem jene verabschiedet werden, die die
Schule verlassen, die gemeinsame Fortbil-

dung auflerhalb der Schule.
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Jabresthema: Das Kollegium beschliefit je-
des Jahr ein Thema (aktuell Gesunde Schule)
fiir die schulinterne Fortbildung, das i.d.R.
mit den Forschungs- und Entwicklungs-
schwerpunkten der Wissenschaftlichen Ein-
richtung verschrinke ist.

Schulentwicklung / Evaluation /| Wissen-
schaftliche Einrichtung Laborschule: Die
Wissenschaftliche Einrichtung ist quasi die
Forschungs- und Entwicklungsabteilung der
Laborschule. Sie fithrt Forschungsarbeiten
durch in enger Kooperation mit der Labor-
schule und unter Mitarbeit von dafiir z.T.
abgeordneten Lehrer/innen. Ein Forschungs-
und Entwicklungsplan gilt fiir jeweils zwei
Jahre. Es gibt drei Stellen fiir wiss. Mitarbei-
ter/innen und zwei fiir das Sekretariat sowie
90 Std. fiir Entlastungen von Lehrkriften.
Leiter/in fiir 5 Jahre ist ein/e Hochschul-
lehrer/in der Fakuleit fiir Erziechungswissen-
schaft, z. Z. Prof. Annette Textor. Fiir die Ko-
ordinierung von Schule und Wissenschaftli-
cherEinrichtung sorgt die Gemeinsame Lei-
tung, der wissenschaftliche Beirat begleitet die
Arbeit.

Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen der
Wissenschaftlichen Einrichtung beantragen
gemeinsam Forschungsprojekte und berich-
ten schriftlich. Seit 2001 fanden insgesamt
77 Untersuchungen statt. Die Mehrheit des
Kollegiums ist in diese Entwicklungsarbeit
involviert.

Wichtige Entwicklungsschritte der Schule
basieren auf dieser Arbeit: z. B. der verpflich-
tende Ganztags in Stufe I, die Jahrgangs-
mischung in Stufe II. Derzeit werden u. a.
diskutiert die Entschulung in Jg.8 (vgl. H. v.
Hrntig: Bewihrung) und die Ausweitung der
Jahrgangsmischung in der Sekundarstufe.

Kommentar

Die Laborschule ist wegen der Verkniipfung
mit der wiss. Einrichtung eine der am besten
und vollstindigsten langfristig dokumen-
tierten Schulen Deutschlands. Besonders
die Absolventenstudie, die von Anfang an

jahrlich durchgefiihrt wird, belegt die tiber-
durchschnittliche Wirksamkeit der Labor-
schule. Das gilt sowohl fiir den kognitiven
Bereich — fast alle Schiiler/innen erreichen ei-
nen Schulabschluss, weit mehr als die Hilfte
die Qualifikation fiir die gymnasiale Ober-
stufe, ,Forderschiiler/innen“ erreichen weit
hohere Abschliisse als im Regelschulsystem,
die Absolventen sind auch in nachfolgenden
Bildungsabschnitten tiberdurchschnittlich
erfolgreich — als auch fiir den Bereich der
Selbst- und Sozialkompetenz, wie die Ergeb-
nisse der Civic-Education-Study, aber auch
eigene Erhebungen zeigen.

Die Laborschule hat durch ihre Arbeit bele-
gen kénnen, dass reformpidagogische Pra-
xis — wie heterogene Lerngruppen, Inklu-
sion, Altersmischung, Verzicht auf Noten,
Selbstbestimmung beim Lernen, Lernen in
Zusammenhiingen — hervorragende Schuler-

gebnisse keineswegs verhindert, sondern eher
befordert und zwar fiir alle Kinder.

Die Schule hat Impulse fiir die Regelschulen
und deren rechtlichen Rahmen geben kon-
nen. Eigentlich wire es konsequent, wenn
Bildungspolitik und -verwaltung stirker die
Ergebnisse der Arbeit von Schulen wie der
Laborschule aufnihmen, so dass eine derar-
tige Pidagogik nicht einer Ausnahmegeneh-
migung bedarf, sondern Normalfall ist.

Quellen

Ausfiihrlicher informieren die Websites
www.uni-bielefeld.de/LS/, www.portfo-
lio-laborschule.de/, www.naturforscher.
laborschule.de/, www.laborschulkraft-
werk.de/, www.uni-bielefeld.de/wels/
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