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Helene-Lange-Schule Wiesbaden

Beschreibung der Schule

Adresse: Helene-Lange-Schule,
Langenbeckstr. 6-18, D-65189 Wiesbaden
Tel. 0611 313670, Fax: 0611 313942,
e-Post: info@helene-lange-schule.de

web: www.helene-lange-schule.de
Ansprechpartner:

Dr. Ingrid Ahlring (Schulleiterin)

Art: Staatliche Schule, integrierte Gesamt-
schule (Jahrginge 5 bis 10)

Lage, Gebdude: Die Schule liegt am Rande
der Wiesbadener Innenstadt in einem Ge-
biet, das eher von groflen Verwaltungsbau-
ten als von Wohnbebauung geprigt ist. Der
bis zu 4-stdckige Gebiudekomplex liegt auf
einem gegliederten Gelinde. Er stammt im
wesentlichen aus dem Jahr 1955 und wurde
nach der Umstrukeurierung der Schule ab
1986 sukzessiv den Bediirfnissen einer in-
tegrierten Gesamtschule angepasst, soweit
dies die Gebiudevorgaben zuliefen.

Grofle: Anzahl Schiiler/innen ca. 620, Jg.
5-10 je 104 (4-ziigig); Anzahl Personal:
ca. 42 Pidagog/en/innen, Sekretirinnen,
Hausmeister.

Geschichte: Die heutige Helene-Lan-
ge-Schule (Hela) entstand im Jahr 1986
als integrierte Gesamtschule aus einem
Gymnasium, das auf eine lange Geschich-
te zuriickblickt (gegriindet 1847 als ,Ho-
here To6chterschule®). Seit 1986 ist sie
UNESCO-Schule, seit 1995 Versuchsschu-
le des Landes Hessen (Schwerpunke selb-
stindiges Lernen), seit 2005 Club of Rome
Schule (i.G.), Preistrigerin des Deutschen
Schulpreises 2007. Die Schule hat 2008 be-

schlossen und beantragt, Ganztagsschule zu
werden.

Schiilerschaft: Die Schule ist Angebots-
schule fiir die gesamte Stadt Wiesbaden;
einige Schiiler kommen auch aus dem Um-
land. Das Einzugsgebiet ist sozial gemischt,
die Kinder kommen vorwiegend aus koo-
perierenden Grundschulen, die nach dhn-
lichen pidagogischen Grundsitzen arbei-
ten. Der grofite Teil der Schiiler, die sich
fiir die gymnasiale Oberstufe qualifizieren,
besuchen die Verbunds-Oberstufe Martin-
Niemoller-Schule. Etwa 12% sind Schiiler
nicht deutscher Herkunft.

Leitideen

Der Umgang aller an Schule Beteiligten ist
von Respekt, gegenseitiger Achtung und kon-
struktivem Bemiihen geprigt; die Wahrung
der Menschenwiirde ist dabei oberstes Ge-
bot. Das schulische Handeln wird bestimmt
durch die allgemeinen Menschenrechte und
das Streben nach Gerechtigkeit und Solidari-
tit. Daraus resultieren das gemeinschaftliche
Bemiihen um individuelle Férderung jedes
Schiilers und jeder Schiilerin sowie die Erzie-
hung zu partnerschaftlichem und demokrati-
schem Miteinander. Unterricht ist daher zu-
gleich fachwissenschaftliche Vermittlung, Er-
werb von Lernkompetenzen sowie Erziehung
hin zu den Werten einer demokratischen
Gesellschaft in solidarischer Verantwortung
in einem lokalen wie auch einem globalen
Sinne. Ein solches Verantwortungsbewusst-
sein schliefft sowohl die Verantwortung fiir
den eigenen Lernprozess als auch fiir die
Gemeinschaft in der Lerngruppe, eine akti-

ve Friedenserzichung, interkulturelle Aspekte
und nachhaltigen Umgang mit Umwelt und
natiirlichen Ressourcen ein. (Leitbild aus dem
2007 verabschiedeten Schulprogramm).

Bausteine

Schiileraufnahme: Die Schule steht grund-
sitzlich allen Schiilern offen. Da die Nach-
frage grofler als die Anzahl der Schiilerplit-
ze ist, wird bei der Aufnahme der Schiiler/
innen auf eine bevdlkerungsreprisentative,
heterogene Zusammensetzung der Schiiler-
schaft geachtet.

Integration: Die Helene-Lange-Schule ko-
operiert seit 1999/2000 mit der Schule am
Geisberg SaG (Schule fiir Erzichungshilfe).
Schiiler der SaG werden regelmiflig in die

Helene-Lange-Schule aufgenommen.

Alle Abschliisse in einer Schule: An der
Helene-Lange-Schule kénnen alle Ab-
schliisse vom Hauptschulabschluss bis zum
Ubergang in die gymnasiale Oberstufe er-

worben werden.

Kleinere, moglichst selbststindige Einhei-
ten, Teamstruktur: Die Schule ist in 6 Jahr-
gangsteams (Jg. 5 bis 10) gegliedert, die je
4 Jahrgangsklassen mit einem zugeordneten
Pidagogen-Team (ca. 8 Pid.) umfassen. Die
Riume eines Teams liegen jeweils benachbart
auf einer Etage; neben den vier Klassenriu-
men gehdren der Schiilertreff, PC-Station,
Lehrerzimmer und Materialraum dazu.

Schiilertreff: Jeder Jahrgang verfiigt tiber ei-
nen Schiilertreff. Er wurde dadurch geschaf-
fen, dass die Trennwinde zwischen Flur und
Klassenriumen entfernt wurden und so eine
Flurerweiterung entstand. Der Schiilertreff
ist die Gemeinschaftsfliche fiir den Jahrgang
und dient unterschiedlichen Zwecken: Er
ist Arbeitsbereich fiir Gruppenarbeit; hier
kann experimentiert, gemalt, gehandwerkt
oder geprobt werden; er ist Versammlungs-
und Prisentationsraum der Klassen des
Jahrgangs; er dient fiir Vortrige, Prisentati-
onen, Vorfithrungen und Ausstellungen auf
Jahrgangsebene; er ist ein Zusatz- und Aus-



weichraum fiir Differenzierungen und wird
in den Standardablauf aller Lernsituationen
einbezogen, in der Regel stehen die Klassen-

tiiren offen. Zur Ausstattung des Jahrgangs
gehdren Englisch-Trolley (Materialwagen
fiir das Englisch-Lernen), , Wiesbadener Re-
gal“ (Werkzeugausstattung fiir Holz- Satz-,
Druck, Buchbindearbeiten) und NAWI-Wa-
gen (mobile Experimentierstation). Diese
mobilen ,Materialboxen® werden je nach
Bedarf in den Klassenriumen oder im Schii-
lertreff benutzt. Sie sind teils von anderen
Schulen angeregt, teils Eigenentwicklungen.

Klassenriume: Die Klassenriume sind das
ausschlieffliche ,Zuhause“ fiir eine Klasse.
Die Schiiler/innen gestalten ihren Raum
selbst. Sie sind verantwortlich fiir die Instand-
haltung. Alle zwei Jahre ziehen die Klassen in
einen anderen Gebiudeteil um und miissen
ihren Raum renoviert hinterlassen.

PuPla (Putzplan): Die Schiiler/innen rei-
nigen ihren Raum und den Schiilertreff

selbst. Das eingesparte Geld steht der Schu-

le fiir Honorarvertrige mit Kiinstlern etc.
zur Verfiigung.

Schul- und Personalentwicklung: Die
Schulentwicklung wird durch die Pla-
nungsgruppe unabhingig vom Tagesge-
schift gesteuert; sie trifft sich vierzehntigig.
Jeden Montag Nachmittag ist Konferenz-
tag; es finden entweder Teamkonferenzen,
Fachkonferenzen oder Gesamtteamtreffen
bzw. Gesamtkonferenzen statt. Schulinter-
ne Fortbildungen sind team- oder fachbe-
zogen und verpflichtend fiir die Lehrkrifte
im Team (z.B. Vorbereitung auf den neuen
5. Jahrgang und die Zeugnisgespriche, Me-
thodentraining, fachliche Fortbildungen).
Zweimal pro Jahr findet eine Pddagogische
Konferenz im gesamten Kollegium statt.

Teamarbeit: Die Lehrerinnen und Lehrer
eines Teams decken den iiberwiegenden Teil
des Unterrichts ihrer vier Jahrgangsklassen ab.
In jeder Klasse sind in den unteren Jahrgin-
gen zwei Klassenlehrer titig. Die Teamlehrer
treffen sich wochentlich zu einer Planungs-

und Koordinierungssitzung (montags). In der
letzten Woche der groflen Ferien erstellt das
Lehrerteam den Jahresarbeitsplan des Jahr-
gangs fiir das nichste Schuljahr. Der Grofiteil
der Lehrerfortbildung findet im Teamrah-
men statt (z.B. Vorbereitung der Ubernahme
cines neuen 5. Jahrgangs). Jedes Team wihle
einen Teamsprecher, einen Vertreter fiir die
Planungsgruppe und Personen fiir Finanzen
und Organisation. Die Teamsprecher halten
engen Kontake zur Schulleitung,

Jahresarbeitsplan: Im Jahresarbeitsplan wer-
den fiir ein Jahrgangsteam die Zeiten fiir Prak-
tika, der geplante Umfang der Projekte und
ihre Verzahnung mit dem tibrigen Fachunter-
richt festgelegt, Klassenfahrten vereinbart.

Tages-/Wochen-/Jahresstruktur: Der Tag
beginnt fiir die Schiiler um 8.10 Uhr und
endet um 13.15 Uhr. Die Stundenplanele-
mente sind Montagmorgenkreis, Fachun-
terricht (auch epochal), Offenes Lernen,
Wahlpflichtkurse, Arbeitsgemeinschaften,
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Monal A |September |Oktober |November |Dezember | Jal Februar | Mérz |Juni
Fach / Waoche ilelalalsle]z a ol 1o]11]ael1a]qa]05] [is 18] an] a1 ] 22| m] 2] 2s] e Fach / Woche
Dautseh les|  Inhahsangabe | e  Fachtschiaibong - Balackn Dautsch
Deutsch g Stundormpralokilio =] Zvichorsulzurg ik Lk raay Deutsch
Daitgch el In iia Duatitsch
Gazell- la s Al Palitik [ Arikea-Ord ner Alapple (Gl
schiafls- =2 Er schata-
lehre = i Ichie
Oflafas Larnan e (ifanes Laman
Offenes Lernen | | |Froies Thema LTy o | Lorrwen
Oftenes Larmen (3 pr Cffanes Laman
Offenes Lernen ﬁ (Olfanes Lsren
Naturwiszen- 5 Wir  nahman urisara Urmmwalt  wahr Vorkurs Wassar-/ =1 Maturwissen:
schaflsn L] Auges Dt CihriAkustk Wb @ schatien
Kunst ! “._4'# Tirplakat ~ Burest
Musik L] Larvdachalizmalks s Musik
Mathamatik — Caametria as en  progkional — Wariabkn [t athamatik
Mathamatik [ |Fatiomala Zahlen % beesanidare Linien im thonad, [esate 'p'-_: Tamne M athematik
Mathamatik = i Drelockesloonstruktionen |53 hrung &h Gikaichurgan Mathamask
Mathamafik . F|  Satr des Thaks Mathematk
Englisch o Eating Cul ® Laktira g [Lsaming from | Gashin hand | Sight and saundan |Englisch
Englisch Essgewahnheinen Fit Moo rrian i an ik thee st Engglisch
Englisch E much/many/a kot of g § Englisch
Englisch - Hestatquisiragen e Englisch
Redigion 5 Al Tostameril Mahsrelgionen E Cikalogia und Veranbworng: E Hedigion
Ralighan ﬂ Schipfungsgaschichia Hinduismus i | Sakmsterzihung n Redigion
Sport @ Leichstie It Bprewtepicls TE]I Leichtathlalik e
Sport I;:.' tehurmean S Tarz t.‘ Sport
WEh|pf|il:ht— Ot | ahora Crstia | allera Cutia | abora E:-.I Oatia | ahara ‘W ahlpiliche-
untgarichn % Tous ansembla 1 Tous ansembla 1 46,; Trus ansemba 1 unterricht
Franz., Latein, A -] kA |Frane., Latin,
Arbaitslaiing Eméhiung Halz- wed kstalt Arbaitakine

Afrikea-

Besondare workshop Besondsre
Tarrnine 2.2y Tarrning




Klassenrat. Es gibt kein Pausensignal. Der
yotandardstundenplan® wird gegliedert und
erginzt durch Feiern, Projekte, Praktika,
Exkursionen, Schiilerfahrten.

Montagmorgenkreis, Klassenrat: Die
Woche wird eréffnet mit dem Montagmor-
genkreis, in dem ca. 10 — 12 Schiiler/innen
30 bis 45 Minuten iiber Dinge berichten,
die sie beschiftigen. Die Woche endet am
Freitag mit dem Klassenrat. Im Laufe der
Woche auf der Wandzeitung eingetragene
Wiinsche und Probleme der Schiiler/innen
werden in der Klasse erortert und méglichst
einer Losung zugefiihr.

Offenes Lernen (OL): Das Offene Lernen
ist mit einem 4 Stunden-Block im Stunden-
plan verankert (Jg. 5-8). Es ist ,offen” in
Bezug auf die Inhalte und Ergebnisse und
yoffen in Bezug auf die Lernzuginge. Im
»Offenen Lernen® werden die Projekte be-
gonnen und maflgeblich bearbeitet — hier
ist Zeit fiir sinnliches, handwerkliches Ar-
beiten, lingere Arbeit an selbst gesetzten
Schwerpunkten (,Spezialthemen/freie The-
men®), kiinstlerisches Gestalten und selbst-
stindiges Lernen. In 2 der 4 Stunden Offe-
nes Lernen ist ein zweiter Lehrer anwesend.

Methodentraining: Es werden Sockeltrai-
nings durchgefiihrt, in denen an mehreren
Tagen methodenorientierte Ubungen und
Klirungen im Mittelpunke stehen: Jg. 5
Methodentraining (elementare Lern- und
Arbeitstechniken), Jg. 5 Teamentwicklung
im Klassenraum (konstruktive Gruppenar-
beit), Jg. 7 Kommunikationstraining (ar-
gumentieren, vortragen, diskutieren), Jg. 9
Auffrischung Kommunikations- und Team-
training. Die Methoden werden im Fach-
unterricht gepflegt und systematisch ange-
wendet. Das Team ist fiir die Koordination
zustindig. Dem Einsatz im Unterricht geht
jeweils eine ganztigige Auffrischungsfort-
bildung fiir Lehrkrifte voraus.

Fachunterricht, innere/klasseninterne
Differenzierung: ,Innere Differenzierung”
als durchgiingiges Prinzip bedeutet, dass die
Schiilerinnen und Schiiler verschiedene An-
gebote im Unterricht erhalten und je nach
Erfordernis unterschiedlich intensive Unter-

Kommunikationstraining

stiitzung erfahren. Ab Klasse 7 werden die
Jugendlichen in Englisch und Mathematik,
ab Klasse 8 in Deutsch und Franzoésisch,
ab Klasse 9 in Chemie und Physik in zwei
Kursniveaus eingeteilt (Grund- und Erwei-
terungsniveau). Sie verbleiben dabei jedoch
in ihrer Klasse (klasseninterne Differenzie-
rung). Ein Teil des Fachunterrichts wird
insbesondere in den Jahrgingen 9/10 epo-
chal unterrichtet (Biologie, Kunst, Musik,
Religion). Es gibt ein umfangreiches Kon-
zept zur Férderung der Lesekompetenz.

Uberfachliches Lernen: Verschiedene Fi-
cher sind zu Lernbereichen zusammenge-
fasst: Naturwissenschaften (bis Jg. 7), Gesell-
schaftslehre, konfessionsgemischter Religi-
onsunterricht.

Wahlpflichtunterricht: In Jahrgang 7/8
wihlen die Schiiler einen vierstiindigen
Kurs (Franzosisch, Latein, Arbeitslehre). In
Jahrgang 9/10 umfasst der Wahlpflichtbe-
reich zwei je dreistiindige Kurse: Neubeginn
oder Fortsetzung der zweiten Fremdspra-
che, Neubeginn einer dritten Fremdsprache
(Spanisch, zweijihrig), ,,Feste Vorhaben®.

Feste Vorhaben: Feste Vorhaben sind pra-
xis- und produktorientierte Werkstattkurse,
die jeweils fiir ein Jahr gewihlt werden und
nachmittags stattfinden: Schule der Gast-

lichkeit (Bewirten, Servieren, festlich aus-
richten), Radio Aktiv (Erstellen von Radi-
osendungen fiir die Schule), Theaterwerk-
statt (Erarbeitung einer Produktion mit
Regisseur von auflen), Malerei (Malen auf
groflen Flichen), Grafik/Design, Geschich-
te Wiesbadens, Schulband, Tanztheater,
PC-Training ,Schiiler trainieren Schiiler®,
Fahrradwerkstatt.

Projekte: Klassenprojekte (Jg. 5-8), Thea-
ter- oder Filmprojekt (Jg. 9), Projektarbei-
ten in den Festen Vorhaben (Wahlpflicht-
unterricht), Projektartiges Arbeiten im Zu-
sammenhang mit Praktika, Unterrichtspro-
jekte in den Fichern. Die Projekte in den
Jahrgingen 5-7 beinhalten in der Regel eine
(projektbezogene) Klassenfahrt.

Klassenprojekte: In den Jahrgingen 5-8 wer-
den in jedem Halbjahr je ein Klassenprojekt
durchgefiihrt. Die Projekte dauern 6-8 Wo-
chen. Beispiele sind Urzeit (D,GL, Kunst),
Hochkulturen des Altertums (D, GL, Kunst,
M), Wald (NaWi, GL, D, Kunst), Mittelalter
(GL, D, Kunst), Wasser (NaWi, GL, Kunst,
Musik), Ernihrung (AL, GL, NaWi), Jugend
und Recht (D, GL).

Theater: In jedem Schuljahr werden vier
(groflere) Theaterproduktionen erarbeitet:

»Kleine Theaterwerkstatt“ als AG-Angebot



fir die Jahrginge 5-7, Theaterprojeke als
Klassenprojekt im Jahrgang 9 (5 Wochen
nur Theater statt Unterricht unter Anleitung
eines professionellen Regisseurs — Alternati-
ve: Filmprojekr), ,Grofle Theaterwerkstatt*
als Wahlpflichtkurs fiir die Jahrginge 9 und
10 (mit einer 5-wdchigen Intensivphase vor
der Auffithrung). Die Klassenprojekte sehen
in mehreren Auffithrungen alle Schiiler/n/in-
nen der Schule. Die Produktionen der Thea-
terwerkstitten werden auch tiber den engeren
Schulrahmen hinaus aufgefiihrt (in anderen
Schulen, Gastspiele im Staatstheater). Es hat
jede/r Schiiler/in gute Chancen, an mindes-
tens einer der Produktionen mitzuwirken.
Dariiber hinaus gibt es den English Drama
Workshop (eine Woche englisches Theater

Krankenhdusern, Altenpflegeeinrichtungen,
ambulanter Altenpflege, Behindertenein-
richtungen, diakonische Hilfe, Fahr- und
Begleitdienste, Kindergirten und Horten.
Eine Schiilergruppe fiihrt ihr Sozialprakti-
kum weitgehend selbstindig in der Partner-
stadt Gérlitz durch.

PC-Unterricht: Alle Schiiler/innen der
Jahrginge 5 und 6 erhalten ein zweijihriges
PC-Training. Trainer/innen sind Jugendli-
che der Jahrginge 9 und 10, die am entspre-
chenden Wahlpflichtkurs teilnehmen.

Arbeitsgemeinschaften: Insgesamt werden
fiir alle Jahrginge Arbeitsgemeinschaften
angeboten, insgesamt 8 Agn im Schuljahr
2008/09, u.a. Chor, Schattenspiel, Kleine

Theater - ein zentraler Bestandteil des Konzepts

im Jahrgang 8). Szenisches Spiel wird als (fast
alldgliches) Darstellungs- und Prisentations-
element in vielen Lernsituationen genutzt.

Praktika: Kindergartenpraktikum (Jg. 7,
10 Tage), Begegnung von Jung und Alt (Jg.
8, Religion, ca. 8 Wochen unterrichtsbe-
gleitend), Betriebspraktikum (Jg. 8, 3 Wo-
chen), Sozialpraktikum (Jg. 10, 3 Wochen),
Vermessungspraktikum (Jg. 10, 3 Tage)

Sozialpraktikum: Das Sozialpraktikum im
Jahrgang 10 dauert 3 Wochen. Alle Schii-

ler/innen arbeiten in sozialen Bereichen wie
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Theaterwerkstatt, Percussion, Korean. Tanz,
Korean. Trommeln, English-Club, Chine-
sisch, Zirkus, Technik, UNESCO-AG, Tae-
Kwon-Do, Yoga.

Schiilerfahrten: In den Jahrgingen 5-7
finden (projektbezogene) Fahrten (bis zu 1
Woche) als Bestandteil des Klassenprojektes
statt. In Jahrgang 9 gibt es Schiileraustau-
schangebote (10 Tage bis 4 Wochen): USA,
Frankreich, Finnland, Norwegen, Lettland.
Im 10. Jahrgang findet eine einwochige Ab-
schlussfahrt statt.

Rituale: Zu den Ritualen, die sich einer-
seits auf Arbeitssituationen, andererseits
auf das Zusammenleben bezichen, gehéren:
Klassenrat, Montagmorgenkreis, Geburts-
tagskreise, Gesprichsrituale im Stuhlkreis,
Ruhezeichen, die Fahne - die jedem neuen
Jahrgang tibergeben wird, Klassentiirplakat,
Sonnenblumen am Anfang und Ende des
Schullebens, Weihnachtsfeier des Jahrgangs
6 fiir den neuen Jahrgang 5, die immer wie-
der kehrende Abfolge von Projekten und
Prisentationen. Sie sind ein fester Bestand-
teil der Arbeit aller Jahrgangsteams.

Klassenimter: Austeildienst; Blumendienst;
Biicherdienst; Computerdienst; Einsam-
meldienst; Englischwagen; Entschuldigun-
gen; Exkursionspisse; Geburtstagsdienst;
Handtuch/Seife; Infowand; Klassenbuch;
Klassenchronik; Klassenkasse; Kopierdienst;
Krankendienst; Mathedienst; Miilldienst;
NAWI-Wagen; Protokoll; Regal- und Ord-
nungsdienst; Rednerliste (Klassenrat); Sekre-
tariat; Spiildienst; Tafel- und Kreidedienst;
Technikdienst; Verschonerungsdienst; Vor-
hinge; Fenster; Heizung; UNESCO/Nepal;

Klassensprecher.

Raum der Stille: Ein Raum der Schule
— etwa so grof§ wie ein Klassenraum dient
als ,Raum der Stille“. Mit hellen Vorhin-
gen ausgestattet (lichtdurchflutet) ist er eher
karg eingerichtet (Sitzkissen auf Teppich-
boden). Er wird von Schiilergruppen (mit
ihren Lehrern) aufgesucht, wenn ein Ereig-
nis (z.B. Ausbruch des Irakkrieges) eine be-
sondere Konzentration, Besinnlichkeit oder
Andacht nahelegt. Er wird auch fiir Fanta-

siereisen und die Yoga-AG genutzt.

Nepalprojekt: Die Helene-Lange-Schule
unterhilt seit fast 20 Jahren ein wirkungs-
volles Entwicklungshilfeprojekt in Bhan-
dar/Nepal, in dem ca. 20 Grundschulen
und eine Krankenstation der Region aus-
gestattet und dauerhaft unterstiitzt werden.
Fast alle Schiiler/innen beteiligen sich mit
einer Patenschaft an dem Projekt.

Beurteilung, Zeugnisse, kein Sitzen blei-
ben: Die Feststellung und Beurteilung von
Lernfortschritt und -stand erfolgt in Klasse
5/6 nicht mit den sonst iiblichen Noten. Die



fiir diesen Zweck entwickelten und benutz-
ten Instrumente sind Arbeitsplaner, Portfo-
lio, Zeugnisgesprich. Ab Klasse 7 erhalten
die Schiiler die iiblichen Zeugnisse mit ei-
nem Beiblatt. In diesem Beiblatt wird iiber
das Arbeits- und Sozialverhalten der Schii-
ler/innen Auskunft gegeben, wird auf ihren
Lernzuwachs im Bereich des selbststindigen
Lernens und der Lernkompetenzen eingegan-
gen und auch Tipps und Ratschlige fiir die
weitere Entwicklung angefiigt. Ein wichtiger
Teil dieses Beiblatts ist die Selbsteinschitzung
der Schiiler. Selbst- und Fremdeinschitzung
konnen Anlass fiir Zeugnis- oder Lerngespri-
che, aber auch fiir Lernvereinbarungen sein.
Ein Sitzen bleiben gibt es nicht.

Arbeitsplaner (Planungskalender): Alle
Schiiler/innen und Schiiler der Jahrginge 5-8
arbeiten mitdem Arbeitsplaner. Dieser enthilt:
Ubersichten iiber wichtige Ansprechpartner
und Telefonnummern der Schule, Klassen-
und Geburtstagslisten, die Schulordnung, die
wichtigsten Regeln und schulischen Rituale,
den Stundenplan, eine Terminiibersicht iiber
das ganze Schuljahr, Seiten fiir die Hausauf-
gabenplanung, Seiten fiir lingerfristige Aufga-
ben, Seiten fiir Lernreflexion und Kommen-
tare, Ubersichten iiber Regeln, Formeln und
Wissenswertes aus den Fichern. Die Eltern
sind gehalten, den Planer in regelmifligen Ab-

stinden zur Kenntnis zu nehmen.

Anmeldung

zum 31. Bundeskongress der GGG ,,Gemeinsam Lernen — Tor zur
Welt“ und 40 Jahre GGG vom 18.-20. September 2009 in der Max-

Brauer-Schule in Hamburg.

Portfolio: Es werden verwendet ein Kurs-
portfolio im Englischunterricht und ein
Dokumentationsportfolio, in dem unter
Beratung durch die Klassenlehrer jede/r
Schiiler/in mit gelungenen Arbeiten sei-
nen/ihren Kompetenzstand dokumentiert.
Die Erweiterung der Portfolio-Arbeit ist
eines der Arbeitsvorhaben des Schulpro-
gramms.

Zeugnisgesprich: Zweimal im Jahr finden
im Jahrgang 5/6 Zeugnisgespriche statt, die
jeweils ca. 30 Minuten dauern. Es nehmen
teil der/die Schiiler/in, die Eltern, die Klas-
senlehrer. Grundlage ist das Portfolio, das
von Schiiler bzw. der Schiilerin erliutert
wird, und friiher geschlossene Zielvereinba-
rungen. Das Gesprich endet mit einer vom
Schiiler bzw. von der Schiilerin geschriebe-
nen Zielvereinbarung, die von allen Betei-
ligten unterschrieben wird. Es ersetzt die
Ziffernzeugnisse. Die Lehrkrifte bereiten
sich auf die Zeugnisgespriche durch Semi-
nare zur Gesprichsfiihrung vor.

Kommentar

Die vielfiltigen, vom Standardunterricht
abweichenden Lernformen (Offenes Ler-
nen, Projekte, Praktika, Theater, ...), denen
grofle Bedeutung zukommyt, fiithren dazu,
dass der Fachunterricht bis zu einem Drittel
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weniger Zeit zur Verfligung hat als bei her-
kémmlicher Organisation. Die nahe liegen-
de Vermutung, dass die Schiiler hierdurch
fachliche Lerneinbuflen erleiden, bewahr-
heitet sich jedoch nicht. Bei angestrebter
bevilkerungsreprisentativer Zusammen-
setzung der Schiilerschaft gelingt es, die
Schiiler und Schiilerinnen zu einem iiber-
durchschnittlichen Qualifikationsniveau zu
fithren: ca. 10-15% Hauptschulabschluss,
30-35% Realschulabschluss, 50-55% Qua-
lifikation fiir weiterfithrende Schule der Se-
kundarstufe II; ohne Schulabschluss bleiben
nur einzelne Schiiler. Umfangreiche Unter-
suchungen und Schulinspektionen, aber
auch persénliche Erfahrungen bescheinigen
den Absolventen der Helene-Lange-Schule
weit iiber dem Durchschnitt liegende vor
allem iiberfachliche Kompetenzen und Fi-
higkeiten, insbesondere Selbststindigkeit,
Teamfihigkeit und soziale Kompetenz.

Quellen

Ingrid Ahlring ist Schulleiterin in der Hele-
ne-Lange-Schule.

Ausfiihrlicher informiert die Website:
www.helene-lange-schule.de

Dort befinden sich zahlreiche Beispielma-
terialien, umfangreiche Literaturhinweise
und weitere Web-Links.

Die Anmeldung wird giiltig mit dem Eingang der Kongressgebiihr
auf dem Konto der GGG, Ktnr. 40001927, BLZ 285 500 00 bei der

Sparkasse LeerWittmund.

Die Kongressgebiihr betrigt € 45,— (Nichtmitglieder € 90,—).
Der Beitrag entfillt fiir Teilnehmer/innen, die anlisslich des Kongresses der GGG beitreten, sowie fiir Schiiler/innen, Student/innen und

Erwerbslose.

Ich méchte an der Barkassenfahrt teilnechmen: [} nein  [_J ja (bitte zusitzlich zur Kongressgebiihr 7,- € iiberweisen)

Ich méchte an folgender Schule hospitieren: (Erstwunsch) (Zweitwunsch)
Ich méchte an folgenden Workshops teilnehmen: (Freitag) (Samstag)
Name: Mitgliedsnummer:

Mitgliedsschule: Mitgliedsnummer:

Strafle: PLZ und Ort:

Email: Telefon:

Datum/Unterschrift:




