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... Vora b bemerks—

Liebe Gesamtschulfreunde und —freundinnen,

Erst der globale Abschwung, jetzt noch die Schweinegrippe — es scheint, die Welt
kriselt und krénkelt allenthalben. In solchen Zeiten ist es schén, auch einmal an-
genehme Nachrichten verbreiten zu k&dnnen: Die GGG trotzt den Krisen und er-
freut sich guter Gesundheit. Seit dem Herforder Grundsatzbeschluss sind viele neue
Mitglieder unserem Verband beigetreten, erstmals seit Jahren wieder mehr, deut-
lich mehr, als wir an Abgdngen zu verzeichnen haben. Mdge es eine nachhaltige
Trendwende werden, damit wir fir unser gemeinsames Anliegen, die eine Schule
fUr alle, weiter an Stérke gewinnen.

Auch zur neuen Aufmachung unserer Verbandszeitschrift, dem ,GGG-Journal®,
gab es ausgesprochen positive RUckmeldungen. Viele Reaktionen erhielten wir
insbesondere zur Titelillustration. Irritierend war dabei offensichtlich inre solitére
Stellung: das Thema Inklusion spielte in der letzten Ausgabe des GGG-Journals
redaktionell noch keine Rolle.

Das ist in der jetzigen zweiten Ausgabe anders. Die Titelillustration greift das Motto
des 31. GGG-Bundeskongress auf, dessen Programm und programmatische Ver-
ortung auf acht Extra-Seiten in der Mitte des Journals seinen Platz findet.

Zentrales Thema dieser Ausgabe ist die Inklusion. Andreas Hinz sieht in ihr eine ,,mas-
sive Herausforderung fUr das selektive deutsche Schulsystem* und stellt einen ,,In-
dex fUr Inklusion* vor. Anne Ratzki stellt in ihrem Kommentar die Frage, ob inklusive
Bildung in Deutschland Uberhaupt eine Chance hat und liefert damit (nachtrég-
lich) die verbale Entsprechung zur Titelillustration der letzten Journal-Ausgabe.

Mit der ,,Organisationsskizze* zur Helene-Lange-Schule in Wiesbaden setzen Ingrid
Ahlring und Lothar Sack die Serie fort, die sich immer gréBeren Zuspruchs erfreut.

Wiederum Reaktionen ausgeldst hat der Disput zur Schulstrukturfrage zwischen
Frieder Bechberger-Derscheidt und Jochim Lohmann. Ursula Dérger hat beiden
darauf geantwortet und ihren Uberdruss an der Schulstrukturdebatte mit ihren
Oberfldchen-Argumenten artikuliert.

In den L&nderberichten steht diesmal Bremen und das sog. 2-Sdulen-Modell im
Fokus. Die bemerkenswerteste Gemeinsamkeit mit den Strukturdebatten in ande-
ren Bundesldndern ist wohl die, dass die verantwortlichen Politiker nicht einmal bis
3 z&hlen kénnen. Kurzberichte aus weiteren Ladndern ergénzen diese Rubrik

Wie gewohnt finden Sie diese Ausgabe des GGG-Journals im pdf-Format auf den
GGG-Webseiten, die derzeit im Hinfergrund Uberarbeitet und neu gestaltet werden.
AuBerdem k&nnen Sie sich dort Uber ein Online-Formular bequem und schnell zum
31. GGG-Bundeskongress anmelden. Falls Sie es nicht schon IGngst getan haben,
sollten Sie es gleich tun, die Nachfrage ist bereits jetzt groB und die Platze sind be-
grenzt.

Und nun hoffe ich mit Innen, liebe Leserinnen und Leser, dass der Sommer nicht
kriselt und krénkelt unter dem schweren Erbe des Aprils, winsche eine nachhaltig
informative LektUre und ein frthsommerliches Lesevergnigen.
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ANDREAS HINZ

Inklusion - massive
Herausforderung fir das selektive
deutsche Bildungswesen

Von der Kaskaden-Logik der
Integration zum Birgerrecht
der Inklusion

Im Jahr 1976 erschien in den USA der erste
wissenschaftliche Text mit ,inclusive educati-
on® als zentralem Begriff. Der Hintergrund
war der folgende: Die dort iibliche ,inte-
gration wies eine starke Selektivitit auf; je
nach dem individuellen Unterstiitzungsbe-
darf von Schiilerinnen und Schiilern wurden
sie entsprechend dem ,cascade-model” aus
den 1940er Jahren mit unterschiedlichen
Stufen und Formen der Integration in un-
terschiedlichem Mafd integriert. Die Logik
war sehr einfach: Sag mir deine Schidigung
und ich sage dir, wie weit du integriert wer-
den kannst. Das Ausmafl von Abweichung
war der entscheidende Maf3stab fiir das Aus-
mafd von Integration. Dagegen wurde in den
1970er Jahren Kritik laut, vor allem von Ver-
binden, die sich fiir Kinder und Jugendliche
mit ausgeprigtem Unterstiitzungsbedarf ein-
setzten (vgl. Hinz 2008).

Seit den 1990er Jahren sind ,inclusion® und
sinclusive education® zu den internationalen
Standardbegriffen geworden, wenn es darum
geht, die Teilhabe aller Menschen an Bildung
zu sichern und den Impetus eines willkom-
men heiffenden Umgangs mit Heterogenitit
und all ihren unterschiedlichen und hiufig
isoliert diskutierten Aspekten zu betonen.
JInclusion® und ,inclusive education sind
zentrale Programmatiken in vielen interna-
tionalen Deklarationen und Dokumenten
— und sie werden in deutschen Versionen
auffallend oft, sei es bei der Salamanca-De-
klaration von 1994 oder jiingst bei der UN-
Konvention iiber die Rechte von Menschen

mit Behinderungen, mit ,Integration® und
sintegrativer Bildung® falsch iibersetzt.
Angesichts der beschriebenen Situation in
den USA fallen die bestehenden, auch heu-
te aktuellen Parallelen in Deutschland ins
Auge. International gesehen wird hier ein
Bildungssystem aufrechterhalten, das mit sei-
ner frithen Selektion, der dahinter stehenden
veralteten Idee unterschiedlicher Formen von
Intelligenz, den hierarchisch sortierenden
Schulformen im Sekundarbereich und den
entsprechend sortierten Lehrimtern in der
Lehrerbildung geradezu exotisch erscheint
—und das nicht positiv.

Ob eine solche Grundstruktur nach der
Verabschiedung und Ratifizierung der UN-
Konvention fiir die Rechte behinderter Men-
schen rechtlich noch haltbar ist, wird sich
erweisen miissen, denn im rechtsverbindli-
chen englischen Original ist von ,inclusive
education® die Rede, und das bedeutet unbe-
hinderte Teilhabe in der allgemeinen Schule
— ohne jeglichen Ausschluss. Hier wird die
ganze Ambivalenz der Bildungspolitik deut-
lich: Einerseits gibt es deutliche Zeichen,
die Folgen der Konvention klein halten zu
wollen — sei es mit falschen Ubersetzungen
oder der schon fast kuriosen Aussage des
Mitarbeiters eines Kultusministeriums, ,,in-
clusive education® sei nicht iibersetzbar und
trife fiir Deutschland damit ohnehin nicht
zu. Andererseits mehren sich Zeichen dafiir,
dass die inklusive Herausforderung ange-
nommen wird: Schleswig-Holsteins Kultus-
ministerin Ute Erdsieck-Rave hat das ,,Jahr
der inklusiven Bildung® ausgerufen und will
die Integrationsquote von SchiilerInnen mit
sonderpidagogischem Férderbedarf in zehn
Jahren von 45 % auf 85 % steigern (mit
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biirgerrechtlicher Perspektive stellt sich aller-
dings die Frage nach den ,restlichen® 15 %)).
Und immerhin hat sich die KMK dazu ent-
schlossen, die Empfehlungen zur sonderpi-
dagogischen Férderung aus den 90er Jahren
nicht zu iiberarbeiten, sondern komplett neu
zu schreiben. Anscheinend hat Inklusion also
mit einer irgendwie verinderte Fortsetzung
der ,Integration Behinderter” zu tun — so
will es manchmal scheinen.

Inklusion - Eckpunkte des
Konzepts

Worum geht es bei Inklusion und inklusiver
Pidagogik? Um das Jahr 2000 hat diese Be-
grifflichkeit auch den deutschen Sprachraum
erreicht, und aus der englischsprachigen Dis-
kussion lassen sich vier Eckpunkte des Inklu-
sionskonzeptes benennen (vgl. Hinz 2004):

® das Willkommenheiflen der Heteroge-
nitit von Gruppen und der Vielfalt aller
Menschen, unabhingig von Eigenschaf-
ten und Zuschreibungen,

® das Zusammendenken aller Aspekte von
Heterogenitit und Vielfalt, seien es Fihig-
keiten, soziale Hintergriinde, sprachliche,
ethnische und kulturelle Herkiinfte, Ge-
schlechterrollen, philosophische Orientie-
rungen oder physische Bedingungen,

® cine biirgerrechtiche und damit emanzi-
patorische Orientierung und

m die Vision einer inklusiven Gesellschaft

als ,Nordstern".

Damit stellt sich Inklusion gegen jede ,,Zwei-
Gruppen-Theorie® (vgl. Hinz 2002), die
Menschen alltagstheoretisch nach einem
bestimmten Merkmal in zwei Gruppen
einzuteilen versucht, wie etwa Minner und
Frauen, Behinderte und Nichtbehinderte,
Deutsche und Auslinder, Heterosexuelle
und Homosexuelle, Reiche und Arme, Body-
Maf3-Index-Entsprechende und Dicke. Die-
se dichotomen Konstruktionen sind nicht
nur in sich problematisch, weil sie durch ihre
Gruppenkategorisierungen Individuen nicht
gerecht werden, sondern da mit ihnen auch
typisierende Zuschreibungen verbunden
sind, die entsprechende negative Erwartun-



gen und Haltungen nach sich ziehen. Daher

wird aus inklusiver Perspektive die Sprache
vom ,sonderpidagogischen Forderbedarf™
sehr scharf als ebenso diskriminierend kriti-
siert wie sexistische, rassistische oder hetero-
normative Sprache.

Stattdessen bemiiht sich inklusive Pida-
gogik um eine Sicht und eine Praxis, die
heterogene Gruppen als ein pidagogisch
ununterteilbares Spektrum von Individuen
versteht, dem sie individuell im sozialen
Zusammenhang gerecht zu werden ver-
sucht. Niche die ignorierende Gleichmache-
rei einer Rasenmiherpidagogik, die iiber
alle Képfe in gleicher Weise hinwegmiht,
ist also die Alternative, sondern die indivi-
duelle Be(tr)achtung jedes menschlichen
»Unikats“ in der Kooperation mit dem ge-
meinsamen sozialen Umfeld.

Gleichzeitig erscheint die Benutzung von
gruppenbezogenen Begriffen wie dem von
,Kindern mit besonderem Forderbedarf*
unter dem Aspekt sinnvoll und notwendig,
dass er erméglicht, Prozesse von Marginali-
sierung einer gesellschaftlich konstruierten
Gruppe von durch Ausschluss gefihrdeten
Menschen zu thematisieren, obwohl aus
inklusionspidagogischer Perspektive jegli-
che gruppenbezogene Kategorisierung als
dysfunktional und gefihrlich eingeschitzt
wird. Dass dies kein Widerspruch ist, wird
daran deutlich, dass es im ersten Fall um
eine pidagogische und im zweiten Fall um
eine gesellschaftliche Fragestellung geht
(vgl. Boban & Hinz 2008a).

Inklusion - eine Idee vom
anderen Stern?

Die obigen Eckpunkte des Inklusionskon-
zeptes verdeutlichen, dass die inklusive Visi-
on weit tiber den Rahmen von Behinderung
und von Schule hinausgeht. Dabei ist klar,
dass es eine nur inklusive Gesellschaft ohne
Diskriminierung und Hierarchien nicht
geben kann, dennoch kann der inklusive
»Nordstern (vgl. Hinz 2007) eine Orien-
tierung geben, in welche Richtung es bei in-
klusiv angelegten Schritten gehen kann. Und
eine biirgerrechtliche Orientierung deutet
an, dass ein solches Anliegen in hohem Maf§
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mit Konfrontation und Kampf zu tun hat —
wie Berichte tiber die Biirgerrechtsbewegung

in den USA zeigen.

Konkretisierung - der Index fir
Inklusion

Um die Idee der Inklusion konkret und
handhabbar machen zu kénnen, ist der ,,In-
dex fiir Inklusion® eine Hilfe (vgl. Booth
& Ainscow 2002; Boban & Hinz 2003).
Dieses von englischen Kollegen konzipierte
Schulentwicklungsmaterial ist mittlerweile
in knapp 40 Sprachen iibersetzt und jeweils
adaptiert worden, es liegt in Versionen fiir
Schulen und Kindertageseinrichtungen vor
und wurde auch fiir kommunale Gremien
und Dienste modifiziert.

Dem Index liegt ein Konzept zugrunde, dem
es um die Uberwindung von Barrieren fiir
das Lernen und die Teilhabe geht — und mit
solchen Barrieren haben alle Menschen zu
tun, wo immer sie auch liegen: in Schulge-
setzen, Schulbauten, Versetzungsbestim-
mungen, professionellen Kompetenzen,
Alltagsverstindnissen, Klassengrofien oder
auch in bestimmten Menschen aufgrund ih-
rer Fihigkeiten und Bedarfe. Der Index stellt
die Frage nach der inklusiven Qualitit einer
Schule, und er pervertiert sie nicht — wie
sonst weithin —, indem die Qualitit letztlich
doch an Schiilerleistungen gemessen wird,
sondern er belisst sie da, wo sie hingehért: in
der Schule und ihren Kulturen, Strukturen
und Praktiken.

Die Frage, bei der sich eine Schule der Hilfe
des Index fiir Inklusion bedienen kann, ist
also, wie weit sie auf dem Weg gekommen
ist, zu einem Ort zu werden, der alle Men-
schen willkommen heifSt und wo sie weiteres
Entwicklungspotenzial in dieser Richtung
hat. Das lisst sich nie pauschal beantworten,
sondern kann mit Hilfe einer detaillierten
Systematik eruiert werden: Der Index bietet
eine immer konkreter werdende Aufgliede-
rung in drei Dimensionen, sechs Bereiche,
44 Indikatoren und insgesamt 560 Fragen
an. Auf der konkreten Ebene der Fragen fin-
den sich dann die verschiedensten Aspekte
von Heterogenitit und Vielfalt wieder. So

finden sich bei dem Indikator C.1.1 ,Der

Unterricht wird auf die Vielfalt der Schiile-

rInnen hin geplant® (Boban & Hinz 2003,

81) u.a. folgende Fragen:

= Geht der Unterricht von einer gemeinsa-
men Erfahrung aus, die in unterschiedli-
cher Weise entfaltet werden kann?

® Entspricht der Unterricht dem Spektrum
von Interessen bei Jungen und Midchen?

® Legt der Unterricht eine Vorstellung des
Lernens als kontinuierlichen Prozess nahe
statt als Erledigung bestimmter Aufgaben?

® Priifen die LehrerInnen Méglichkeiten,
den Bedarf an individueller Unterstiit-
zung bei SchiilerInnen zu reduzieren?

= Gibt es eine Vielzahl unterschiedlicher
Aktivititen, z. B. miindliche Vortrige
und Diskussionen, Zuhéren, Schreiben,
Zeichnen, Problemlésen, Nutzung der
Bibliothek, audio-visuelle Materialien,
praktische Aufgaben und Arbeit mit dem
Computer?

= Beriicksichtigt die Unterrichtsplanung,
dass bestimmvte SchiilerInnen wegen ihrer
religiosen Vorstellungen z. B. in Kunst
und Musik Schwierigkeiten haben, sich
an bestimmten Inhalten zu beteiligen?

® Wird der Unterricht ggf. so angepasst, dass
SchiilerInnen mit kdrpetlichen oder Sin-
nesbeeintrichtigungen auch im Sportun-
terricht, Arbeitslehre, Hauswirtschaft sowie
in Physik (bei Optik und Akustik) Wissen

und Fertigkeiten erwerben kénnen?

Auf dieser Ebene wird deutlich, dass die Fra-
ge von Beeintrichtigungen nur ein Aspekt
unter vielen ist, die fiir das Lernen und die
Teilhabe in einer Schule bedeutsam sind.

Im Ubrigen kommt es bei den Fragen nicht
darauf an, ob sie — bzw. wie viele — mit ja be-
antwortet werden konnen und wie viele mit
nein beantwortet werden miissen und wie
,gut' oder ,schlecht’ also diese Schule ist, son-
dern sie dienen als Gesprichsanlisse fiir alle
Beteiligten der Schule, aus deren Klirungs-
prozess dann die nichsten Schritte erwach-
sen. Hierfiir bietet der Index ein Modell mit
fiinf Phasen an, das sich nicht wesentlich von
anderen Modellen der Schulentwicklung un-
terscheidet, jedoch darauf wert legt, dass die
verschiedenen Perspektiven der Beteiligten



Beriicksichtigung finden, etwa in der Phase,
in der die Situation der Schule beleuchtet
wird.

Schlisselkonzepte inklusiver
Padagogik

Inklusive Pidagogik ist keine komplett neue
Pidagogik, der Index fiir Inklusion stellt aber
viele Fragen, ohne selbst direkte Antworten
zu geben. Er setzt, wie seine englischen Au-
toren schreiben, darauf, dass in jeder Schu-
le mehr Kompetenzen vorhanden sind als
genutzt werden und die vorhandenen nur
bewusst gemacht zu werden brauchen, um
Schule deutlich zu verbessern. Gleichwohl
macht es Sinn zu iiberlegen, welche (schon
lange vorhandenen) pidagogischen Kon-
zepte bei der Entwicklung von Schulen in
inklusiver Richtung hilfreich sein kénnen.
Entsprechend den sechs Bereichen des Index
lassen sich beispielsweise die folgenden Kon-
zepte und Zuginge benennen (vgl. Boban &
Hinz 2008b):
= Geht es einer Schule darum, inklusive
Kulturen durch bewusste Schritte der
Bildung von Gemeinschaft zu entwi-
ckeln, kann das Konzept der gewaltfrei-
en Kommunikation nach Marshall B.
Rosenberg dabei helfen, zu einem schul-
weiten Dialog und zu Kooperation auf
gleicher Augenhéhe zu kommen.
= Steht bei der Entwicklung inklusiver
Kulturen die Einigung auf gemeinsame
grundlegende Werte im Vordergrund,
kann Jesper Juuls anerkennende Grund-
haltung der ,,Gleichwiirdigkeit* diese
Reflexion bereichern.
= Wendet sich eine Schule ihren inklusi-
ven Strukturen unter dem Aspeke der
Entwicklung zu einer Schule fiir alle zu,
kann das Konzept demokratischer Bil-
dung — mit dem Grundsatz ein Mensch
eine Stimme und der Schulversammlung
als hachstem Entscheidungsorgan, wie es
weltweit in 800 Schulen praktiziert wird
— fiir produktive Irritation und Inspira-
tion sorgen.
= Will eine Schule ihrer inklusiven Struk-
turen unter dem Aspeke der Unterstiit-
zung von Vielfalt weiterentwickeln,

lohnt sich eine Auseinandersetzung mit
dem kanadischen System von Support
Teacher und Support Team, das an jeder
Schule in New Brunswick praktiziert
wird — einem Schulsystem, das lediglich
nach Schulstufen strukturiert ist und auf
jede Sonderschule (auch das Gymnasi-
um) verzichtet.

®  Setzt eine Schule ihren Schwerpunkt bei
den inklusiven Praktiken auf die Organi-
sation von Lernarrangements, bietet sich
das Kooperative Lernen nach Green und
Green sowie nach Johnson und Johnson
an, das gerade auf die positive wech-
selseitige Abhingigkeit in konstanten
Teams setzt und so als didaktischer Kern
inklusiver Pidagogik gelten kann.

®  Kommt es einer Schule darauf an, ihre
inklusiven Praktiken durch die Mobi-
lisierung von Ressourcen (im weitesten
Sinne) zu stirken, kann die Beschifti-
gung mit dem Ansatz des person-cente-
red planning nach Forest, Pearpoint und
O Brien hilfreich sein. Bei ihm geht es
darum, fiir einzelne Personen, Gruppen
oder Institutionen auf der Basis ihrer
Stirken — dhnlich Zukunftskonferenzen
aus dem kologischen Feld — Strategien
fiir die positive Weiterentwicklung her-
auszufinden.

Beispiele der Arbeit mit dem
Index fir Inklusion

Dass der Index im deutschsprachigen Raum
unterschiedlich eingesetzt wird, zeigen drei
Beispiele.

In Wiener Neudorf, einer niederdsterreichi-
schen Gemeinde im Wiener Umfeld, hat der
Gemeinderat 2005 beschlossen, eine inklusi-
ve Gemeinde zu werden. Nach langjihriger
Tradition mit dem Gemeinsamen Unterricht
in der Volksschule wird auf der Basis des
Index ein Entwicklungs- und Vernetzungs-
projekt zwischen allen Bildungsinstitutionen
(die Volksschule, vier Kindergirten und zwei
Horte) und der Gemeinde begonnen, das
von der PH Niederésterreich wissenschaft-
lich begleitet wird. Nach dem Start mit ei-
ner Befragung von Kindern und Erwachse-
nen werden im Index-Team mit Vertretern
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aller Institutionen und Gruppen Priorititen
eruiert und beschlossen, die die Uberginge
verbessern und die inklusive Qualitit ins-
gesamt erhohen sollen. So stehen dann als
erster Schwerpunkt die gewaltfreie Kommu-
nikation und als zweiter Schwerpunket das
kooperative Lernen als Fortbildungsthema
fiir alle auf dem Programm. Spiter wird eine
Vereinbarung zwischen der PH und dem Be-
zirksschulrat geschlossen, die Pidagogen und
Gremienvertretern eine von der Gemeinde
finanzierte, freiwillige Qualifizierung in in-
klusiver Pidagogik erméglicht (vgl. Braun-
steiner 2007).

In Kéln und Umgebung unterstiitzen seit
2007 die Montag-Stiftungen 25 Schulen,
die meisten ebenfalls mit langjihriger Erfah-
rung im Gemeinsamen Unterriche, in ihrer
Entwicklung durch die Finanzierung einer
mindestens zweijihrigen professionellen Mo-
deration mit dem Index fiir Inklusion (vgl.
im Internet: http://www.montag-stiftungen.
com/1569/). Interessanterweise liegt hierbei
der Schwerpunke der Ankniipfung bei der
inhaltlichen Systematik des Index und bei
der Partizipation der Kinder an Schulent-
wicklungsprozessen. So wird in einer Grund-
schule regelmifiig monatlich mit den Kin-
dern gemeinsam geschaut, welcher Indikator
dafiir hilfreich sein kénnte, dass die Schule
noch besser und schoner wird.

Im Rahmen der Ganztagsschulentwicklung
mit Mitteln des IZBB wird in Sachsen-An-
halt Schulen angeboten, u. a. auch mit Hilfe
des Index fiir Inklusion Entwicklungsprozes-
se anzuregen, und zwar vor allem in solchen
Schulen, fiir die die vorhandene Heteroge-
nitit ein wichtiges und schwieriges Thema
ist (vgl. Boban & Hinz 2007). Hierbei koo-
periert die Wissenschaftliche Begleitung seit
2005 mit acht sehr unterschiedlichen Schu-
len: Das Spekerum reicht von einer Montes-
sori-Grundschule in freier Trigerschaft mit
langjihrigem Gemeinsamen Unterricht bis
zu einem unter vielen Aspekten geradezu ex-
klusiven Landesgymnasium fiir Musik. Der
Ankniipfungspunke an den Index fiir Inklu-
sion liegt tiber seine konzeptionellen Grund-
lagen hinaus vor allem bei dem Phasenmo-
dell, dessen erster Durchlauf zur methodi-
schen Qualifizierung von an die Universitit



abgeordneten Lehrerinnen moderiert wird.
Die weitere Entwicklungsarbeit wird vom
Index-Team der Schule autonom gestaltet,
die Begleitung hat nur noch beobachtende
Funktion. Hier 16st sich dann das Phasen-
modell mehr oder weniger auf, da die Pri-
orititen mit unterschiedlichen Zeitriumen
bearbeitet werden. Als hoch bedeutsam zeigt
sich auch hier die Partizipation der Schiile-
rinnen und Schiiler.

In den Entwicklungsprozessen wird in drei
Jahren deutlich, dass nicht nur konkrete, re-
lativ leicht und schnell zu bewerkstelligende
Verinderungen in der Organisation erfolgen,
etwa ein bebilderter Vertretungsplan in einer
Schule, so dass auch Kinder, die nicht lesen
konnen, eine Idee bekommen, wer in die Klas-
se kommt, wenn die Klassenlehrerin krank ist.
Auch schwierigere und komplexere Vorhaben
werden angegangen: So werden in einer Schu-
le durch das Engagement von Schiilerinnen
schon lange als unabinderlich abgeschriebene
organisatorische Verinderungen angegangen
und realisiert, etwa der Schulbeginn am Mor-
gen und die Tagesstruktur.

Fazit

Die drei Beispiele zeigen, dass von héchst
unterschiedlichen Startpunkten aus mit ver-
schiedenen Schwerpunktsetzungen mit die-
ser Sammlung von Indikatoren Schritte in
Richtung Inklusion unternommen werden.
Es handelt sich beim Index fiir Inklusion also
nicht um ein Material zur Qualititssiche-
rung, mit dem mehr oder weniger standar-
disiert abgefragt, eingeschitzt und umgesetzt
wird, sondern um ein Material, das die Re-
flexion iiber eigene Praxis und ihre Weiter-
entwicklung anregt. Wie weit dies in einem
dialogischen Aushandlungsprozess mit allen
Beteiligten auf gleicher Augenhshe gelingt,
ist sehr unterschiedlich und hingt mit der
bisherigen Kultur des Umgangs miteinan-
der in der jeweiligen Schule zusammen. Und
wie weit es gelingt, sich eigener Barrieren im
Denken und Handeln bewusst zu werden
und sexistische, rassistische, homophobe,
behindertenfeindliche und andere Diskri-
minierung abzubauen, hingt neben der tra-
dierten Schulkultur auch von den Normen

I GGG-JOURNAL

und Rahmenbedingungen des umgebenden
Umfeldes ab.

Inklusive Pidagogik ist kein pidagogisches
Konzept fiir Kinder mit spezifischem Forder-
bedarf, das schnell in die Zustindigkeit der
Sonderpidagogik abgegeben werden kénnte.

Vielmehr geht es darum, den biirgerrechdli-
chen Anspruch aller Menschen auf Teilhabe
an der umgebenden Gesellschaft zunehmend
besser zu realisieren — im pragmatischen Rah-
men des konkret Machbaren mit seinen viel-
filtigen Behinderungen und Barrieren, trotz
aller bestehenden hoch selektiven Struktu-

ren. Aber immerhin das, auch in Deutsch-
land. Und wenn die UN-Konvention diesen
Prozess aus einer engeren Perspektive heraus
anschiebt, ist das ganz in Ordnung.

PROF. DR. ANDREAS HINZ

Martin-Luther-Universitit, Halle-Wittenberg,
Philosophische Fakultit IIT — Erziehungswis-
senschaft, 06099 Halle (Saale)

E-mail:
andreas.hinz@paedagogik.uni-halle.de
Homepage:
http://www.inklusionspaedagogik.de ¢
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INGRID AHLRING UND LOTHAR SACK

Organisationsskizze
Helene-Lange-Schule Wiesbaden

Beschreibung der Schule

Adresse: Helene-Lange-Schule,
Langenbeckstr. 6-18, D-65189 Wiesbaden
Tel. 0611 313670, Fax: 0611 313942,
e-Post: info@helene-lange-schule.de

web: www.helene-lange-schule.de
Ansprechpartner:

Dr. Ingrid Ahlring (Schulleiterin)

Art: Staatliche Schule, integrierte Gesamt-
schule (Jahrginge 5 bis 10)

Lage, Gebdude: Die Schule liegt am Rande
der Wiesbadener Innenstadt in einem Ge-
biet, das eher von groflen Verwaltungsbau-
ten als von Wohnbebauung geprigt ist. Der
bis zu 4-stockige Gebiudekomplex liegt auf
einem gegliederten Gelinde. Er stammt im
wesentlichen aus dem Jahr 1955 und wurde
nach der Umstrukturierung der Schule ab
1986 sukzessiv den Bediirfnissen einer in-
tegrierten Gesamtschule angepasst, soweit
dies die Gebiudevorgaben zulieflen.

Grofle: Anzahl Schiiler/innen ca. 620, Jg.
5-10 je 104 (4-ziigig); Anzahl Personal:
ca. 42 Pidagog/en/innen, Sekretirinnen,
Hausmeister.

Geschichte: Die heutige Helene-Lan-
ge-Schule (HeLa) entstand im Jahr 1986
als integrierte Gesamtschule aus einem
Gymnasium, das auf eine lange Geschich-
te zuriickblickt (gegriindet 1847 als ,Ho-
here Tochterschule®). Seit 1986 ist sie
UNESCO-Schule, seit 1995 Versuchsschu-
le des Landes Hessen (Schwerpunke selb-
stindiges Lernen), seit 2005 Club of Rome
Schule (i.G.), Preistrigerin des Deutschen
Schulpreises 2007. Die Schule hat 2008 be-

schlossen und beantragt, Ganztagsschule zu
werden.

Schiilerschaft: Die Schule ist Angebots-
schule fiir die gesamte Stadt Wiesbaden;
einige Schiiler kommen auch aus dem Um-
land. Das Einzugsgebiet ist sozial gemischt,
die Kinder kommen vorwiegend aus koo-
perierenden Grundschulen, die nach ihn-
lichen pidagogischen Grundsitzen arbei-
ten. Der grofite Teil der Schiiler, die sich
fiir die gymnasiale Oberstufe qualifizieren,
besuchen die Verbunds-Oberstufe Martin-
Nieméller-Schule. Etwa 12% sind Schiiler
nicht deutscher Herkunft.

Leitideen

Der Umgang aller an Schule Beteiligten ist
von Respekt, gegenseitiger Achtung und kon-
struktivem Bemiihen geprigt; die Wahrung
der Menschenwiirde ist dabei oberstes Ge-
bot. Das schulische Handeln wird bestimmt
durch die allgemeinen Menschenrechte und
das Streben nach Gerechtigkeit und Solidari-
tdt. Daraus resultieren das gemeinschaftliche
Bemiihen um individuelle Férderung jedes
Schiilers und jeder Schiilerin sowie die Erzie-
hung zu partnerschaftlichem und demokrati-
schem Miteinander. Unterricht ist daher zu-
gleich fachwissenschaftliche Vermittlung, Er-
werb von Lernkompetenzen sowie Erziehung
hin zu den Werten einer demokratischen
Gesellschaft in solidarischer Verantwortung
in einem lokalen wie auch einem globalen
Sinne. Ein solches Verantwortungsbewusst-
sein schliefft sowohl die Verantwortung fiir
den eigenen Lernprozess als auch fiir die
Gemeinschaft in der Lerngruppe, eine akti-
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ve Friedenserziehung, interkulturelle Aspekte
und nachhaltigen Umgang mit Umwelt und
natiirlichen Ressourcen ein. (Leitbild aus dem

2007 verabschiedeten Schulprogramm).
Bausteine

Schiileraufnahme: Die Schule steht grund-
sitzlich allen Schiilern offen. Da die Nach-
frage grofler als die Anzahl der Schiilerplit-
ze ist, wird bei der Aufnahme der Schiiler/
innen auf eine bevdlkerungsreprisentative,
heterogene Zusammensetzung der Schiiler-
schaft geachtet.

Integration: Die Helene-Lange-Schule ko-
operiert seit 1999/2000 mit der Schule am
Geisberg SaG (Schule fiir Erzichungshilfe).
Schiiler der SaG werden regelmiflig in die
Helene-Lange-Schule aufgenommen.

Alle Abschliisse in einer Schule: An der
Helene-Lange-Schule kénnen alle Ab-
schliisse vom Hauptschulabschluss bis zum
Ubergang in die gymnasiale Oberstufe er-
worben werden.

Kleinere, moglichst selbststindige Einhei-
ten, Teamstruktur: Die Schule ist in 6 Jahr-
gangsteams (Jg. 5 bis 10) gegliedert, die je
4 Jahrgangsklassen mit einem zugeordneten
Pidagogen-Team (ca. 8 Pid.) umfassen. Die
Riume eines Teams liegen jeweils benachbart
auf einer Etage; neben den vier Klassenriu-
men gehdren der Schiilertreff, PC-Station,
Lehrerzimmer und Materialraum dazu.

Schiilertreff: Jeder Jahrgang verfiigt tiber ei-
nen Schiilertreff. Er wurde dadurch geschaf-
fen, dass die Trennwinde zwischen Flur und
Klassenriumen entfernt wurden und so eine
Flurerweiterung entstand. Der Schiilertreff
ist die Gemeinschaftsfliche fiir den Jahrgang
und dient unterschiedlichen Zwecken: Er
ist Arbeitsbereich fiir Gruppenarbeit; hier
kann experimentiert, gemalt, gehandwerkt
oder geprobt werden; er ist Versammlungs-
und Prisentationsraum der Klassen des
Jahrgangs; er dient fiir Vortrige, Prisentati-
onen, Vorfithrungen und Ausstellungen auf
Jahrgangsebene; er ist ein Zusatz- und Aus-



weichraum fiir Differenzierungen und wird

in den Standardablauf aller Lernsituationen
einbezogen, in der Regel stehen die Klassen-
tiiten offen. Zur Ausstattung des Jahrgangs
gehoren Englisch-Trolley (Materialwagen
fiir das Englisch-Lernen), ,, Wiesbadener Re-
gal“ (Werkzeugausstattung fiir Holz- Satz-,
Druck, Buchbindearbeiten) und NAWI-Wa-
gen (mobile Experimentierstation). Diese
mobilen ,Materialboxen® werden je nach
Bedarf in den Klassenriumen oder im Schii-
lertreff benutzt. Sie sind teils von anderen
Schulen angeregt, teils Eigenentwicklungen.

Klassenriume: Die Klassenriume sind das
ausschlieffliche ,Zuhause” fiir eine Klasse.
Die Schiiler/innen gestalten ihren Raum
selbst. Sie sind verantwortlich fiir die Instand-
haltung. Alle zwei Jahre zichen die Klassen in
einen anderen Gebiudeteil um und miissen
ihren Raum renoviert hinterlassen.

PuPla (Putzplan): Die Schiiler/innen rei-
nigen ihren Raum und den Schiilertreff
selbst. Das eingesparte Geld steht der Schu-

le fiir Honorarvertrige mit Kiinstlern etc.
zur Verfiigung.

Schul- und Personalentwicklung: Die
Schulentwicklung wird durch die Pla-
nungsgruppe unabhiingig vom Tagesge-
schift gesteuert; sie trifft sich vierzehntigig.
Jeden Montag Nachmittag ist Konferenz-
tag; es finden entweder Teamkonferenzen,
Fachkonferenzen oder Gesamtteamtreffen
bzw. Gesamtkonferenzen statt. Schulinter-
ne Fortbildungen sind team- oder fachbe-
zogen und verpflichtend fiir die Lehrkrifte
im Team (z.B. Vorbereitung auf den neuen
5. Jahrgang und die Zeugnisgespriche, Me-
thodentraining, fachliche Fortbildungen).
Zweimal pro Jahr findet eine Pidagogische
Konferenz im gesamten Kollegium statt.

Teamarbeit: Die Lehrerinnen und Lehrer
eines Teams decken den iiberwiegenden Teil
des Unterrichts ihrer vier Jahrgangsklassen ab.
In jeder Klasse sind in den unteren Jahrgin-
gen zwei Klassenlehrer titig. Die Teamlehrer
treffen sich wochentlich zu einer Planungs-

und Koordinierungssitzung (montags). In der
letzten Woche der groflen Ferien erstellt das
Lehrerteam den Jahresarbeitsplan des Jahr-
gangs fiir das nichste Schuljahr. Der Grofiteil
der Lehrerfortbildung findet im Teamrah-
men statt (z.B. Vorbereitung der Ubernahme
eines neuen 5. Jahrgangs). Jedes Team wihlt
einen Teamsprecher, einen Vertreter fiir die
Planungsgruppe und Personen fiir Finanzen
und Organisation. Die Teamsprecher halten
engen Kontake zur Schulleitung,

Jahresarbeitsplan: Im Jahresarbeitsplan wer-
den fiir ein Jahrgangsteam die Zeiten fiir Prak-
tika, der geplante Umfang der Projekte und
ihre Verzahnung mit dem tibrigen Fachunter-
richt festgelegt, Klassenfahrten vereinbart.

Tages-/Wochen-/Jahresstruktur: Der Tag
beginnt fiir die Schiiler um 8.10 Uhr und
endet um 13.15 Uhr. Die Stundenplanele-
mente sind Montagmorgenkreis, Fachun-
terricht (auch epochal), Offenes Lernen,
Wahlpflichtkurse, Arbeitsgemeinschaften,
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Jahresarbeitsplan Jahrgang 7 Schuljahr: 2006/07
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Klassenrat. Es gibt kein Pausensignal. Der
,otandardstundenplan® wird gegliedert und
erginzt durch Feiern, Projekte, Praktika,
Exkursionen, Schiilerfahrten.

Montagmorgenkreis, Klassenrat: Die
Woche wird eréffnet mit dem Montagmor-
genkreis, in dem ca. 10 — 12 Schiiler/innen
30 bis 45 Minuten iiber Dinge berichten,
die sie beschiftigen. Die Woche endet am
Freitag mit dem Klassenrat. Im Laufe der
Woche auf der Wandzeitung eingetragene
Wiinsche und Probleme der Schiiler/innen
werden in der Klasse erortert und méglichst
einer Losung zugefiihrt.

Offenes Lernen (OL): Das Offene Lernen
ist mit einem 4 Stunden-Block im Stunden-
plan verankert (Jg. 5-8). Es ist ,offen in
Bezug auf die Inhalte und Ergebnisse und
yoffen® in Bezug auf die Lernzuginge. Im
,Offenen Lernen® werden die Projekte be-
gonnen und maflgeblich bearbeitet — hier
ist Zeit fiir sinnliches, handwerkliches Ar-
beiten, lingere Arbeit an selbst gesetzten
Schwerpunkten (,,Spezialthemen/freie The-
men®), kiinstlerisches Gestalten und selbst-
stindiges Lernen. In 2 der 4 Stunden Offe-

nes Lernen ist ein zweiter Lehrer anwesend.

Methodentraining: Es werden Sockeltrai-
nings durchgefiihrt, in denen an mehreren
Tagen methodenorientierte Ubungen und
Klidrungen im Mittelpunkt stehen: Jg. 5
Methodentraining (elementare Lern- und
Arbeitstechniken), Jg. 5 Teamentwicklung
im Klassenraum (konstruktive Gruppenar-
beit), Jg. 7 Kommunikationstraining (ar-
gumentieren, vortragen, diskutieren), Jg. 9
Auffrischung Kommunikations- und Team-
training. Die Methoden werden im Fach-
unterricht gepflegt und systematisch ange-
wendet. Das Team ist fiir die Koordination
zustindig. Dem Einsatz im Unterricht geht
jeweils eine ganztigige Auffrischungsfort-

bildung fiir Lehrkrifte voraus.

Fachunterricht, innere/klasseninterne
Differenzierung: ,Innere Differenzierung”
als durchgingiges Prinzip bedeutet, dass die
Schiilerinnen und Schiiler verschiedene An-
gebote im Unterricht erhalten und je nach
Erfordernis unterschiedlich intensive Unter-

Kommunikationstraining

stiitzung erfahren. Ab Klasse 7 werden die
Jugendlichen in Englisch und Mathematik,
ab Klasse 8 in Deutsch und Franzosisch,
ab Klasse 9 in Chemie und Physik in zwei
Kursniveaus eingeteilt (Grund- und Erwei-
terungsniveau). Sie verbleiben dabei jedoch
in ihrer Klasse (klasseninterne Differenzie-
rung). Ein Teil des Fachunterrichts wird
insbesondere in den Jahrgingen 9/10 epo-
chal unterrichtet (Biologie, Kunst, Musik,
Religion). Es gibt ein umfangreiches Kon-
zept zur Forderung der Lesekompetenz.

Uberfachliches Lernen: Verschiedene Fi-
cher sind zu Lernbereichen zusammenge-
fasst: Naturwissenschaften (bis Jg. 7), Gesell-
schaftslehre, konfessionsgemischter Religi-
onsunterricht.

Wahlpflichtunterricht: In Jahrgang 7/8
wihlen die Schiiler einen vierstiindigen
Kurs (Franzosisch, Latein, Arbeitslehre). In
Jahrgang 9/10 umfasst der Wahlpflichtbe-
reich zwei je dreistiindige Kurse: Neubeginn
oder Fortsetzung der zweiten Fremdspra-
che, Neubeginn einer dritten Fremdsprache
(Spanisch, zweijihrig), ,,Feste Vorhaben®.

Feste Vorhaben: Feste Vorhaben sind pra-
xis- und produktorientierte Werkstattkurse,
die jeweils fiir ein Jahr gewihlt werden und
nachmittags stattfinden: Schule der Gast-

2/2009

lichkeit (Bewirten, Servieren, festlich aus-
richten), Radio Aktiv (Erstellen von Radi-
osendungen fiir die Schule), Theaterwerk-
statt (Erarbeitung einer Produktion mit
Regisseur von auflen), Malerei (Malen auf
groflen Flichen), Grafik/Design, Geschich-
te Wiesbadens, Schulband, Tanztheater,
PC-Training ,Schiiler trainieren Schiiler®,
Fahrradwerkstatt.

Projekte: Klassenprojekte (Jg. 5-8), Thea-
ter- oder Filmprojeke (Jg. 9), Projektarbei-
ten in den Festen Vorhaben (Wahlpflicht-
unterricht), Projektartiges Arbeiten im Zu-
sammenhang mit Praktika, Unterrichtspro-
jekte in den Fichern. Die Projekte in den
Jahrgingen 5-7 beinhalten in der Regel eine
(projektbezogene) Klassenfahrt.

Klassenprojekte: In den Jahrgingen 5-8 wer-
den in jedem Halbjahr je ein Klassenprojekt
durchgefiihrt. Die Projekte dauern 6-8 Wo-
chen. Beispiele sind Urzeit (D,GL, Kunst),
Hochkulturen des Altertums (D, GL, Kunst,
M), Wald (NaWi, GL, D, Kunst), Mittelalter
(GL, D, Kunst), Wasser (NaWi, GL, Kunst,
Musik), Ernihrung (AL, GL, NaWi), Jugend
und Recht (D, GL).

Theater: In jedem Schuljahr werden vier
(groflere) Theaterproduktionen erarbeitet:

»Kleine Theaterwerkstatt“ als AG-Angebot



fiir die Jahrginge 5-7, Theaterprojeke als
Klassenprojekt im Jahrgang 9 (5 Wochen
nur Theater statt Unterricht unter Anleitung
eines professionellen Regisseurs — Alternati-
ve: Filmprojeke), , Grofle Theaterwerkstatt*
als Wahlpflichtkurs fiir die Jahrginge 9 und
10 (mit einer 5-wochigen Intensivphase vor
der Auffithrung). Die Klassenprojekte sehen
in mehreren Auffithrungen alle Schiiler/n/in-
nen der Schule. Die Produktionen der Thea-
terwerkstitten werden auch iiber den engeren
Schulrahmen hinaus aufgefiihre (in anderen
Schulen, Gastspiele im Staatstheater). Es hat
jede/r Schiiler/in gute Chancen, an mindes-
tens einer der Produktionen mitzuwirken.
Dariiber hinaus gibt es den English Drama
Workshop (eine Woche englisches Theater

Krankenhiusern, Altenpflegecinrichtungen,
ambulanter Altenpflege, Behindertenein-
richtungen, diakonische Hilfe, Fahr- und
Begleitdienste, Kindergirten und Horten.
Eine Schiilergruppe fiihre ihr Sozialprakei-
kum weitgehend selbstindig in der Partner-
stadt Gorlitz durch.

PC-Unterricht: Alle Schiiler/innen der
Jahrginge 5 und 6 erhalten ein zweijihriges
PC-Training. Trainer/innen sind Jugendli-
che der Jahrginge 9 und 10, die am entspre-
chenden Wahlpflichtkurs teilnehmen.

Arbeitsgemeinschaften: Insgesamt werden
fiir alle Jahrginge Arbeitsgemeinschaften

angeboten, insgesamt 8 Agn im Schuljahr
2008/09, u.a. Chor, Schattenspiel, Kleine

Theater - ein zentraler Bestandteil des Konzepts

im Jahrgang 8). Szenisches Spiel wird als (fast
alledgliches) Darstellungs- und Prisentations-
element in vielen Lernsituationen genutzt.

Praktika: Kindergartenpraktikum (Jg. 7,
10 Tage), Begegnung von Jung und Alt (Jg.
8, Religion, ca. 8 Wochen unterrichtsbe-
gleitend), Betriebspraktikum (Jg. 8, 3 Wo-
chen), Sozialpraktikum (Jg. 10, 3 Wochen),
Vermessungspraktikum (Jg. 10, 3 Tage)

Sozialpraktikum: Das Sozialpraktikum im
Jahrgang 10 dauert 3 Wochen. Alle Schii-

ler/innen arbeiten in sozialen Bereichen wie
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Theaterwerkstatt, Percussion, Korean. Tanz,
Korean. Trommeln, English-Club, Chine-
sisch, Zirkus, Technik, UNESCO-AG, Tae-
Kwon-Do, Yoga.

Schiilerfahrten: In den Jahrgingen 5-7
finden (projektbezogene) Fahrten (bis zu 1
Woche) als Bestandteil des Klassenprojektes
statt. In Jahrgang 9 gibt es Schiileraustau-
schangebote (10 Tage bis 4 Wochen): USA,
Frankreich, Finnland, Norwegen, Lettland.
Im 10. Jahrgang findet eine einwéchige Ab-
schlussfahrt statt.

Rituale: Zu den Ritualen, die sich einer-
seits auf Arbeitssituationen, andererseits
auf das Zusammenleben bezichen, gehéren:
Klassenrat, Montagmorgenkreis, Geburts-
tagskreise, Gesprichsrituale im Stuhlkreis,
Ruhezeichen, die Fahne - die jedem neuen
Jahrgang tibergeben wird, Klassentiirplakat,
Sonnenblumen am Anfang und Ende des
Schullebens, Weihnachtsfeier des Jahrgangs
6 fiir den neuen Jahrgang 5, die immer wie-
der kehrende Abfolge von Projekten und
Prisentationen. Sie sind ein fester Bestand-
teil der Arbeit aller Jahrgangsteams.

Klassenimter: Austeildienst; Blumendienst;
Biicherdienst; Computerdienst; Einsam-
meldienst; Englischwagen; Entschuldigun-
gen; Exkursionspisse; Geburtstagsdienst;
Handtuch/Seife; Infowand; Klassenbuch;
Klassenchronik; Klassenkasse; Kopierdienst;
Krankendienst; Mathedienst; Miilldienst;
NAWI-Wagen; Protokoll; Regal- und Ord-
nungsdienst; Rednerliste (Klassenrat); Sekre-
tariat; Spiildienst; Tafel- und Kreidedienst;
Technikdienst; Verschénerungsdienst; Vor-
hinge; Fenster; Heizung; UNESCO/Nepal;

Klassensprecher.

Raum der Stille: Ein Raum der Schule
— etwa so grof§ wie ein Klassenraum dient
als ,Raum der Stille“. Mit hellen Vorhin-
gen ausgestattet (lichtdurchflutet) ist er eher
karg eingerichtet (Sitzkissen auf Teppich-
boden). Er wird von Schiilergruppen (mit
ihren Lehrern) aufgesucht, wenn ein Ereig-
nis (z.B. Ausbruch des Irakkrieges) eine be-
sondere Konzentration, Besinnlichkeit oder
Andacht nahelegt. Er wird auch fiir Fanta-
siereisen und die Yoga-AG genutzt.

Nepalprojekt: Die Helene-Lange-Schule
unterhilt seit fast 20 Jahren ein wirkungs-
volles Entwicklungshilfeprojekt in Bhan-
dar/Nepal, in dem ca. 20 Grundschulen
und eine Krankenstation der Region aus-
gestattet und dauerhaft unterstiitzt werden.
Fast alle Schiiler/innen beteiligen sich mit
einer Patenschaft an dem Projekt.

Beurteilung, Zeugnisse, kein Sitzen blei-
ben: Die Feststellung und Beurteilung von
Lernfortschritt und -stand erfolgt in Klasse
5/6 nicht mit den sonst iiblichen Noten. Die



fiir diesen Zweck entwickelten und benutz-
ten Instrumente sind Arbeitsplaner, Portfo-
lio, Zeugnisgesprich. Ab Klasse 7 erhalten
die Schiiler die iiblichen Zeugnisse mit ei-
nem Beiblatt. In diesem Beiblatt wird iiber
das Arbeits- und Sozialverhalten der Schii-
ler/innen Auskunft gegeben, wird auf ihren
Lernzuwachs im Bereich des selbststindigen
Lernens und der Lernkompetenzen eingegan-
gen und auch Tipps und Ratschlige fiir die
weitere Entwicklung angefiigt. Ein wichtiger
Teil dieses Beiblatts ist die Selbsteinschitzung
der Schiiler. Selbst- und Fremdeinschitzung
kénnen Anlass fiir Zeugnis- oder Lerngespri-
che, aber auch fiir Lernvereinbarungen sein.
Ein Sitzen bleiben gibt es nicht.

Arbeitsplaner (Planungskalender): Alle
Schiiler/innen und Schiiler der Jahrginge 5-8
arbeiten mitdem Arbeitsplaner. Dieser enthilt:
Ubersichten iiber wichtige Ansprechpartner
und Telefonnummern der Schule, Klassen-
und Geburtstagslisten, die Schulordnung, die
wichtigsten Regeln und schulischen Rituale,
den Stundenplan, eine Terminiibersicht tiber
das ganze Schuljahr, Seiten fiir die Hausauf-
gabenplanung, Seiten fiir lingerfristige Aufga-
ben, Seiten fiir Lernreflexion und Kommen-
tare, Ubersichten iiber Regeln, Formeln und
Wissenswertes aus den Fichern. Die Eltern
sind gehalten, den Planer in regelmifligen Ab-
stinden zur Kenntnis zu nehmen.

Anmeldung

Portfolio: Es werden verwendet ein Kurs-
portfolio im Englischunterricht und ein
Dokumentationsportfolio, in dem unter
Beratung durch die Klassenlehrer jede/r
Schiiler/in mit gelungenen Arbeiten sei-
nen/ihren Kompetenzstand dokumentiert.
Die Erweiterung der Portfolio-Arbeit ist
eines der Arbeitsvorhaben des Schulpro-
gramms.

Zeugnisgesprich: Zweimal im Jahr finden
im Jahrgang 5/6 Zeugnisgespriche statt, die
jeweils ca. 30 Minuten dauern. Es nehmen
teil der/die Schiiler/in, die Eltern, die Klas-
senlehrer. Grundlage ist das Portfolio, das
von Schiiler bzw. der Schiilerin erliutert
wird, und friiher geschlossene Zielvereinba-
rungen. Das Gesprich endet mit einer vom
Schiiler bzw. von der Schiilerin geschriebe-
nen Zielvereinbarung, die von allen Betei-
ligten unterschrieben wird. Es ersetzt die
Ziffernzeugnisse. Die Lehrkrifte bereiten
sich auf die Zeugnisgespriche durch Semi-
nare zur Gesprichsfiihrung vor.

Kommentar

Die vielfiltigen, vom Standardunterricht
abweichenden Lernformen (Offenes Ler-
nen, Projekte, Praktika, Theater, ...), denen
grofle Bedeutung zukommyt, fiithren dazu,
dass der Fachunterricht bis zu einem Drittel
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weniger Zeit zur Verfligung hat als bei her-
kémmlicher Organisation. Die nahe liegen-
de Vermutung, dass die Schiiler hierdurch
fachliche Lerneinbuflen erleiden, bewahr-
heitet sich jedoch nicht. Bei angestrebter
bevélkerungsreprisentativer Zusammen-
setzung der Schiilerschaft gelingt es, die
Schiiler und Schiilerinnen zu einem iiber-
durchschnittlichen Qualifikationsniveau zu
fithren: ca. 10-15% Hauptschulabschluss,
30-35% Realschulabschluss, 50-55% Qua-
lifikation fiir weiterfithrende Schule der Se-
kundarstufe II; ohne Schulabschluss bleiben
nur einzelne Schiiler. Umfangreiche Unter-
suchungen und Schulinspektionen, aber
auch persénliche Erfahrungen bescheinigen
den Absolventen der Helene-Lange-Schule
weit itiber dem Durchschnitt liegende vor
allem tiberfachliche Kompetenzen und Fi-
higkeiten, insbesondere Selbststindigkeit,
Teamfihigkeit und soziale Kompetenz.

Quellen

Ingrid Ahlring ist Schulleiterin in der Hele-
ne-Lange-Schule.

Ausfiihrlicher informiert die Website:
www.helene-lange-schule.de

Dort befinden sich zahlreiche Beispielma-
terialien, umfangreiche Literaturhinweise

und weitere Web-Links. ¢

zum 31. Bundeskongress der GGG ,,Gemeinsam Lernen — Tor zur  Die Anmeldung wird giiltig mit dem Eingang der Kongressgebiihr

Welt* und 40 Jahre GGG vom 18.-20. September 2009 in der Max-

Brauer-Schule in Hamburg.

Die Kongressgebiihr betrigt € 45,— (Nichtmitglieder € 90, ).
Der Beitrag entfillt fiir Teilnehmer/innen, die anlisslich des Kongresses der GGG beitreten, sowie fiir Schiiler/innen, Student/innen und

Erwerbslose.

auf dem Konto der GGG, Ktnr. 40001927, BLZ 285 500 00 bei der
Sparkasse LeerWittmund.

Ich méchte an der Barkassenfahrt teilnchmen: [ nein [ ja (bitte zusitzlich zur Kongressgebiihr 7,- € iiberweisen)

Ich méchte an folgender Schule hospitieren: (Erstwunsch) (Zweitwunsch)
Ich méchte an folgenden Workshops teilnehmen: (Freitag) (Samstag)
Name: Mitgliedsnummer:

Mitgliedsschule: Mitgliedsnummer:

Strafle: PLZ und Ort:

Email: Telefon:

Datum/Unterschrift:
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Schulstruktur festgefahren

Leserbrief von Ursula Dérger zur bildungspolitischen Kontroverse zwischen
Frieder Bechberger-Derscheidt und Joachim Lohmann (GGG-Journal 1/2009)

Ich schreibe an Dich, Joachim, und Dich,
Frieder, wenn ich Eure Kontroverse zum
Anlass nehme, meinen Uberdruss an der
Schulstrukturdebatte mit ihren Oberfli-
chen-Argumenten zu artikulieren und da-
mit auch zu erkliren, warum ich mich bis-
her dariiber ausgeschwiegen habe. Sie trifft
nach meiner Uberzeugung nicht den Nerv,
auf den wir uns jetzt konzentrieren sollten,
die wir die Schule fiir Alle und damit seit
PISA neu formuliert verlissliche Grundbil-
dung fiir Alle wollen.

Ich habe mich lange gefragt, warum mich
die Neuauflage der Hurrelmannschen
»Zweigliedrigkeitsdebatte“ von 1988 mit
dem Aufruf in der ZEIT nach 20 Jahren so
wenig aufgeregt hat. Auch in der seitdem
weiter gediehenen Realitit ist daran nichts
neu. Schon damals waren wir uns selbst in
der GGG nicht linderiibergreifend einig
tiber Strategien zur Durchsetzung der Ge-
samtschule, der ,Schule fiir alle“ — welchen

Verband fir Schulen des gemeinsamen Lernense.V.

GGG
Bundesgeschaftsstelle

HauptstraBe 8
26427 Stedesdorf

Namen sie auch immer haben mag. Das
war und ist nun Mal so, aber immer gelang
es uns doch, ein gemeinsames Bekenntnis
als Bundesverband abzulegen. Tatsich-
lich waren die sich fast selbst herstellende
»Zweigliedrigkeit“ und das unauthaltsame
Hinscheiden der Hauptschule noch nicht
so dringend fiir politische Entscheidungen,
darum hatten auch wir noch keinen Druck.
— Wir konnten uns immer gegenseitig zu-
gestehen, keinen Dissens iiber das Ziel der
einen Schule fiir Alle zu haben. (Die hir-
teste und immer noch unentschiedene — fiir
manche Linder hochdogmatische — Debat-
te war und ist die, ob die Gesamtschule -
oder die Gemeinschaftsschule — eine ,eige-
ne“ Oberstufe haben muss — und wie das
mit der Schule von 1-10 zusammen passen
soll.) Trotzdem waren wir linderiibergrei-
fend solidarisch, wenn in einem Bundesland
eine besondere Initiative angesagt war, einen
dort gerade méglich erscheinenden Weg zu
unserem unverindert beibehaltenen Ziel zu

[j Einzelmitglied (€ 70,-)

unterstiitzen oder falsche Strukturverfes-
tigungen abzulehnen. So habe ich es auch
mit dem Volksbegehren 2008 in Hamburg

gesechen, das ich mit unterzeichnet habe.

Nun teilst Du, Joachim, uns seit 2007 uner-
miidlich mit, dass eine sogar mit der CDU
durchzusetzende Zweigliedrigkeit sehr wohl
ein taktisch ,nichster Schritt® sein kann.
Schleswig-Holstein mit der groffen Koali-
tion und der Gemeinschaftsschule realisiere
ihn gerade. Ja, auch ich finde wie Du, Frie-
der, Joachims Argumentation iiberheblich.
Joachim, Du urteilst anders als zu Deinen
Bundeszeiten diesmal aus einer Landespo-
sition — und als auch SPD-aktive Hessin
drgere ich mich, wie leichthin Du unsere
Beschliisse in unserer Landessituation beur-
teilst. Davon will ich aber jetzt nicht han-

deln.

Der Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung in
der SPD, also der AfB, geht es wie der
GGG. Auch sie ist sich so wenig wie die
SPD linderiibergreifend einig iiber die
Strategie zur Durchsetzung des ,lingere(n)
gemeinsame(n) Lernen(s)“. Bundesweite
Beschliisse sind in aller Regel Formelkom-
promisse mit dem Zweck, unterschiedliche
Linderstrategien zu ermdglichen und im
guten Fall zu unterstiitzen. Natiirlich hat es
vor allem parteiintern fiir das ,Regierungs-

Beitrittserklarung in die GGG

Ich/wir treten der Gemeinniitzigen Gesellschaft Gesamtschule —
Verband fiir Schulen des gemeinsamen Lernens e.V. bei als

2 Schiiler/in, Auszubildende/r, Arbeitslose/r (€ 10,-)
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[] Korporatives Mitglied (€ 120,-)
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programm® der Hessen-SPD geniitzt, dass
die Bundespartei im Hamburger Grund-
satzprogramm von 2007 beschlossen hat,
die SPD wolle fiir die gemeinsame Schule
bis zum 10. Schuljahr ,,werben®.

Das war durchaus endlich einmal wieder
ein relativer Erfolg der Bildungsstrategen
in der SPD. Schliefilich hatte auch die AfB
im Schulterschluss mit der GGG schon
vor iiber 20 Jahren die SPD angeklagt, sich
nicht mehr auf die Gesamtschule als ,,Schu-
le der Zukunft® (die Ironiker: ,,Und das soll
sie auch bleiben.®) festlegen zu wollen. Und
endlos und unermiidlich iiber die Jahre bzw.
Jahrzehnte gibt es Antrige und Beschliisse
und Biindnisse und Anlisse, unser aller stets
unverindertes Ziel auf anderen Wegen mit
neuen Argumenten zu fordern. Die neueren
Argumente heiflen PISA-Ergebnisse, Min-
deststandards, Menschenrecht auf Bildung
und Inklusion.

Es wundert mich jetzt einfach, dass Du,
Joachim, als alter Fahrensmann der SPD
und der GGG glaubst, es gibe so etwas wie
eine pragmatische bildungspolitische Positi-
on ,der” SPD, die ihre Regierungsfihigkeit
stiitzen oder gefihrden kénne. Ich muss Dir
antworten, weil ich mich als stellvertretende
Bundesvorsitzende der Bildungs-AG jetzt
endlich dazu herausgefordert fiihle.

Im Bundesausschuss der AfB haben wir
im Jahr 2003 per Beschluss die einzelnen
Linder gewarnt, zu schnell geschossene
Strukturentscheidungen aus regionalen Ver-
werfungen der Schullandschaft zu treffen,
die dann auf lange Jahre festgezurrt wiren.
Aufler Formeln, die eben keine Entwick-
lungsstrategie erkennen lassen, gibt es keine
linderiibergreifenden bildungspolitischen
Gemeinsamkeiten. So fehlt die konkrete
Antwort auf die Frage, was wir denn fiir
alle Kinder und Jugendlichen erreichen
wollen, wenn sie — wofiir wir stehen — 10
Jahre gemeinsam zur Schule gehen. Was ist
gewonnen, wenn sie in der Gesamtschule
drei verschiedenwertige Abschliisse erhalten
und wenn neben einer berithmten IGS eine
Sonderschule steht oder sogar im Schulzen-
trum eine Hauptschule denselben Eingang

,Gemeinsamuslerne

per online-An

www.ggg-bund.de
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hat wie die IGS? In beiden Fillen von &rtli-
cher Schulorganisation hat die GGG schon
Bundeskongresse gefeiert. Und was wiire
gewonnen, wenn wir nun die Gymnasien
notigen konnten, alle Jugendlichen zu be-
halten und ihnen alle Abschliisse zu ertei-
len? Konsequent miissen sie sie gegen Ende
der Sekundarstufe I ,Bildungsgingen® zu-
weisen, da sie ja nicht unverklagt vorzeitig
die Schiilerinnen und Schiiler mit einem
Zeugnis wegschicken konnen, das weder sie
noch ihre Eltern erwartet haben. Schliefilich
verspricht das Gymnasium das Abitur, jeder
andere Ausstieg ist Abbruch und Scheitern,
auch mit nur ,gleichgestellten Zeugnissen

anderer Bildungsginge.

Fiir die strukturabbildende IGS oder Ge-
meinschaftsschule mit definiert (durch
Lehramt oder erreichbaren Abschluss)
verschiedenen Lehrerinnen und Lehrern,
Schiilerinnen und Schiilern bleibt die intel-
lektuell unertrigliche Beschwichtigung des
»mdglichst* iibrig: méoglichst viele, még-
lichst weit, mehr als ohne die gemeinsame
Schule. Das zwingt nicht zum konsequen-

ten Zu-Ende-Denken. Wir ignorieren die
verbleibenden Schmuddelecken — sowohl
in der Verteilung der Schulformen als auch
innerhalb der gemeinsamen Schule. Die
GGG sieht dariiber hinweg, dass in der IGS
und auch in der neuen Gemeinschaftsschule
verschiedenwertige Lehrkrifte sind, und wir
haben uns mit der Behauptung begniigt,
das mache den konkreten Menschen nichts
aus, weil sie dafiir gemeinsam in der besten
Schule arbeiten diirfen.

Sowohl in der GGG als auch in der AfB ha-
ben wir uns {iber das Modell fiir die wirkli-
che Schule der Zukunft verstindigt, in die
alle Kinder und Jugendliche ohne Ausnah-
me gehen. (Bei der AfB kann jede und jeder
es auf der Homepage finden, in der GGG
ist es das Modell Walberberg vom Friihjahr
2004.) Das wire die Schule, die das Men-
schenrecht auf Bildung gewihrleistet, die
dafiir sorgt, dass alle mindestens den Bil-
dungsstand erreichen, der zur anschlieflen-
den selbststindigen Berufs- und Lebens-
weggestaltung befihigt. Und wenn wir das
ohne Beschwichtigung denken, miissen wir



es auch fiir Kinder mit Beeintrichtigungen
so losen, dass es nicht beim barmherzigen

Dabei-Sein-Diirfen bleibt.

Es reicht also nicht, die Hauptschule ,,ab-
zuschaffen®, ihren Bildungsgang aber unter
beliebigen Namen mit Plus oder Minus
im unausgesprochenen Vorzeichen beizu-
behalten. Es reicht nicht, Gemeinsamen
Unterricht durchzusetzen, ohne den Schul-
abschluss — oder das staatlich verantworte-
te Bildungsziel — mit zu konzipieren. Der
Bildungsgang der Hauptschule und die
Forderschulen miissen weg, und das setzt
voraus, dass es keine von vornherein billige-
ren Abschliisse als Ausstieg aus dem Schul-
system gibt.

GGG und Parteien, die sagen, sie wollen
die Hauptschule ,abschaffen®, haben un-
terschiedliche Strategien zu verfolgen. An
der GGG als Verband fiir die Schulen des
gemeinsamen Lernens ist es, weiterhin die
Schulen zu unterstiitzen, die sich bemii-
hen, das Lernen in heterogenen Gruppen
zur selbstverstindlichen Berufsaufgabe ihrer
Lehrerinnen und Lehrer, von anzufordern-
den (oder von der eigenstindigen Schule
engagierten) sozialpidagogischen, forder-
pidagogischen, psychologischen und me-
dizinischen Fachkriften zu machen. Diese
Schulen mit ihrem qualifizierten Personal
konnten zunehmend selbst darauf verzich-
ten, einen Abschluss zu vergeben, der er-
wiesenermaflen nicht ausreicht, nach der
Schulzeit gesellschaftlich anerkannt und
selbstbewusst zu leben.

Fiir die genannten Parteien muss zunichst
einmal ganz im Kleinen die Handlungsop-
tion in der Kultusministerkonferenz darin
bestehen, endlich die an- und vergeblichen
— nie wirklich gemeinten — Bemiihungen
dranzugeben, die Anzahl der Abgingerin-
nen und Abginger ohne Hauptschulab-
schluss in irgendwelche Bruchteile zu ver-
wandeln. Sodann sollten die Auftrige an
gemeinsam finanzierte oder mit staatlichen
Mitteln unterstiitzte Forschungseinrichtun-
gen gestoppt werden, bildunggangspezifisch
Bildungsstandards und Leistungsstufen zu
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unterscheiden. Allerdings kann ich auch die

Bildungsforscherinnen und Bildungsfor-
scher nicht verstehen, die von der Kultus-
ministerkonferenz Auftrige entgegen neh-
men, einen minderwertigen Bildungsgang
zu konstruieren und mit ,Kompetenzen®
abzusichern, wie ihn die internationale Sci-
entific Community nicht kennt, zu der zu
gehdren sie stolz betonen. Die stets nichs-
ten Forschungsauftrige, die sie erheischen,
um quasi auftragsgemify das unleugbare
Dilemma der Schulformbenachteiligung
bei den Lehrerinnen und Lehrern und ih-
rem Unterricht abladen zu kénnen, machen
mich ziemlich zornig. Die ,Zweigliedrig-
keit“, wie angeblich ,gleichgestellt“ auch

immer, lisst solche Hinhaltetaktiken noch
iiber Jahrzehnte zu.

Lieber Joachim, lieber Frieder, wir haben
Kontakte, die wir nutzen kénnen, um die
Chancen der Schule fiir Alle nicht hinter
Formeln wie ,gleich gestellte Zweiglied-
rigkeit® oder unbefriedigender ,Koaliti-
onskompromiss® als konkrete Utopie aus
dem Auge zu verlieren. Die Utopie konnte
morgen schon Realitit sein, wenn — ja wenn
wir uns untereinander nicht in fruchtlosen
Strukcurdebatten verzetteln. Wer sagt denn,
dass die Gesellschaft das Gymnasialprivileg
nicht bald genau so ungerecht findet wie

die Managergehilter? @
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INGRID WENZLER

Kritische Anmerkungen zur
Grundsatzposition der GGG

Anmerkung der Redaktion:

Ende Januar 2009 erhielt die Redaktion den
folgenden Beitrag unserer ehemaligen Bun-
desvorsitzenden Ingrid Wenzler zu der von
der Mitgliederversammiung der GGG in
Herford bei einer Enthaltung ohne Gegen-
stimmen verabschiedeten Grundsatzpositi-
on. Ein Abdruck in der Ausgabe 1/2009 des
GGG-Journals war aus Platzgriinden nicht
mehr maglich.

Fast einstimmig beschloss die Mitglie-
derversammlung der GGG am 15.11.08
in Herford die Grundsatzposition (siche
Gesamtschul-Kontakte 4/2008). Sie wird
vom Vorstand als Dokument der Offnung
der GGG verbreitet. Fiir mich sind dar-
an einige Aspekte so bedenklich, dass ich
meine abweichende Meinung auch in der
Verbandszeitschrift zur Diskussion stellen
mochte.

Dabei gehe ich von der Tatsache aus, dass
die Bedeutung eines Textes sich immer

mindestens aus dem ergibt, was ausgesagt
ist und aus dem, was nicht ausgesagt ist.
Der vorhandene Wortlaut enthilt nichts,
dem ich nicht zustimmen kénnte. Der
Text ist klar und entwickelt das Bild einer
Schule, die man sich realisiert wiinscht.

1. Was nicht in der Grundsatzposition
steht

Das Problem liegt meiner Ansicht nach in
dem, was nicht im Text enthalten ist. Liest
man den Text der Grundsatzposition, so
fillc zunichst einmal die vollige Abwesen-
heit jeglicher Aussage zu den Schulreform-
bemiihungen der letzten 40 Jahre auf. Sie
wurden in der Sekundarstufe I in der und
durch die Gesamtschule geleistet. Im letz-
ten Abschnitt heiflt es: ,Die GGG unter-
stiitzt alle Bemithungen und Schritte, die
Schule fiir alle zu beférdern, neue derarti-
ge Schulen einzurichten® (Hervorhebung
I.W.). Was genau sind ,,derartige Schulen?
Sind das Gesamtschulen? Wie verhilt sich



die Gesamtschule von heute zur ange-
strebten ,Schule fiir alle“? Keine Aussage
dazu. Was hat die GGG dann aber mit
den bestehenden und aktuell neu gegriin-
deten Gesamtschulen vor? Keine Aussage
dazu. Stattdessen fihrt der Text fort: Die
GGG ,unterstiitzt bestehende Schulen des
gegliederten Systems bei ihrer Umwand-
lung.“ Aussagen zur Gesamtschule fehlen
also.

Uber die Griinde fiir dieses Schweigen will
ich nicht spekulieren. Allerdings halte ich
es fiir sachlich und strategisch falsch. Ge-
fahren und Probleme sehe ich in drei Be-
reichen:

a. Verschweigen der Leistung der Ge-
samtschulen

Wie leistungsstark Gesamtschulen sind,

ist in Heft 57 der Blauen Reihe der GGG

»Leistungsstarke Gesamtschulen® hinsicht-

lich der Qualititsmerkmale

¢ Lernzuwachs

¢ {iberdurchschnittlich aktive Schulen

* soziale Integration und Chancengleich-
heit

dokumentiert.

Mich erfiillt dieses Ergebnis mit Stolz, ins-
besondere angesichts des politischen und
materiellen Gegenwindes, gegen den die
Gesamtschulen in allen Jahren ihrer 40-
jihrigen Geschichte anarbeiten mussten
und dem sie iiberwiegend standgehalten
haben. Warum verzichtet die GGG darauf,
daran anzukniipfen? Die Grundsatzpositi-
on erweckt den Eindruck, als habe es noch
nichts Erwihnenswertes gegeben oder als
sei es besser nicht genannt.

b. Die Akteure, die die ,,Schule fiir alle*

machen sollen

Welche Lehrkrifte sollen die angestrebte
Schule fiir alle ,machen“? Aus den Schulen
des dreigliedrigen Schulsystems erkenne
ich wenig oder keinen Verinderungswillen
hin zur Schule fiir alle. Aktive Bekimpfer
dagegen gibt es dort viele. Wer ist schon

auf dem Weg? Wo finden wir bereits zahl-
reiche Uberzeugte? Wollen wir die Uber-
zeugungen, Kenntnisse und Erfahrungen
der Gesamtschullehrkrifte nicht aktiv
einbeziehen? Dies ist eine Frage zur pro-
fessionellen Realisierung des Ziels. Hinzu
kommt die politische:

c. Die politische Strategie

In keinem Bundesland gibt es Verinde-
rungsbemiithungen zu einer integrativeren
Schule ohne politische Widerstinde. Wi-
derstinde sind in der Zukunft so sicher
wie in der Vergangenheit.

Aus den Widerstinden der letzten 40 Jahre
konnte fiir die weitere Arbeit gelernt wer-
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den. Aber unsere Geschichte spielt in der
Grundsatzposition keine Rolle.

Dies alles sollte meines Erachtens aktiv fiir
das Vorwirtsgehen genutzt werden. Oder
ist genau die Stille tiber das Genannte als

,Offnung® der GGG zu verstehen?
2. Dokument der Offnung der GGG

Fiir wen war die GGG jemals verschlossen,
der die eine Schule fiir alle anstrebte? Neu
ist die Nichtnennung der Gesamtschule.
Besteht die Offnung in der Nichterwih-
nung der eigenen Geschichte, der ,eige-
nen“ Schule, der eigenen Leistungen?

Wenn dieser Preis nur nicht zu hoch ist.

*

Lothar Sack

adz-netzwerk.de

DIE GGG IST MITGLIED IM ADZ-NETZWERK

Entsprechend den Diskussionen im Hauptausschuss ist die GGG dem
Archiv-der-Zukunft-Netzwerk beigetreten.

Das AdZ-Netzwerk, von dem Bildungsjournalisten und Fimemacher
Reinhard Kahl 2007 gegrindet, ist ein Netzwerk von Personen und
Institutionen. Die Grundidee ist, Beispiele fUr gelungenes Lernen —und
das ist in der Regel selbstgesteuertes Lernen, bei dem die Individuali-
tat des Lernprozesses respektiert wird, der Schuler weniger Objekt von
Unterricht, eher Subjekt seines Lernprozesses ist — sowie die Organisa-
fionen und Orte, an denen das gelingt, miteinander bekannt zu ma-
chen, sie zu vernetzen und in die Offentlichkeit zu bringen.

Die Ubereinstimmung in diesem Bereich mit der Grundposition der
GGG liegt auf der Hand. Viele benutzen die Kahlschen Filme als
Argumentationshilfe in der Auseinandersetzung um das Idngere ge-
meinsame Lernen und die gemeinsame Schule fUr alle.

Deshalb ist es sinnvoll, dass die GGG sich in dieses Netzwerk einbringft,
auch wenn dort der Schulstruktur-Aspekt (noch) nicht so deutlich
artikuliert wird. Es hat bereits drei Kongresse des AdZ-Netzwerkes ge-
geben: Hamburg 2007, Bodensee 2008, MUnster 2009. Viele aus der
GGG-Arbeit bekannte Schulen und Einzelpersonen haben sich dem
AdZ-Netzwerk bereits angeschlossen.

Ubrigens, wer als persénliches GGG-Mitglied auch dem AdZ-Netzwerk
beitreten mdchte, kann dies fir einen ermdaBigten Mitgliedsbeitrag
fun (30,- € statt 60,- € im Jahr). Ndhere Informationen: hitp://www.




en Landern

Ein neues Schulgesetz fiir
Bremen

Vorgeschichte

Nachdem vor vierzig Jahren die erste Ge-
samtschule im Lande Bremen — die Hein-
rich-Heine-Schule in Bremerhaven — ge-
griindet wurde, sollte mit Einfithrung der
Orientierungsstufe im Jahre 1977 ein erster
Schrite fiir ein integriertes Schulsystem ge-
schaffen wurde: Am Ende der Grundschule
wurde nicht mehr sordert, die Kinder gin-
gen gemeinsam in die 5. Klasse der nahege-
legenen Gesamtschulen oder Schulzentren
— allerdings kam der zweite Schritt, die in-
tegrative Weiterarbeit flichendeckend nicht
zustande, in den Gesamtschulen zwar, aber
in den Schulzentren wurde ab Klasse 7 in
den Zweigen H, R und Gy zwar unter ei-
nem Dach, aber in getrennten Klassen un-
terrichtet. Seit Abschaffung der OS in den
letzten Jahren der grofien Koalition (1999
bis 2007) wurden die Kinder wieder im 4.
Schuljahr sortiert.

Vorfreude

Vor zwei Jahren entschieden sich die Wih-
lerinnen und Wihler fiir eine rot-griine
Mehrheit, und die Freude der Anhinger
einer integrativen Pidagogik war grofS, hat-
ten sich doch beide Parteien fiir lingeres ge-
meinsames Lernen aller Schiilerinnen und
Schiiler ausgesprochen.

Vorahnungen

Noch vor Versffentichung der Empfeh-
lungen des Fachausschusses beschlossen die
Landesgremien der Koalitionsparteien im
Herbst als richtungsweisend fiir die Schul-
gesetznovelle, was im Laufe des Sommers
2008 zunichst als Geriicht durchgesickert
war: Am Ende des vierten Schuljahrs wer-
den die Kinder (nach wie vor) aufgeteilt.
Entweder gehen sie aufs Gymnasium oder

auf die ,,Oberschule®
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Vorbereitung

Der Referentenentwurf lag im Dezember
vor und wurde nach dem Beteiligungsver-
fahren im April 2009 von der Bildungsde-
putation beschlossen, so dass die Biirger-
schaft das Gesetz zeitnah verabschieden
kann. Viele kritische Stellungnahmen wur-
den eingereicht aber nicht beriicksichtigt.

Vorteile — formal

Ein ,Bildungskonsens® der Koalitionspar-
teien SPD und den GRUNEN sowie der
oppositionellen CDU soll fiir zehn Jahre
den Bestand der beschlossenen Struktur
sichern. Das ist immerhin besser, als wenn
alle vier Jahre grundlegende Anderungen
auf SchiilerInnen, Eltern und Lehrkrifte
zukommen wie bisher. Allerdings habe FDP
und LINKE ihm aus unterschiedlichen

Griinden nicht zugestimmt.

Vorteile — inhaltlich

Aus dem ,Newsletter der GRUNEN vom
22.04.2009:

» Gemeinsames Lernen von Klasse 1-10 wird
gesetzlich verankert

In Paragraph 20 ist die gesetzliche Grund-
lage fiir die Schule von Klasse 1-10 ge-
schaffen. Damit wird lingeres gemeinsames
Lernen der Kinder maglich. In den Pisa-
Siegerlindern hat sich das als Erfolgsrezept
erwiesen.

Abitur nach 13 Jahren kehrt in der Fliche
zuriick

Die neuen Oberschulen fiithren gerade auch
nach 13 Jahren zum Abitur. Das ist fiir viele
Jugendliche attraktiv, die unter dem Lern-
druck beim sogenannten Turbo-Abitur lei-
den. Das ist ein Attraktivititsmerkmal fiir
jene Eltern, die ihren Kindern diesen Schul-
stress nicht zumuten wollen.

Oberschulen schaffen mebr Durchliissigkeit

... Die erste Sdule sind die Oberschulen. Sie
schaffen mehr Durchlissigkeit im System
und bieten alle Abschliisse an. Der Unter-
richt findet in heterogenen Leistungs- und
Jahrgangsgruppen statt. Die Oberschulen
fulen auf dem Grundprinzip der Gesamt-

schule. ... Ausdriicklich vorgesehen ist

das binnendifferenzierte Modell, bei dem
die Jugendlichen auch in Kernfichern wie
Deutsch und Mathe gemeinsam unterrich-
tet werden kénnen. Die Schulen sind fiir
ihre SchiilerInnen verantwortlich, es gibt
keine Abschulung mehr. ... Als zweite Siu-
le neben den Oberschulen bleiben die acht
Gymnasien bestehen, an denen das Abitur
nur nach zwélf Jahren méglich ist.
Inklusive Beschulung behinderter Kinder wird
vorangetrieben

... Es gibt kiinftig Zentren fiir unterstiitzen-
de Pidagogik, die in die Regelschulen inte-
griert werden. Die Schulen sollen sich auf
den Weg machen, damit behinderte Kinder
mdglichst weitgehend am Regelunterricht
teilnehmen kénnen. ...

Innovatives Angebot fiir potenzielle Schulab-
brecherInnen

Pro Jahr brechen in Bremen bislang rund
500 Jugendliche die Schule ab. ... Um die-
sen Jugendlichen eine Perspektive zu erdff-
nen, wird die Werkschule als Bildungsgang
der Berufsbildenden Schulen eingefiihrt.
Sie erméglicht den SchiilerInnen einen an
praktischen Fihigkeiten ausgerichteten Weg

zum Abschluss.“

Nachbetrachtung

»Das neue Schulgesetz... ist der Meinung
der GesamtschiilerInnenvertretung nach
eine grofle Enttiuschung. Das sogenann-
te 2-Siulen-Modell, welches eigentlich ein
4-Siulen-Modell ist (Oberschule, Gymna-
sium, Werkschule und Férderzentrum) ist
von unserer Vorstellung einer Schule fiir alle
weit entfernt.” Auch der Zentralelternbeirat
sbedauert die politische Entscheidung fiir
das sogenannte ,Zwei-Siulen-Modell ‘.

Die CDU freut sich:

,»1. Die Gymnasien sind gerettet.

2. ...In Bremen wird es das von der CDU
vorgeschlagene »Zwei-Siulen-Modell« ge-
ben ... (Aus dem Magazin ,ausguck® der
CDU Bremen).

Der Personalrat Schulen ,weist darauf hin,

dass mit der Novellierung

— die von der rotgriinen Koalition ur-
spriinglich angestrebte ,eine Schule fiir
alle’ nicht eingerichtet wird,



— die frithe Selektion nach der vierten
Klasse weiter bestehen bleibt,

— Schularten unterschiedlicher Attraktivi-
tit und Wertigkeit erhalten bleiben.

Aus der Stellungnahme des GGG-LV

Bremen:

»...— Die GGG bedauert, dass es nicht zu
dem groflen Wurf ,Eine Schule fiir alle’/
,Gemeinsame Schule‘ von Klassenstufe
1-10 gekommen ist. ...

— Wir lehnen es ab, dass die Bezeichnung
,Oberschule den Namen ,Gesamtschule’
ersetzen soll. ...

— Der Ubergang von der Grundschule
in die Gesamtschule /Oberschule ist in
unseren Augen fiir die Gesamtschulen/
Oberschulen diskriminierend gestaltet.
Zwar wird die Empfehlung der Grund-
schule abgeschafft, an deren Stelle aber
das Grundschulzeugnis als Zugangsin-
strument bei zu grofler Anwahl eines
Gymnasiums tritt. ...“

Mehr dazu auf der Homepage der GGG

Bremen: www.ggg-bremen.de

WOILFGANG VOGEL

BADEN-WURTTENBERG

,Die Baden-Wiirttemberger wollen linger
gemeinsam lernen, heiflt es in einer Presse-
meldung vom 25.3.09.

Tatsichlich hat sich an diesem Tage das
Netzwerk ,In einer Schule gemeinsam ler-
nen“ gegriindet. Es ist ein Biindnis aus 25
Organisationen mit mehreren 100.000 Mit-
gliedern aus Kirche, schulischen Initiativen,
Elternorganisationen, Gewerkschaften, Fa-
milien- und Jugendverbinden und Parteien
(aufler den Regierungsparteien CDU und
FDP) aus Baden-Wiirttemberg.

Es setzt sich ein fiir gemeinsames Lernen al-
ler Kinder bis zur 10. Klasse.

,Es ist falsch, Kinder auf verschieden gewer-
tete Schulen zu verteilen. Es ist falsch, junge
Menschen zu demiitigen, indem man ihnen
stindig aufzeigt, was sie nicht kénnen®, sag-
te Waltraud Bernd-Mohr vom Arbeitskreis
Gesamtelternbeirite am Griindungstag in
Stuttgart vor Journalisten.

Doro Moritz, Landesvorsitzende der GEW
erwartet, dass die Landesregierung dem
Druck nachgibt. Sie sagte: ,,CDU und FDP
werden nach 2011 (Landtagswahlen in
BW!) nicht weiterregieren kénnen, wenn sie
weiter eine solch breite Initiative aus allen
Bereichen der Gesellschaft ignorieren und
krampfhaft an der Trennung der Kinder
nach der vierten Klasse festhalten®.

JURGEN LEONHARDT

Die Diskussion (genauer das ,,Rumgeeiere®)
um die (Zwei-)Gliedrigkeit geht weiter: Im
Februar hat Senator Zsllner seinen Vorschlag
zur Weiterentwicklung der Berliner Schul-
struktur in den Senat eingebracht. Dieser
Vorschlag ist dann mit einigen Anderungen
dem Parlament vorgelegt worden. Es finden
sich folgende Passagen nebeneinander (Fal-
len denn nur den Kritikern die Widersprii-
che auf?): ,Jeder weitere Reformschritt muss
sich daran messen lassen, ob und wie er die
innere und duflere Entwicklung der Schulen
hin zu einem nicht auslesenden Schulsystem
befordert. ... Dies erfordert eine nicht aus-
lesende Schule, wie es dem Selbstverstindnis
und dem Ziel der Berliner Gemeinschafts-
schulen entspricht. Dazu wird in der Sekun-
darstufe I neben dem Gymnasium eine inte-
grative Schulart, die Regional- bzw. Sekun-
darschule, die alle bisherigen Bildungsginge
zusammenfasst und zu allen Abschliissen bis
hin zum Abitur fiihrt, geschaffen.” Da auch
die Sonderschule nicht angetastet wird, soll
ausgerechnet mit dem Aufrechterhalten der
extremen Formen der auslesenden Schule
— dem Gymnasium und der Sonderschule —
ein Beitrag zur Entwicklung zu einem nicht
auslesenden Schulsystem geleistet werden!?
Dies geschieht offenbar gemif§ dem Prinzip:
Wias sich nicht bewihrt hat, verindern und
das Zielfiihrende und Gute beibehalten. Am
24.4. fanden die parlamentarischen Anhg-
rungen (unter GGG-Beteiligung) statt. Mal
sehen, was die Parlamentarier mit der Vorla-
ge machen.

Am 1.4. fand eine Veranstaltung der GGG-
Berlin statt: ,,(Zwei-)Gliedrigkeit: Bedro-
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hung, Herausforderung oder Chance fiir
Gesamt- und Gemeinschaftsschule?”. Ulf
Preuss-Lausitz gab einen erhellenden Input
fiir eine rege Diskussion. Die anschlieflende
Mitgliederversammlung wihlte einen neu-
en 8-kopfigen kollektiven Landesvorstand:
— Gabriela Anders-Neufang
(Wilhelm-von-Humboldt-Schule)
— Manfred Claudi
(ehem. Lina-Morgenstern-Schule)
— Robert Giese (Fritz-Karsen-Schule)
— Christa Hindle (ehem. Max-Planck-In-
sticut fiir Bildungsforschung)
— Bern Roswadowski
(Fritz-Karsen-Schule)
— Lothar Sack
(ehem. Fritz-Karsen-Schule)
— Vincent Steinl (Student, Mitarbeiter
bei der Schiilerakademie Chausseestr.,
ehem. Landesschiilervertretung Bayern)
— Anna Winterscheidt
(Ev. Schule Zentrum)
Auflerdem verabschiedete die Mitglieder-
versammlung eine Stellungnahme zu Zsll-
ners Plinen fiir die (Zwei-)Gliedrigkeit, die
von der GGG-Bund-Internetseite herunter-
geladen werden kann: www.ggg-bund.de/
Berlin090401stellungnahme.pdf

LOTHAR SACK

HAMBURG

Die Vorbereitungen zur Umsetzung der
Schulreform in die Schulpraxis gehen ziigig
weiter. 2010 soll die Reform greifen. Das
Eckpunkte-Papier, iiber das ich in den Ge-
samtschul-Kontakten 4/2008 berichtet hatte,
ist durch Rahmenkonzeptionen fiir die Pri-
marschule, die Stadtteilschule und das Gym-
nasium ersetzt worden. Die Rahmenkonzep-
tion fiir die Stadtteilschule lisst das deutliche
Bemiihen erkennen, diese Schulform als eine
dem Gymnasium gleichwertige Schulform
erscheinen zu lassen. Vorangegangen waren
Stellungnahmen und Gespriche, die von
Schulleitungen der Gesamtschulen, von der
ARGE, vom Landesvorstand der GGG und
anderen abgegeben und mit leitenden Mitar-
beitern der Behorde gefithre worden waren.
Zwar gibt es immer noch Meinungsverschie-



denheiten iiber einzelne Punkte, aber auch
die Behorde scheint erkannt zu haben, dass
die Stadtteilschule tiberhaupt nur dann eine
Chance hat, im Wettbewerb zu bestehen,
wenn es gelingt, sie auch fiir Eltern leistungs-
starker Kinder attraktiv zu gestalten. Fiir
diese Aufgabe muss die Stadtteilschule auch
eine angemessene Ausstattung erhalten.
Gegen die angestrebte Schulreform in Ham-
burg hat sich eine Protestbewegung gebildet,
die gegen jede Form lingeren gemeinsamen
Lernens kimpft und dafiir eintritt, alles so zu
lassen, wie es derzeit ist. Diese Gruppierung
hat im Wesentlichen Zulauf aus den Stadttei-
len, die sich zu den besseren zihlen, und will
im Herbst dieses Jahres auch ein Volksbegeh-
ren starten. Wieweit es diesen Initiatoren ge-
lingt, geniigend Biirger und Biirgerinnen von
ihren Zielen zu iiberzeugen, ist ungewiss.
Gleichzeitig wird von dem Verein ,Eine
Schule fiir Alle“, vom Landesverband Ham-
burg der GGG und anderen versucht, alle
Krifte, Vereine, Verbinde und Organisati-
onen, die fiir lingeres gemeinsames Lernen
eintreten, zusammen zu bringen, um die
Idee vom lingeren gemeinsamen lernen wir-
kungsvoller in die Offentlichkeit zu tragen.
Zur wechselseitigen Unterstiitzung ist der
Verein ,Eine Schule fiir Alle” korporatives
Mitglied der GGG geworden und umge-
kehrt der Hamburger Landesverband der
GGG korporatives Mitglied in dem Verein.
Es soll um eine Stirkung der Idee gehen, die
der Schulreform zugrunde liegt und um eine
kritische Begleitung der Umsetzung der Re-
form in die schulische Praxis.

JURGEN RIEKMANN

NIEDERSACHSEN

Vor einigen Jahren fithrte die Landesregie-
rung das Abitur nach 12 Jahren am Gym-
nasium ein. Gleichzeitig sprach sie den Ge-
samtschulen die Kompetenz ab, Schiilerin-
nen und Schiiler in 12 Jahren zum Abitur zu
fithren. Die Strategie der Landesregierung
zielte darauf, Eltern, die fiir ihre Kinder
eine Alternative zum Gymnasium suchten,
davon abzuhalten, ihr Kind an der Gesamt-
schule anzumelden. Nun hat sich gezeigt,
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dass zunehmend mehr Eltern gerade die
lingere, weniger komprimierte Schulzeit
bis zum Abitur und das gemeinsame Ler-
nen fiir ihr Kind bevorzugen und dass der
Druck von Elternseite immer stirker wird,
Gesamtschulen mit diesem Angebot einzu-
richten. Wie reagiert die Landesregierung
darauthin? Sie erklirt die urspriingliche Ver-
weigerung des Abiturs nach 12 Jahren zum
Privileg der Gesamtschulen, das man diesen
wieder abnehmen miisse. Statt sich mit der
offensichtlichen Unzufriedenheit mit der
Strukturqualitit des gegliederten Schulsys-
tems auseinanderzusetzen, iiberlegt sie, wie
sie die Strukturqualitit der konkurrierenden
Gesamtschulen verschlechtern kann. Sie
fillc Beschliisse iiber die Organisation der
Bildungsginge an der Gesamtschule ohne
pidagogische Begriindung und ohne fach-
liche Diskussion mit Schulform-Experten,
ohne Beteiligung der Betroffenen.

Die GGG fordert entschieden den Erhalt
der Sekundarstufe I der IGS in der beste-
henden Form und das Abitur an Gesamt-
schulen nach 13 Jahren als Regelfall. Der
Landesvorstand unterstiitzt alle Aktivititen,
in denen sich der Protest gegen die Absich-
ten der CDU-FDP-Politik artikuliert. Front
gegen diese Politik machen alle Verbinde
und Gewerkschaften, Landeseltern- und
Landesschiilerrat und die Parteien SPD,
Biindnis90/Griine und Die Linke. Front
dagegen machen auch viele Kommunalpo-
litiker, auch aus den Reihen der CDU, und
kommunale Verbinde. Der Landesverband
beteiligt sich am Aktionsbiindnis gegen die
Regierungsplidne und ist im Gesprich mit
der SPD und allen Verbinden, um weitere
gemeinsame Schritte abzustimmen.

GERHARD HILDEBRANDT

NORDRHEIN-WESTFALEN

Uberhéinge:

Gemeinden wollen mehr Gesamtschulen
— die Landesregierung bremst

Die Gesamtschule boomt trotz aller Hin-
dernisse aus dem Schulministerium. Lan-
desweit wurden 24,7 % der Viertklissler

angemeldet. Die Gesamtschulplitze reichen

bei Weitem nicht aus. Mehr als 14 600 Kin-
der miissen wegen Placzmangels abgelehnt

werden. Aber nicht nur die Anzahl, auch
die Verteilung der Anmeldungen entwickelt
sich positiv. Zunehmend werden mehr Kin-
der mit einer Empfehlung fiir Gymnasium
oder Realschule angemeldet. Das belegt die
steigende Attraktivitit der Gesamtschulen
vor Ort. Sicher hat auch die Einrichtung
von G8 zu dieser Entwicklung beigetragen.
Was geschieht nun angesichts des iiberbor-
denden Elternwunsches? Wenn eine Ge-
meinde erwigt, eine Gesamtschule zu errich-
ten: Der Besuch des Staatssekretirs steht ins
Haus. Aber nicht alles lisst sich aufhalten.
Zwei neue Gesamtschulen werden im nichs-
ten Schuljahr ihren Betrieb aufnehmen.

Hemer: Eltern machen Gesamtschule!
Getragen von der Uberzeugung fiir ihre
Kinder eine Schule fiir Alle durchzusetzen,
kimpfen Eltern gegen alle Widerstinde fiir
die Errichtung einer Gesamtschule vor Ort.
Unterstiitzt werden sie in ihrem Wunsch
vom CDU-Biirgermeister. Das Ergebnis:
186 Kinder werden angemeldet. Mit immer
neuen Verfahrensfragen und juristischen Ein-
winden sollen die Eltern verunsichert und
die Gesamtschule Hemer verhindert werden.
Die Kraft der Eltern, die Standhaftigkeit des
Biirgermeisters und die Unterstiitzung von
auflen fiihren letztendlich doch zum Erfolg.

Bonn: Wer macht das Abitur?

Im letzten Jahr standen in Bonn fiir 1112
Anmeldungen an den drei Gesamtschu-
len 504 Plitze zur Verfiigung; 54,7 % der
Angemeldeten wurden abgelehnt. Das be-
fand das Schulministerium auch in Ord-
nung, da man unter den 608 abgelehnten
Kindern nur wenige vermutete, die einmal
das Abitur schaffen wiirden. Trotzdem: Die
Stadt Bonn betrieb ein Anmeldeverfahren
zur Errichtung einer vierten Gesamtschule.
Dass die gesetzlich vorgeschriebene Anzahl
(112 bei Vierziigigkeit) erreicht wurde, be-
stritt niemand. Aber unter den Angemelde-
ten fanden sich ,nur® 30 Kinder mit einer
Empfehlung fiir das Gymnasium und damit
fehlten nach Rechtsaufassung des Schul-

ministeriums 8 (acht!) mit der ,Eignung®



fir das Gymnasium. Die Bezirksregierung
Koln hat mit Hinweis auf die acht fehlen-
den prognostizierten Gymnasiasten eine
Neugriindung versagt. Die Klage der Stadt
Bonn gegen diese Entscheidung wurde vom
Gericht positiv beschieden. Eltern und Kin-
der freuen sich iiber die Griindung der vier-
ten Gesamtschule in Bonn.

WWERNER KERSK]

RHEINLAND-PFALZ

Weiterhin ,,Run® auf die
Gesamtschule!

Bei der diesjihrigen Anmelderunde muss-
ten in Rheinland-Pfalz an einigen Stand-
orten wieder die Hilfte der Anmeldungen
abgelehnt werden. Auffallend ist, dass dies
regelmiflig der Fall an Standorten ist, wo
inzwischen mehr als eine Gesamtschule
existiert (z.B. GrofSraum Mainz, Grofiraum
Ludwigshafen, um nur zwei Beispiele zu
nennen.) Auch die Schultriger in Rhein-
land-Pfalz scheinen begriffen zu haben, dass
die Gesamtschule die Schule der Zukunft
ist — erst recht bei fallenden SchiilerInnen-
zahlen. Um die Schule vor Ort zu halten
und méglichst viele Abschliisse wohn-
ortnahe anbieten zu kénnen, ist die Ge-
samtschule die einzige Wahl. Auch fiir das
kommende Schuljahr ist eine wahre Flut an
Anfragen beim zustindigen Ministerium
eingegangen: fast vierzig an der Zahl! Wir
vom GGG-Landesvorstand freuen uns iiber
diese positive Entwicklung und bieten allen
jetzigen und zukiinftigen Gesamtschulen
unsere tatkriftige Unterstiitczung an.

MARGARET KIRNEY

SACHSEN-ANHALT

Am 7. Mirz fand in Halle (Saale) eine
schulinterne Fortbildung unter dem Thema
»Update Gesamtschule® statt. Sie war die ers-
te ,gesamtschuliibergreifende® Fortbildung
der drei 6ffentlichen Gesamtschulen (1 IGS,
2 KGS) in der Stadt Halle und der zwei frei-
en IGSen in Halle und Osternienburg.

Samstagmorgen um 8.00 Uhr (Willkommen
im Land der Frithaufsteher !) stromten etwa
300 LehrerInnen, Pid. MitarbeiterInnen
und SozialarbeiterInnen in das Melanchtho-
nianum der Martin-Luther-Universitit, um
sich von Uwe Buckendahl, Schulleiter der
IGS Halle und Andreas Meisner, Schulleiter
der IGS Franzsches Feld in Braunschweig,
auf die Workshops einstimmen zu lassen.
In seiner Begriiffung wies Uwe Buckendahl
darauf hin, dass die Lehrkrifte es selbst in
der Hand haben, eine gute Schule zu ge-
stalten. ,,Wenn wir eine gute Schule wollen,
miissen wir es tun.” Und daran kniipfte An-
dreas Meisner an, indem er dariiber sprach,
was eigentlich eine ,,gute® Schule ausmacht
und wie die IGS Franzsches Feld arbei-
tet und deshalb 2006 auch den deutschen
Schulpreis erhalten hat.
Die Lehrkrifte der Schulen hatten die Mog-
lichkeit, nicht nur sie interessierende The-
men fiir sich auszuwihlen, sondern auch
mit Kolleginnen und Kollegen der anderen
Schulen unter Leitung von Experten Erfah-
rungen und Ideen auszutauschen.
Dabei konnten sie sich u.a. fiir eines von
13 Arbeitsgruppenthemen entscheiden wie
z.B.
— Eine Welt der Vielfalt“ — Interkulturelle
Erfahrungen etleben
— Rhythmisierung an Ganztagsschulen
— Formen offenen Unterrichts
— Privention und Férderung der seelischen
Gesundheit in der Schule und im Eltern-
haus
— Rechtsextreme Lebenswelten als Aus-
druck einer politischen Lebenskultur
— Das Team-Kleingruppen-Modell: Erfah-
rungen und Varianten der Gestaltung.

Die Teilnehmerlnnen nahmen vielfilti-
ge Anregungen fiir die eigene Arbeit mit,
um an ihren Schulen weiterhin so arbeiten
zu kénnen, dass sie im 6ffentlichen Raum
als ,gute“ Schulen wahrgenommen wer-
den. Die Anmeldezahlen fiir das Schuljahr
2009/2010, die wie jedes Jahr iiber der vor-
handenen Kapazitit lagen, haben das tiber-
zeugend nachgewiesen.

HEIDEMARIE KLEIN
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TERMINE

18.-20.06.2009
GGG-Bund -
Bundesvorstandssitzung, Stedesdorf

29.08.2009
LGL - Arbeitstreffen der , Initiative
L&nger gemeinsam Lernen*, Hannover

11.-12.09.2009
Grundschulverband
Grundschulkongress, Frankfurt/Main

18.-20.09.2009

GGG-Bund

Bundeskongress in Hamburg,
Max-Brauer-Schule, 40 Jahre GGG,
Mitgliederversammlung

10.-14.10.2009

GGG-LV Hessen

Seminar und Schulbesuch Institut
Beatenberg (10), Schweiz

(noch einige Platze frei)

18.-24.10.2009

Fesch GGG-LV-NRW

Auf dem Weg aus Auslese und Spal-
tung — Schule und Gesellschaft in
Nordirland — ein Seminar vor Ort

20.-21.11.2009

GGG-Bund

Bundesvorstandssitzung und Haupt-
ausschuss, Unna oder Hannover

14.-15.01.2010
GGG-Bund
Bundesvorstandssitzung, Stedesdorf

13.02.2010

GGG-Bund

Revision in der Bundesgeschdaftsstelle,
Stedesdorf

12.-13.03. 2010

GGG-Bund

Bundesvorstandssitzung und Haupt-
ausschuss, Unna oder Hannover

16.-20.03. 2010
Bildungsmesse ,,Didacta”, Kéln
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KOMMENTAR g

ANNE RATZKI

Hat inklusive Bildung in Deutschland eine Chance?

Im Dezember 2008 hat der Bundestag die
UN-Konvention iiber die Rechte behin-
derter Menschen ratifiziert, ungern, aber es
ging wohl nicht anders. Dieser Konventi-
on die Unterschrift zu verweigern hitte die
deutsche Regierung international diskredi-
tiert, steht doch Deutschland seit langem
mit seinem ungerechten Schulsystem wegen
Verletzung verschiedener Konventionen zu
den Menschenrechten in der Kiritik.

Die Kultusminister haben alles versucht,
um den Polgen zu entgehen. Ein Uber-
setzungstrick sollte die Lage entspannen:
nicht ein ,inklusives® Schulsystem sei ge-
fordert, sondern ein ,integratives®. Damit
hitte man gemiitlich weitermachen kén-
nen, Kinder mit sonderpidagogischem
Foérderbedarf erst aussortieren und dann
wieder ein paar von ihnen integrieren in
Gesamtschulen, in Hauptschulen, in Ge-
meinschaftsschulen, aber das System selbst
hitte sich nicht indern miissen. Auch Fér-
derschulen kénnten Behinderten eine ,,ge-
sellschaftliche Teilhabe® ermdglichen, lief§
sich das nordrhein-westfilische Kultusmi-
nisterium vernehmen. ,,Inklusiv® aber be-
deutet, dass das Schulsystem so umgestal-
tet werden muss, dass von vornherein alle
Kinder dort gemeinsam lernen kénnen

und gefordert werden, dass die Schule sich
den Kindern anpasst. Genau das meint die
UN-Konvention.

Der Trick hat nicht funktioniert — er ist
vielen Menschen und Organisationen, die
sich fiir die Einbeziehung von Behinder-
ten in einer gemeinsamen Schule einset-
zen, sofort aufgefallen. Die Medien haben
dariiber berichtet. Nun haben die Kultus-
minister eine Arbeitsgruppe eingesetzt,
die sich innerhalb von 3 Jahren um eine
Umsetzung bemiihen soll. Die Initiatoren
des Manifests ,,Inklusive Bildung - Jetzt!
werden kaum so lange warten wollen. Seit
26.3.2009 ist die Behindertenkonvention
geltendes Recht.

Eigentlich war ja schon die Integration
ein ungeliebtes Kind der Kultusminister.
Auch nach 39 Jahren sozialdemokratischer
Regierungsmehrheit in NRW z.B. sind
nur 12% der Behinderten in allgemeinen
Schulen integriert. Integrative Schulen wie
die Gesamtschulen in Bonn-Beuel oder
Ko6ln-Holweide kdnnten Romane iiber
die mannigfachen Behinderungen durch
Politik und Behorden verfassen. Zur Zeit
kimpfen sie wieder um Lehrerstellen, die

nach dem Willen der CDU/FDP Landes-

regierung aus dem gemeinsamen Unter-
richt abgezogen werden sollen. In Baden-
Wiirttemberg geht die dortige CDU gerne
so vor, dass sie auf Elterndruck Integra-
tionsklassen als Versuch genehmigt und
diesen nach wenigen Jahren wieder ein-
stellt. Die Waldorfschule in Emmendin-
gen hat jetzt vor Gericht erstritten, dass
sie weiter integrativ arbeiten und geis-
tig behinderte Kinder aufnehmen darf.

Aber es geht auch anders: Schleswig-Hol-
steins Kultusministerin Erdsiek-Rave hat
gerade das ,Jahr der inklusiven Bildung®
ausgerufen und beruft sich auf internatio-
nale Erfahrungen. In Europa gehen 85%
der Behinderten in allgemeine Schulen, in
Deutschland durchschnittlich nur 15%.
Die schleswig-holsteinischen Gemein-
schaftsschulen bieten als Schulen fiir alle
Kinder eine strukturelle Basis fiir inklusive
Bildung.

Bisher sind es vor allem Grundschulen und
Gesamtschulen, die seit iiber 20 Jahren be-
hinderte Kinder in Integrationsklassen weit
iiber die Moglichkeiten der Sonderschule
hinaus férdern. Thre Erfahrungen sind von
unschitzbarem Wert fiir alle, die mit inklu-
siver Bildung ernst machen wollen.
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