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40 Jahre GGG - auf dem
Weg ins 5. Jahrzehnt
In bisher drei Folgen berichte-
ten wir iiber fast 40 Jahre GGG.
Lothar Sack vervollstindigt den
Uberblick mit Erliuterungen
zur Strukturreform der GGG
sowie den Uberlegungen, die
zur Grundsatzposition von Her-
ford 2008 gefiihrt haben
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GGG-Bundesarbeits-
tagung in Berlin

Im ,kongressfreien Jahr hat
sich die Bundesarbeitstagung als
pidagogisch-inhaltlich ausge-
richtete Fortbildungsveranstal-
tung etabliert. 200 Teilnehmer/
innen kamen an die Heinrich-
von Stephan-Gemeinschafts-
schule nach Berlin.
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Serie Organisations-
skizzen - ERS Il Frankfurt
Im nunmehr zehnten Beitrag
der Serie skizzieren Lothar Sack
und Eva Hiibner die Ernst-
Reuter-Schule II in Frankfurt
am Main, eine ,Integrierte Ge-
samtschule mit Gemeinsamem
Unterricht“, wie es auf dem
Schullogo heifit.
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Nach der Grundschule
wird es ungerecht
Wirklich erst danach? Mit die-
ser rhetorischen Frage eroffnet
Maresi Lassek, die Vorsitzende
des Grundschulverbandes, ih-
ren Kommentar iiber die Frag-
wiirdigkeit von Schulempfeh-
lungen und ihre friihzeitigen
Auswirkungen.
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... lora b bemerbs—

Liebe Freundinnen und Freunde der GGG,

eine erfolgreiche Bundesarbeitstagung liegt hinter uns, sie vermittelte beindru-
ckend die Qualitdten und Perspektiven selbststdndigen und gemeinsamen Ler-
nens, die Mitgliederversammlung fasste einstimmige BeschlUsse und sorgte sich um
die Altersstruktur unseres Verbandes, auf der Rickfahrt vom sonnigen Berlin in den
regnerischen Norden wurde Sebastian Vettel jUngster Formel-1-Weltmeister aller
Zeiten und im abendlichen Tatort wurde die Absurditét des deutschen dreigliedri-
gen Schulsystems spurbar.

Ein facetten- und ereignisreiches GGG-Jahr geht zu Ende, mit vielen Erfolgen und
groBen menschlichen Verlusten. Zuletzt verstarb Carl-Heinz Evers, ein Mann, dessen
bildungspolitisches Wirken fir die GGG von besonderer Bedeutung ist, nicht nur
weil er von 1972 bis 1974 unser Vorsitzender war. Joachim Lonmann wirdigt ihn
umfassend in seinem Nachruf im letzten GGG-Journal dieses Jahres.

Susanne Thurn gratuliert Hartmut von Hentig zum 85. Geburtstag. Seine reforme-
rischen Leistungen verdienen Respekt und Anerkennung, seine Schriften sind von
beeindruckender pddagogisch-philosophischer Weitsicht. Seine AuBerungen zu
den Verfehlungen Gerold Beckers empfinde ich als unfassbar kurzsichtig.

In der zehnten Organisationsskizze beschreiben Eva Hibner und Lothar Sack die
Ernst-Reuter-Schule Il in Frankfurt, eine , Integrierte Gesamtschule mit Gemeinsa-
mem Unterricht", wie es auf dem Schullogo heift.

,Die Zukunft gehort den Neuen”, unter diesem Motto beschreiben Frank Hilbig und
Hans-Peter Kirsten-Schmidt ein GGG-Projekt zur Vorbereitung neuer FGhrungskrafte
auf die Rolle als Schulleiter/in.

Die L&nderberichte runden die Berichterstattung ab und GGG-intern schlieBt der
amtierende Bundesvorsitzende den Rickblick auf 40 Jahre GGG-Geschichte mit
einem Ausblick ins finfte GGG-Jahrzehnt. Gleichzeitig ehren und danken wir an
dieser Stelle unseren ,,40jahrigen*-Mitgliedern fUr inr Engagement.

Die (Neben)Thematik der fragwirdigen Ubergangsempfehlung nach der Grund-
schule im o.g. Tatort ist (Haupt)Thema in diesem Heft. Angefangen mit der Titel-
illustration, fortgesetzt mit dem Beitrag von Rainer Dahlhaus, der auf akribisch erho-
benen Dafen basiert, und abgerundet mit dem Gast-Kommentar von Maresi Lassek,
der Vorsitzenden des Grundschulverbandes, wird wieder einmal deutlich: Den Un-
sinn der frUhen Selektion gilt es zu Gberwinden. Tagungen wie in Berlin bestérken die
Hoffnung, dass wir in der Lage sind, dazu eine Menge beizutragen, wenn es wahr-
scheinlich auch noch nicht gleich im ndchsten Jahr gelingt. Fir mich selbst kann ich
sagen: Ich arbeite unermudlich daran, es noch in diesem Leben zu erleben.

Vom jungsten Formel-1-Weltmeister kénnen wir lernen, wie wichtig es ist, an sich
selbst zu glauben. Ich glaube, dass diejenigen, die pddagogische Visionen haben,
nicht, wie es in der Politik gilt, zum Arzt mUssen, sondern dass ihnen ein erfulltes
Leben beschert ist.

In diesem Sinne, liebe Leserinnen und Leser, winsche ich lhnen ein friedliches
Weihnachtsfest und alles erdenklich Gute fir 2011.

" ( (u%xr‘
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40 Jahre GGG -

Der Ubergang ins 5. Jahrzehnt

Umstrukturierungen

Joachim Lohmann und Ursula Helmke
schrieben in bisher drei Folgen tiber fast 40
Jahre GGG. Es fehlen die Berichterstattung
iiber die im Jahre 39 und 40 noch unter
dem Vorsitz von Ingrid Wenzler eingeleitete
Strukturreform der GGG sowie die Uber-
legungen, die zur Grundsatzposition von

Herford 2008 gefiihrt haben.

Verbandsstruktur

Der GGG erging es nicht anders als vielen
Verbinden: Es war (und ist) schwer, neue
und vor allem jiingere Mitglieder in ausrei-
chender Zahl zu gewinnen: Im Laufe der
Zeit sank die Mitgliederzahl der GGG unter
3000, zuletzt bis knapp iiber 2000. Es wur-
de immer schwieriger, Personen zu finden,
die bereit waren, chrenamdlich Aufgaben
wahrzunehmen. Es kam (und kommt) also
darauf an, die Qualitit der Arbeit zu halten
oder zu verbessern, die finanzielle Basis des
Verbandes zu stirken und die Interessen po-
tentieller Mitglieder durch wirksame Dar-
stellung der Verbandsarbeit anzusprechen.

Vom Beispiel anderer Verbinde angeregt,
haben sich BV (Bundesvorstand) und HA
(Hauptausschuss), seit 2005 auch die Mit-
gliederversammlungen, mit der Einsetzung
eines hauptamtlichen Bundes-Geschiftsfiih-
rers beschiftigt. 2007 wurde dies mit ent-
sprechender Anpassung der Satzung ermég-
licht. Es gab noch weitere Griinde fiir eine
Neuordnung der Geschiftsstelle: Christel
Schehr hatte langjihrig die Geschiftsstelle
in Aurich betreut und wollte 2008 in den
Ruhestand gehen. Auch waren aufgrund
eines Eigentiimerwechsels neue Riume fiir
die Geschiftsstelle notig. Zum Gliick war
Michael Hiittenberger, seit 1999 c¢hrenamt-

licher Schatzmeister und Geschiftsfiihrer,
bereit, diese Funktion auch hauptamtlich
zu iibernehmen. Fiir neue Riume konnte
eine gute Losung im Hause Hiittenberger
in Stedesdorf gefunden werden. Im Som-
mer 2008 nahm er vereinbarungsgemifs
mit dem Umzug der Geschiftsstelle seine
hauptamdliche Titigkeit fiir die GGG auf.

Die korporative Mitgliedschaft von Schulen
und anderen Institutionen wurde forciert;
hier ist noch etliches zu tun. Um mehr Men-
schen fiir die GGG zu gewinnen, muss sie
mit hohem Wiedererkennungswert 6ffent-
lich auftreten sowie die Vorteile einer Mit-
gliedschaft herausstellen. Die GGG hat sich
ein neues ,,Corporate Design® einschlie3-
lich eines neu gestalteten Internetauftritts
gegeben, das alle aktiven Landesverbinde
nutzen. Einheitlich gehandhabte Mitglie-
der-Rabatte bei Veranstaltungen machen
die Vorteile der GGG-Zugehérigkeit auch

monetir erfahrbar.

Grundsatzposition

2005 wurden in Brandenburg die Gesamt-
schulen ohne eigene Oberstufe unter Ein-
beziechung der Realschulen in Oberschulen
umbenannt. In einigen anderen Bundeslin-
dern (BE, HB, HH, SL, SH) begann eine
dhnliche Umgestaltung der Schulstrukeur:
Unter Einbeziehung der bestehenden Ge-
samtschulen wurden Haupt- und Realschu-
len in eine integrative Schule tiberfiihrt, im
Gegensatz zu Brandenburg jedoch in eine
yvollstindige“ Schule, die standardmifig
zu allen bestehenden Abschliissen (einschl.
dem Abirtur) fiihrt. In etwa fiinf Jahren hat
sich somit die Anzahl der bestehenden Schu-
len mit dem Namen Gesamtschule um etwa

4/2010

250 (grob BE 50, BB 100, HB 20, HH 40,
SL 15, SH 25) reduziert, das sind 35% der
vorher existierenden Gesamtschulen.

In den allermeisten Fillen unterscheiden sich
diese z.T. neuen Schulen von bisherigen Ge-
samtschulen weder in ihrer Struktur noch in
ihrer Pidagogik. Teilweise verstehen sie sich
auch als Weiterentwicklung von Gesamt-
schulen (etwa die Gemeinschaftsschulen in
Berlin, die die Jahrginge 1 bis 10/13 umfas-
sen und auf die duflere Differenzierung in
Fachleistungskursen verzichten). Bisherige
Gesamtschulen arbeiten weiter wie bisher.

Dem Verlust offizieller Gesamtschulen steht
ein sehr viel groferer Zugewinn an integra-
tiv arbeitenden Schulen gegeniiber. Allein
in Schleswig-Hostein gibt es mittlerweile
iiber 100 Gemeinschaftsschulen und in Ber-
lin ca. 110 Integrierte Sekundarschulen. In
einer solchen Situation ist es sicher unklug,
sich als Verband weiterhin ausschliefflich
auf den Namen Gesamitschule zu fokussie-
ren, wenn man die angestrebte gemeinsame
Schule fiir alle meint. Allerdings darf auch
nicht der Eindruck des Abriickens von der
Gesamtschule entstehen.

Bei der Durchsicht der GGG-Satzung fiel
auf, dass die Ziele, fiir die sich die GGG
einsetzt, dort nur durch den Namen Ge-
samtschule, nicht aber inhaltlich beschrieben
waren. Ergebnis der nahezu 2-jihrigen De-
batte in HA und Mitgliederversammlungen
war die 2008 einstimmig verabschiedete
Grundsatzposition mit einem satzungsrele-
vanten Teil einschlieflich der Anderung des
Namenszusatzes: GGG — Gemeinniitzige
Gesellschaft Gesamtschule — Verband fiir

Schulen des gemeinsamen Lernens e.V.

2008/2009

Aus dem Arbeitskreis KMK, dessen Aufgabe
durch die Lockerung der KMK-Vorschriften
weitgehend erfiille war, ging die Bundesar-
beitsgemeinschaft Lernkultur (BAG LK)
hervor. Der Name ist Programm: Es geht
um die Weiterentwicklung und Verbreitung
von Ideen und Erfahrungen der Pidagogik
der Heterogenitit. Die Bundesarbeitstagung



2008 Klasseninterne Differenzierung — Wie
geht das? war ein erster Beitrag. Die Ergeb-
nisse dieser Tagung wurden dokumentiert
in Heft 59 der Blauen Reihe, dem ersten mit
beigelegter Material-CD. Die nichste von
der BAG LK gestaltete Bundesarbeitstagung
2010 Selbst-stiindig lernen setzt diese Arbeit
fort. Eine neue Tradition?

Mit reger Beteiligung, einem nachgefrag-
ten Hospitationsprogramm — und etlichen

WIR GRATULIEREN UND
DANKEN FUR 40 JAHRE
GGG-MITGLIEDSCHAFT:

Jiirgen Theis (Griindungsmitglied)

Hans-Giinther Rolff
(Griindungsmitglied)

Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (Eintritt am 18.04.1969)

Jiirgen Richter (21.04.1969)

GEW-Landesverband Niedersachsen
(22.04.1969)

Georg Schulte-Fischedick
(22.04.1969)

GEW-Landesverband Hessen
(01.01.1970)

Stadt Mannheim (01.01.1970)
GEW-Hauptvorstand (01.01.1970)
Berthold Burmester (20.01.1970)
Erwin Vogt (23.01.1970)

Klaus Herold (26.01.1970)

Ulrich Nehm (30.01.1970)

Hannelise Hottenbacher
(22.02.1970)

Stadt Langenhagen (24.02.1970)

Senatsverwaltung fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung Ber-
lin (23.03.1970)

Stadt Krefeld (24.03.1970)
KGS Elmshorn (25.09.1970)
Riidiger Semmerling (22.12.1970)
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neuen Mitgliedern — fand 2009 der Bun-
deskongress Lernen — Tor zur Welt in der
Max-Brauer-Schule Hamburg statt.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Schulleiter-
qualifizierung (BAG SLQ) wurde gegriin-
det. Sie richtet sich an Interessenten fiir
Schulleitungsfunktionen und entwickelt er-
ginzende Fortbildungsmodule fiir die spe-
ziellen Schulleitungs-Belange an integrativ

Auf einem Spitzengesprich mit dem Vor-
stand der GEW 2009 wurde u. a. verein-
bart, die seit 2004 unterbrochenen Gesamt-

schulgespriche wieder aufzunehmen. 2010
fand dieses ,Himmelfahrtskommando® in
Oberursel statt. Fiir 2011 ist das nichste
verabredet. Aber das gehért schon in das
nichste Jahrzehnt der GGG-Geschichte,
tiber das riickblickend dann zum 50-jihri-

gen Bestehen 2019 zu berichten sein wird.

arbeitenden Schulen. L 2

LOTHAR SACK

Mitgliederversammlung 2010

Nach dem Referat von Ernst Rosner (IfS TU Dortmund) ,, Zweigliedrigkeit’ — und wie
weiter? der gut besuchten Bundesabeitstagung ,Selbst-stindig-lernen® tagte die Mitglie-
der-Versammlung (MV) in der Heinrich-von-Stephan-Gemeinschaftsschule in Berlin-Mo-
abit von 16.00 bis kurz nach 18.00 Uhr.

Die MV, geleitet von Gerhard Lein (HH) und Roland Schiefelbein (NW), gedachte Carl-
Heinz-Evers, Ursula Dérger, Dorothee Giani und Jiirgen Riekmann, die im letzten Jahr
verstarben und als GGG-Mitglieder von herausragender Bedeutung sind.

Nach Berichten sowie Aussprache iiber Vorstandstitigkeit und Kassenentwicklung erteilte
die MV Entlastung, dem Antrag der Revisoren folgend. Dank gilt wieder Michael Hiit-
tenberger fiir die zukunftsorientierte Finanzplanung und transparente Darstellung sonst
hiufig als trocken empfundener Zahlen. Aufgabe der nichsten Jahre muss die Mitglieder-
gewinnung bei Schulen und insbesondere bei jiingeren Menschen sein, um die langfristige
Arbeit der GGG zu sichern.

Die MV beschloss einstimmig den Hauptantrag, der Ergebnis der letztjihrigen Hauptaus-
schuss-Diskussion ist: ,Einschidtzung bildungspolitischer Entwicklungen®, die in den Lin-
dern uniibersichtlich, aber im Wesentlichen in Richtung der ,Zweigliedrigkeit® verlaufen.

Der Beschlusstext wird in Kiirze unter www.ggg-bund.de zu lesen sein.

Weitere Ergebnisse: Der Einstieg in die GGG-Akademie wurde zuriickgestellt. Reduzierte
Mitgliedsbeitrige werden zeitlich limitiert. Die Elternarbeit soll stirker fokussiert und ein
Schul-Hospitations-Angebot aufgebaut werden. 4
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Impressionen von der Bundesarbeits-
tagung ,,Selbst-standig lernen”

GGG-Fortbildungsveranstaltung am12./13. November an der Heinrich-von-
Stephan-Schule in Berlin

VON WOLFGANG VOGEL (FOTOS) UND MICHAEL HUTTENBERGER

Herzlich und souverén:
Der Leiter der gastgebenden Schule Jens
Grof3pietsch

Locker und iiberzeugend:
Ernst Résner referiert Gber die sich wan-
delnde Schulstruktur in Deutschland

Inhaltliches
Angebot
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Organisation/
Versorgung

Ausgesprochen positiv:
Die Rickmeldungen der Teilnehmer/in-

Herzlich und gastfreundlich: Das Serviceteam der Schule nen auf den Punkt gebracht



EVA HUBNER UND LOTHAR SACK

Organisationsskizze
Ernst-Reuter-Schule Il Frankfurt a. M.

Beschreibung der Schule
Adresse: Ernst-Reuter-Schule II, Ham-
marskjoldring 17a, 60439 Frankfurt
am Main, Telefon: 069/21235532, Fax:
069/21232083, E-Mail: ersii@ersii.de,
WEB: www.ersii.de

Schulleitung: Knut Dérfel
Ansprechpartnerin: Ingrid Burow-Hilbig
(stellvertretende Schulleitung)

Art: Staatliche Schule, integrierte Gesamt-
schule (Jahrginge 5-10)

Lage, Gelinde, Gebiude: Das Schulgelin-
de (20.000 m?) liegt in der Nordweststadt
Frankfurts in der Nihe des Nordwestzen-
trums. Die Schule wurde 1963 bis 1967
als Schulzentrum gebaut. Die Gebiude fiir
Klassen- und Fachriume sind jeweils fiir sich
gegliedert, aber zusammenhingend gebaut.
Die Jahrgiinge 5/6, 7/8, 9/10 und die Ernst-
Reuter-Schule I (ERS 1, gymnasiale Oberstu-
fe) sind separate Gebdudefliigel mit jeweils
zugeordneter Freifliche, erginze durch 5
Sporthallen, Sportplatz, eine Schwimmhalle
(stillgelegt), Schulrestaurant und Bibliothek.
Fachriume und Sportanlagen werden von
beiden Ernst-Reuter-Schulen genutzt.

Grofle, Aufbau: Schiiler/innen ca. 1150
(192 pro Jahrgang, 8-ziigig, insgesamt 96
Integrationskinder), Lehrer/innen ca. 110,
Sozialarbeiter/innen 7, Integrationsassis-
tent/en/innen 20, Sekretirinnen 3, Schul-
hausverwalter/innen 4. (Die ERS I hat ca.
400 Schiiler und iiber 40 Lehrer.)

Geschichte: Fiir das Neubaugebiet der Nord-
weststadt wurde zu Beginn der 60er Jahre
ein Schulzentrum geplant. 1963 begann
der Schulbetrieb. 1968 erhielt die Schule
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den Namen Ernst-Reuter-Schule (ERS); sie
beschloss, eine integrierte Sekundarstufe I
einschliefllich einer Forderstufe einzurichten
und wurde damit zur Vorliuferschule vieler
Gesamtschulen. Bis zum Jahr 1972 wuchs
die Schiilerzahl auf ca. 3000 bei 150 Lehr-
kriften. Die Schule wurde geteilt (ERS I und
ERS II). Nach erheblichen politischen Ausei-
nandersetzungen iiber die Arbeit der Ernst-
Reuter-Schulen wurde entschieden, die ERS
I auf die gymnasiale Oberstufe zu beschrin-
ken. 1987 bis 1996 kehrten Schiiler/innen
und Lehrer/innen der ERS II sukzessive auf
das alte Gelinde zuriick. Nach zeitweiliger
6-Ziigigkeit ist die ERS 1I seit 1999 8-ziigig.
Die vom Kultusministerium 1972 zugestan-
dene eigene Schulverfassung wurde Zug um
Zug zuriickgefahren; diese ,Normalisierung®
der ehemaligen Modellschule fand 2004 mit
der Abschaffung der kollegialen Schulleitung
an der ERS II ihren vorldufigen Abschluss.
Die ERS II nimmt als erste Hessische Ge-
samtschule seit 1989 behinderte Kinder
auf. Ein Konzept fiir den ,,Gemeinsamen
Unterricht” wurde 1995 beschlossen.

Schiilerschaft: Die Schiiler/innen kommen
zum grofiten Teil aus dem lokalen Umfeld,
die Kinder mit sonderpidagogischem For-
derbedarf aus grofleren Teilen des Stadtge-
biets. Die Schiilerschaft spiegelt etwa das
soziale Spektrum der Bevolkerung wieder.

Leitideen

,Die ERS II ist eine Schule fiir alle, unab-
hingig vom kognitiven Leistungsvermdgen,
von sozialer Herkunft, vom Geschlecht, von
Sprachkompetenz, von Religionszugehérig-
keit, von Behinderung, von Hautfarbe oder
Herkunft. Voraussetzung fiir die Losung
dieser Aufgabe ist die Sicherstellung von

Gesundheit, Ehre und Wiirde aller an der
ERS II miteinander lebenden und arbei-
tenden Menschen. Wir begegnen uns mit
Achtung und anerkennen die Wiirde des/-r
Anderen, als SuS (Schiilerinnen und Schii-
ler), Lehrerlnnen, Angestellte, Eltern und
Besucherlnnen. Fairness, Hoéflichkeit und
Aufrichtigkeit sind die Basis unserer Arbeit.
Aus dieser Aufgabe erwachsen Rechte und
Pflichten fiir alle, die in den folgenden Re-
geln zusammengefasst sind: Jedes Mitglied
der Schulgemeinde hat ein Recht auf
.. wiirdevollen Umgang,
.. Nutzung der vollen Unterrichtszeit
.. einen Aufenthalt in sauberen Gebiu-
den, Rdumen und Anlagen. Alle sind
fiir Ordnung und Sauberkeit verant-
wortlich
.. personliche Sicherheit
... storungsfreien Unterricht
.. saubere Atemluft. Auf dem Schulgelin-
de wird nicht geraucht
Alle Mitglieder der ERS II verpflichten
sich, diese Regeln einzuhalten und andere
zur Einhaltung anzuleiten. Verstofe gegen
die Rechte anderer oder Sachbeschidigun-
gen werden zunichst durch Gespriche mit
allen Beteiligten besprochen. Wer Schiden
in sachlicher, korperlicher oder seelischer
Form verursacht, wird zur Wiedergutma-
chung und/oder zum Schadensersatz he-
rangezogen. In Wiederholungsfillen bzw.
bei Bedarf kann der Fachbereich Beratung
titig werden. Bei schweren Verstéflen sind
entsprechende Ordnungsmafinahmen zu
ergreifen.” (aus dem Schulprogramm)

Bausteine

Alle Abschliisse: Es sind alle Abschliisse
moglich, die mit Klasse 9 bzw. 10 erreicht
werden kénnen: der Hauptschulabschluss,
der Qualifizierende Hauptschulabschluss,
der Realschulabschluss und die Versetzung
in die gymnasiale Oberstufe. Das Abitur
kann an der ERS I abgelegt werden.

Kleinere, moglichst selbststindige Einhei-
ten: Die Schule ist gegliedert in Doppeljahr-
ginge (5/6, 7/8, 9/10, je etwa 385 Schiiler/

innen). Der eigene Gebdudetrake umfasst



auch Lehrerzimmer, Abteilungsleitung, Be-
ratungs- und Besprechungsriume, einen ei-
genen Schulhof, eigene Pausenhalle und eine
von der Schulsozialarbeit betreute Kiiche.

Teamstruktur, Klassenlehrer/innen: Jeder
Klasse ist mit méglichst vielen Stunden der/
die Klassenlehrer/in zugeordnet. Die Klas-
senlehrer/innen eines Jahrgangs zusammen
mit den zugeordneten Sonderpidagogen
bilden das Jahrgangsteam mit wochentlichen
Teamkonferenzen. Die Lehrer/innen haben
einen deutlichen Arbeitsschwerpunke in ih-
rem Jahrgang. Das Piddagogenteam begleitet
seine Schiiler/innen vom 5. Schuljahr bis zur
Schulentlassung. Beim Start in Jahrgang 5
hilt das Team eine Klausurtagung ab.

Integration: Die Hilfte der Klassen sind
,Klassen mit Gemeinsamem Unterricht®
(Integrationsklassen). In jeder GU-Klasse
werden bei insgesamt 22 Schiiler/innen 4
Schiiler/innen mit sonderpidagogischem
Férderbedarf aufgenommen. In jeder GU-
Klasse ist eine Lehrkraft mit sonderpidago-
gischer Ausbildung. In den Jahrgingen 5 bis
7 stehen 3 Sozialpidagog/innen (angestellt
bei der AWO) fiir Unterrichtsbegleitung
am Vormittag und Betreuungsangebote
am Nachmittag zur Verfiigung. Auflerdem
betreuen Integrationsassistent/innen (Tri-
ger CeBeef und Praunheimer Werkstitten
(PW)) Schiiler/innen mit sonderpidagogi-
schem Fo6rderbedarf und bieten u.a. Hilfe-
stellung im Unterricht, in den Pausen und
gef. beim Schulweg an. Therapieangebote
fiir Schiiler/innen mit Behinderungen wer-
den iiber den Verein Arbeits- und Erzie-
hungshilfe (vae) schulintern gewihrleistet.

Partnerklassen: Je eine GU-Klasse und eine
Regelklasse (26 Schiiler/innen) bilden einen
Partnerklassenverband, der organisatorisch
und pidagogisch verzahnt ist. Jede Klasse
hat einen eigenen Klassenraum. Dazu steht
jedem Partnerklassenverband ein Neben-
raum zur Verfiigung.

Kein Sitzenbleiben: Entsprechend den Hes-
sischen Rechtsvorschriften gibt es kein Sit-
zenbleiben.

Ganztag: Seit August 2010 nimmt die ERS
IT als Einstieg in den offiziellen Ganztags-
betrieb an dem Programm ,Pidagogische
Mittagsbetreuung® teil. Das Schulrestaurant
»Poggibonsi“ bietet allen Schiiler/innen der
Ernst-Reuter-Schulen von 9 Uhr bis 15 Uhr
u.a. ein Mittagsmenii an. Das Restaurant
wird vom Verein Arbeits- und Erziehungshilfe
(vae) unterhalten. Hier werden junge Frauen
ohne Schulabschluss oder mit Behinderung
im Bereich Hauswirtschaft/Kiiche qualifiziert.

Im Jahrgangsbereich 9/10 gibt es den Schulki-
osk als weiteres Verpflegungsangebot. Der In-
tegrative Jugendtreff ist ein nachmiteigliches
Betreuungsangebot (Kooperationspartner:
Landesarbeitsgemeinschaft ,,Gemeinsam le-
ben — gemeinsam lernen®).

Klassenrat: Im wochentlichen Klassenrat be-
sprechen die Schiiler/innen gemeinsam mit
der Klassenleitung aktuelle Themen, Fragen,
Probleme oder planen und organisieren Ver-
anstaltungen. Die Leitung und Mitschrift
erfolgt durch die Schiiler/innen.

Individuelle Lernwege: Elemente des in-
dividuellen Lernens sind u.a. Wochenplan,
Lernzeit, Projektarbeit, Kursunterrichrt,
Hochbegabtenférderung, LRS- und Dyskal-
kulieforderung, Arbeitsgemeinschaften und
Beratungsanbegote.

Wochenplan, Lernzeit: In den Jahrgingen
5/6 sind 8 bzw. 6 Stunden als Lernzeit fiir
Wochenplanarbeit reserviert. Die Schiiler/
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innen erledigen verbindliche und selbst ge-
wihlte Aufgaben aus den Fichern Deutsch,
Englisch und Mathematik. Arbeitsmateriali-
en sind auf den individuellen Leistungsstand
der Schiiler/innen abgestimmt. In den nach-
folgenden Jahrgingen ist das selbststindige

Lernen in den Fachunterricht integriert.

Differenzierung: Im Doppeljahrgang 5/6
findet der Unterricht (mit Ausnahme von
Religion/Ethik und gewihlten Zusatzange-
boten) ohne duflere Leistungsdiffernzierung
statt. Ab Jahrgang 7 wird die sonst iibliche
dulere Leistungsdifferenzierung zunch-
mend durch innere Differenzierungsformen
ersetzt: Derzeit findet duflere Leistungsdif-
ferenzierung auf zwei Anspruchsniveaus (E-
und G-Kurse) statt, ab Jahrgang 8 in Ma-
thematik, ab Jahrgang 9 in Physik, Chemie
und der 2. Fremdsprache. Die Kurse wer-
den innerhalb des Partnerklassenverbandes

gebildet.

Hochbegabtenforderung: Seit Beginn des
Schuljahres 2006/2007 ist die ERS II Gii-
tesiegelschule fiir Hochbegabtenférderung
des HKMs, was u.a. beinhaltet: IQ-Testung,
individuelle Aufgabenstellungen und Projek-
te, Teilnahme am Unterricht hoherer Klassen
sowie das Uberspringen einer Klasse. Jihrlich
findet der Wettbewerb Projeks? statt, an dem
4 Gesamtschulen teilnehmen.

LRS- und Dyskalkulieférderung: Nach
Feststellung der Lernausgangslage iiberneh-
men Lehrer/innen und externe Krifte die
diagnostische Foérderung im Rahmen eines
Forderplans, der inner- und auflerschuli-
sche Inhalte umfasst.

Deutschintensivklasse: Es werden Schiiler/
innen mit zu geringen Deutschkenntnissen
gefordert; sie sollen spitestens nach zwei
Jahren am Regelunterricht teilnehmen kon-
nen. Der Unterricht erfolgt in den Fichern
Deutsch, Mathematik, Englisch, Gesell-
schaftslehre, Physik, Kunst und Sport. Nach
dem Ubergang in die Regelklasse erhalten
diese Schiiler/innen wochentlich 4 Stunden
Unterricht zur individuellen Forderung der
deutschen Sprache.



Projekte: Themenorientierte, fachiibergrei-

fende Projekte werden auf der Ebene der
Partnerklassen oder des Jahrgangs beschlos-
sen und durchgefiihre. In der Regel finden
sie in jedem Jahr statt und dauern eine Wo-
che. Die Arbeitsergebnisse werden der Schul-

gemeinde prisentiert.

Musisch-isthetische Kurse: In den Jahr-
gingen 5 und 6 wihlt jedes Kind in Abspra-
che mit seinen Eltern einen zweistiindigen
kiinstlerischen Schwerpunkt. Angebote sind:
Theater, Bildende Kunst oder einer der mu-
sikalischen Schwerpunkte Chor / Keyboard,

Saiteninstrumente oder Bliserensemble.

Wahlpflichtbereich: Der Wahlpflichtbereich
bietet als 2. Fremdsprache ab dem Jahrgang
7 Franzésisch, Spanisch und Italienisch, ab
Klasse 9 Latein, Spanisch und Franzosisch.
Die Sprachenfolge ist mit dem Sprachen-
angebot der ERS1 abgestimmt. Alternativ
zur 2. Fremdsprache kénnen Kurse gewihlt
werden, die den 5 Themen-Schwerpunk-
ten zugeordnet sind: Schule gestalten (z.B.
Schulgarten, Web-Seite), Schule in Bewe-
gung (z.B. Tanz), Werkstitten/Labore, Sozi-
ales Lernen (z. B. Streitschlichterausbildung),
Zukunft gestalten (z. B. Berufsvorbereitung).

Fachliche Schwerpunkte: In den natur-
wissenschaftlichen Fichern steht prak-
tisches Experimentieren der Schiiler/in-
nen im Vordergrund. Insbesondere das
Fach Biologie arbeitet hiufig in Projekten:
Priparationen von Tierorganen, Mikrosko-
pieren, Forschungsarbeiten mit Kohl- und
Blaumeisen (Meisenprojekt), Bienen und
Wildbienen, Ameisen und Fischen (Projekt
Aquaristik), die Arbeit am Schulteich oder im
Schulgarten.

Alle Schiiler/innen werden in Jahrgang 7/8
in Textverarbeitung, Datenverarbeitung,
Tabellenkalkulation sowie Powerpoint ein-
gefiihrt. Darauf baut in den Folgejahren
der Wahlpflichtkurs Informatik auf. Es
gibt 3 PC-Ridume mit je 20 Arbeitsplitzen
und 2 Medienriume. Jeder Partnerklassen-
verband verfiigt iiber 6 PCs mit Drucker
und Internetzugang. Auflerdem sind in
simtlichen naturwissenschaftlichen Riu-
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men Beamer und Laptops fest installiert.
Ab Jahrgang 5 kénnen die Schiiler/innen im
Fach Arbeitslehre ,,schnuppern®. Die Werk-
statt-Arbeit ist im Jahrgang 7/8 Bestandteil
des fiir alle verbindlichen Arbeitslehreun-
terrichts und findet im Jahrgang 9/10 in
Wahlpflichtkursen statt. Das Polytechni-
kum verfiigt iiber Textil-, Papier-, Metall-
und Holzwerkstitten und eine Lehrkiiche.
Alle Jahrginge nutzen auch die Fachriume
fiir Projekte.

Berufsvorbereitung: Im 8. Schuljahr ab-
solvieren alle Schiiler/innen ein 3-wdchiges
Betriebspraktkum (in Jahrgang 9 freiwillig).
Ein/e Berufsberater/in der Agentur fiir Arbeit
besucht alle 9. Klassen. Fiir Schiiler/innen mit
sonderpidagogischem Forderbedarf gibt es
Einzelberatungen. Die Schiiler/innen kénnen
sich bei einer schulinternen Berufsbérse infor-
mieren: Vertreter/innen aus unterschiedlichen
Berufsfeldern, Unternehmen und Behorden
geben Auskunft tiber Ausbildungsméglichkei-
ten. Die Berufsorientierung (BO, als Koopera-
tionsprojekt mit der Viktor-Frankel- und der
Mosaikschule) begleitet junge Menschen mit
Forderbedarf beim Ubergang von der Schule
in den Beruf; sie kann nach dem 10. Schulbe-
suchsjahr bis zu 3 Jahren besucht werden.

Schulbibliothek: Die Schulbiicherei besteht
seit 2001 und verfiigt iiber 3000 Medien
sowie Computerarbeitsplitze mit Lernsoft-
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Lageplan der Ernst-Reuter-Schulen

01:V-Bau (gr. Lehrerzimmer, 518)
-/ 02: A-Bau (Musik- u. Kunstraume)
2 03: B-Bau (Verwaltung, Jg. 5/6, SIS)
04: D-Bau (Jg. 7/8)
05: E-Bau (Ernst-Reuter-Schule [}
i b 06: H-Bau (Jg. 9/10)

o - 07: Aula, Schultheaterstudio Frankfurt
08: Schulrestaurant"Poggibonsi”

ware. Eltern betreuen sie ehrenamtlich. Ne-
ben der Biicherausleihe finden Aktivititen
zur Leseférderung statt: u.a. Biicherei-Rallye
(Jahrgang 5), Projekt ,Leseinsel (Jahrgang
6), Vorlese-AG, Vorlesewettbewerbe, Biicher-
kisten zu speziellen Themen. Offnungszeiten
Montag bis Donnerstag von 7:30—15:00
Uhr und Freitag von 7:30—12:30 Uhr.

Arbeitsgemeinschaften: Es gibt ein Ange-
bot von etwa 20 Arbeitsgemeinschaften, zum
Teil im Rahmen der pidagogischen Mit-
tagsbetreuung: u.a. 10-Finger-Schreibkurs,
Zeitungs-Club, mit Kunst experimentieren,
Volleyball, Konzertband, Chor, Schulor-
chester, Konzertband, English Club, Streit-
schlichter, Varieté, Eine-Welt-Laden, Kunst,
Spielen macht Schule, Schulsanititsdienst,
Sportstacking, Fuflball (Midchen und Jun-
gen), Tischtennis.

Schulsanititsdienst: Speziell ausgebildete
Schiiler/innen sind in Notfallsituationen
iiber Funk sofort erreichbar. Ein eigener

Erster-Hilfe-Raum steht zur Verfiigung,

Mediation: In den Jahrgingen 5/6 behan-
deln Projekttage das Thema Konfliktbear-
beitung. Auflerdem konnen sich die Schii-
ler/innen zu Mediator/innen ausbilden las-
sen und bei Konfliktgesprichen, neben dem
Mediationsteam (bestehend aus Lehrer/in-
nen und Sozialpidagog/innen), vermitteln.

mmmarskjoeldring
ordwestzentrum

_ =

08: Polytechnikum (Werkstatten, BO)
10: Turn- und Gymnastikhalle
11:Turnhalle 2
12:Turnhalle 3
13: Grolke Sporthalle
14: Schwimmhalle
15: D-Bau (LAG, BO)

16: Schulbibliothek



Lernen durch Engagement: Schiiler/innen
fiihren freiwillig in Zusammenarbeit mit ei-
nem auflerschulischen Partner ein soziales
Projekt durch. Diese Projekte finden statt
im Rahmen des Netzwerkes: www.Lernen-
durch-Engagement.de und werden durch
die Freudenbergstiftung unterstiiczt.

Eine-Welt-Laden: Scit Jahren gibt es einen
von Schiiler/innen gefiihrten kleinen Laden
im Jahrgangsbereich 9/10. Im Rahmen ei-
ner AG werden fair gehandelte Produkte aus
Afrika, Lateinamerika und Asien angeboten.
Mit dem Erl6s werden ein Stralenschulpro-
jekt in El Salvador und die Kinderhilfsor-
ganisation PREDA (um ,Knastkinder” auf
den Philippinen freizukaufen) unterstiitzt.
Der Laden wird im Rahmen einer Arbeits-
gemeinschaft und eines Wahlpflichtkurses
betrieben. Die Schiiler/innen beschiftigen
sich mit Verkauf von fair gehandelten Pro-
dukten, Ladengestaltung, Werbung, Wa-
renkunde, Abrechnung, aber auch ,fairen®
Produktionsweisen und Handelswegen so-
wie Auswirkungen der Globalisierung.

Schiilerfahrten: Einmal im Schuljahr fin-
det cine Wanderwoche fiir alle Jahrgin-
ge statt, im Jahrgang 7 in der Regel ein
Schulskikurs in Osterreich, der durch einen
Sponsorenlauf mitfinanziert wird. Es gibt
Austauschprogamme mit Highschools in
den USA sowie mit Schulen in Frankreich.
Auflerdem organisiert die Sozialarbeir in der
Schule regelmiflig eine Frankreichfahrt.

Lauffest: Am Sponsorenlauf, der alle zwei
Jahre stattfindet, nehmen alle Schiiler/innen
der ERS II sowie interessierte Mitglieder der
Schulgemeinde (z.B. Eltern) teil. Alle Liu-
fer/innen suchen sich im Vorfeld Sponsoren,
die fiir jede gelaufene Runde einen frei wihl-
baren Geldbetrag an die Schule spenden. Die
eingenommenen Gelder werden u.a. zur Fi-
nanzierung des Schulskikurses verwendet.

Beratung: Die Beratung steht allen Mitglie-
dern der Schulgemeinschaft (Schiiler/innen,
Eltern, Lehrer/innen) zur Verfiigung, die we-
gen privater oder schulischer Probleme Hilfe
benétigen. Schwerpunkte sind: Diagnostik
bei Lernstérungen, Erziehungsberatung und
Krisenintervention. Die hier titigen thera-

peutisch oder beraterisch ausgebildeten Leh-
rer/innen unterliegen der Schweigepflicht.

Tag der offenen Tiir: Dieses Informations-
angebot fiir interessierte Grundschiiler und
ihre Eltern findet jihrlich statt; u.a. stelle
sich der Jahrgang 5 mit seinen Aktivititen
und aktuellen Arbeitsergebnissen vor.

Informationsgespriche: Sie werden mit al-
len interessierten Eltern und Kindern der 4.
Grundschulklassen gefiihrt, welche an die
ERS II wechseln méchten.

Sozialarbeit in der Schule (SiS): Vier So-
zialarbeiter/innen (Triger: AWO) arbeiten
in zwei Stationen (fiir Jahrginge 5/6 und 7
— 10). Die Sozialarbeit gestaltet Freizeitan-
gebote (u.a. die Frankreichfahrt) und bietet
Hilfestellung bei Problemen und Unterstiit-
zung beim Berufsfindungsprozess.

Offnung, Vernetzung der Schule: Die
Schule unterhile Kontakte zu Projekten in
folgenden Lindern: USA, Frankreich, Os-
terreich, El Salvador (Straflenschulprojekt),
Philippinen (Kinderhilfsorganisation PRE-
DA). Regional arbeitet die Schule mit u.a.
mit folgenden Organisationen und Einrich-
tungen zusammen: Grundschulen der Nord-
weststadt, ERS I, Marke der Méglichkeiten,
Lernen durch Engagement/service learning
(Freudenbergstiftung), Verein Arbeits- und
Erziehungshilfe (vae), Arbeiter-Wohlfahrt
(AWO), Club Behinderter und ihrer Freunde
(CeBeeF), Praunheimer Werkstitten (PW),
Berufsorientierung der Viktor-Frankel-Schu-
le, Johann-Wolfgang-Goethe-Universitit,
Hochbegabtenzentrum der Stadt Frankfure,
provadis, Caritas, OloV, Privention im Team
(PiT-Hessen), Psychosozialer Arbeitskreis der
Nordweststadt (PSAK). Auflerdem beteiligt
sich die Schule an einigen regionalen und
landesweiten pidagogischen Arbeitskreisen:
AK IGSn Frankfurt, AK—Ubergang 4/5; AK-
Stufenleitungen 5/6 und 9/10; AK-Pida-
gogische Leitungen; GGG-AK: New an der
Gesamtschule.

Kommentar

Die Ernst-Reuter-Schule II ist eine etab-
lierte Gesamtschule, die speziell in ihren
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ersten Jahren in Pidagogik und Schulver-
fassung viele tradierte Prinzipien und Ver-
fahren in Frage gestellt hat. Sie war Modell
fiir viele andere Gesamtschulgriindungen
nicht nur in Hessen, insbesondere auch
im Bereich des Gemeinsamen Unterrichts.
Der selbstbewusste Gestaltungswille in Pi-
dagogik und Organisation trigt bis heute.
Die Schule nutzt ihre Gréfle, indem sie
den Schiiler/innen vielfiltige Aktivititen
anbietet. Sie hat sich einen guten Ruf er-
arbeitet, was regelmiflig zu weit mehr
Anmeldungen als Schulplitzen nach der
Grundschulzeit fithrt, und schafft regelmi-
Big eine iiberproportionale Ubergangsquo-
te in die gymnasiale Oberstufe bei einer
unterdurchschnittlichen Zahl von Schul-
abbrechern. Thre Arbeit ist auch durch
diverse Ehrungen anerkannt worden: u.a.
Giitesiegelschule fiir Hochbegabtenforde-
rung des HKMs, digita 2009 fiir Edunite,
Fair-Trade-Schule, Umweltpreis (Meisen-
projeke).

Der Schule ist es gelungen, mit sehr vielen
auch nichtstaatlichen Triigern ein enges Netz
von Beratungs- und Betreuungs-Aktivititen
zu schaffen, die die Unterrichtsarbeit nicht
nur erginzen, sondern mit ihr verwoben
sind und in vielen Fillen erméglichen, pri-
ventiv titig werden zu kénnen.

Quellen

Eva Hiibner ist Kollegiumsmitglied der
ERSII. Ausfiihrlicher informiert die Website
www.ersii.de.

Schulprogramm der ERS 11 2010
Schulentwicklungsbericht der ERS 11 2010
Bewerbungsunterlagen fiir den Jakob-Muth-
Preis 2010
http://download.bildung.hessen.de/un-
terricht/lernarchiv/dia_foe/ifp/ilp2_bro-
schuere.pdf
http://www.kompetenztest.de/download/
kt05/lernplan.pdf

Eva Hiibner: ,Foérdern Gesamtschulen
Hochbegabte umfassender als Gymnasi-
en?”, in: SchulVerwaltung, Hessen, Rhein-

land-Pfalz, 10/2009, S.272 — 274

Stand: November 2010 ¢
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RAINER DAHLHAUS

Zur Fragwiirdigkeit der Schulform-
empfehlungen der Grundschulen

Ungeeignetes Steuerungsinstrument fir Schilerlaufbahnen und

Schulentwicklungsplanung

Wie in anderen Bundeslindern sprechen
auch die Grundschulen in Nordrhein-West-
falen in der vierten Klasse fiir ihre Schiiler/
innen und deren Eltern eine Schulformemp-
fehlung fiir den Ubergang in die Sekundar-
stufe I aus. Neben der integrierten Gesamt-
schule, die immer aufgefiihrt ist, wird dabei
eine der Schulformen des gegliederten Schul-
systems (in NRW: Hauptschule, Realschule,
Gymnasium) genannt. Fiir Realschulen und
Gymnasien kann es dariiber hinaus auch eine

seingeschrinkte“ Empfehlung geben.

2006 hat die damalige CDU/FDP-Landesre-
gierung die Verbindlichkeit dieser Schulform-
empfehlungen drastisch erhéht. Vorgeblich,
um das Kindeswohl zu schiitzen, tatsichlich
aber wohl auch, um das iiberkommene ge-
gliederte Schulsystem und insbesondere die
bei Eltern zunehmend nicht mehr nachge-
fragte Hauptschule zu stabilisieren, miissen
die Eltern seitdem in der Regel diesen Emp-
fehlungen folgen. Sofern die Eltern mit der
Empfehlung nicht einverstanden sind, miis-
sen sie ihr Kind einem dreitigigen Probe-
unterricht unterwerfen, an dessen Ende die
Grundschulempfehlung entweder bestitigt
oder der abweichende Wunsch der Eltern
akzeptiert wird. Von diesem Instrument des
Probeunterrichts wird von den Eltern nur

sehr zuriickhaltend Gebrauch gemacht.

Dabei war der prognostische Wert der Schul-
formempfehlungen, die eine Schullaufbah-
nentscheidung fiir Kinder im Alter von 10
Jahren determinieren, nie unumstritten, wie
die Literaturverweise im Anhang exempla-
risch verdeutlichen.
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Die Schulleitungsvereinigung der Gesamt-
schulen in NRW (SLV-GE-NRW) hat 2009
denn auch nachweisen kénnen, dass ca.
70% der Abiturient/innen der etwa 220
Gesamtschulen in NRW seinerzeit in Klasse
4 keine Gymnasialempfehlung hatten und
also einen besseren als den prognostizierten
Schulabschluss erreichen konnten (vergl.

Um die Hypothese vom geringen prognos-
tischen Wert der Schulformempfehlungen
weiter zu erhirten, hat die SLV-GE-NRW
das Anmeldeverfahren 2010 genutzt, um
aktuelle Daten fiir einen Vergleich der ausge-
sprochenen Grundschulschulempfehlungen
und der mit diesen Empfehlungen verbun-
denen Leistungsnoten zu erheben. Die Ge-
samtschule ist in NRW die einzige Schul-
form, der in analytisch verwertbarem Um-
fang Zeugnisse mit allen in NRW méglichen
Schulformempfehlungen vorgelegt werden.

Von den ca. 220 Gesamtschulen konnten 74
Schulen zum Stichtag Daten zur Verfiigung
stellen. Im Interesse eines nachvollziehbaren
Vergleichs wird im Folgenden auf die Daten
detjenigen Schulen Bezug genommen, die
die Noten der Kernficher, i.d.R. Deutsch,
Mathematik, Sachkunde, beriicksichtigen
und daraus einen Mittelwert bilden. Hin-

GGG-Journal 4/2009). sichtlich dieser Mittelwerte (Notenschnitte)
ergab sich folgendes Bild:
pfehl (auch ei hrankt) und Bandbreiten der Notenschnitte
Anmeldungen 2010: Vergleich
Schnitt iiber Kernfacher
55 Gesamtschulen - BRen A, D, DT, K, MS Stand: 22.02.2010
1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 4,0 a5 5,0
GY spanne 1,0 bis 3,9 |
RS  spanne 1,7 bis 4,2 |
HS  spanne 2,2 bis 4,8
1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 4,0 45 5,0
urden damit ca 13.000 g ind Schillern
1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 4,0 45 50
GY  Spanne der Mittelwerte 11,4 bis 2,8 |
RS  Spanne der Mittelwerte 2,0 bis 3,7
HS  spanne der Mittelwerte |2,7 bis 4,3
1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 4,0 45 50
urden damit ca 13.000 g ind Schillern
(Grafik 1)

waagerecht: Notendurchschnitte; senkrecht: Schulformempfehlungen

Daten aus allen Regierungsbezirken: Arnsberg, Diisseldorf, Detmold, K&In, Minster

Schiiler/innen mit Gymnasialempfehlung
oder eingeschrinkter Gymnasialempfeh-
lung legen demnach Zeugnisse vor, deren
Kernfachschnitte innerhalb einer Spanne
zwischen 1,0 und 3,9 liegen; die Schnitte
der Zeugnisse von Schiiler/innen mit Re-
alschulempfehlung oder eingeschrinkter
Realschulempfehlung verteilen sich auf die

Spanne zwischen 1,7 und 4,2, eine harte
Hauptschulempfehlung erhalten Schiiler/
innen mit Schnitten zwischen 2,2 und 4,8.
Bildet man die Mittelwerte der Ober- bzw.
Untergrenzen dieser Spannen, um die Be-
deutung statistischer Ausreifler zu relativie-
ren, so ergeben sich geringere Spreizungen,
wie Grafik 2 zeigt:



pfehl 1 (auch ei

Anmeldungen 2010: Vergleich
Schnitt tiber Kernfécher
55 Gesamtschulen - BRen A, D, DT, K, MS

hrénkt) und Bandbreiten der Notenschnitte

Stand:  20.02.2010

GY Spanne der Mittelwerte

1,4 bis 2,8

RS  Spanne der Mittelwerte

12,0 bis 3,7

HS  Spanne der Mittelwerte

R.7bisas

10 15 2,0 25

3,0 35 4,0 4,5 50

ausgewertet wurden damit ca 13.000 Zeugnisse von Schiilerinnen und Schiilern

(Grafik 2)

waagerecht: Notendurchschnitte; senkrecht: Schulformempfehlungen

Daten aus allen Regierungsbezirken: Arnsberg, Disseldorf, Detmold, Kéln, Minster

Wie sehr die Spannen zu den drei Bereichen
auch bei den einzelnen Gesamtschulen vari-
ieren, lisst sich an den Ubersichten im An-
hang (Anhinge 1 bis 3) erkennen.

Schulformempfehlungen und
Notenschnitt: was fallt auf?

Aus unserer Sicht sind bei den erhobenen
Daten zwei Aspekte besonders bemerkens-
wert:

Die Spannen der Durchschnittsnoten zu den
Empfehlungen sind bemerkenswert breit.
So ist es im Lande offenbar méglich, mit ei-
nem Schnitt von 4,2 eine zumindest einge-
schrinkte Realschulempfehlung zu erhalten.
Ein solcher Notenschnitt entsteht nur dann,
wenn das Zeugnis in den Kernfichern eine
Note ,mangelhaft® enthilt. Aber es kann
einem Kind mit dem Schnitt 2,7 auch pas-
sieren, dass es eine harte Hauptschulempfeh-
lung erhilt. Die Noten allein geben offenbar
nicht den Ausschlag; die wissenschaftliche
Diskussion zum Thema lisst erkennen, was
noch eine Rolle spiclen kann: der Sozialsta-
tus und der damit verbundene Habitus der
Familie, das Geschlecht, der Migrationssta-
tus, ... (vergl. u. a. WZB 2009).

Die Spannen, selbst die Spannen der ge-
mittelten Notenschnitte, zeigen bemerkens-
werte Uberschneidungsbereiche. So gibt es
in NRW offenbar Schiiler/innen, die mit
einem Kernfachschnitt von 2,7 oder 2,8
die Berechtigung zum Besuch des Gym-
nasiums zugesprochen bekommen. Und es

gibt Schiiler/innen, die mit dem gleichen
Schnitt aus Sicht der Grundschule aus-
schliefllich fiir den Besuch einer Haupt-

schule geeignet sind.

Die Uberschneidungsbereiche zwischen
Gymnasial- und Realschulbesuchsberech-
tigung bzw. zwischen Realschul- und aus-
schliefflicher Hauptschulbesuchsberechti-
gung sind noch breiter: sie umfassen bis zu
eine Note im Schnitt der Kernficher.

Kritik am Wert der

Gutachten fir die individuelle
Schullaufbahn

Im Kontext der bundesweiten schulpidago-
gischen Diskussion bestitigen die von der
SLV-GE-NRW erhobenen Daten einmal
mehr die Kritik am Wert der Prognosen der
Grundschulen beziiglich der Schullaufbah-
nen und des Schulerfolgs ihrer Schiiler/
innen eindrucksvoller Weise. Damit sind
aus unserer Sicht die Grundschulempfeh-
lungen ein untaugliches Instrument fiir die
Steuerung der Bildungswege der einzelnen
Kinder.

Landeselternrat der Gesamtschulen (LER),
GGG und SLV-GE NRW sind mit dieser
Einschitzung des geringen Prognosewertes
der Schulformempfehlungen in den vier-
ten Klassen der Grundschulen nicht allein:
Nicht zuletzt auch der Grundschulverband
NRW teilt diese Auffassung (s. Grundschul-
verband NRW 2010).
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Kritik am Wert der
Gutachten fir die
Schulentwicklungsplanung

Aus Sicht von GGG, LER und SLV-GE-
NRW sind die Grundschulempfehlungen
wegen ihrer geringen Prognosequalitit
damit auch ungeeignet, Schulstrukturent-
scheidungen vor Ort zu begriinden, wie
dies in der Diskussion um Gesamtschul-
neugriindungen und Schulentwicklungspla-
nungen versucht worden ist, also etwa Ge-
samtschulgriindungen mit dem Argument
zu verweigern, die Zahl der Schiiler/innen
mit Gymnasialempfehlung in der Anmel-
depopulation sei zu gering, oder Schulen
mit dem Argument zu kritisieren, unter den
aufgenommenen Schiiler/innen seien zu
wenige mit Hauptschulempfehlung.

Neueste Entwicklung

Insbesondere die Fraktion der GRUNEN im
Landtag NRW hat sich die Bedenken gegen
den prognostischen Wert der Schulform-
empfehlungen frith zu Eigen gemacht und
im Januar 2010 ein Landtagshearing unter
dem Titel ,,Staatliche Hellseherei abschaffen®
organisiert. Nach dem Regierungswechsel in
NRW war denn auch eine der ersten Initia-
tiven von SPD und GRUNEN eine Schul-
gesetznovelle, die die Verbindlichkeit der
Schulformempfehlungen authebt.

Der Beschlussvorschlag fiir den Landtag
NRW vom 07.07.2010, Drucksache 15/24,
lautet:

»Die Grundschule erstellt mit dem Halbjah-
reszeugnis der Klasse 4 auf der Grundlage des
Leistungsstands, der Lernentwicklung und
der Fiibigkeiten der Schiilerin oder des Schii-
lers eine zu begriindende Empfehlung fiir die
Schulform, die fiir die weitere schulische For-
derung geeignet erscheint. Ist ein Kind nach
Auffassung der Grundschule fiir eine weitere
Schulform mit Einschrinkungen geeignet,
wird auch diese mit dem genannten Zusatz
benannt. Die Eltern entscheiden nach Be-
ratung durch die Grundschule iiber den wei-
teren Bildungsgang ibres Kindes in der Sekun-
darstufe I.“ (Hervorhebung — RD)



Aus fachlicher Sicht weist diese Initiative in
die richtige Richtung — angesichts der kom-
plizierten Mehrheitsverhiltnisse in NRW
wird sich zeigen, ob sie im Parlament auch

eine Mehrheit findet.

Offen ist zudem, ob die Neuregelung einen
Beitrag leisten kann zum erklirten Ziel lin-
geren gemeinsamen Lernens.

» Wir weisen allerdings darauf hin, dass nach
wie vor das gegliederte Schulwesen Ursache
vieler Probleme der Grundschule und der Se-
kundarstufe bleibt. Erst wenn Kinder — wie
in nabezu allen anderen zivilisierten Lin-

dern dieser Erde — linger gemeinsam lernen
konnen, werden auch die Schulen iiberall
das anbieten kinnen, womit jetzt noch die

Nachbhilfe-Institute werben: Erfolgreich lernen

ohne Stress“ (Stellungnahme des GSV-NRW
fiir die Anhorung des Ausschusses fiir Schu-
le und Weiterbildung am 27.01.2010 im
Landtag NRW, S. 3).

Dem ist aus Gesamtschulsicht wenig hinzu-

zufiigen. @

Neue Daten zur Fragwiirdigkeit der Schulformempfehlungen der Grundschulen
als Steuerungsinstrument fiir Schilerlaufbahnen und Schulentwicklungsplanung
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Die Zukunft gehort den Neuen

Die Vorbereitung neuer FGhrungskréfte auf die Rolle als Schulleiter hat sich der
Landesverband Hessen vorgenommen und im Herbst 2009 ein Projekt gestartet.
Hier ein Zwischenbericht nach etwa drei Viertel der Fortbildungsreihe

Anstof3 und erste Ideen

Wir brauchen in den nichsten Jahren eine
Vielzahl von neuen IGS-Schulleiter/in-
nen — nicht nur, aber eben auch in Hessen.
Seit sich immer mehr Schulleiter/innen der
Pensionierungsgrenze nihern, sie gar schon
iiberschritten haben, macht sich so manche/r
Gedanken, ob ihre Erfahrungen fiir die Nach-
folger hilfreich sein konnen. Stolpersteine der
ersten Generation werden so zwar nicht vollig
vermieden, sollten aber zumindest kleiner ge-
staltet werden koénnen. Aus den informellen
Gesprichen in Hessen entstand eine Bundes-
arbeitsgruppe, die an einer GGG-Konzeption
arbeitet. Eine bald erreichte Erkenntnis war,
dass konkrete Angebote nur in den Lindern
durchzufiihren sind, weil nur dort die doch
unterschiedlichen Landesspezifika bearbeitet
werden kénnen. Vom Landesverband Hessen
beauftragt, haben die Verfasser einige Rah-
mendaten fiir eine Pilot-Fortbildung entwi-
ckelt, die hier ansatzweise dargestellt werden:

m Es nehmen nur Gruppen aus Gesamt-
schulen teil, die aus dem Schulleiter/
Stellvertreter (genannt: Mentor) und
mindestens einer, besser mehrerer Kol-
leg/innen (genannt: Clients) auf dem

Weg zum Schulleiter bestehen.

m Die Teilnehmer/innen verpflichten sich
ab einem gewissen Zeitpunke, verbind-
lich an der Reihe teilzunehmen, die fiir
etwas mehr als ein Jahr konzipiert war.

m Die Eigenverantwortung der Teilneh-
mer/innen wird nicht nur erwartet, sie
wird eingefordert.

m Eine hohe Motivation wird bei den
Teilnehmer/innen vorausgesetzt, so dass
konkrete Forderungen wie z.B. zu er-
ledigende Hausaufgaben zwischen den
Sitzungen selbstverstindlich sind.

m Das Programm wird einer breiteren
IGS-Offentlichkeit in einem Kick-Off
vorgestellt, daraus bildet sich dann die
eigentliche Gruppe.

m Geeignete Veranstaltungen innerhalb der
Reihe werden IGS-6ffentlich angeboten,
damit das Vorhaben unter unseren Schu-
len transparent bleibt.

m Beriicksichtigt wird, dass an einer IGS
alle Lernende sind, die Vielfalt und Indi-
vidualitit akzeptieren und sie fordern.

m Die Teilnehmer/innen gehen selbstbe-
wusst und reflektierend mit sich um.

Es hat sich als sehr hilfreich herausgestellt,
dass sich die Verantwortlichen in jeder Pha-
se auf die Unterstiitzung des Landesvorstan-
des und der Gruppe ASSE verlassen konn-
ten und diese auch mehrfach in Anspruch
nahmen.

Kick Off und Start

Das grofle Interesse an der ersten Veran-
staltung iiberraschte, schliefflich nahmen
13 Schulen mit insgesamt 45 Kolleglnnen
daran teil. Da mehrere Teilgruppen in ver-
tretbarer Grofle zu betreuen waren, leisteten
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Ulrich Steinbrink und Wilfried Hiilsemann
kurzfristig Unterstiitzung. Der Ansatz, nur
Gruppen teilnehmen zu lassen, die aus
Schulleiter und Kolleg/innen bestehen, fand
nach einigem Nachdenken Zustimmung.
Das von uns entworfene Programm wur-
de als Vorschlag skizziert, die Organisation
(wechselnde Orte, Finanzierung, ...) vorge-
stellt. Inhaltlich entwickelte es sich weiter,
die endgiiltige Themenfestlegung behielt
sich eine Schulleiterrunde vor. Diese tagte
zwei Wochen spiter und legte die Inhalte
der Fortbildungen und den Terminplan
endgiiltig fest. Dabei entschleunigte sie den
Prozess, was sich im Nachhinein als forder-
lich herausstellte. Im Januar 2010 fand die
erste Session statt. Wichtig zu erwihnen ist,
dass wir parallel Kontakt mit dem Amt fiir
Lehrerbildung und dem Kultusministerium
aufnahmen, unser Vorhaben vorstellten und
fiir die Zukunft mogliche Kooperationen
erkannten.

Themen und Inhalte

In neun Veranstaltungen sind bisher folgen-

de Themen bearbeitet worden:

m Selbstverstindnis — Innere Haltung

B Professionelle Fithrung

m Analyse der eigenen Fiihrungswirkung

m Prozesse mit Vertiefung Konferenzszena-
rien

m Schulentwicklung mit dem Schwerpunkt
Personalentwicklung

Einen breiten Raum nahm und nimmt die
Reflexion iiber die Wirkfaktoren eigenen
Verhaltens ein. Die Teilnehmer/innen erar-
beiteten sich ihre Glaubenssitze und Hal-
tungen zu ihrem tiglichen Umgang mit
den Kollegen in jhrem System Schule und
reflekdierten den Zusammenhang zwischen
ihrer Inneren Haltung und ihrem Fiihrungs-
verhalten. Forderliche und hinderliche Glau-
benssitze und Einstellungen fiir den Erfolg
in einer Fiithrungsaufgabe wurden im Aus-
tausch erkennbar. Uber die Diskussion der
Aspekte eines ,guten IGS-Schulleiters” und
der Reflexion iiber die Aspekte der eigenen
Erwartungen an diese Rolle wurde den Teil-
nehmer/innen die Qualitit und Auswirkung



dieser Glaubenssitze deutlich. Das war auch

fiir die Mentoren der Ort, sich der eigenen
Glaubenssitze durch Niederschreiben be-
wusst zu werden und diese im Gesprich mit
den Clients zu begriinden und zu priifen.
Gleichzeitig erkannten die Kollegen/innen,
dass die Ubernahme einer neuen (anderen)
Rolle auch immer die Aufgabe von vielleicht
als attraktiv bewerteten Erlebnisoptionen
der alten Rolle mit sich bringt.

So wurden dann die nichsten Themenkrei-
se angegangen

m Um sich selbst bewusst in (Fiihrungs-)
Situationen zu erleben, die nicht so
laufen wie gewiinscht, die eigenen Deu-
tungs-, Reaktionsmuster zu erleben und
professionell zur Reflexion angeleitet zu
werden, war Inhalt des Blockes ,,Sich
selbst in der eigenen Fiihrungswirkung
erleben®. Durch den Partner Pferd er-
lebten die Teilnehmer/innen, dass und
wie stark ihre Wirkung als Fithrungs-
kraft von ihrer inneren Einstellung und
Haltung abhingt. Sie variierten ihre
Konzentration, ihre Fokussierung und
ihren Emotionalzustand (verkrampft,

ingstlich, gelassen, von sich iiberzeugt,

auf die Aufgabe konzentriert, genau
den Weg wissend, den Mitarbeiter mit-
nehmend, etc.) und erlebten sofort und
direkt die differenzierten Reaktionen des
Gegeniibers.
Das personliche Erlebnis und der Er-
kenntnisgewinn wurden von allen Teil-
nehmer/innen als sehr intensiv bezeich-
net. Einzelne gewannen im Nachhinein
zu dieser Einheit Klarheit iiber den
nichsten Schritt ihres weiteren Weges.
m Die Bedeutung der Konferenz in
Schulentwicklungsprozessen wurde so-
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wohl im ,normalen® Konferenzablauf
mit der Betonung auf das Leitungs- /
Fithrungsverhalten der/s Schulleiter/
in als auch in der besonderen Situa-
tion der Uberlastung des Kollegiums
betrachtet. Die nichsten Schritte der
Schulentwicklung zu strukturieren
und gleichzeitig fiir die Einzelnen
iiberschaubar zu machen, bedarf guter
Fithrung. Die (erfolgreiche) Anwen-
dung der diskutierten Varianten durch
einzelne Teilnehmer/innen im eigenen
konkreten Kollegium zeigte die Praxis-
relevanz der erarbeiteten Ergebnisse.
Zusammen mit einer angemessenen
inneren Haltung und dem Bewusstsein
der zu erzielenden (Fiihrungs-) Wir-
kung wurden sehr gute Ergebnisse in
der Konferenz erreicht.

m Da das Personal einer Schule die we-
sentliche Ressource darstellt, um die
Aufgaben von Schule erfiillen zu kén-
nen, ist Personalentwicklung eine der
wesentlichsten Fiithrungsaufgaben auch
und gerade von IGS-Schulleiter/innen.
Fort- und Weiterbildung machen dabei
den geringeren Teil aus. Die Teilneh-
mer/innen erkannten fiir sich, dass sie
in der Leitungsebene den weitaus grofi-
ten Einfluss darauf haben: ob, wie und
wohin sich die einzelnen Kolleg/innen
entwickeln — und zwar iiber ihr tigliches
Handeln (und Nichthandeln), ihr stin-
diges Gesprich (oder Nichtgesprich)
mit den Kolleg/innen. Dadurch nehmen
sie Einfluss auf Motivation, Engagement
und Identifikation der Kolleg/innen —
und damit auf Einstellung und innere
Haltung der Kolleg/innen und auf die
Kultur des Gesamtsystems der eigenen
Schule — und Entwicklung einer Schule
findet genau dariiber statt.

Insgesamt wurden schon jetzt der Erfolgs-
faktor des Teamverstindnisses in der Schul-
leitung und der dazu férderlichen inneren
Haltungen deutlich diskutiert und gegen
die erlebten Situationen reflektiert. Rollen-
verinderungen sind individuell erkennbar
geworden.

Als weitere Themen sind geplant:

m Auflendarstellung mit dem Schwer-
punke der personlichen Wirkungsform

m Gesamtreflexion des eigenen Lernweges

m Evaluation der Veranstaltungsreihe

m personlicher Ausblick und ggf. individu-
elle Beratung

Alle Themen und Inhalte wurden und wer-

den immer vor den Folien des tiglich er-

lebten realen Umfeldes diskutiert und der

eigenen inneren Haltung reflektiert.

Lernmethoden

Von Anfang an war klar, diese Fortbildung
nicht im Sinne von Vortrag, Erarbeiten
von ,Lésungen®, Vorstellen der Losungs-
varianten und Auswahl der ,besten® auf-
zusetzen; vielmehr sollte der Schwerpunke
auf analoge und zur Reflexion anregende
Lernmethoden liegen, um die individuelle
Konstruktion und die individuelle Ausei-
nandersetzung des Einzelnen mit den Fiih-
rungsaspekten an einer IGS zu férdern.
Dazu gehérten und gehéren neben Bera-
tungs- auch Reflexions-Gespriche, neben
Plenums- auch Kleingruppen- und Paar-
arbeit, neben Vortragdiskussion auch die
Spiegelung des aktuell beobachteten Ver-
haltens des Einzelnen und der Gruppe,
sowie die Auseinandersetzung dariiber. Die
Fihigkeit, Feedback geben und nehmen zu
kénnen, wurde intensiv geférdert und dien-
te an vielen Stellen als Basis zur Selbst- und
Fremdreflexion und der Beobachtung hé-
herer Ordnung — sowohl des eigenen Ver-
haltens als auch der Reflexion dariiber. Die
Hausaufgaben fordern in besonderer Weise
zur individuellen Auseinandersetzung auf
und erginzen so das Programm.

Bald definierten die Clients ihre Lerngrup-
pe als vertraulichen und geschiitzten Lern-
raum, in den die Mentoren als Ratgeber und
Reflektoren einbezogen wurden. Die so ge-
schaffene vertrauensvolle Atmosphire in der
Gruppe und in den Mentorengesprichen
machte eine tiefgehende Reflexion und ei-
nen intensiven Austausch erst méglich.

Zur Dokumentation des individuellen We-
ges benutzt die/der Einzelne ein Lernjour-
nal, das sie/er nach eigenem Ermessen fiihrt
— erginzt um Kommentare, Anmerkungen



oder Reflektionen anderer Lerngruppen-
mitglieder, der Trainer oder der Mentoren.
Die Dokumentation der Arbeitsergebnisse
der Gruppe erfolgte tiber vertrauliche Foto-
protokolle der einzelnen Sitzungen.
Abgerundet wurde der personliche Ent-
wicklungs- und Erkenntnisfortschritt durch
individuelle Coachinggespriche, die den
Einzelnen beim Verorten innerhalb seines
Entscheidungsprozesses unterstiitzte.

Erkenntniswerte nach neun
Veranstaltungen

»Ich wiinschte, ich hitte schon vor Jahren,
bevor ich meine jetzige Rolle iibernahm,
diesen Lernprozess fiir mich in einer Fort-
bildung erlebt — ich hitte meine Rolle viel
bewusster ausfiillen konnen!*

,Meine Rolleniibernahme wird mir immer
klarer — jetzt weiff ich auch, warum!“

yIch weill jetzt, welche Position in der
Schulleitung ich als nichstes anstrebe!®

Das sind drei Feedbacks der Teilnehmer/
innen nach den ersten Sitzungen. Sie zei-
gen, dass die Konzeption genau den Bedarf
adressiert. Einstellung, Motivation und
Erwartung der Teilnehmer/innen an die
Fortbildung haben sich geindert: Von der
Hoffnung, hier ,Instrumente zu lernen®,
hin zur Gewissheit, hier einen Reflexions-
raum zu finden, in dem sie ihre eigene Hal-
tung zu Fiithrungsfragen priifen und entwi-
ckeln koénnen.

In der IGS-6ffentlichen Sitzung waren wir
gespannt auf die Wahrnehmung der Giste.
Dazu einige Auflerungen:

,Alle Teilnehmer verband eine starke Iden-
tifikation mit ihren Schulen bzw. dem
System Gesamtschule, was das spontane
Gemeinschaftsgefithl wihrend des Tages
deutlich positiv stirkte.”

»Mentoren und Clients konnten sich stets
respektvoll, aber auf ,einer Augenhshe’ be-
gegnen.“

»Keinem Teilnehmer wurde eine Losung
,aufgedringt’, es wurden verschiedene
Tipps und Hinweise zur eigenen Verwen-
dung angeboten.“

Die Ubernahme der Verantwortung fiir
die eigene Entwicklung hat sich unter-
schiedlich stark entwickelt — einzelne nut-
zen die Chance des Mentorengesprichs
intensiv aus, andere konzentrieren sich
zunichst nur auf die Inhalte der Veranstal-
tungen. Insgesamt wird die Entwicklung
aber ,selbstbewusst“ wahrgenommen und
vorangetrieben. Auch das Angebot eines
zusitzlichen Termins zur Selbsterfahrung
der eigenen Fiihrungswirkung wurde so-
fort und gern angenommen, selbst wenn
es bei einzelnen eine gewisse Uberwin-
dung erforderte. Riickmeldungen ecinzel-
ner Schulleiter/innen zeigen, dass sich das
wahrnehmbare Verhalten einzelner Teil-
nehmer/innen und die Arbeitsbeziechung
zu ihnen im positiven Sinne deutlich ent-
wickelt haben. Fiir die Mentoren sind Ler-
neffekte eingetreten, sowohl bezogen auf
das Fiihren von Beratungsgesprichen, als
auch durch die (von den Clients) geforder-
te Reflexion des eigenen Verhaltens in den
Beratungsgesprichen. Beim Thema Konfe-
renz wurden forderliches und hinderliches
Moderations- und Leitungsverhalten so
deutlich, dass sofortige Umsetzung erfol-
gen sollte. Dass dieses gelungen ist, konn-
te der ,eingeweihte“ Client beobachten
und riickmelden. Der Vernetzungsgedan-
ke zwischen den Mentoren ist noch nicht
so wesentlich zu Tage getreten — nicht
zuletzt aufgrund der geringen Anzahl der
Mentoren. Als wesentlicher Erfolgsfaktor
hat sich bei den Trainern die Kombination
von Feld-Erfahrung (langjihrige Schul-
leitung), Fortbildungsknowhow (Dozent
und Fortbildner im Schulleitungsum-
feld) sowie Coaching- und Moderations-
knowhow (wissenschaftlich ausgebildeter
Coach und Moderator) erwiesen. Auf
diese Fihigkeiten musste insbesondere in
den ersten Sitzungen flexibel zugegriffen
werden, um das Vertrauensniveau und
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den Offnungswinkel im Gruppenprozess
in Gang zu bringen und kontinuierlich zu
erhohen.

Ausblick

Das Programm wurde von den Clients
deutlich erweitert, so dass wir bis zum
Ende des Schuljahres 2010/11 mit dieser
Gruppe zwdlf Fortbildungen (statt der ge-
planten neun!) durchgefiihrt haben wer-
den. Davon war eine Veranstaltung eine
zweitdgige Klausur in der Reinhardswald-
schule bei Kassel; eine andere war die au-
Bergewodhnliche Erfahrung der eigenen
Fithrungswirkung, wobei die eigene Akzep-
tanz der Fithrung zur Selbstverstindlich-
keit reifen konnte. Zum Abschluss werden
alle Teilnehmer/innen gefordert sein, den
eigenen Lernweg zu reflektieren, um von
dort einen persdnlichen Ausblick auf den
weiteren beruflichen Weges zu gewinnen.
Vorgeschen ist damit das Angebot ciner
erneuten individueller Beratung, die nach
Wunsch von den Mentoren und/oder den
Trainern gegeben werden kann. Die Eva-
luation der Veranstaltungsreihe wird uns
Aussagen iiber den Erfolg und Planungs-
hinweise fiir weitere Projekte liefern. Die
Kooperation mit anderen Anbietern sollte
noch intensiver sein, um uns zu erginzen.
Wir verfolgen das Ziel, Schulleiter/innen
besser auf die besonderen Bedingungen der
Integrierten Gesamtschulen vorzubereiten.
Sie sollten sich vorher nicht nur theoretisch
und praktisch auf ihre Aufgabe vorberei-
tet haben, sondern sich intensiv mit ihrer
Rolle als Fithrungskraft und mit sich selbst
als Person auseinandergesetzt haben. Und
genau das steht im Fokus unserer Fortbil-
dungsreihe. Es wire wiinschenswert, dass
diese Sichtweise eines Tages in unserem
Beruf insgesamt etwas Selbstverstindliches
wird. Wenn wir da mit unserem Anfang
einen Beitrag geleistet haben, hitten wir
unser Ziel erreicht. €




40 Jahre Gesamtschule West

Im Sommer 1970 wurde die erste stadt-
bremische Gesamtschule gegriindet, die
Gesamtschule West, eine integrierte Ganz-
tagsgesamtschule, die im Arbeiterstadtteil
Gropelingen gelegen ist. Wurden noch im
ersten Jahr die Schiiler/innen der fiinften
Klassen in einer Grundschule und Mobil-
bauten untergebracht, so konnten bereits
zum Schuljahr 71/72 einige Klassen den
ziigig vorangetriebenen Schulneubau bezie-
hen. Die Schule wurde fiir 1.800 Schiiler/
innen konzipiert und bis 1977 fertiggestellt.
Mitte der 90er Jahre stellte man hohe PCB-
und Asbestbelastung fest, so dass man sich
fiir einen Abriss und Neubau unter ékologi-
schen und pidagogischen Gesichtspunkten
entschied. Entstanden ist ein ansehnliches
und schmuckes Schulgebiude, das zum
Lernen und Verweilen in seinen Mauern ge-
radezu einlids, so dass eine Schlagzeile der
Schule lauten kann: ,GSW-Schiiler haben
Lust auf ihre Schule®. Damit ist natiirlich
nicht nur das baulich gelungene Gebiude
gemeint, sondern vor allem auch das pida-
gogische Konzept, das die GSW ausmacht.
Kinder aller Begabungen und vieler Kultu-
ren besuchen die Jahrginge 5-10 die jeweils
zu 4 Klassen auf einer Jahrgangsebene zu-
sammengefasst sind. Jedes einzelne Kind
wird in seinen Stirken und Schwichen an
die eigene Leistungsgrenze gefiihre; vielfilti-
ge Lernmethoden, individuelle Lernzeiten,
Arbeit im Team, Referate und Prisentatio-
nen sind wichtige Bausteine fiir den schuli-
schen Erfolg. In der Regel verlisst niemand
die Schule ohne einen Abschluss. Auch die
Quote der Schiiler, die in die gymnasiale
Oberstufe, in das berufliche Gymnasium
oder die Fachoberschule wechseln, ist be-
achtlich hoch und belegt die erfolgreiche
Arbeit. Als Stufenschule (Sekundarstufe I)
arbeitet die GSW eng und produktiv mit
dem SEK II- Zentrum ,Riibekamp’ zusam-
men. Die jihrlichen Anwahlzahlen fiir den
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5. Jahrgang (ca. 200 fiir 110 Plitze) zeugen
von der grof8en Beliebtheit dieser Schule.
Die Griindung der GSW (1970) fiel in die

Zeit der Diskussion um die Reform und

Demokratisierung der Schule, die schon vor
1968 begonnen hatte. Im Mittelpunke stand
dabei die Forderung nach der ,Gesamt-
schule als demokratischer Leistungsschule®
(Prof. Klafki in der ,Bremer Lehrerzeitung’
4/1968). In eben diesem Jahr (1970) wurde
der ,Strukturplan des deutschen Bildungs-
rats“ verdffentlicht, der eine Neuorientie-
rung des Schulwesens vorsah, nidmlich eine
integrierte Stufenschule mit der Primarstufe
(1-4), der Sekundarstufe I (5-10) und der
Sekundarstufe II (11-13). Ebenfalls sollte
die Lernplanung (Curriculumentwicklung:
z. B. Hessische Rahmenrichtlinien) auf vél-
lig neue Fiile gestellt werden. 1971 wurde
der Bremer Schulentwicklungsplan mit der
Griindung der GSW;, bald darauf mit dem
Aufbau der Gesamtschule Ost und dem
Schulverbund Lesum als Regionalschulen
realisiert.

Bremerhaven besaf§ bereits (seit 1969)
mit der Heinrich-Heine-Gesamtschule
gute Voraussetzungen fiir die Einfiihrung
der Stufenschule. Das bremische Schul-
gesetz von 1975 sah ein sich schrittweise
entwickelndes, integriertes Gesamtsystem
vor. Die ganze Entwicklung dauerte ein-
schliefflich der Neugliederung der SEK
IT bis 1985. Dieses Stufensystem war als
Vorstufe zur Integrierten Gesamtschule
gedacht gewesen, was aber, wie man weif3,
nicht weiter verfolgt wurde, da sich Bre-
men in eine Sonderrolle mand&vriert hat-
te, denn der Anspruch, das dreigliedrige
zu einem integrierten System zu formen,
wurde bundesweit aufgegeben. Stattdessen
entstand in Bremen ein labiles Gleichge-
wicht von Schulformen: neben den Schul-
zentren mit Hauptschul-, Realschul- und
Gymnasialabteilung und den bestehenden
drei Gesamtschulen kam ein privates 6ku-
menisches Gymnasium hinzu. Daneben
existieren Privatschulen der evangelischen

und der katholischen Kirche.

Die,Eine Schule fiir alle’ ist in weite Ferne ge-
riicke, Oberschule und Gymnasium bestim-
men heute das Bild der Schullandschaft. Die
Gesamtschule West, in der heutigen Sprach-
regelung der Behorde ,,Oberschule West™ ge-
nannt, hat in den vergangenen 40 Jahren das
Gleichgewicht nie verloren und steht heute
fester denn je auf stabilem Grund.
KARLHEINZ KOKE

NIEDERSACHSEN

Mit einem grofen 6ffentlichen Auftritt hat
Kultusminister Althusmann am 26.10.2010
in Hannover seine Vorstellungen fiir eine
kiinfrige Schulstruktur in Niedersachsen
prisentiert. Im Kern will er die Haupt- und
Realschulen zu Oberschulen zusammenfas-
sen und sie eventuell um ein gymnasiales
Angebot erweitern. Die hohen Hiirden fiir
die Neugriindung von Integrierten Gesamt-
schulen (die Elternbefragungen miissen fiir
14 Jahre eine Fiinfziigigkeit ergeben) hat
er nicht beseitigt. Dies war im Vorfeld er-
wartet worden. Fiir die GGG Niedersach-
sen sind diese Vorschlige mehr als enttiu-
schend. Mit ,,Viel Lirm um nichts“ kénnte
man sie bezeichnen. Da die Gesamtschulen
in Niedersachsen erheblichen Zulauf von
den Eltern haben (2009 und 2010 gab es
32 Neugriindungen, 2011 werden weitere
10 bis 15 Neugriindungen erwartet), ist zu
befiirchten, dass die neue Oberschule als
Gegenmodell zur Gesamtschule gedacht
ist, zumal sie schon als zweiziigige Schule
genehmigungsfihig ist. Uber das organisa-
torische Gefiige der Oberschule ist bisher
wenig bekannt. Um sie einzufiihren, muss
das Schulgesetz verindert werden, und das
ist ein langwieriger Prozess. Von den Op-
positionsparteien und den Lehrerverbinden
werden die Vorschlige aus dem MK abge-
lehnt. Der im Vorfeld in Niedersachsen dis-
kutierte iiberparteiliche Schulkompromiss
iiber die nichsten Legislaturperioden hin-
aus ist mit diesem Konzept nicht erreichbar.
Im Prinzip stellt die Oberschule keine neue
Schulform dar. Zusammengelegte Haupt-
und Realschulen mit einer Schulleitung
und cinem Lehrerkollegium und einem
erheblichen Anteil an integriertem Unter-



richt gibt es bereits seit Jahren. Je stirker
die Hauptschulen geschrumpft sind, um so
mehr dieser Schulen haben sich gebildet.
Erginzt man die zusammengelegte Haupt-
und Realschule um ein gymnasiales Ange-
bot, hat man das Modell der Kooperativen
Gesamtschule. Auch hier sind also keine
neuen Ideen erkennbar. Es ist zu vermuten,
dass der Begriff Oberschule dazu herhalten
muss, dass man die Bezeichnung Gesamt-
schule vermeiden kann. Dazu passt dann die
Idee, dass Kooperative Gesamtschulen sich
in Oberschulen umwandeln kénnen.
Die GGG Niedersachsen wird auf dieses
Tduschungsmandver nicht eingehen. Ge-
samtschule bleibt Gesamtschule. In Nieder-
sachsen ist die Gesamtschule eine bei Eltern
und Schiilern sehr beliebte und anerkannte
Schulform. Das zeigen die hohen Anmelde-
zahlen. An den 56 Integrierten Gesamtschu-
len gab es 2010 12.000 Anmeldungen fiir
8.500 Plitze, d.h. 30 % der Anmeldungen
mussten abgewiesen werden. Die Fiinfziigig-
keit als Griindungsvoraussetzung muss fallen.
Mit den vierziigigen Integrierten Gesamt-
schulen, die in den 90er Jahren entstanden
sind, hat Niedersachsen ein Schulmodell, das
gerade bei riickgingigen Schiilerzahlen ein
vollstindiges Bildungsangebot vor Ort si-
chert. Oberschulen braucht das Land nicht.
Die Eltern in vielen Regionen, die keine Ge-
samtschulanmeldung fiir ihre Kinder vorneh-
men konnen, weil es ein Gesamtschulangebot
nicht gibt, erwarten, dass das Kultusministe-
rium sich in der Frage der Ziigigkeit bewegt.
Auch im Kultusministerium ist bekannt, dass
im Herbst 2011 Kommunalwahlen sind und
dass die Bildungspolitik in diesem Wahl-
kampf eine grofle Rolle spielen wird.

GERD HILDEBRANDT

Schulgesetzénderungen

Die geplanten Anderungen des Schulgesetzes
bewegt die bildungspolitisch Interessierten
immer noch. Die abschlieflende 2. Lesung
ist fiir den Januar oder Februar geplant. In-
zwischen hat der Landeselternbeirat der Ge-
meinschaftsschulen eine Initiative geplant,

mit dem Ziel, einen Volksentscheid herbei-
zufithren. Der Landesverband wird diese Ini-
tiative vorbehaltlos unterstiitzen.

Volksinitiative gegen geplantes Schulgesetz
»Mit einer Volksinitiative kimpfen Eltern aus
Schleswig-Holstein gegen das von Schwarz-
Gelb geplante Schulgesetz. Auch ein Volksbe-
gehren mit anschliefendem Volksentscheid
steht im Raum. Bildungsminister Ekkehard
Klug (FDP) verteidigte seine Pline.

Das Schulgesetz ist im Norden heftig umstrit-
ten. Erst 2007 hatte die grofle Koalition von
CDU und SPD das Schulsystem reformiert.
Sie wandelte Haupt- und Realschulen in
Regionalschulen um, fithrte Gemeinschafs-
schulen und das Abitur nach acht Jahren
ein (G8). Nun plant Klug, dass Gymnasien
selbst entscheiden koénnen, ob sie G8 oder
das Abi nach neun Jahren anbieten. Aufler-
dem will er die neuen Gemeinschafts- und
Regionalschulen einander annihern, um sie
auf mittlere Sicht zusammenzufassen. Kri-
tiker sehen darin eine Schwichung der Ge-
meinschaftsschulen. Die Griinder der Volks-
initiative werfen Schwarz-Gelb Beliebigkeit
vor. Die Koalition wiirde zum dreigliedrigen
Schulsystem zuriickkehren und das lingere
gemeinsame Lernen erschweren, sagte Benita
von Brackel-Schmidt. Die Initiative fordert
vor allem Verlisslichkeit und will erreichen,
dass bis 2013 alles so bleibt wie es ist. Dann
hitten die ersten Schiiler die neuen Schulfor-
men bis zum zehnten Jahrgang durchlaufen
und man kénne die Erfahrungen bewerten,
sagte Hirt.

Klug kritisierte die Aktion. Die Ande-
rung sei notwendig, um die grofiten Ge-
burtsfehler des Schulgesetzes von 2007
zu beheben. Nach Ansicht des Ministers
fihrt sie mittelfristig zu einem zweiglied-
rigen Schulsystem im Norden. Ahnlich
duflerte sich die CDU-Landtagsfraktion.
Die Opposition im Landtag erneuerte ihre
Kritik am Schulgesetz. SPD-Bildungsexperte
Henning Héppner nannte die Pline riick-
wirtsgewandt. Auch die Linke unterstiitzt
die Eltern. Griinen-Landeschefin Eka von
Kalben erklirte: ,\Wir brauchen einen Schul-
frieden jetzt.* Der SSW verlangte von der
Koalition, die nur mit einer Stimme mehr
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regiert, sich auf Anderungen zu beschrinken,
die eine breite parlamentarische Mehrheit
bekommen kénnten.

(aus: Kieler Nachrichten vom 21.10. 2010)

Verschlechterungen der Arbeitsbedin-
gungen fiir Lehrkrifte an den Schulen
Neben den angekiindigten Stellenstreichun-
gen, die weit iiber das verstindliche Maf§ bei
zuriickgehenden Schiilerzahlen hinausgehen,
sorgt die schwarzgelbe Regierung in Kiel
durch die Verschlechterungen der Arbeitsbe-
dingungen fiir immer mehr Unruhe an den
Schulen. Die ehemaligen Gesamtschulen
trifft es besonders hart. Statt wie bisher 25,5
Stunden miissen sie jetzt 27 Stunden unter-
richten — bei Einsatz in der Oberstufe statt
24,5 jetzt 25,5. Die Regelung, dass an allen
Gemeinschaftschulen und Regionalschulen
Lehrkrifte aller Schularten 26 Stunden un-
terrichten sollen, ist gestrichen. Damit wird
natiirlich verhindert, dass sich Lehrkrifte
mit gymnasialer Lehrbefihigung an den
neuen Gemeinschaftsschulen fiir eine Stelle
bewerben — es ist ja auch das Ziel, keine neu-
en Oberstufen zu genehmigen (den ,alten”
Gesamtschulen hat man Bestandschutz ge-
geben!)

Die Umwandlung der Schullandschaft in

ein zweigliedriges System

Inzwischen gibt es nur noch auslaufende
Realschulzweige und Hauptschulzweige mit
etwa 50.000 Schiiler/innen. Die ehemaligen
Gesamtschulen, Realschulen und Haupt-
schulen sind ausnahmslos in Regionalschu-
len und Gemeinschaftsschulen umgewandelt
worden. Die Regionalschulen (entspricht
etwa Haupt- / Realschulen) werden eher
schlecht angenommen, an den meisten
Standorten erreichen sie kaum oder knapp
die Mindestgroflen (45 pro Jahrgang). Die
Gemeinschaftsschulen dagegen werden von
der iiberwiegenden Zahl der Eltern, sofern
sie nicht das Gymnasium bevorzugen, als

Schule der ersten Wahl bezeichnet.

134 Gemeinschaftschulen (darin enthalten
sind die bisherigen Gesamtschulen, die alle-
samt als Gemeinschaftsschulen weiterarbei-
ten; 66 Regionalschulen; 94 Gymnasien.
KIAUS MANGOILD



Carl-Heinz Evers

Carl-Heinz Evers starb am 13.08.2010 im Alter von 88 Jahren in
Berlin. Er war zusammen mit Ludwig von Friedeburg der profi-
lierteste Bildungspolitiker im Nachkriegsdeutschland. Er verein-
te die Eigenschaften des Theoretikers, des Strategen und des
Praktikers.
Der Nationalsozialismus und der 2. Weltkrieg bewegten Evers
zu einer sozialistischen Politik in christlicher Verantwortung —
zundchst in Halle und nach seiner Flucht 1949 in Westberlin.
Seine Aufgeschlossenheit fUr den Einheitsschulgedanken und
fUr die Reformpddagogik lassen ihn zum Bildungspolitiker wer-
den. 1957 wurde Evers leitender Bezirksschulrat, 1959 Landes-
schulrat und 1963 bis 1970 Schulsenator in Westberlin.
Als Theoretiker entwickelte Evers die Idee einer differenzierten
Gesamtschule. Er setzt sie 1964 Uber die Bildungspolitische
Kommission in den ,,Bildungspolitischen LeitsGtzen des SPD-
Parteivorstandes durch.
Das weitgehend von Evers konzipierte Modell fir ein demo-
kratisches Bildungswesen der SPD von 1969 ist das bis heute
umfassendste Bildungsstrukturkonzept; vom SPD-Parteivor-
stand wurde es nur als Diskussionsentwurf verdffentlicht. In ihm
werden Chancengleichheit und Integration zum Prinzip aller
Stufen des Bildungswesens:
der Kindergarten wird zu einer Stufe des Bildungswesens.
Er soll ausgebaut, pddagogisiert, qualifiziert und kosten-
frei werden.
An die Gesamtschule als Mittelstufe soll eine Gesamtober-
stufe mit der Integration von allgemein- und berufsbilden-
den Schulen anschlieBen. Sie soll differenziert und flexibel
sein und das Jahrgangssystem zugunsten von Wahlpflicht-
kursen aufldsen. Der Abschluss jedes berufsbezogenen
Bildungsganges soll zur Studienberechtigung fihren.
Auf der Gesamtoberstufe soll eine gestufte Gesamt-
hochschule durch Integration der wissenschaftlichen, der
Kunst- und Musikhochschulen und der héheren Fachschu-
len aufbauen. Das Studium soll sich in Grund-, Fach- und
Aufbaustudium mit je eigenem Abschluss gliedern.
Evers wollte auch die verwaltete Schule reformieren. Schon
1962 sprach er sich fur mehr Schulautonomie und fUr eine Tren-
nung von Schulaufsicht und Schulberatung — die das 1965 ge-
grindete Pddagogische Zentrum Ubernehmen solite — aus.
Evers verband zudem &uBere und innere Schulreform. Schon
1960 wurde von ihm eine Curriculum-Reform angestoBen.
1968 wurde sie in Form von Rahmenpldnen in Westberlin in
Kraft gesetzt. Evers war zugleich Stratege und Taktiker. Da
der Name Einheitsschule fUr eine gemeinsame Schule fir
alle durch einen erbitterten und erfolgreichen Wahlkampf
gegen die Berliner Einheitsschule in Westberlin ,,verbrannt*
war, fUhrte Evers den Begriff Gesamtschule ein.

Taktisch nutzte Evers die
100. KMK-Sitzung in Berlin
und das Profilierungsinter-
esse des KMK-Prasidenten
und NRW-Kultusministers
Mikat (CDU) fUr eine Ber-
liner ErkiGrung. Sie sprach
von neuen Impulsen der
deutschen Kulturpolitik
durch Europa und nahm
deren héhere Durchldssig-
keit und horizontale Schul-
organisation zur Kenntnis.
Die groBte Wirkung erzielte Evers als Prakfiker. Die ersten Ge-
samtschulen 1968 in Berlin fGhrten zur ersten Grindungswelle
von Gesamtschulen in Westdeutschland.

Nach einer Krankheit trat Evers schon 1970 wegen politischer
Isolierung und geringeren Handlungsspielrdumen im Senat
zurick. Der Amtsverzicht war fUr die Gesamtschulbewegung
in Berlin und im Bundesgebiet ein groBer Verlust.

Evers blieb aber bildungs- und allgemeinpolitisch akfiv. 1972
wurde er GGG-Bundesvorsitzender mit dem Ziel, die Gesamt-
schulbewegung durch eine eigene Gesellschaft zu stabilisie-
ren. Die bisher stérker honoratiorengepragte GGG wurde zu
einem hierarchisch flacheren Mitgliederverband mit Lehrern,
Eltern, Schilern und Kommunen sowie mit Landesverbdnden
bundesweit. 1974 trat Evers Uberraschend nicht mehr als Vor-
sitzender an.

Evers war nicht nur Bildungspolitiker. Sein gesellschaftspoliti-
sches Engagement ging weit darUber hinaus. 1961 bis 1963
unterstUtzte er die Politik des ,,Wandels durch Anndherung*
von Willy Brandf und Egon Bahr, war 1970 bis 1973 Mitglied
des Parteivorstandes der SPD, opponierte gegen die Berufs-
verbote, beteiligte sich an der Friedensbewegung gegen
die Nachristung und war 1986 bis 1988 Prasident der Inter-
nationalen Liga fir Menschenrechte in West-Berlin. Wegen
der Grundgesetzdnderung zum Asylrecht trat er aus der SPD
aus, aber auch wegen deren Zustimmung zu ,,Elite-Klassen*
innerhalb der sechsjdhrigen Grundschule in der Berliner SPD-
CDU-Regierung.

Evers ist seinen bildungs- und seinen Gbrigen politischen
Uberzeugungen stets treu geblieben. So wurde er fir viele in
der Gesamtschulbewegung zum Vorbild. Ich selbst hatte die
Freude, mit Evers im Schulpolitischen Ausschuss der SPD, im
Padagogischen Zentrum Berlin und in der Senatsverwaltung
fUr Schulwesen sowie dann im GGG-Bundesvorstand zusam-
menarbeiten zu kdnnen.

JOACHIM LOHMANN
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Hartmut von Hentig

Am 23. September 2010 wurde Hartmut von Hentig 85 Jahre alt

Er hat, so sagt er von sich selbst, in seinem
Leben drei Berufe ausgeiibt: Am liebsten
den des Lehrers — am Birklehof, am Uh-
landgymnasium in Tiibingen und an den
von ihm gegriindeten Schulprojekten, dem
Oberstufenkolleg und der Laborschule
in Bielefeld; sodann den des Professors in
Géttingen und Bielefeld; schliefflich den
des Reformers. Er und andere haben ,der
Pidagogik ... den Bruch mit der Tradition
zugetraut”, waren cher ,Revolutionire als
Reformer” — und haben dennoch ,allenfalls
eine Beunruhigung des Systems® erreicht
(HvH 2006, S. 75ff). Diese Beunruhigung
unseres Systems durch Hartmut von Hen-
tig jedoch hatte Folgen, die wirksam waren,
sind und bleiben, auch wenn beispielsweise
seine beiden Schulprojekte allenfalls Mo-
delle fiir die Schule der Zukunft und nicht
Regelschulen geworden sind.

Er ist bereits bekannt als einer, der das Sys-
tem Schule in Deutschland kritisch betrach-
tete, zunehmend anklagte und ,eine Schule
fur alle’ begriindete, als er 1966 in den Bil-
dungsrat berufen wurde. Hier arbeitete er
Empfehlungen fiir Gesamtschul-Versuche
aus und stellte ,Allgemeine Lernziele® auf,
die bis heute uneingeloste Forderungen an
die Pidagogik stellen. Seit nun bald 50 Jah-
ren steht er fiir eine Schule, in der alle Kin-
der und Jugendlichen wihrend eines ganzen
Tages an einem guten, fiir sie gestalteten Ort
zum Aufwachsen leben und lernen — einen
einheitlich gedachten Bildungsgang vorfin-
den, der sie begleitet vom (frithen) ersten
Schultag bis zum Ende der Pflichtschulzeit
darauf aufbauend beruflichen und akademi-

schen ,Kollegs“ — ermutigt werden, in ihrer
Zeit ihr Hochstmagliches leisten zu diirfen
ohne jegliche Aussonderung, verordnete
Vergleiche, dufiere Leistungsdifferenzierung,
verstorende Beschimungen — Politik lernen.
Immer mehr Gesamtschulen, nun auch Ge-
meinschaftsschulen, entwickeln sich in die
von ihm gewiesene Richtung.

Hartmut von Hentig hat uns nach wie vor
viel zu sagen, weist Richtungen, fordert ein,
klagt an, bisweilen zornig, hilt dem System
den Spiegel vor, gibt sich nicht zufrieden,
zieht sich nicht zuriick: Noch ist sein Wir-
ken nicht abgeschlossen. Seine Einsichten
und Forderungen fiir eine bessere Pidago-
gik in einer aufgeklirten, humanen Gesell-
schaft sind bis heute uneingeholt — unein-
geholt in der verindernden Gestaltung von
Schule, uneingeholt in der Forderung nach
gelebter Politik als geteilter Verantwortung
fiir friedliches Zusammenleben, uneinge-
holt in seinem Modell der Lehrerforschung,
uneingeholt in seinen erkenntnistheoreti-
schen Grundlegungen pidagogischer Wis-
senschaft. Er ist und bleibt ein ,zeitgemifSer
Klassiker der Pddagogik’.

SUSANNE THURN
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Seminare in Europa mit Forum Eltern und Schule

Weiterbildungseinrichtung der GGG NRW

e Europdisches Seminar: Individualisiertes Lernen in schwedischen Schulen
08. bis 14. Mai 2011 in Helsingborg und Malmé

e Europdisches Seminar: Umgang mit Heterogenitdt in infegrierten Schulen in
Nordirland — auf dem Weg die soziale Spaltung zu Uberwinden
08. bis 14. Mai 2011 in Belfast und Umgebung

FUr die Teiinahme kann Férderung durch die Europdische Union beantragt werden, die bis zu 90 %
der Kosten abdeckt. Weitere Informationen unter: www.w-f-sch.de/Europaseminare
oder per E-Mail an: europaseminare@w-f-sch.de oder telefonisch unter 0231 - 148011
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TERMINE

13. bis 14.01.2011
GGG-Bund
Bundesvorstandssitzung
Hildesheim

14.01.2011
GGG-Bund
Vorbereitungsgruppe Bundeskongress
Hildesheim

22.02.2011

GGG-Bund

Redaktionsbeirat GGG-Journal
Bremen

22. bis 26.02.2011
didacta-Bildungsmesse
Stuttgart

26.02.2011
GGG-Bund
Initiative LGL
Hannover

05.03.2011

GGG-Hessen

Gesamtschultag
Helene-Lange-Schule, Wiesbaden

05.03.2011
GGG-Bund
Revision
Stedesdorf

01. bis 02.04.2011

GGG-Bund

Bundesvorstand und Hauptausschuss
Hannover

09.04.2011

GGG-MV

Gesamtschultag Mecklenburg-
Vorpommern

IGS ,,Vier Tore" Neubrandenburg

30.6. bis 01.07.2011
GGG-Bund
Bundesvorstandssitzung
Stedesdorf

24.08.2011

GGG-Bund
Bundesvorstandssitzung
Bremen

16. bis 18.09.2011
GGG-Bund

32. Bundeskongress
Robert-Bosch-Gesamtschule,
Hildesheim
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Fragwiirdige Schulempfehlung

Nach der Grundschule wird es ungerecht - wirklich erst danach?

Mit der ersten bundesweit reprisentativen
Studie zum Ubergang nach der Grundschu-
le belegen Jiirgen Baumert und sein Team,
dass das Ende der Grundschulzeit den Be-
ginn der sozialen Auslese markiert. Jedoch
werden nicht erst am Ende der Grundschul-
zeit Weichen gestellt, denn Eltern steuern
weit vor der Einschulung den Bildungsweg
ihres Kindes. Nach der Wahl des richtigen
Kindergartens bewegt sie die Wahl der rich-
tigen Grundschule. Die Chance von Schii-
ler/innen bevorzugter Grundschulen, in
weiterfithrenden Schulen angenommen zu
werden (in der Regel in Gymnasien), lenkt
Einschulungskinder an privilegierte Grund-
schulstandorte. Der erste Ausleseschritt er-
folgt vor der Schulzeit.

Die Selektion am Ende der vierten Klasse
in verschiedenwertige Schulformen ist der
zweite Schritt. Je nach gewihlter oder zu-
gewiesener Schulform verlaufen die Leis-
tungskurven der Schiiler/innen extrem
unterschiedlich. Wihrend Gymnasiasten
in den Fichern Mathematik und Englisch
kriftig dazulernen, verweilen Hauptschii-
ler auf einem geringen Wissensniveau. Das
gegliederte Schulsystem férdert eben nicht
alle Schiiler/innen gleich gut.

Die Debatte um Strukturverinderung fiihrt
nicht aus dem Dilemma, denn die Konstel-
lationen in den Bundeslindern sind vielfil-
tig und die Linder entwerten wechselseitig

ihre landesspezifischen Wege. Der Bil-
dungsfoderalismus verhindert eine gemein-
same Orientierung, die das Bildungswesen
in die Zukunft steuern koénnte. Es briuchte
Konsens dariiber, dass die Entwicklung zu
einem inklusiven Bildungssystem die richti-
ge Richtung ist.

Zurzeit haben wir ein Reformstiickwerk
ohne verlissliche politische und damit pid-
agogische Orientierung. Die Sekundarstufe
I wird in verschiedener Weise umgebaut.
Zehn Bundeslinder setzen zwischenzeitlich
auf Zweigliedrigkeit und fassen neben dem
Gymnasium in einer zweiten Siule die bishe-
rigen Bildungsginge zusammen. Sie nennen
diese Siule Stadtteilschule (HH), Mittel-
schule (S), Oberschule (HB), Sekundarschu-
le (B), Realschule Plus (RP) und Regelschule
(TH). Die Gesamtschulen haben darin ihren
Platz oder gehen in der zweiten Siule auf. Ei-
genstindige Hauptschulen wird es bald nur
noch in fiinf westdeutschen Flichenlindern
geben. Mit der Umgestaltung in die Zwei-
gliedrigkeit lenkt man von der Debatte um
die Wirksamkeit des gemeinsamen Lernens
ab. Aus ,,drei mach zwei“ und das Verteilen
in frithem Alter geht weiter. Stirkung erfah-
ren die Gymnasien, denn beim Wettlauf um
Schiiler/innen ist die zweite Siule eben auch
zweite Wahl. Das Gymnasium wird konstant
gut angewihlt, da Eltern sich konservativ
und misstrauisch gegeniiber fundamentalen
Verinderungen verhalten.

Zwolf bis dreizehn Jahre dauert die Schul-
zeit, fiir die Grundschule bleibt es bei vier
Jahren. Sie bildet die Grundstufe und ist
die einzige Gemeinschaftsschule. Sie soll
den Kindern eine gute Basis fiir lebenslan-
ges Lernen vermitteln und muss gleichzeitig
Startrampe fiir das gegliederte System der
Sekundarstufe I sein. Spitestens in der 4.
Klasse baut sich Druck auf: fiir die Kinder
wegen der Gymnasialempfehlung, fiir die
Eltern angesichts der Schulwahl, fiir die
Lehrer/innen aufgrund der Erwartungs-
haltung der Eltern. Dem geschuldet gibt
es eine Fiille von Selektionsmechanismen,
welche die Entscheidung (im Siiden) und
die Empfehlung (im Norden) so leiten, dass
die Kopplung von Herkunft und Bildungs-
weg in Deutschland so ungerecht ausfillt.

Worum es eigentlich gehen miisste, ist die
Anschlussfihigkeit zwischen der Grund-
schule und der Sekundarstufe, Anschluss-
fihigkeit fiir die Kinder und ihr Lernen,
mit Blick auf Lernorganisation, aufbauende
Lerninhalte und Lernmethoden. Schulemp-
fehlung, Noten und Aufnahmepriifungen
dominieren jedoch das Geschehen und
verhindern dennoch nicht die hohe Anzahl
falscher Entscheidungen. Insbesondere Kin-
der aus benachteiligten Familienverhiltnis-
sen sind am Ende der Grundschule noch
nicht ,bereit” fiir die Auslese. Sie brauchen
mehr Zeit und Unterstiitzung. Dies kann
im Lernumfeld einer gemeinsamen Schule
in der Sekundarstufe I wirksamer geleistet
werden.
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