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Einladung zur Mitglieder-
versammlung

Im Rahmen des GGG-Bundes-
kongresses in der Robert-Bosch-
Gesamtschule Hildesheim zum
Thema Inklusion macht Schule
findet auch die Mitgliederver-
sammlung statt. Die Einladung
sowie letzte Informationen zum
Kongress sind zu finden auf

Seite 17

GGG-Erklarung zur inklu-
siven Bildung
Nach intensiver Diskussion im
Mirz im Hauptausschuss, Stel-
lungnahmen der Landesverbin-
de und redaktioneller Uberar-
beitung steht die Erklirung nun
verbandsintern zur Diskussion
und auf der Mitgliederver-
sammlung zur Abstimmung.
Seite 3

Organisationsskizzen -
IGS Hannover-Linden
Im 13. Beitrag der Serie skizzie-
ren Lothar Sack und Christoph
Walter die Integrierte Gesamt-
schule Hannover-Linden, Tri-
gerin des Jakob-Muth-Preises
fiir Inklusion 2009 und Hospi-
tationsschule beim GGG-Bun-
deskongress 2011.

Seite 5 ff

Die pédagogische Vision
von Inklusion

beschreibt Ursula Helmke in
ihrem Beitrag und zieht den
Vergleich mit der Debatte um
die Gesamtschule:
dort gehe es strukturell und in-
haltlich um einen Wechsel im
Schulsystem und einen Paradig-

Hier wie

menwechsel im Menschenbild.

Seite 9f
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... lora b bemerbs—

Liebe Freundinnen und Freunde der GGG,

wie beflrchtet ist es also doch ein falscher Sommer geworden nach jenem Turbo-
FrOhling, es fallt schwer, dem Wetter etwas Gutes abzugewinnen, allenfalls die sar-
kastische Feststellung, dass wir noch nie so lange Herbstferien hatten.

Viel schéner ist es, dass sich eine zweite Vorahnung bestétigt hat: die Georg-
Christoph-Lichtenberg-Schule ist Trdgerin des Deutschen Schulpreises 2011, herz-
lichen Glickwunsch dazu auch von dieser Stelle. Diese Nachricht passte richtig
gut zu den Feierlichkeiten zum 40-jahrigen Gesamtschuljubildum in Niedersachsen,
wo der noch amtierende Kultusminister des Landes sichtlich bemUht war, den
Gottinger Erfolg schulformunabhd&ngig zu individualisieren. Es muss schmerzlich sein
fUr diese Landesregierung, dass bereits zum dritten Mal eine nieders&chsische IGS
derart prominent gewUrdigt wurde. Das Idsst sich noch weniger wegdiskutieren als
fehlerhaftes Zitieren in Doktorarbeiten.

Dennoch freuen wir uns, wenn der niederséichsische Kultusminister uns zum Bun-
deskongress die Ehre gibt und auf dem Podium mitdiskutiert. SchlieBlich geht es um
nichts Geringeres als um das Menschenrecht auf Inklusion, oder, wie Ursula Helmke
inren Beitrag betitelf, um die pddagogische Vision von Inklusion — das zentrale
Thema des Kongresses. Wir erwarten wiederum 200 Teilnehmer/innen und freuen
uns gemeinsam mit der gastgebenden Schule Uber das groBe Interesse. Letzte
Informationen und die Einladung zur Mitgliederversammlung finden Sie, liebe Lese-
rinnen und Leser, in dieser Journal-Ausgabe.

Das Superwahljahr 2011 beeinflusst die Berichterstattungen vor allem der Lander,
in denen die Wahlen bereits stattgefunden haben, selbst wenn sie, wie in Bremen,
aufgrund langfristiger Friedensvereinbarungen keine groBen schulpolitischen
Verdnderungen mehr mit sich bringen. Uber den neuen nordrhein-westfdlischen
Frieden wie Uber die Folgen der noch ausstehenden Landtagswahlen in Mecklen-
burg-Vorpommern und Berlin berichten wir in der néchsten Journal-Ausgabe.

Dass in Bayern die Gesamtschule seit 40 Jahren ,,einzigartig* Erfolgsgeschichte
schreibt, ist uns einen gesonderten Bericht wert. Mit einer weiteren 40-jGhrigen
Gesamtschule befassen sich Lothar Sack und Christoph Walter im inzwischen 13.
Beitrag der Serie Organisationsskizzen. Die IGS Hannover-Linden ist Gbrigens auch
Hospitationsschule beim diesjahrigen Bundeskongress.

,»Es hat sich gelohnt", resimieren Hans-Peter Kirsten-Schmidt und Frank Hilbig in
inrem Bericht Uber das Projekt Die Zukunft gehdrt den Neuen, eine der Antworten
der GGG Hessen auf den sich in den ndchsten Jahren abzeichnenden Schulleiter/
innen-Mangel.

Es tut sich also etwas in der Bildungslandschaft und unserer GGG, und wir freuen
uns, dass wir mit dem GGG-Journal den ein oder anderen belebenden Beitrag
dazu leisten konnten. Besonders gut scheint das mit der lefzten Ausgabe gelungen
zu sein, die Leserreaktionen drucken wir in einer eigens dafir eingerichteten neuen
Rubrik ab.

Neu ist auch, dass Sie, liebe Leserinnen und Leser, ab dieser Journal-Ausgabe die
Leitschrift Eine Welt in der Schule beigeheftet finden. Wir freuen uns darUber, unser
neuer Partner stellt sich Ihnen am exponierten Kommentarplatz vor. Somit kommen
Sie in den Genuss einer doppelten Leselektire, was Uber weitere Regentage hin-
wegtrésten kdnnte.

Doch sollten wir die Hoffnung auf eine bessere Wetterlage so wenig aufgeben
wie unsere gemeinsamen bildungspolitischen Ziele. Freuen wir uns also auf einen
goldenen Herbst und die Aussicht auf einen spdtsommerlich sonnigen Bundeskon-
gress.

Wir sehen uns in Hildesheim.

“( s

Michael Hittenberger




GGG-Erklarung zur inklusiven Bildung

(LS) Im Miirz dieses Jahres wurde ein erster Entwurf zu einer Stellungnahme der GGG zur In-
klusion im Hauptausschuss diskutiert. Dieser Entwurf wurde allen Landesverbinden zur Stel-

lungnahme zugeleitet. Aus einigen Landesverbinden kamen Anregungen. Der Hauptausschuss

beaufiragte eine Redaktionsgruppe (Siegrid Trommershiuser, Karl-Heinz Uflerbiumer, Lothar
Sack) mit der Uberarbeitung. Der iiberarbeitete Entwurf wird hiermit der GGG-Offentlichkeit

vorgelegt. Stellungnabmen sind erwiinscht. Auf dem Bundeskongress besteht in der AG 13 Ge-

legenbeit, den Entwurf und die Stellungnabmen zu diskutieren und sie ggf- in den Entwurf

einzuarbeiten. Die Erklirung steht dann auf der Mitgliederversammiung zur Abstimmung.

Fiir die GGG ist Inklusion das selbstver-

stindliche Zusammenleben aller Menschen

unabhingig von individuellen Merkmalen
wie Herkunft, Geschlecht, Sprache, Religi-
on, Fihigkeiten und Behinderungen. Fiir die

Schule bedeutet dies: Alle Kinder und Ju-

gendlichen haben ein Recht auf das gemein-

same Lernen unabhingig von Elternhaus
und Einkommen, unabhingig von sozialer,
kultureller und ethnischer Herkunft, unab-
hingig von unterschiedlichen Fihigkeiten
und Behinderungen. Die GGG unterstiitzt
die von betroffenen Jugendlichen formulier-
ten Grundsitze aus der Erklirung von Lissa-

bon (September 2007):

m Wir haben das Recht, respektiert und
nicht diskriminiert zu werden.

m Wir haben das Recht auf dieselben Chan-
cen wie andere auch, aber mit der fiir
unsere Bediirfnisse notwendigen Unter-
stiitzung,.

m Wir haben das Recht, unsere cigenen
Entscheidungen zu treffen.

m Wir haben das Recht, unabhingig zu le-
ben.

® In der Gesellschaft muss jeder und jede
ihre Rechte kennen, verstehen und ach-
ten.

m Wir sehen Handlungsbedarf bei der
Uberwindung von Barrieren im Unter-
richt.

Mit der Ratifizierung der UN-Konvention

iiber die Rechte behinderter Menschen durch

den Bundestag ist die Forderung nach einem

inklusiven Schulsystem seit Ende Mirz 2009

auch in Deutschland geltendes Recht.

Fiir viele ist die Inklusion im Schulbereich
verkiirzt auf die Integration von Kindern mit
sonderpidagogischem Forderbedarf in die
bestehenden allgemeinbildenden Schulen.
Dies kann bestenfalls eine voriibergehende
Maflnahme sein, eine inklusive Schule wird
damit noch nicht geschaffen. Thre Gestal-
tung ist eine herausfordernde Aufgabe fiir die
ganze Gesellschaft, nicht nur fiir Menschen,
die sich mit schulischer Bildung befassen.

Es gibt in Deutschland sowohl in Ost wie
in West eine langjihrige Tradition integrativ
arbeitender Schulen. Trotzdem ist die Tren-
nung der Kinder in verschiedene Schularten
im Alter von zehn oder zwdlf Jahren — und
damit die vordemokratische Stindeschu-
le — immer noch iiblich; von ,konservati-
ver Seite wird ihre Beibehaltung oder sogar
Ausweitung gefordert. Die Realisierung der
inklusiven Schule erfordert jedoch eine in-
klusive Schulstrukeur. Inklusive Schule und
selektives Schulsystem stehen zueinander
in einem unaufléslichen Widerspruch. In
den Leitlinien fiir Inklusion der deutschen
UNESCO-Kommission von 2009 wird fest-
gestellt: ,Ein inklusives Bildungssystem kann
nur geschaffen werden, wenn Regelschulen
inklusiver werden — mit anderen Worten:
wenn sie besser darin werden, alle Kinder ih-
res Einzugsgebiets zu unterrichten.“

Die inklusive Schule erfordert auch eine
neue Schulkultur, die geprigt ist von der
Verantwortung fiir jedes einzelne Kind,
vom Respekt vor der Einzigartigkeit jedes
Kindes und vom Vertrauen in die Fihigkei-
ten eines jeden Kindes.
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Die von der KMK vorgelegten iiberarbei-
teten Empfehlungen zur sonderpidagogischen
Firderung in den Schulen der Bundesrepub-
lik Deutschland enthalten zwar eine Reihe
wichtiger Uberlegungen, insgesamt wer-
den sie jedoch dem Inklusionsgedanken
nicht gerecht. Die GGG fordert Bund und
Linder auf, die inklusive Schule, also die
gemeinsame Schule fiir alle zu verwirkli-
chen. Die GGG fordert die KMK auf, fiir
alle Bundeslinder verpflichtende Vereinba-
rungen zu treffen, damit die inhaldichen
und personellen Voraussetzungen sowie die
sachliche Ausstattung fiir inklusives Lernen
aller Kinder und Jugendlichen geschaffen
werden. Insbesondere sind die Inklusion
und eine entsprechende Pddagogik der Viel-
falt in der Lehrerbildung zu verankern.
Durch einen Zeitplan und Festlegung von
Meilensteinen wird gesichert, dass der Pro-
zess einerseits zielstrebig durchgefiihrt und
evaluiert werden kann und andererseits die
Schulen, besonders die Lehrer/innen, die
notwendige Zeit und Planungssicherheit
erhalten.

Kurz- und mittelfristig bedeutet dies, dass

m der systemische Widerspruch zwischen
Inklusion und Selektion gesehen und
perspektivisch aufgeldst wird,

m die Sonderschulen aufgehoben werden
(in einem ersten Schritt zumindest fiir
Kinder mit Foérderbedarf in den Be-
reichen Lernen, emotional-soziale Ent-
wicklung und Sprache),

m alle Schularten gleichermaflen einbe-
zogen werden. Es darf keine exklusive
Zone geben,

m Anreize fiir Schulen geschaffen werden,
sich auf den Weg zur inklusiven Schule
zu machen,

m das Thema der Inklusion und eine Pida-
gogik der Heterogenitit Schwerpunkee
der Lehrerbildung werden.

Das Recht auf inklusive Bildung ist ein
Menschenrecht; es darf deshalb auf keinen
Fall von organisatorischen, personellen Be-
dingungen abhingig gemacht oder unter ei-
nen Finanzierungsvorbehalt gestellt werden.
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Willy-Brandt-Schule Minchen -
einzigartig in Bayern

Gesamtschule ermaglicht seit 40 Jahren Abitur, Real- und Hauptschulabschluss

Ein Schulversuch hat sich zur Erfolgsgeschichte entwickelt: Insgesamt knapp 40.000
Midchen und Buben besuchten Rektorin Cornelia Folger zufolge die stiadtische Wil-
ly-Brandt-Gesamtschule an der Freudstrafe seit ihrer Er6ffnung.

Die Schule feiert in der kommenden Woche
mit einem Festakt ein besonderes Jubilium:
ihr 40-jihriges Bestehen. Freilich ist die
Schule eigentlich schon 41 Jahre alt, wurde
sie doch im September 1970 eréffnet. Man
hitte also schon im vergangenen Herbst zu
Beginn des neuen Schuljahres feiern kon-
nen, verlegte das Fest stattdessen aber an
das Ende des nun ablaufenden Schuljahres
2010/2011.

Vorab ist die Schulleiterin bereits in Jubel-
stimmung. Die Landeshauptstadt habe da-
mals die Zeichen der Zeit erkannt und zur
Stirkung des Miinchner Nordens eine in-
tegrierte Gesamtschule gegriindet: ,,Es war
ein Schulversuch, um die Bildungschancen
fiir Kinder aus Arbeiterfamilien zu erhs-
hen®, beschreibt Folger die Anfinge. Da-
mals wie heute ist die Gesamtschule eigener
Definition zufolge eine ,Schule fiir Kinder
aller Begabungen und Interessen und sie
ermdglicht alle Schulabschliisse.“ Die Ent-
scheidung fiir den Schultyp — Hauptschule,
Realschule oder Gymnasium — fillt rela-
tiv spit, erst nach der siebten Klasse, also
drei Jahre spiter als sonst iiblich. Dieses
Schulmodell sei mittlerweile im Miinch-
ner Norden bekannt und beliebt, berichtet
die Rektorin. Es gebe eine groffe Nachfrage
der Eltern. Derzeit besuchen 955 Kinder
und Jugendliche die Bildungsstitte an der
Freudstrafle 15. Nach wie vor ist und bleibt
sie etwas ganz Besonderes im Schulangebot:
»Wir sind die einzige integrative Gesamt-
schule in Bayern®, betont Folger. Offiziell
lduft sie im bayerischen Bildungsgesetz als
,Schule besonderer Art“.

Von auflen sieht man das der Bildungsstitte
gar nicht an. Es ist ein typischer Zweckbau
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aus den 1970er Jahren mit dem unverwech-
selbaren Charme eines Betonklotzes. Doch
ungeachtet der schmucklosen Fassade hat
der es buchstiblich in sich: Kletterwand,
Schwimmballe, gleich zwei Mensen, eine
Schulbibliothek und in einem der beiden
siidlichen Treppenhiuser schlingelt sich an
der Wand ein schmales Mosaik aus bun-
ten Steinchen dahin. Es ist ein Teil der so-
genannten Hundertwasser-Spirale in der
Gesamtschule. Der bekannte 6sterreichi-
sche Kiinstler Friedensreich Hundertwasser
(1928-2000) ,,war selber da und hat auffen
neben dem Haupteingang mit der Spirale
angefangen. Unsere Schiiler haben sie dann
auflen und innen fortgesetzt”, weiff die Rek-
torin zu berichten. Links und rechts vom
Haupteingang ist die Hundertwasser-Spirale
gut zu erkennen.

Nicht sofort ins Auge fillt, dass der im Jah-
re 1974 erdffnete Betonklotz dringend eine
Schénheitskur briuchte: »Die Sanierung
steht an, wir stehen auf der Warteliste. Ich
hoffe, dass das etwas wird«, gibt sich die
Schulleiterin optimistisch. Die Schwimm-
halle werde derzeit generalsaniert und kon-
ne zum neuen Schuljahr in diesem Herbst
wiedererdffnet werden. Dann kénnen die
knapp 1.000 Schiiler dort wieder ihre Bah-
nen ziehen. Begonnen hat alles mit beschei-
denen Anfingen. Im September 1970 ersft-
nete die Stadt Miinchen zunichst in Pavil-
lons der Hugo-Wolf-Schule die ,,Stidtische
Integrierte Gesamtschule Miinchen-Nord*
mit sechs Klassen und etwa 150 Schiilern.

Im Mirz 1972 begannen an der Freudstraf3e
die Bauarbeiten fiir ein eigenes Schulhaus,
im September 1974 wurde es schliefilich

bezogen. Die Gesamtschule verzeichnete

damals bereits 700 Schiiler, bald war die
Schallmauer von 1.000 erreicht. 1993 be-
schloss der Miinchner Stadtrat einen neuen
Namen: Stidtische Willy-Brande-Gesamt-
schule.

Die jungen Leute kénnen dort den Haupt-
und Realschulabschluss machen — nicht
jedoch das Abitur. Dazu miissen die Gym-
nasialklassen der Gesamtschule nach der
zehnten Klasse auf das stidtische Willi-
Graf-Gymnasium in Schwabing gehen und
schreiben dort auch die Abiturpriifungen.
Es gibt dazu eine Kooperationsvereinba-
rung zwischen beiden Schulen. Dieser Ver-
einbarung zufolge kénne der Unterricht
fiir die Elftklissler zum Teil auch an der
Gesamtschule selbst und durch deren Leh-
rer stattfinden, aber im Auftrag des Willi-
Graf-Gymnasiums, erliutert die Leiterin
der Willy-Brandt-Gesamtschule. Diese
sei heute eine Multikulti-Schule: Mid-
chen und Buben aus 39 Lindern besuchen
sie. Der Migrantenanteil betrage derzeit
49,2%. ,Aber das macht iiberhaupt keine
Probleme. Und wir haben iiberhaupt keine
rassistischen Anfeindungen®, berichtet die
Rektorin. Das Miteinander der Schiilerin-
nen und Schiiler sei wie an jeder anderen

Schule auch.

Im Schulsprengel der Willy-Brande-Ge-
samtschule liegen der Stadtbezirk 24 Feld-
moching-Hasenbergl und der Stadtbezirk
11 Milbertshofen-Am Hart. Ausnahmswei-
se nimmt die Schule aber auch Kinder aus
dem gesamten Stadtgebiet auf. Die Zukunft
bedeutet neue Herausforderungen: Rekto-
rin Folger sieht den geplanten Bau eines
Gymnasiums fiir den Miinchner Norden an
der Ecke Rathenau-/Knorrstrafle durch die
Stadt als ,,Gefahr® und potentielle Konkur-
renz fiir die Gesamtschule an. Doch man
werde sich dem stellen und mittels moder-
ner Pidagogik der Willy-Brandt-Gesamt-
schule ein ,einzigartiges Profil“ geben und
so zum Uberleben der einzigen bayerischen
Gesamtschule beitragen. 4

(Nachdruck eines Beitrags der Miinchner
Nord-Rundschau vom 12.07.2011)



CHRISTOPH WALTER UND LOTHAR SACK

Organisationsskizze IGS Linden

Hannover

Beschreibung der Schule
Adresse: IGS Linden Hannover, Am Lin-
dener Berge 11, 30449 Hannover, Telefon:
0511-168 45602, Fax: 0511-168 45759
WEB: www.igs-linden.de

E-Mail: igs-linden@hannover-stadt.de

Schulleiter, Ansprechpartner:
Christoph Walther

Art: Staatliche Schule, Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe (Jahrginge 5-13),
gebundener Ganztagsbetrieb

Lage, Gelinde, Gebiude: Die Schule liegt
im siidlichen Innenstandbezirk Linden. Die
Schule hat zwei Standorte: fiir die Sekundar-
stufe I (Am Lindener Berge) und die Sekun-
darstufe II (Beethovenstr., ehem. Humboldt-
Gymnasium). Sie liegen ca. 400 m voneinan-
der entfernt. Der Sekundarstufen I-Standort
besteht aus dem um 1900 errichteten Gebiu-
de der ehemaligen Biirgerschule sowie — auf
der anderen Straflenseite — einem Neubau-
komplex, in den eine ehemalige Grundschu-
le einbezogen wurde. Beide Gebiude sind
durch eine innerschulische Straflenbriicke
miteinander verbunden. Im Altbau sind die
Jahrginge 5 und 6 mit ihren Klassenriu-
men und Freizeiteinrichtungen und etliche
Fachriume (Arbeitslehre) untergebracht. Die
tibrigen Jahrginge und Einrichtungen der
Schule befinden sich im Um-/Neubaukom-
plex. Die Schule verfiigt iiber eine umfang-
reiche Ausstattung mit Fachriumen (z.B. ei-
nen Bibliothekskomplex) und Einrichtungen
fiir den Ganztag (z. B. 6 Freizeitbereiche mit
schiilerverwalteten Cafeterien).

Grofle, Aufbau: Schiiler/innen ca. 1350,
Mitteilstufe (Jg. 5-10, 6-ziigig) ca. 900,
Oberstufe (Jg. 11-13) ca. 450, Lehrer/in-
nen ca. 130 (einschl. 7 Forderlehrkriften),

weitere Mitarbeiter/innen.

Geschichte: Die Schule wurde 1971 als eine
der ersten niedersichsischen Gesamtschulen
gegriindet. Mit ihr sollte erprobt werden,
wie eine Gesamtschule unter Einbezichung
dlterer Schulbauten gestaltet werden kann.
Die geplante 6-Ziigigkeit (180 Schiiler/in-
nen im Jahrgang) wurde durch iiber 600
Anmeldungen bereits bei Griindung iiber
den Haufen geworfen: die Schule startete
mit 8 Parallelklassen. Die Griindung wei-
terer Gesamtschulen in Hannover brachte
Entspannung, jedoch ist die Nachfrage auch
heute noch ungebrochen weit héher als die
Zahl der angebotenen Plitze. Seit 1996 sind
Integrationsklassen fiir Schiiler/innen mit
Behinderungen eingerichtet. Nachdem die
Schule 2009 den Jacob-Muth-Preis fiir In-
klusion erhalten hatte, wurde beschlossen,
sIntegrationskinder® ab 2010/11 in jede
Klasse aufzunehmen. Die Schule erhielt
zahlreiche weitere Auszeichnungen.

Schiilerschaft:
setzung in der Sekundarstufe I kann als

Die Schiilerzusammen-

bevolkerungsreprisentativ angesehen wer-
den (Aufnahme fiir 2011/12, Grundschul-
Empfehlungen der Schiiler: 28 % fiir das
Gymnasium, 42 % fiir die Realschule, 21 %
fiir die Hauptschule, 9 % ,,I-Kinder®).

Leitideen

m ,Wir vermitteln Basisqualifikationen
und Lernkompetenz.

m Wir streben Chancengerechtigkeit durch
individuelle Lernbegleitung an.

m Wir sorgen fiir ein positives Schul- und
Lernklima.

m Alle am Schulleben Beteiligten arbeiten
miteinander und kooperieren mit Insti-
tutionen des Stadtteils.

m Wir arbeiten als Kollegium konsequent
an der Entwicklung der Schule und qua-
lifizieren uns weiter.
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m Wir beziehen Stellung zu Entwicklungen
in der Gesellschaft.“
(Auszug aus dem Schulprogramm)

Bausteine

Alle Abschliisse: Alle Abschliisse vom
Hauptschulabschluss bis zum Abitur kénnen
erworben werden.

Kleinere, méglichst selbststindige Ein-
heiten; Team-Struktur: Jeder Jahrgang der
Sek T ist organisiert in 6 Klassen. Jedem Jahr-
gang ist ein Lehrerteam zugeordnet.

Zusammenhingende Teamriume: Jeder
Jahrgang der Sek I ist raumlich zusammen-
hingend mit seinen Klassenrdumen, Lehrer-
station und Freizeiteinrichtungen (u.a. Jahr-
gangscafeteria) untergebracht.

Pidagogenteam: Zum Lehrerteam eines
Jahrgangs gehoren alle Klassenlehrer/innen
der 6 Jahrgangsklassen, pro Klasse zwei (wenn
moglich, eine Frau, ein Mann) einschliefllich
der im Jahrgang titigen Sonderpidagogen.
Die Teamlehrer/innen haben Arbeitsplitze
im Teamraum — es gibt kein zentrales Leh-
rerzimmer. Das Lehrerteam berit wochent-
lich und an Arbeitstagen in den Ferien. Jedes
Jahrgangsteam hat eine/n Jahrgangsleiter/in.

Integration: Die Schule hat seit 1996 regel-
miflig Integrationsklassen eingerichtet. Ab
dem Schuljahr 2010/11 ist jede neu einge-
richtete Klasse bei entsprechender Anmel-
dung Integrationsklasse (ca. 4 ,I-Kinder" pro
Klasse).

Lernen in Zusammenhingen: Die 3 Natur-
wissenschaften werden bis einschl. Jahrgang
10 ficheriibergreifend gestaltet. Im Lernfeld
Gesellschaft werden Geschichte, Erdkunde,
Wirtschaft und Sozialkunde gemeinsam un-
terrichtet. Religionsunterricht findet konfes-
sionsintegrierend statt.

Methodencurriculum, eigenverantwortli-
ches Lernen (EVA): In einem Curriculum
fiir die Jahrginge 5-11 sind Elemente des
Methoden-, des Kommunikationstrainings
und der Teamentwicklung enthalten und auf
entsprechende Bausteine der Fachcurricula
bezogen. Es ist jahrlich eine zweitigige EVA-
Phase vorgesehen.



Gewaltprivention (GERNIE): Gemein-
sam mit dem Jugendtreff Linden-Nord
entwickelten Sozialpidagog/innen und Be-
ratungslehrer/innen der IGS Linden das
Projekt GERNIE (Gewalt erkennen — Re-
agieren — Neu orientieren — Integrieren/Er-
ziehen). Es umfasst 4 Bausteine und beglei-
tet die Schiiler/innen I in allen Jahrgingen:
Sozialtraining in Jg. 5, Landheimaufenthal-
te in Jg. 6, Streitschlichtung in Jg. 8 (Aus-
bildung) und 9/10 (Durchfithrung), Mob-
bing/Ausgrenzung verhindern in Jg. 5-8
(mit Schiiler/innen der Sek II). Das Kon-
zept ist in einer ,Praxismappe® schriftlich
niedergelegt.

Seminarfach: Fiir das neu eingefiihrte Se-
minarfach in den Jahrgingen 12 und 13
ist ein Methodencurriculum entwickelt
worden, auch mit Projektanteilen (z.B. Ge-

schichte des Stadtteils Linden).

Profilklassen: Jede der neu gebildeten
5. Klassen hat einen inhaltlichen Schwer-
punkt: ,Wort und Spiel®, ,Spiirnasen®,
Werken und Theater, ,,Sprachwiirts“, Musik
(und Theater), u.a., der durch eine klassen-
spezifische AG realisiert wird. Er gilt in der
Regel mindestens fiir die Schuljahre 5 und
6. Bei der Bildung der Klassen werden die
Schiiler/innen gemif$ ihren Schullaufbahn-
empfehlungen gleichmiflig verteilt.

Forderkonzept, Individuelle Forderpli-
ne: Das von der Schule entwickelte Kon-
zept sieht Lehrer-Schiiler-Gespriche vor,
deren Ergebnis in einer schriftlichen Verein-
barung festgehalten wird, dem Férderplan.
Ein Fragebogen hilft den Schiiler/innen bei
der Gesprichsvorbereitung: Lernstand ein-
schitzen, kiinftige Lernschritte benennen,
Losungsméglichkeiten fiir Lernprobleme
entwickeln. In Feedback-Gesprichen wird
der erreichte Stand erdrtert und der Forder-
plan kontinuietlich fortgeschrieben, bis hin
zu Zielvereinbarungen fiir die Sek II. Aus-
gangspunkt ist u.a. in Jg. 5 eine Lernstands-
erhebung fiir alle Schiiler/innen. Die Schule
arbeitet im Projekt DaZ-Net.

(Leistungs-) Differenzierung: Die duflere
Leistungsdifferenzierung folgt den bishe-
rigen kultusministeriellen Vorgaben: Bis
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Jg. 6 findet Unterricht grundsitzlich in he-
terogenen Gruppen statt. Ab Jg. 7 werden
Englisch und Mathematik, ab Jahrgang 8
Deutsch und ab Jahrgang 9 die Naturwis-

senschaften in duflerer Leistungsdifferenzie-
rung unterrichtet. Die Schule beabsichtigt,
den Differenzierungsbeginn in héhere Klas-
senstufen zu verlegen.

Keine Noten bis Jahrgang 7; kein Sit-
zenbleiben: Bis einschliefflich Jg. 7 erhile
jede/r Schiiler/in an Stelle von Zeugnissen
Lernentwicklungsberichte (LEB), die auch
Grundlage der Schiiler-Eltern-Sprechtage
sind. Ab Klasse 8 gibt es Ziffernzeugnisse.
Nach den rechtlichen Regelungen fiir Ge-
samtschulen in Niedersachsen gibt es kein
Sitzenbleiben.

Tages-, Wochenstruktur, Ganztag: Die
Schule ist eine gebundene Ganztagsschu-
le. Sie beginnt um 8.15 Uhr und endet an
4 Tagen der Woche um 16.15 Uhr. Jeder
Jahrgang hat eine Stunde Mittagspause. Sie
dient neben dem Mittagessen der Erho-
lung und Freizeit (bei entsprechenden An-
geboten). In jeder Woche sind eine Verfi-
gungsstunde und drei Wochenplanstunden
(WOP) vorgesehen. Ein Pausensignal gibt
es in Sek I nicht.

SCHULVORSTAND

Friihstiick, Mittagessen, Cateterien: Die
Mensa ist von 8.00-14.00 Uhr gedffnet. Sie
wird von einem privaten Triger als Maf3-
nahme der Wiedereingliederung von Lang-
zeitarbeitslosen betrieben. Morgens gibt es
Friihstiick, ab 11.30 Uhr 3 Meniis, dazu
Salate und Desserts. Alle warmen Speisen
werden frisch zubereitet. Der Mensa-Aus-
schuss berit den Speiseplan. Schiiler/innen
und Lehrkrifte der AG Gesunde Erniihrung
organisieren zusitzlich eine Naturkostbar
fiir jiingere Schiiler/innen. Ca. 300 Schii-
ler/innen essen in der Mensa. Eine Cafeteria
wird von Schiilerhelfern betrieben. Aufler-
dem kiimmern sich Schiiler/innen um die
zum Freizeitbereich in jedem Jahrgang ge-
hérende Cafeteria.

Klassenrat: In vielen Klassen tagt wochent-
lich der Klassenrat. Alle Schiiler/innen kén-
nen Lob, Kritik und Vorschlige in Listen
eintragen. Eine Vorbereitungsgruppe sichtet
die Listen, erstellt daraus eine Tagesordnung
und legt Leitung, Protokollanten, Zeitneh-
mer und Beobachterfest. Typische Themen:
Konflikte unter Schiiler/innen, Probleme mit
Lehrer/innen, begriindetes Lob fiir einzelne
Schiiler/innen oder Lehrer/innen, Planung
von Unternehmungen im Schulleben.
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IGS Linden Hannover

Wochenplan und Freiarbeit: Fiir die Er-
ledigung von wichentlich 3 bis 6 Arbeits-
auftrigen stchen 3 Wochenstunden zur Ver-
fiigung. Die Schwierigkeit der Aufgaben ist
dem unterschiedlichen Leistungsstand der
Schiiler/innen angepasst. Jede/r Schiiler/in
entscheidet tiber die Art der Erledigung der
Auftrige selbst. Neben den Pflichtauftrigen
kénnen die Schiiler/innen selbst gewihl-
ten Titigkeiten nachgehen: Biicher lesen,
Ubungskarteien bearbeiten oder Arbeit an
freien Vorhaben. Studierende stehen als Un-
terrichtshelfer zur Verfiigung.

Wahlpflichtbereich: Ab Jg. 6 wird die 2.
Fremdsprache (Franzosich, Spanisch, Tiir-
kisch) angeboten. In Jg. 7/8 umfasst der
Wahlpflichtbereich 4 Stunden. Alternativ
zur 2. Fremdsprache kann Kunst, einer
von drei verschiedenen Schwerpunkten
aus Arbeit/Wirtschaft/Technik (AWT)
oder Naturwissenschaften gewihlt werden.
In Jahrgang 9/10 ist die Wahl zwischen der
2. Fremdsprache und zwei 2-stiindigen
Angeboten moglich: Fit for life, Hauswirt-
schaft, Kreativatelier/Kunst, NW Schul-
zoo/Energie-Coach, Sport/Gesundheit/
Training, Musik, Informatik, AWT/Tech-
nik, Gesellschaft.

Wahlbereich (Arbeitsgemeinschaften):
Es gibt iiber 50 Arbeitsgemeinschaften.
Sie finden nachmittags statt. Die AGn be-
handeln eine grofle Spannbreite von The-
men: vom afrikanischem Tanz iiber den

Schulzoo, Segelfliegen und Theater bis zur
Zirkus-AG.

Projekte: Das Projektcurriculum sieht
fiir jeden Jahrgang zwei i.d.R. einwochi-
ge Projekte vor, einige sind verbindlich.
Themen: Urgesellschaft (Jg. 5); Herstel-
lung selbst geschriebener Biicher, Vorle-
sewettbewerb (Jg. 6); erlebnispidagogi-
sche Projekte (Jg. 7); Jugendwaldeinsatz,
Albatros (Jg. 8); Workcamp zur Pflege der
Gedenkstitte Bergen-Belsen, Bewerbungs-
training (Jg. 9); Zeitung in der Schule,
ZISH-Wettbewerb, Lerntraining zu den
Abschlusspriifungen (Jg. 10); Life/Work
Planning (Jg. 12). Es kénnen auch ficher-
iibergreifende Projekte in den Fachstunden
durchgefithrt werden. Zu Schuljahresbe-
ginn entscheidet jedes Jahrgangsteam Zeit-
raum und Art. U. a. sind Prisentationen
wie Schrige und andere Vigel (ein Projekt,
an dem sich mehrere Jahrginge der Schule
beteiligten) und Liebe in Linden (Jg. 12)
entstanden.
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Albatros: In Jahrgang 8 nchmen alle Schii-
ler am Projekt Albatros teil. Es ist eine Be-
triebssimulation mit Leitung, Produktions-
stitten, Vertrieb, Personal- und Werbeabtei-
lung, mit eigener Kantine und Sicherheits-
personal. Es wird ein Produkt in Serie her-
gestellt und vermarktet. Der Verkauf findet
in der Schule, auf dem Lindener Markt und
bei der Firma Metro statt. Metro und Conti-
nental unterstiitczen das Projeke. U.a. wur-
den in den vergangenen Jahren hergestellt:
Barrenturner, Mappe, Vase, Magnettafel,
Klemmbrett, Swing Duck, Postkartenhalter,
Windklangspiel, Uhr, Buchstinder, Schliis-
selbrett.

Bergen-Belsen: Je zwei Stammgruppen des
Jahrgangs 9 machen im Friihjahr ein Work-
camp im chemaligen Konzentrationslager
Bergen-Belsen. Im Rahmen der iibernom-
menen Patenschaft fiir die ehemalige Ba-
racke 9 des KZ fiihren die Schiiler/innen
Pflegearbeiten durch. Kooperationspartner

ist die Gewerkschaft ver.di.

Life/Work Planning: Nach der vom ame-
rikanischen Arbeitswissenschaftler Richard
Bolles entwickelten Methode werden be-
rufsorientierende Workshops fiir die Schii-
ler/innen des 12. Jahrgangs durchgefiihrt.

Sommerschule: Die Sommerschule ist ein
Angebot, das sich hauptsichlich an Schii-
ler/innen mit Schwierigkeiten in der Schule
wendet und vorwiegend von Schiiler/innen
des Jahrgangs 7 wahrgenommen wird. Ca.
30 Schiiler/innen nehmen an der 3-wochi-
gen Sommerschule in den groflen Ferien
teil. Neben einer tiglichen Lerneinheit be-
steht das Programm aus etlebnispidagogi-
schen Aktivititen. Die einstudierten Ergeb-
nisse werden den Eltern prisentiert.

Lindener Lernfriihling — Lindener Le-
seherbst: Die IGS Linden bietet Kindern
Briickentage in den Oster- und Herbstfe-
rien an. Die Kinder sind an je drei Ferien-
tagen im Jugendzentrum Linden-Nord mit
Aufgaben aus dem schulischen Bereich und/
oder mit Freizeitangeboten konfrontiert.
Oberstufenschiiler/innen und Sozialpida-
gog/innen der Schule und eines Jugendzen-
trums betreuen die Kinder.



Bibliothek: Die Bibliothek hat einen Lese-
saal mit ca. 6.000 Binden, Fachzeitschrif-
ten, Kinder- und Jugendmagazinen und

kiinftig Horbiichern. Dazu gehéren ein
Konferenzraum, ein PC-Recherche-Raum,
ein Leseraum sowie die Lernwerkstatt mit
umfangreichem Lehrermaterial. Drei Mit-
arbeiter/innen betreuen die Bibliothek. Die
Bibliothek steht Schiilergruppen, einzelnen
Schiiler/innen und Lehrer/innen zur Ver-
fiigung. Ehrenamtliche Mentoren helfen
Schiiler/innen bei Lese-Schwierigkeiten.

Schiilerfahrten / Schiileraustausch: Schii-
lerfahrten sind in Jg. 6 Aufenthalt im Ju-
gendgistehaus, in Jg. 8 Jugendwaldeinsatz,
inJg. 10 Abschlussfahre, Jg. 12 kursthemen-
bezogene Fahrten. In Jg. 7/8 gibt es einen
regelmifligen Schiileraustausch mit einer
franzdsischen Schule (Gignac-la-Nerthe).
Dariiber hinaus gibt es projektbezogenen
Fahrten (u.a. Niederlande, Weifirussland,
Tansania).

Beratung: Allen Mitgliedern der Schule
einschl. der Eltern steht ein Beratungsan-
gebot durch die Sozialpidagog/innen und
Beratungslehrer/innen zur Verfiigung. Au-
Berschulische Kooperationspartner werden
einbezogen.

Berufsorientierung: Elemente der Berufso-
rientierung sind u. a. der Unterricht im Fach
AWT (Arbeit/Wirtschaft/Technik), Besuche
im Berufsinformationszentrum der Bun-
desanstalt fiir Arbeit, Yes we can (ein Film-
projeke iiber den beruflichen Werdegang
ehem. migrantischer Schiiler/innen), Pro-
jekt Albatros, mehrere Projekte im Rahmen
von AGen (Naturkostbar, Fotovoltaikanla-
ge, ...), Berufsberatung, Betriebspraktika,
AWO-Projekte (Forderung in der Zielspra-
che Deutsch und Reintegration schulmiider
Jugendlicher), Zusammenarbeit mit Pro
Beruf und des FAA-Bildungsgesellschaft,
Life/Work Planning (in der Oberstufe).

(Betriebs-) Praktika: Jede/r Schiiler/in
nimmt an den 14-tigigen Betriebsprakti-
ka in Jg. 8 (Schwerpunkt Betrieb) und 9
(Schwerpunkt Beruf) teil. Im Jg. 10 werden
Fachpraxiskurse in berufsbildenden Schu-
len besucht. Die Einfiihrung eines sozialen
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Dienstes fiir jede/n Schiiler/in ist in Vorbe-
reitung.

0ffnung der Schule: In der Schule werden
zahlreiche auferschulische Personen ti-
tig: Lesepaten, Studierende, Berufsberater/
innen, andere Experten. Im Rahmen von
Projekten, Praktika und Fahrten werden au-
Berschulische Lernorte besucht. Kooperati-
onspartner sind u. a. die Leibniz-Universitit
Hannover (Institut fiir Sonderpidagogik),
das Staatstheater, die Firmen Metro und
Continental, Stiftung Pro Chance, Sport-
vereine (Hannover 96), andere Schulen im
In- und Ausland und Einrichtungen des
Stadtteils.

Schulpartnerschaften: Es bestehen Schul-
partnerschaften in  Gignac-la-Nerthe,
(Frankreich), in den Venray (Niederlande),
in Gomel (Weifirussland), in Tambacoun-
da (Senegal) und in Natiro (Tansania).
Dariiber hinaus war und ist die Schule an
Comenius-Projekten beteiligt (u.a. Schule
und Arbeitswelt mit der Betriebssimulation
Albatros, Integration von Schiiler/innen aus
Migrantenfamilien).

Gomel-Kooperation: Schiiler/innen un-
terstiitzen verschiedene Schulen in Gomel
(Weifirussland) mit wechselseitigen Besu-
chen. Die IGS Linden hilft z.B. durch die
Lieferung von Stationen zur Messung der
Radioaktivitit.

Tansania-Kooperation: Im Rahmen der
Schulpartnerschaft zur Natiro Secondary
School am Fufle des Kilimandscharos in
Tansania unterrichtete ein ehem. Lehrer
dort 3 Monate, eine Gruppe von Schiiler/
innen und Lehrer/innen besuchte die Schule
fiir 3 Wochen. Schiiler/innen hatten durch
einen Sponsorenlauf 10.000 EUR gesam-
melt, womit der Bau eines Schlaftraktes fiir
Internatsschiiler/innen unterstiitzt wurde.

Lernende Schule: Neben der Entwicklung
und Erprobung von Konzepten zur Unter-
richtsverbesserung (Forderkonzept, EVA,
Albatros, ...) beteiligt sich die Schule an
Projekten wie DaZNet (Regionale Vernet-
zung von Schulen fiir Deutsch als Zweit-

sprache (DaZ) | Deutsch als Bildungssprache

(DaB), Mehrsprachigkeit und Interkulturelle
Kompetenz) und NIQU (Netzwerk Integrier-
ter Gesamtschulen zur Qualititsverbesserung
im Unterricht).

Gremien: Die Gremienstruktur der Schule
besteht aus dem Schulvorstand, der kollegi-
alen Schulleitung (Schulleiter und Stellver-
treter, didaktischer Leiter, Stufenleitung der
Sek T und II), der erweiterten Schulleitung
(Schulleitung, alle Jahrgangsleitungen, alle
Fachbereichsleitungen), den Jahrgangs-,
Fachbereichs- und Stufenkonferenzen sowie
der Gesamtkonferenz. Die Steuergruppe in-
itilert und beobachtet die Realisierung der
von den schulischen Gremien beschlosse-
nen Verinderungen.

Kommentar

Die IGS Linden widmet sich systematisch
der Einbeziehung von Schiiler/innen mit
Behinderungen, indem sie dieses Kinder in
jede Klasse aufnimmt. Dariiber hinaus gibt
es vielfiltge Mafinahmen, um insbesondere
Kinder mit Schwierigkeiten zu stiitzen und
zu fordern (u.a. Forderpline, Sommerschu-
le, Lindener Lernfriihling — Lindener Lese-
herbst). Hier sind ebenfalls die zahlreichen
Aktivititen bei der Berufsorientierung zu
nennen. Insgesamt ist es der Schule gelun-
gen, in den letzten Jahren keine/n Schiiler/
in ohne Abschluss oder Vermittlung in eine
weiterfithrende Ausbildung zu entlassen.
Diese Ergebnisse fanden auch ihre Aner-
kennung durch die mehrfache Verleihung
des Giitesiegels Berufswahl- und ausbil-
dungsfreundliche Schule. Dabei existieren
Forderpline fiir alle Schiiler/innen; die
Schule widmet sich also keineswegs nur den
Schiiler/innen mit Schwierigkeiten, sondern
hile ein anspruchsvolles Angebot auch fiir
leistungsstarke Schiiler/innen vor. Das wird
u.a. am groflen Zuspruch deutlich, der der
gymnasialen Oberstufe zuteil wird.

Quellen

Christoph Walther ist Schulleiter der IGS
Linden.

Ausfiihrlicher informiert die Website www.

igs-linden.de.
Stand: Juni 2011 ®



URSULA HELMKE

Die padagogische Vision von Inklusion

Auf dem Weg zu einem fernen Ziel?

Eine Resolution der 71. Hauptversammlung
der Deutschen UNESCO-Kommission, die
im Juni d. J. in Berlin stattfand, gibt Anlass,
die bisherige Entwicklung zur Inklusion in
deutschen Schulen erneut kritisch zu be-
trachten. Dass mindestens im Jahresabstand
Appelle die Offentlichkeit erreichen, den
Prozess zu beschleunigen, miisste in weit
groflerem Mafle beunruhigen und antrei-
ben, als es der Fall zu sein scheint. Welches
sind die Hindernisse, die Deutschland ge-
geniiber weiten Teilen der Welt, in denen
yhandicapped pupils“ selbstverstindlich mit
ihren unbeeintrichtigten Alterskameraden
gemeinsam lernen, erneut zu einer ,verspi-
teten Nation“ werden lassen?

Eine unrealistische Vision?

Zunichst: Schon die oft gehorte Bezeich-
nung ,,Vision“ in Bezug auf die aufgetrage-
ne Inklusion verrit Skepsis bis Unglauben
gegeniiber der Erreichbarkeit des Ziels.
Diese Zweifel sind unangebracht und kon-
traproduktiv, denn es geht nicht um die
Wiinsche pidagogischer Fantasten, die eine
vermeintliche ,Einheitsschule® nun voll-
ends auf die Spitze treiben wollen, sondern
um einen Beschluss der Menschenrechts-
kommission der Vereinten Nationen, der
das Recht aller Menschen auf ungeschmi-
lerte Teilhabe an der allgemeinen Bildung
einfordert. Dass Quoten von 45 % bis zu
lediglich 7 % aller Kinder mit Forderbedarf
in den allgemeinen Schulen der Bundeslin-
der festgestellt werden', ist beschimend und
bestitigt den dringenden Aufruf der Kom-
mission, der Forderung der UNESCO-
Weltkonferenz 2008 zur inklusiven Gestal-
tung der Bildungssysteme nachzukommen.
Deutschland hat bekanntlich gegeniiber
vielen seiner europiischen Nachbarn er-

heblichen Nachholbedarf. Es gilt, die viel-

faltigen — neuen und alten — Widerstinde
auf dem von Vielen bereits eingeschlagenen
Weg ziigig auszurdumen. Und dafiir liefle
sich die Weiterentwicklung, die sich zurzeit
in den traditionellen Schulstrukturen voll-
zieht, konsequent auch fiir die Einlésung
dieser humanitiren Konvention nutzen.

Inklusion ist fur Gesamtschulen
ein realistisches Ziel.

Unter dem Motto unseres Kongresses /-
klusion macht Schule im September schal-
tet sich die GGG erneut lautstark in die
aktuelle Diskussion ein. Verwunderlich ist
das nicht, ist doch die Inklusion — gleiches
Rechtauf qualifizierte und gemeinsame Bil-
dung fiir alle Kinder — im Kern das Griin-
dungs- und Leitthema der Gesamtschule
von Beginn an. Davon, wie anspruchsvoll
und auch manchmal miihsam die Reali-
sierung des Konzepts vom gemeinsamen
Lernen der vielfach verschiedenen Schiiler/
innen in Theorie und Praxis jedoch ist,
konnen alte und junge Gesamtschulprak-
tiker/innen Zeugnis ablegen. Aber auch
von den erfreulichen Ergebnissen: Es gibt
so viele gelungene Schulkarrieren von Ge-
samtschulabsolvent/innen — auch solchen
mit Lernbehinderungen verschiedener Art
—, denen ein qualifizierter Schulabschluss
nicht zugetraut worden war; es gibt reich-
haltiges Unterrichts- und Dokumentati-
onsmaterial fiir zieldifferenten gemeinsa-
men Unterricht. Aber es fanden und finden
weiterhin hoch emotionale, gleichwohl oft
anspruchsvolle Diskussionen um die Be-
vorzugung der inneren vor der dufleren
Leistungsdifferenzierung statt. Noch im-
mer sind nicht alle Schlachten geschlagen,
aber der reiche Fundus an Erkenntnis und
erfolgreichen Praxisanleitungen wichst be-
stindig.
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Wo gibt es noch Widerstdnde?

Auf der Suche nach den Griinden fiir die oft
zdgerlichen Fortschritte auf dem Weg zur
Inklusion wird von Lehrer/innen nach wie
vor an erster Stelle die gegenwiirtige beson-
dere Uberlastung durch vielfiltige Anforde-
rungen genannt. Durch die Internationali-
sierung der Leistungserhebungen, in denen
Deutschland unzureichende Ergebnisse
erzielte, und die nachfolgenden Prozesse
von Serientestungen, Standardsetzungen
und mancherlei politisch gewollten Struk-
turinderungen sehen sich die Lehrkrifte
vielerorts unter erheblichen Druck gesetzt.
Selbst da, wo Verstindnis fiir die Notwen-
digkeit zur Qualititssteigerung des schuli-
schen Lehrens und Lernens vorhanden ist,
hért man Klagen iiber die Kumulation der
Reformansitze. Wie kann die notwendige
Entlastung ausschen, wenn unbestreitbar
ist, dass aus dem Katalog der Verbesserungs-
notwendigkeiten nichts gestrichen werden
kann?

Es ist das Verdienst der aus ihrem Selbst-
verstindnis heraus engagierten Verbinde
und Interessengruppen, die sich fiir die Eine
Schule fiir alle einsetzen, bereits seit langer
Zeit Fort- und Weiterbildung fiir die Lehr-
krifte guten Willens angeboten zu haben.
Aber noch immer fehle die Verpflichtung
(bei entsprechender Stundenentlastung)
fiir alle Lehrer/innen, sich mit der Pddago-
gik der Inklusion zu befassen und sich das
notige Inventar an Methode und Material
anzueignen. Das lebensbegleitende Wei-
terlernen, im Wandel unserer Gesellschaft
und Arbeitswelt seit langem als unverzicht-
bar hervorgehoben, sollte ausgerechnet
von Lehrer/innen nicht wahrgenommen
bzw. eingefordert werden? Solange solche
Angebote an die freiwillige Bereitschaft
gebunden sind, sich diesem — immer noch
manchmal so verstandenen — ,exklusiven
Spezialgebiet“ der Pidagogik zu widmen,
wird es vielleicht die benétigte Zahl an Pi-
dagog/innen dafiir nicht geben. Und also
werden weiterhin nicht wenige Eltern von

speziell forderbediirftigen Kindern sich



nicht fiir die allgemeine Schule fiir ihr Kind

entscheiden mdgen. Denn noch immer
sind sie nicht von den Angsten befreit, ihre
der besonderen Fiirsorge bediirftigen Kin-
der wiirden in der gréfleren Gruppe der all-
gemeinen Schule ,untergehen®. Leider wird
auch so die Skepsis derjenigen Eltern nicht
iiberwunden, die befiirchten, ihr schneller
lernendes Kind wiirde im Verbund mit den
anderen vernachlissigt. Das sind sehr ernst
zu nehmende Vorbehalte, denen in erster
Linie mit guten Erfahrungen von Eltern
in gleicher Lage begegnet werden kann —
und den iiberzeugenden Argumenten selbst
iiberzeugter und kompetenter Lehrkrifte.

Es sind die gleichen Widerstinde, denen wir
in unserer Werbung fiir die Gesamtschule
begegnen. Von daher wissen wir auch, dass
hinter diesen Gegenargumenten manches
Mal kaum versteckte soziale Mechanismen
wirtksam sind, noch immer separierte so-
ziale Schichtungen in unserer Gesellschaft
im Schulsystem weiter zu festigen. Kontras-
tieren wir diese Argumente mit den bedrii-
ckenden Minderleistungen, nachgewiesen
in den internationalen Leistungstests und
den nachfolgenden nationalen Auswertun-
gen, die eine strifliche Vernachlissigung der
Bildungsgerechtigkeit im deutschen geglie-
derten Schulsystem offenlegten, dann ist
iiberdeutlich, dass der Weg zur einen Schule
fiir alle keine Vision bleiben darf, sondern
einen konkreten Fahrplan mit Meilenstei-
nen und festen Zeitmarken braucht.

Systemwechsel plus
Paradigmenwechsel - eine
Uberforderung?

Der Vergleich mit der Debatte um die Ge-
samtschule zeigt: Hier wie dort geht es struk-
turell und inhaltlich um einen Wechsel im
Schulsystem und einen Paradigmenwechsel
im Menschenbild, der Gleichheit trotz Diffe-
renz, von der Sonderung der sozialen Schich-
ten zu ihrer Integration. Wie schwer wir uns
in Deutschland damit tun, das gegliederte
und separierende Schulsystem, das die Ler-
nenden in hierarchisch unterschiedene Kis-
ten sortiert, zu {iberwinden und stattdessen
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— wie in fast allen iibrigen Lindern der Erde
— die Schiiler/innen mit ihren individuellen
Fihigkeiten und Bediirfnissen, Interessen
und Fortschritten, Stirken und Schwichen
zu sehen und sie gemeinsam zu fordern! Es
geht um das von der UNO cingeforderte
Recht fiir jeden Menschen auf gleiche Teilha-
be an Bildung. Der immer groflen Vielfalt an
differenziellen Lerntempi, Fihigkeiten, Inte-
ressen und Temperamenten kann allerdings
kein Lehrender im historisch frontalen Un-
terricht gerecht werden. Leider muss daher
auch immer wieder angemahnt werden, das
differenzielle und individualisierende Unter-
richten {iberall im universitiren Kanon der
Lehrerbildung zu verankern. Das Ringen um
die inklusive Schule muss erfolglos bleiben,
solange ihre Theorie und Praxis nicht zum
Pflichtteil des Studiums fiir alle angehenden

Lehrer/innen gehort.

Es gibt also noch viele Hindernisse in der
Entwicklung zur einen Schule fiir alle. Und
es muss an vielen Orten dafiir geworben

und auch gekimpft werden. Jedes Jahr er-
neut zeigen die Anwahlen der weiterfiih-
renden Schulen die Spaltung in unserer Ge-
sellschaft. Unter dem Stichwort ,,Die beste
Schule fiir mein Kind“ werden allzu oft le-
diglich die Gymnasien iiberlaufen. Und so
bestitigt sich immer wieder der alte Teufels-
kreis: Kinder, die in ihrer Schulzeit als die
Privilegierten des Systems das Gymnasium
besucht haben, tendieren nach wie vor spi-
ter zur Bevorzugung dieser Schulart fiir ihre
eigenen Kinder. Durchbrochen wird diese
Tradition vor allem dort, wo iiberzeugend
arbeitende (Gesamt-) Schulen, ob mit oder
ohne die Forderung auch von sozial und/
oder gesundheitlich benachteiligten Kin-
dern, die individuelle und gemeinsame Fér-
derung erreichen. @

Anmerkung

1 Quelle: Resolution Inklusive Bildung
in Deutschland stirken der Deutschen
UNESCO-Kommission vom 24. Juni
2011

_?3 EISPIELHAFTE PROJEKTE

FRANK HILBIG UND HANS-PETER KIRSTEN-SCHMIDT

iree. €S hat sich gelohnt”

Das Projekt Die Zukunft gehért den Neuen der GGG-Hessen

Das Projekt Die Zukunft gehirt den Neuen
ist eine der Antworten der GGG-Hessen auf
den sich abzeichnenden Schulleiter/innen-
Mangel in den nichsten Jahren. Véllig neu
bei diesem Projektansatz ist die gemeinsa-
me Fortbildung von Schulleiter/innen und
Lehrer/innen, die sich auf den Weg in eine
Schulleiter/in-Funktion machen. Alle Teil-
nehmer/innen stellten bei sich grofle Lern-
fortschritte fest. Die Lehrer/innen fiihrten
fiir sich ausnahmslos die Klirung der Frage
herbei, ob sie auf eine Schulleiter/innen-
Rolle hinarbeiten wollen.

Das Fortbildungsprojekt
Dem drohenden Mangel kann unter anderem
dadurch begegnet werden, dass einerseits er-

fahrene Schulleiter/innen motiviert werden,
ihre ,besten Kolleg/innen zu ermuntern
und auf deren Entwicklungsweg zu begleiten
und andererseits, diese Kolleg/innen in ihrem
Entscheidungsprozess zu unterstiitzen. Diese
Fortbildungsreihe, die als Pilotprojekt fiir die
GGG durch den LV Hessen konzipiert und
von Januar 2010 bis Mai 2011 durchgefiihrt
wurde, beriicksichtigt in besonderem Mafle
die Aspekte: IGS-Spezifika, Vernetzung der
Schulleiter/innen und fiir die Kolleg/innen,
ein Hochstmafd an Reflexion iiber die eige-
ne Rolle, die eigenen Ziele und das eigene
Verhalten. Jedem der Teilnehmer/innen war
spitestens am Ende der Reihe in der Evalua-
tionsphase klar, welche Rolle in Schulleitung
er/sie als nichstes anstreben wollte — und



welche nicht. Damit sind die Basis und auch
eine auflergewohnliche Voraussetzung dafiir
geschaffen, mehr Kolleg/innen fiir die Rol-
le des/der Schulleiters/in zu begeistern und
vorzubereiten.

Didaktischer Aufbau und Lernformate ori-
entierten sich konsequent einerseits an den
Spezifika von IGS (Vielfalt, individuelles
Lernen, Schule als lernendes System, Per-
sonal- und Schulentwicklung als integraler
Fithrungsbestandteil) und andererseits an
den Zielen des Projektes.

In den inhaltlichen Bausteinen erarbeiten
sich die Teilnehmer, die wir Clients nennen,
mit erfahrenen Fortbildnern die spezifischen
Anforderungen an einer IGS und reflektieren
diese in Vertiefungsmodulen mit erfahrenen
Coaches. Individuelle Arbeitsphasen, face-
to-face-Reflexionen mit einem Coach oder
einer/m erfahrenen Schulleiter/in, Gruppen-
arbeitsphasen und Gruppenreflexionen bil-
den den Lernraum, innerhalb dessen jeder
seine individuellen Erkenntnisse konstruiert.

Ein inhaltlicher Schwerpunkt wurde sehr
friih erarbeitet: Das Erkennen und Reflektie-
ren der eigenen Inneren Haltung, der damit
einhergehenden Bewertungs- und daraus
folgenden Verhaltensmuster. In der zweiten
Hilfte der Reihe bildete die Selbsterfahrung
der Auswirkung der Inneren Haltung auf
die eigene Fithrungswirkung einen der Ho-
hepunkte fiir alle Clients. Die Schulleiter
der teilnehmenden Schulen iibernahmen
die Rolle eines Mentors fiir einzelne Kolleg/
innen zwischen den Bausteinen, nahmen an
den inhaltlichen Erarbeitungsphasen teil und
vernetzten sich dadurch untereinander. Der
angenchme Nebeneffekt fiir Mentoren wurde
schnell deutlich: Sie wurden durch die erlaub-
ten ,einfachen® Fragen der Teilnehmer zur ei-
genen Reflexion iiber ihr Handeln angeregt
und konnten sich gleichzeitig ein sehr gutes
Bild von neuen hochmotivierten und kompe-
tenten Fiihrungskriften i spe machen.

Der auflergewdhnliche Effekt dieser Fort-
bildungsreihe wurde auch durch die klare
Zuordnung und kompetente Besetzung der

verschiedenen Rollen erreicht: Gesamtpro-
zessverantwortung lag beim Fortbildungs-
beauftragten, Formate und Aufbau der Bau-
steine erfolgte durch erfahrene Moderatoren
und Fortbildner, On-the-job-Erfahrungs-
werte und fachliche Beratung brachten die
erfahrenen Schulleiter/innen ein, individu-
elle Klirungen und Entwicklungen wurden
durch ausgebildete Coaches sichergestellt.

Die Inhalte

Uber den ersten Teil des Projektes haben wir

bereits im GGG-Journal 4/2010 berichtet,

nachzulesen auch unter www.ggg-bund.

de. Dabei haben wir die bis zu diesem Zeit-

punkt durchgefiihrten Themen dargestellt:

m Selbstverstindnis und innere Haltung

m Professionelle Fithrung

® Analyse der cigenen Fiihrungswirkung

m Prozesse mit Vertiefung der Konferenzs-
zenarien

m Schulentwicklung mit dem Schwerpunkt
Personalentwicklung.

Im letzten Drittel behandelten wir noch die

beiden inhaltlichen Themen

m Auflendarstellung mit dem Schwerpunkt
der personlichen Wirkungsform
und

B Gesamtreflexion des eigenen Lernweges
und der Fortbildungsreihe

Auf3endarstellung mit dem
Schwerpunkt der personlichen
Wirkungsform

Wir hatten uns entschlossen, diese Veran-
staltung nicht auf die Teilnehmer/innen
der Fortbildungsreihe zu beschrinken, son-
dern sie ausdriicklich fiir die Lehrer/innen
und Schulleiter/innen der hessischen 1GSn
zu 6ffnen, um Einblicke in das Projekt zu
ermoglichen. Kolleg/innen verschiedener
Gesamtschulen nutzten diese Gelegenheit,
als ,Giste® eine besondere Fortbildung zu
besuchen und gleichzeitig einen Einblick in
das Projekt zu erhalten.

Ingrid Franke aus Berlin moderierte Auffen-
darstellung mit dem Schwerpunkt der persin-
lichen Wirkungsform und fiihrte mit folgen-

den Thesen ein:
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»ochulleiter/innen fiihren Gespriche, mo-
derieren Gruppen, treten vor Gremien
auf. Dabei werden sie nicht nur nach dem
bewertet und eingeschitzt, was sie sagen,
sondern vor allem nach dem, was sie nicht
sagen. Ihre Korpersprache und ihre Stimme
unterstiitzen die Argumente oder kénnen
ihnen widersprechen. Die Beobachter ma-
chen sich ein Bild von der/m Schulleiter/in,
das méglicherweise nicht dem entspricht,
was sie/er vermitteln méchte.

Innovative, reformorientierte Schulleiter/
innen miissen authentisch sein, um erfolg-
reich zu wirken. Sie brauchen Gewissheit,
wie sie auf andere wirken. Wer authentisch
auftritt, strahlt ein angenehmes Selbstbe-
wusstsein aus. Nicht der Inhalt (7%), son-
dern die nonverbalen Signale wie Korper-
sprache und Stimme/Stimmklang machen
einen wesentlichen Teil der Kommunikati-

«
on aus.

Ingrid Franke versprach: ,In diesem Work-

shop kénnen Sie erfahren:

m Was hindert mich daran, meine kérper-
lichen Ausdruckspotentiale vollstindig
auszuschopfen und wie kann ich meinen
korperlichen und stimmlichen Ausdruck
verbessern?

m Wie wirke ich kompetent, zuverlissig,
sympathisch?

m Wie gestalte ich mit Sprache?

B Wie unterstiitzt mein Korper das, was
ich sagen will?

m Wie mache ich mir die Kérpersprache
zunutze, um das zu vermitteln, was ich
ausstrahlen mochte?

m Wie gewdhne ich mir nichtforderliche
Signale des Kérpers ab?“

Sie orientierte sich an Michael Grinder:
,Fiihren durch Charisma ...“ und erliuter-
te dessen vier Stadien des Lernens:

1. Unbewusste Inkompetenz

2. Bewusste Inkompetenz

3. Bewusste Kompetenz

4. Unbewusste Kompetenz

Da die Leser/innen des GGG-Journals
durchweg zu den versierten Lenker/innen
von Kraftfahrzeugen gehoren, mégen sie



sich selbst an das Durchlaufen der ersten
drei Stadien erinnern, bis sie zu ihrer heu-
tigen Stufe der unbewusste Kompetenz ge-
kommen sind, in der Gas wegnehmen — aus-
kuppeln — schalten — allméiblich einkuppeln
— Gas geben so automatisch erfolgen, dass
nach einer schwierigen Stadtdurchfahrt kei-
ne Erinnerung an die vielen Schaltvorginge

mehr bleibt.

In Michael Grinders Hunde-Katzen-Ana-
logie werden Hunde als eher kooperative
Personen bezeichnet und Katzen sollen zu
den eher nicht kooperativen Personen ge-
horen. Ubertrigt man diese Analogie auf
ein Lehrerkollegium, so merkt man bald,
dass beide Typen fiir eine gute Entwicklung
dringend notwendig sind. Geht man dann
in Grinders Details, so ergeben sich manche
Hinweise in Korpersprache und Stimme/
Stimmlage, die auch dann aufschlussreich
sind, wenn man sie nicht unbedingt mit
den beiden Tierarten verbinden méchte.
Die nachfolgende Diskussion spiegelte den
individuellen Transfer in das tigliche Arbei-
ten wider. Ob in Konferenzen, in schwie-
rigen Gesprichen mit Kolleg/innen oder
Eltern oder eben in Ansprachen und Reden
— jede/r Teilnehmer/in reflektierte eigene
beobachtete Verhalten vor den Erkenntnis-
sen der inhaltlichen Prisentation, erkannte
eigene Stirken und Schwichen und konst-
ruierte seine Entwicklungsschritte.

Der Erfolg dieser Veranstaltung spiegelt sich

auch in den Riickmeldungen wider, von de-

nen hier einige zitiert werden:

m Facettenreiche Veranstaltung

m [.F hat vielfiltige Kompetenzen, das
kam mir sehr entgegen

m Ich erhielt wichtige Anregungen, vor
allem zur Kérpersprache

m Als ,Gast® erfuhr ich offenherzige Auf-
nahme in die Gruppe

m Es war eine anstoflige Veranstaltung,
d.h. sie gab mir viele Anstofle

m Ich nehme persénlich sehr viel mit

m Diese Fortbildung macht mich als SL
gelassener

B Die soziale Kompetenz der Gruppe ist
hoch (Gast)
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m Hund & Katze war hoch interessant
m Herzlichen Dank!

Gesamtreflexion des eigenen
Lernweges

Die Clients wurden von uns aufgefordert,
ihren sehr persénlichen Lernweg zu reflek-
tieren. Dazu erhielten sie Satzanfinge zur
individuellen Bearbeitung. Sie haben die-
se Anregungen gern aufgegriffen und sehr
personlich gefirbte Riickmeldungen abge-
liefert. Diese wurden dann in einer gemein-
samen Sitzung gesichtet und daraus die
allgemeingiiltigen Aussagen herausgefiltert.
Dazu seien aus der Zusammenfassung eini-
ge Riickmeldungen zitiert:

Wenn ich mich vergleiche mit mir beim

Start Ende 2009 und heute, so ...

® war und ist eine wichtige und zentrale
Erkenntnis fiir mich, dass der Weg und
die stindige Reflexion das Eigentliche
und Wichtige sind, und nicht das Ziel,
sanzukommen", denn dann herrscht
Stillstand,

m traten auch unbeachtete Aspekte meines
Tun und Handelns in den Fokus,

m stelle ich einen reflektierteren Umgang mit
mir selbst und meinem Gegeniiber fest.

In meinem beruflichen Alltag musste ich
plotzlich an hier Gelerntes denken, als

m das ,gelernte Handwerkszeug" (mehr-
fache Nennung) mir dabei half, ein Kon-
fliktgesprich zu fithren und erfolgreich
zu beenden,

m ich stindig Méglichkeiten entdecke,
Gelerntes bewusster anzuwenden und zu
reflektieren (mehrfache Nennung),

® ich mir meiner Haltung stirker bewusst

bin (mehrfache Nennung).

Meine Reflexionsfihigkeit wiirde ich

heute so beschreiben ...

® Meine Reflexionsfihigkeit ist heute
serweitert”, sie ist heute differenzierter
und durch erlernte Strategien wesentlich
effizienter, vieles geschieht bewusster.
»,Nachdenken" miissen wir immer und
stindig, es ist unser ,Kerngeschift,

m Aktives zuhoren — aufnehmen — wirken
lassen — sich austauschen — Schliisse und
Gewinn aus Erkenntnissen ziehen.

® Manchmal schaffe ich es, die Dinge auf
eine Metaebene zu heben und zu fragen:
Warum ist das so?

Besonders betont wurde die Zusammen-
arbeit Client Mentor, da diese aufzeigte,
dass Schule fithren Spafy macht. Die ver-
trauliche Reflexionsméglichkeit mit einer
erfahrenen Fiihrungskraft wurde als inten-
siv, offen, bereichernd und konstruktiv,
als ein gegenseitiges Geben und Nehmen
empfunden. Dabei wurden Schulleiter/
innen als Menschen erlebt, die ihre inne-
ren Haltungen und Uberzeugungen deut-
lich machen, weit iiber die eigenen Schu-
le und damit das eigene System hinaus.
Unser Ansatz der gemeinsamen Fortbildung
von Schulleiter/innen und Lehrkriften, die
sich auf den Weg in eine Fiihrungsfunktion
machen, hat sich bestitigt und soll auch zu-
kiinftig ein Wesensmerkmal unserer Fortbil-
dung sein. Dass an dem Prozess auch die Re-
ferent/innen ihren Anteil haben, erkannten
die Teilnehmer/innen mit Worten an wie:

m der wertschiitzende, intensive und in-
dividuelle Umgang mit uns Clients hat
mich in meiner Entwicklung mafigeblich
beeinflusst,

m die Referentinnen und Referenten habe
ich als sehr authentisch erlebt,

® Anleitung zu selbsttitiger Entwicklung —
ein sehr nachhaltiges Konzept,

® auch wenn ich manchmal gestresst zu
einer Veranstaltung kam, fuhr ich immer
mit einem Koffer voller Anregungen und
mit einem guten Gefiihl nach Hause.

Die Teilnehmer/innen dankten der GGG-
Hessen fiir diese etwas andere ,Fithrungs-
krifteschulung® und fiir den ,ungeheuren
Einsatz der Vorbereitenden, Mentor/innen,
Coaches und Referent/innen!“ Sie forderten,
die Reihe unbedingt fortzufithren und aus-
zubauen, da der individuelle Lernzuwachs
sehr hoch, die persénliche Klirung deutlich
und klar und ,die Atmosphire stets sehr
angenehm war, getragen von gegenseitigem
Respekt und von Wertschitzung®.



Resimee und Ausblick

Die Riickmeldungen der Teilnehmer und
der Schulleiter/innen sowie die Diskussio-
nen in der BAG-Schulleiter/innen bestir-
ken uns darin, mit Beginn des Schuljahres
2011/12 die zweite Runde dieses Projek-
tes zu starten. Die Erkenntnisse des ersten
Durchlaufes werden zu leichten Verinde-

rungen fiihren — das Konzept als solches
hat sich durchweg als zwar ungewdhnlich,
gleichwohl aber auflerordentlich erfolgreich
gezeigt. Weitere Landesverbinde kénnen
unseren Erfahrungen fiir dhnliche Projek-
te nutzen. Dabei lebt das Projekt von dem
Engagement der Teilnehmer/innen, einer
konsequenten Prozessorientierung und ei-

WOLFGANG VOGEL
Koalitionsvertrag fir Bremen

Vereinbarung zur Zusammenarbeit in einer Regierungskodlition fir die 18.
Wahlperiode der Bremischen Birgerschaft 2011-2015

Nach der Biirgerschafts-(Landtags-)Wahl
vom 22.05.2011 haben SPD und Biind-
nisgriine am 28.06.2011 eine Vereinbarung
iiber die Zusammenarbeit in einer Regie-
rungskoalition fiir die nichsten vier Jah-
re getroffen. Das war vorauszusehen, das
Wahlergebnis hat sogar alle Erwartungen
iibertroffen, denn Bremen hat wieder eine —
allerdings andersfarbige — grofle Koalition.
Die CDU landete auf dem dritten Platz.
Fiir die Bildungspolitik waren und sind kei-
ne wesentlichen Anderungen zu erwarten —
legt doch der Bremer Schulkonsens aus dem
Jahre 2008 fiir zehn Jahre Kontinuitit fest.

In der Priambel wird festgelegt: ,, Wir wer-
den die Bildungschancen fiir alle weiter ver-
bessern. Frithkindliche Bildung, ausreichend
Betreuungspliitze, leistungsfihige Schulen,
eine gute Unterrichtsversorgung, lingeres ge-
meinsames Lernen, eine hohe Durchlissigkeit
der Bildungsginge und ein gebiihrenfreies
Erststudium sind fiir uns der MafSstab dafiir. ©
Im Kapitel Bildung werden die Mafnah-
men genannt, die fiir die Umgestaltung
des Schulsystems fortzufiihren bzw. weiter-
zuentwickeln sind. Am Zweisiulenmodell
wird festgehalten, wobei derzeit 80% der
Schiilerinnen und Schiiler aus der Primar-
stufe in die Oberschule wechseln und 20 %
in Gymnasien aufgenommen werden. Beide
Schulformen haben den Auftrag, Kinder,

die sie aufgenommen haben, mindestens

bis zu ihrem ersten schulischen Abschluss
zu begleiten. Was im Klartext bedeutet,
dass niemand gegen seinen (oder der El-
tern) Willen abgeschult wird, ,,(...) so wird
piidagogische Kontinuitit fiir einen guten
Bildungsweg des Kindes bis zu einem mig-
lichst hochwertigen Schulabschluss hergestellr.
Grundschulen, Oberschulen und Gymnasien
benitigen fiir ibre Aufgaben einen Personal-
mix und mebr Kooperationszeiten fiir eine
gute Zusammenarbeit sowie gut aus- und
fortgebildetes Personal.

Entsprechend der UN-Konvention soll
die Inklusion Schritt fiir Schritt umgesetzt
werden, bis alle Kinder einen Platz in der
allgemeinbildenden Schule haben. ,AMir
dem sukzessiven Abbau der Forderzentren
werden in den allgemeinbildenden Schulen
Zentren fiir unterstijtzende Pidagogik aufge-
baut. Diese sind fiir den gesamten Forderbe-
reich der Schule zustindig, fiir die sonderpi-
dagogische Forderung genauso wie fiir die
Lese-Rechtschreibforderung und auch fiir die
Hochbegabtenforderung.

Besonderer Wert soll auf Lernklima und
Unterrichtsqualitit gelegt werden, damit
Schiiler/innen die Voraussetzungen fiir ei-
nen moglichst hochwertigen Abschluss ge-
boten werden.

Datfiir braucht man gut ausgebildete mul-
tiprofessionelle Teams; Inklusionspidago-
gik sowie interkulturelle Kompetenz sollen
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ner professionellen, teilnehmerzentrierten

Durchfiihrung,

Die GGG leistet damit einen konkreten,
aktiven und zihlbaren Beitrag, dem sich
verstirkenden Mangel an Schulleiter/innen
mit dem Schwerpunkt der IGS entgegen zu
treten. @

feste Bestandteile der Lehrer/innenaus- und
-fortbildung werden. Die neu eingefiihrten
eigenstindigen Lehrimter fiir die Grund-
schule und fiir Oberschule/Gymnasium
miissen inhaltich gefiillc werden. , Fiir die
Ausbildung der Lehrkriifte der Oberschulen
muss ein spezifisches Kompetenzprofil entwi-
ckelt werden, das die Anforderungen der He-
terogenitiit von Schiilerinnen und Schiiler und
ihren Eltern positiv aufgreift.

Uber die Finanzierung des anspruchsvollen
Programms wird auch eingegangen, denn
bis zum Jahr 2020 muss die Neuverschul-
dung des Landes abgebaut werden. Deshalb
ist vorgeschen, dass alle Ressorts jihrlich
1,5% der Personalkosten streichen, aus-
genommen sind dabei die Bereiche Poli-
zei und Schulen, bei denen die Quote nur
1,2% betrigt. Das vor der Wahl fiir die
Reform als notwendig angesehene Reservoir
der demographischen Rendite steht damit
nicht mehr zur Verfiigung. Dennoch heif3t
es in der Vereinbarung: ,,Daher werden wir
finanzielle Spielriume, die durch sinkende
Schiilerzablen im Laufe der niichsten Jahre
entstehen, nutzen, um die Schulreform wei-
ter erfolgreich umzusetzen. Dabei werden die
Beitriige des Bildungsbereichs zur Haushalts-
konsolidierung durch strukturell wirkende
MafSnahmen im Volumen von jihrlich 1,2%
des Beschiiftigungsvolumens so erwirtschafiet,
dass die Unterrichtsversorgung nicht verringert
und die Schulreform weiter verlisslich gestal-
tet wird. “ Hierzu sei auf den Linderbericht
Bremen in dieser Ausgabe hingewiesen.
Hier kann nicht auf alle Details eingegan-
gen werden, es ist bei Vergleichen mit an-
deren Bundeslindern positiv hervorzuhe-
ben, dass mit der 809%-Losung der ,nach
oben offenen® inklusiven Oberschule (oft
mit Oberstufe) im Gegensatz zu der z.B.



in Niedersachsen vorgeschenen Oberschu-
le ohne Oberstufe und sonstigen Konst-
ruktionen im Bereich der Sekundarstufe I
der Weg zu einer Schule fiir alle deutlicher
vorgezeichnet wird. Ob sich angesichts des
Abschulungsverbots die Gymnasien auch zu
inklusiven Schulen entwickeln, bleibt abzu-
warten.

An dieser Stelle sei der (Gesamt-) Schul-
entwicklung im Lande Bremen gedacht:
Seit 1969 Versuchsschulen in Bremerha-
ven und seit 1970 in Bremen. Ab 1975
Modellschulen, die Vorbild fiir die 1977
eingefiihrten (additiven) Schulzentren der
Sekundarstufe I (mit vorgeschalteter inte-
grierter Orientierungsstufe) sein sollten.
Einfithrung der Stufenschule P — ST -§
II a und b. In Bremerhaven konsequent
umgesetzt, in Bremen mit Ausnahme ei-
niger durchgingiger Gymnasien (7-13).
Nach 1991 (Ampelkoalition) ,Schu-
len“ neben einer neuen Vielfalt anderer
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und die
FDP waren mit im Boot). Ab 1995 (rot-
schwarze grofle Koalition) ,Integrierte
Stadtteilschulen® als Neugriindungen ne-
ben den Gesamtschulen waren cigentlich
IGS, scheuten aber die Bezeichnung. ,Auf
jede neue IS kam ein neues Gymnasium® —
Koalitionshandel. Pisaschock — Abschaffen
der Orientierungsstufe, Wiedereinfiithrung
der Grundschulempfehlungen und damit
Selektion im bzw. nach dem 4. Schuljahr.
Nach 2007 das von der rot-griinen Koali-
tion verabschiedete Schulgesetz fithrt die
Oberschule als inklusive Schule ein, Ge-
samtschulen werden Oberschulen. Gym-
nasien bleiben fiir Kinder mit besonders
gutem Erreichen der Bildungsziele erhal-
ten.

Die GGG Bremen findet wie viele andere
diesen Zustand nicht ideal, bringt das zum
Ausdruck und wird deshalb gelegentlich
kritisiert. Das tragen wir mit Fassung, denn
bei der Weitergabe der Erfahrungen aus
vier Jahrzehnten Gesamtschularbeit haben
wir in Zusammenarbeit mit der GEW u.a.
bei den Gesamtschultagen und jetzt Ober-
schultagen aktiv mitgewirkt und werden es
weiterhin tun.
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BADEN-WURTTEMBERG

Eine Revolution?

Nein, nur ein Erdbeben!

In der letzten Ausgabe des Journals habe
ich von der politischen Umwilzung in
Baden-Wiirttemberg als Ergebnis der
Landtagswahl berichtet. Das Unterste
wurde nach oben gekehrt, Griin-Rot statt
Schwarz-Gelb! Im Allgemeinen wird ein
derartiges Ereignis als Revolution bezeich-
net. War das eine?

Gemessen an dem, was wir an Revolutio-
nen in der Geschichte schon erlebt haben
mit gewaltsamen Umstiirzen und Biirger-
kriegen, sicher nicht. Aber: Fiir das konser-
vative Baden-Wiirttemberg war das schon
ein politisches Erdbeben. Nicht genug da-
mit, dass die alte Dauer-Regierungspartei
CDU abgelést wurde, nein, die Ampel
sprang iiber Rot hinweg gleich auf Griin.
Das ehemals schwarz regiertee Land hat
damit den ersten griinen Ministerprisiden-
ten der Republik, einen ehemaligen Lehrer
und GEW-Mitglied.

Wer bisher immer behauptet hatte, dass
Wahlen lingst verboten wiren, wenn sie
etwas verindern wiirden, sollte ab jetzt ge-
nauer hinschauen. Die alte Schullandschaft
in Baden-Wiirttemberg wird sich grundle-
gend verindern, nicht von heute auf mor-
gen, aber doch im Laufe der nichsten 5
Jahre. Die neue Regierung muss allerdings
— wenn sie nachhaltige Verinderungen in
dieser Zeit bis zur nichsten Wahl erreichen
will — ein Schulsystem implantieren, das
nicht ohne Weiteres wieder revidiert wer-
den kann.

Mit anderen Worten: Die neu zu griinden-
den Schulen miissen so gut arbeiten, dass
sie in ihren Heimatgemeinden angenom-
men und von der Mehrheit der Biirger un-
terstiitzt werden.

Einige Antrige liegen der eigens dafiir ein-
gerichteten Stabsstelle im Kultusministeri-
um bereits vor. Ob sie genehmigt werden,
wird wohl davon abhingen, in wie weit de-
ren Konzepte den Vorstellungen der neuen
Regierung von einer guten Schule entspre-
chen.

Das Netzwerk In einer Schule gemeinsam
lernen in Baden-Wiirttemberg hat dazu ein
Papier vorgelegt, das im Groflen und Gan-
zen dem Kriterienkatalog der GEW und
GGG folgt. Die zentralen Punkte dieses
Kataloges (Stichpunkte: linger gemeinsam
lernen, individuelle Forderung, keine Se-
lektion, Zusammenlegung von Schularten
einschliefSlich des Gymnasiums etc.) finden
sich auch schon im Koalitionsvertrag von
Rot-Griin.

Diese neuen Schulen werden Gemein-
schaftsschulen heiflen — und sie kénnten die
alten drei Gesamtschulen pidagogisch unter
Zugzwang setzen. Sie sehen namlich, soweit
bisher bekannt, bis Klasse 10 gemeinsamen
Unterricht weitgehend ohne Fachleistungs-
differenzierung vor. Davon sind die alten
Gesamtschulen noch weit entfernt.

Fiir die engagierten Eltern und Lehrer gilt
es jetzt, die neue Regierung zu beraten und
zu unterstiitzen, damit das Erdbeben keinen

Schulkrieg ausldst.

JURGEN LEONHARDT

Uber das von der Senatsverwaltung zur Dis-
kussion gestellte Konzept fiir erste Schrit-
te der Inklusion ist schon kurz berichtet
worden. Neben einigen zu begriiflenden
Mafinahmen — weitgehende Auflgsung der
LES-Sonderschulen (Lernen — Emotiona-
le Entwicklung — Sprache) und Verteilung
der dadurch frei werdenden Ressourcen an
die dann ,,inklusiven Schulen®, kein diskri-
minierender ,Forderstatus® mehr fiir die
betroffenen Schiiler/innen — bleiben eine
Reihe von Problemen ungeldst und For-
derungen offen: die Einbeziehung anderer
Behinderungsarten, die Ausklammerung
der Gymnasien (sie bleiben weiterhin ex-
klusiv). Unklar ist auch der Mechanismus,
mit dem méglichst eine Gleichverteilung
der betroffenen Kinder auf die Schulen er-
reicht werden soll (es findet keine vorherige
Statusfeststellung statt) oder aber die Mittel
bei den Schulen ankommen, die bei unglei-
cher Verteilung der Kinder am stiirksten be-



troffen sind. Wiinsche bleiben auch bei der
Lehrerbildung offen.

Auch iiber die Problematik des Aufnahme-
verfahrens in Integrierte Sekundarschulen
(ISS) ist bereits kurz berichtet worden: Bei
Ubernachfrage (mehr Anmeldungen als
Plitze) konnen die Schulen als Aufnahme-
kriterium die Noten der Grundschule he-
ranziehen. Das ist, wie man hort, das am
einfachsten zu handhabende Verfahren und
vermeidet gerichtliche Auseinandersetzun-
gen. Die meisten Schulen sind mit dem Er-
gebnis so umgegangen, dass es (chem.) Ge-
samtschulen gab, die keine Schiiler/innen
mehr aufgenommen haben mit einem No-
tenschnitt, der schlechter als 2,3 war. Kor-
rigiert werden konnte dieses Ergebnis nur
iiber die 30% der Schulplitze, die durch
das Los vergeben werden. Damit hatten
diese Schulen schirfere Auswahlkriterien
als manche Gymnasien. Dass man Schule
fiir alle so nicht machen kann, miisste ei-
gentlich allen Beteiligten klar sein: Gerade
die schwiicheren Schiiler/innen haben ge-
ringere Chancen, in die Schule ihrer Wahl
zu kommen: ihnen werden tendenziell die
lingeren Schulwege zugemutet und es wird
die Tendenz gestirke, dass sie sich gehiuft in
den weniger nachgefragten Schulen wieder-
finden. Wie bei diesem Verfahren das beab-
sichtigte Inklusionskonzept funktionieren
soll und es nicht zu Hiufungen der ,Inte-
grationskinder” in den weniger nachgefrag-
ten ISS kommt, bleibt ebenfalls unklar. Es
ist eine nette Idee, dass Integrierte Schulen
und Gymnasien nach einem einheitlichen
Verfahren ihre Schiiler/innen aufnehmen.
Wenn dieses Verfahren aber eine weitere
Gentrifizierung befrdert, muss es geidndert
werden.

Der Runde TischGemeinschafisschule Berlin,
an dem die GGG Berlin mitarbeitet, lud
die bildungspolitischen Sprecher/innen al-
ler Parteien im Abgeordnetenhaus ein, um
von ihnen zu héren, wie sie sich ihre Schul-
politik nach den Wahlen im September
2011 vorstellen. Und siehe da, alle kamen:
Alle (nur mit kleineren Einschrinkungen)
wollen in der nichsten Legislaturperiode
eine Konsolidierung der neuen ISS, wollen

sich der Inklusion und der Lehrerbildung
zuwenden, stellen — man hére und stau-
ne — das Probejahr und das Sitzenbleiben
im Gymnasium in Frage: ein nicht formal
beschlossener ,,Schulfriede“. Die CDU trat
allerdings dafiir ein, ISS und Gymnasium
nicht an ihren Aufgaben orientiert sondern
gleich auszustatten, also die bessere Aus-
stattung der ISS zu streichen. Auch bei der
lingerfristigen Perspektive gab es deutliche
Unterschiede: Fiir die CDU und die FDP
steht das Gymnasium nicht zur Dispositi-
on. Deutlich und ohne Vorbehalte sprach
sich jedoch nur der Vertreter der LINKEN
fiir die Schule fiir alle aus.

Am 25.05.2011 fiihrte der Landesverband
Berlin eine Veranstaltung durch, auf der Ulf
Preuss-Lausitz das Inklusionkonzept des Se-
nats erliutert und kommentiert hat. Auf der
anschliefenden Mitgliederversammlung
wurde ein neuer Landesvorstand gewihlt.
Zu beiden oben angeschnittenen Themen —
Inklusionskonzept des Senats und Aufnah-
meverfahren an der ISS — beschloss die Mit-
gliederversammlung Stellungnahmen. Sie
sind auf der Landesseite Berlin des GGG-
‘Web-Auftritts zu finden.

LOTHAR SACK

Piinktlich zum Ferienbeginn hat die Schul-
behsrde den Schulen noch ein tolles Ge-
schenk gemacht: Lehrerstellen werden ge-
strichen, die besonders in den gymnasialen
Oberstufen schon fest fiir das neue Schul-
jahr eingeplant waren. Auch die Grund-
schulen sind von drastischen Stundenkiir-
zungen in der Eingangsphase betroffen.
Einzelnen Oberstufen werden Kiirzungen
zwischen 30 und 150 Stunden zugemu-
tet, was 1% bis 6 Lehrerstellen ausmacht.
Im Durchschnitt erhalten alle gymnasialen
Oberstufen eine Kiirzung von 9% der Un-
terrichtsstunden. Das war die Hiobsbot-
schaft, mit dem die Behorde die Lehrer/in-
nen, Schiiler/innen und Eltern in die Ferien
schickte. ,Jetzt werden die Schiittelschecks
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der unterfinanzierten Bildungsreform der
Senatorin eingeldst®, bemerkte ein Schullei-
ter erbost, der wie viele andere vorab nicht
tiber die Kiirzungen informiert wurde. So
bekommen die Gesamtschule West knapp
drei, die Oberstufe in Bremen-Blumenthal
sogar 6 Lehrerstellen gestrichen. Die Behor-
de begriindet die Kiirzungen damit, dass die
Schiilerzahlen neu berechnet worden wiren,
eine sinkende Tendenz aufwiesen, sodass
die Zahl der Lehrkrifte in den Oberstufen
dementsprechend reduziert werden miisse.
Der Haken ist aber folgender: Oberstufen
mit einer Schiilerschaft mit hohem Migran-
tenanteil und einer groflen Anzahl von Re-
alschiiler/innen sind besonders von diesen
Mafinahmen negativ betroffen. Sie haben
héhere Abbrecherquoten und Abginger in
die Fachoberschulen und in das berufsqua-
lifizierende System. Die bisherigen Férder-
mdglichkeiten zum Ausgleich von Defiziten
aus den Sek I-Schulen werden reduziert, so
dass die Abbrecherquote fiir diese Schii-
lerklientel erhéht wird. Die Schulleitungen
werden nun fiir das neue Schuljahr umorga-
nisieren miissen; sie bekidmen aber schon in
den Ferien von der Behérde Unterstiitzung,
diese wird ihnen seitens der Senatorin an-
geboten. Die spannende Frage, ob die jetzt
verordneten Bedingungen iiberhaupt mit
dem bestehenden System der gymnasialen
Oberstufen in Einklang gebracht werden
kénnen, blieb unbeantwortet.

KARLHEINZ KOKE

NIEDERSACHSEN

40 Jahre Gesamtschule in Niedersachsen
1971 sind in Niedersachsen die ersten 9
Gesamtschulen in Braunschweig, Fiirs-
tenau, Garbsen, Hannover, Hildesheim,
Langenhagen, Neuenhaus, Osnabriick und
Wolfsburg gestartet. Es waren 7 Integrier-
te und 2 Kooperative Gesamtschulen. Das
40-jihrige Bestehen der Gesamtschulen in
Niedersachsen 2011 haben die GGG und
GEW Niedersachsen zum Anlass genom-
men, dieses Jubilium mit einem Festakt

in der IGS Langenhagen am 17.06.2011



zu feiern, schliellich sind aus dem 9 Ge-

samtschulen von 1971 inzwischen 100
geworden. Und so ist die Geschichte der
Gesamtschule in Niedersachsen eine Er-
folgsgeschichte, wenn man die stetig stei-
gende Nachfrage nach Gesamtschulplitzen
und die erreichte Schulqualitit betrachtet.
Allerdings gab es von Seiten der Bildungs-
politik konservativer Landesregierungen
auch immer wieder Riickschlige: Von
1976 bis 1989 gab es ein erstes Neugriin-
dungsverbot, von 2003 bis 2008 ein zwei-
tes Griindungsverbot durch die Landes-
regierung von Christian Wulff. Es gelang
jeweils nicht, die Gesamtschulen in diesen
Phasen entscheidend zu schwichen. Nach
jedem Griindungverbot gab es eine Welle
an Neugriindungen. Die Gesamtschulen
sind gestirke aus diesen Auseinanderset-
zungen hervorgegangen. 2009, 2010 und
2011 wurden 40 neue Gesamtschulen in
Niedersachsen genchmigt und gegriindet.
In seinem Grufiwort wiirdigte Kultusmi-
nister Bernd Althusmann (CDU) die en-
gagierte pidagogische Arbeit der Gesamt-
schulen. Von den Gesamtschulen seien
viele pidagogische Innovationen ausgegan-
gen. Sie seien gute Schulen. Als ersetzende
Schulform kénne er sich die Gesamtschule
allerdings nicht vorstellen. Sein Ziel sei
ein Zwei-Siulen-Modell mit Gymnasium
und Oberschule. Gesamtschulen seien in
diesem Modell nur erginzende Schulen,
wenn es fiir sie einen Elternwillen giibe. In
seinem Festvortrag analysierte Prof. Rolf
Wernstedt, ehemaliger SPD-Kultusminis-
ter Niedersachsens von 1990 bis 1998, die
Geschichte der Gesamtschulbewegung von
den 60er Jahren bis heute sehr unterhalt-
sam mit vielen ironischen Beziigen zur ak-
tuellen Bildungspolitik. Eberhard Brandt
(GEW) und Gerd Hildebrandt (GGGQG)
hoben in ihren Statements die aktuellen
Forderungen der Gesamtschulen hervor:

* Es miissen auch 4-ziigige Gesamtschu-
len und Kooperative Gesamtschulen
wieder schulrechtlich méglich werden,

¢ alle Gesamtschulen erhalten die Ganz-
tagsausstattung, die sie fiir ihr pidago-
gisches Konzept benétigen,

T GGG-JOURNAL

e die Schulen bestimmen ihre Differen-
zierungsformen fiir den Unterricht und
den Weg zum Abitur (12 oder 13 Jahre)
selbst,

* bei der Herabsetzung der Klassen-
frequenzen diirfen die Gesamtschulen
nicht vergessen werden.

Althusmann notierte sich die Forderungen
und bot seine Gesprichsbereitschaft an. Ein
Highlight der Veranstaltung war eine De-
legation der Georg-Christoph-Lichtenberg-
Gesamtschule, IGS Géttingen-Geismar,
die eine Woche zuvor mit dem Deutschen
Schulpreis ausgezeichnet wurde. Sie wurden
in dieser Veranstaltung besonders gefeiert,
ist sie doch die dritte IGS in Niedersachsen,
die diesen Preis seit 2006 gewinnen konnte.
Die gastgebende IGS Langenhagen setzte
mit der musikalischen Umrahmung von
Chor und Bliserklassen die unterhaltsamen
Akzente der Festveranstaltung. Die Bewir-
tung der fast 300 Festgiste gelang beeindru-
ckend. GGG und GEW haben alle Beitrige
in einer Dokumentation zusammengestellt,
die auf der Homepage der GGG Nieder-
sachsen (www.ggg-niedersachsen.de) verof-
fentlicht ist.

GERD HILDEBRANDT

RHEINLAND-PFALZ

Seit dem 18.05.2011 wird die Landes- und
damit auch die Bildungspolitik im Land
durch eine Koalition aus SPD und Biind-
nis 90/DIE GRUNEN getragen. Der vo-
rausgegangene Landtagswahlkampf aller
Parteien zielte sehr stark auf bildungspo-
litische Themen ab. Die politische Ver-
antwortung im Bildungsministerium trigt
weiterhin Doris Ahnen, SPD. Sie wird in
ihrer Arbeit unterstiitzt von Staatssekreti-
rin Vera Reif! und den Staatsekretiren Mi-
chael Ebling und Walter Schumacher (alle
SPD).

Auf der Basis zuriickgehender Schiilerzah-
len werden die Klassenmesszahlen in den
Grundschulen ab dem kommenden Schul-
jahr auf 24 Schiiler/innen reduziert; auch
an den Gesamtschulen wird im Laufe der

Legislaturperiode eine Reduzierung in den
Jahrgangsstufen 5 und 6 auf 25 Schiiler/
innen in Aussicht gestellt. Daneben soll es
eine Neuregelung zur Schiilerbeférderung
geben, die insbesondere auch Gesamt-
schulen in kreisgrenznahen Regionen be-
giinstigen kénnte. Trotz des umfinglichen
Ausbaus der Gesamtschulen im Land soll
es — bei entsprechendem Bedarf — auch in
Zukunft méglich bleiben, weitere Gesamt-
schulen einzurichten.

Sorgen bereitet aktuell vielen Schulen
(Stand Juli 2011) die Personalversorgung
fir das anstechende Schuljahr. Als Lan-
desvorstand sehen wir sehr wohl, dass die
zustindigen Referent/innen in der ausfiih-
renden Behérde ADD sich sehr engagiert
um eine ausreichende und qualifizierte Be-
setzung der freien Stellen bemiihen. Leider
miissen wir auch zur Kenntnis nehmen,
dass die Zahl der Vertretungslehrkrifte
erheblich eingeschrinkt wird und keine
dauerhaft giiltigen und verldsslichen Rege-
lungen fiir notwendige Neueinstellungen
bekannt sind. Hier ist aus unserer Sicht die
Politik gefordert, um den gegebenen Ver-
sprechungen an die Elternschaft und die
Kollegien der Schulen angemessen begeg-
nen zu koénnen. Insbesondere vermissen
wir in der aktuellen Diskussion eine klare
Stellungnahme der Fraktion Biindnis 90/
DIE GRUNEN, die in ihrem Wahlpro-
gramm sehr eindeutig versprach, sich fiir
eine Verbesserung der Bildungssituation
im Land einzusetzen. Abschlieffend moch-
ten wir auf den von der GEW Rheinland-
Pfalz und der GGG Rheinland-Pfalz orga-
nisierten Gesamtschultag 2011 an der IGS
Gerhard Ertl in Sprendlingen hinweisen.
Dieser findet am Dienstag, 20.09.2011
unter dem Thema Vielfalt als Chance statt.
Neben zahlreichen Arbeitsgruppen zu ge-
samtschulspezifischen Themen referiert
Frau Prof. Dr. Katrin Héhmann (PH Lud-
wigsburg) zum Thema Chancen nutzen
— Vielfalt erkennen — Lernen erméiglichen.
Weitere Informationen erhalten interes-
sierte Menschen unter: gew@gew-rlp.de
oder ggg-rp@gmx.de.

FRANZ JOSEF BRONDER



SAARLAND

Die Integrierte Gesamtschule Dillingen fei-
ert am 02.09.2011 ihr 40-jihriges Bestehen.
Knapp 3 Wochen zuvor wurde der letzte
Schiilerjahrgang in die saarlindischen Ge-
samtschulen eingeschult. Weitere 6 Gesamt-
schulen kénnen auf eine 25 Jahre wihrende
erfolgreiche Arbeit zuriickblicken. Zwei Schu-
len sind etwas frither, alle anderen etwas spi-
ter gegriindet. Fiir sie alle gilt: In 9 Jahren ist
endgiiltig Schluss, dann ist das Saarland ein
gesamtschulfreies Land. (Besonders kurios
wirke sich der Landtagsbeschluss, die Gesamt-
schule aus der Verfassung zu streichen, fiir den
5. Jahrgang der Gesamtschule Saarbriicken-
Bellevue aus, die mit Beginn dieses Schuljah-
res sukzessive zur Ganztagsschule ausgebaut
wird. Den nichsten Schiilerjahrgang nimmt
die Schule als Gemeinschaftsschule auf.) Die
Jamaika-Koalition hat mit den Stimmen der
LINKEN die Verfassung geindert. Kiinftig
gibt es neben dem grundstindigen gestauch-
ten (G 8) Gymnasium die Gemeinschafts-
schule. Diese bietet, wie zuvor die Gesamt-
schule, alle Abschliisse an — das Abitur wird
nach 9 Jahren abgelegt. Die Gesamtschulen
konnen als Gemeinschaftsschulen so weiter-
arbeiten wie bisher. Sie erhalten sogar erwei-
terte Gestaltungsmoglichkeiten, z.B. bei der
Fachleistungsdifferenzierung. Dies ist wohl
ein Grund dafiir, dass der Widerstand gegen
die Verfassungsinderung bei den Gesamt-
schulkollegien eher schwach war. Ob der vom
Bildungsminister Klaus Kessler (GRUNE)
ausgerufene Schulfrieden eintritt, wird durch
zwei Entwicklungen in Frage gestellt:

1. Die Anmeldezahlen fiir dieses Schuljahr
waren fiir alle 3 Schulformen riickliufig,
doch fiir die Gesamtschule so gering,
dass sie allein ihren prozentualen Anteil
erhohen konnte. Sollte sich die Gemein-
schaftsschule kiinftig so entwickeln, wie
es die Gesamtschulen in den zuriicklie-
genden Jahren getan haben, sind kiinftig
gymnasiale Standorte gefihrdet. Denn

2. die Schiilerzahlen gehen in den kom-
menden Jahren drastisch zuriick. Bei
derzeit giiltigen Vorgaben fiir einen

geordneten Schulbetrieb wird ein
wohnortnahes Schulangebot nur dann
aufrecht erhalten werden kénnen, wenn
nicht zwei Schulformen um die Kinder
und Jugendlichen konkurrieren. Kleine
Standorte aber wird das Saarland nicht
finanzieren konnen.

Die SchliefSung von Schulstandorten jedoch
mobilisiert Eltern und damit Parteien. Man
darf auf die politischen Lésungen gespannt

sein.

Der Landesverband Saarland der GGG tritt
weiterhin fiir die eine Schule fiir alle Kinder
und Jugendlichen ein. Er wird die Schulen
unterstiitzen, die sich zu Ganztagsschulen
entwickeln, Fachleistungsdifferenzierung
reduzieren oder abschaffen und vor allem

eine inklusive Pidagogik entwickeln.
KLAUS WINKEL

Letzte Infos zum Kongress
(elh) Auch der 32. Bundeskongress der
GGG wird mit 200 Teilnehmer/innen
ausgebucht sein, Bundesvorstand, Vorbe-
reitungsgruppe und gastgebende Schule
freuen sich schr tiber das grofle Interes-
sen.

Wer die Online-Anmeldung verpasst hat
und noch am Kongress teilnehmen will,
setze sich telefonisch (04971/94668-0)
mit der Bundesgeschiftsstelle in Verbin-
dung, wir werden versuchen, gemeinsam
eine Losung finden.

Wer in der Gewohnheit fritherer GGG-
Kongresse einfach kommen méchte, darf
das gerne tun: bitte am GGG-Stand mel-
den, wir schauen dann, in welchen AGen
noch Platz ist; Hospitationen ohne vorhe-
rige Anmeldung sind leider nicht maglich.
Besonders aufmerksam machen méchten
wir auf das Kongressauftakt-Treffen am
Donnerstag, 16.09. Ab 20 Uhr besteht die
Moglichkeit fiir informelle Gespriche
im Bistro des Roemer- und Pelizaeus-
Museums, Am Steine 1-2, Hildesheim.
Die neuesten Informationen zum Kon-
gress gibt es auf den GGG-Webseiten un-
ter www.ggg-bund.de. Auf Wiedersehen
in Hildesheim!
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Einladung

zur GGG-
Mitglieder-
versammlung
2011

am Samstag, 17. September 2011,
14.30 — 16.30 Uhr

Robert-Bosch-Gesamtschule

Richthofenstrafle 37

31137 Hildesheim

Tagesordnung

0.

PO A

15.
16.

Begriilung und Feststellung
der ordnungsgemiflen Einladung

Wahl der Versammlungsleitung
und der Mandatspriifungs-
kommission

Bestellung der
Protokollant/innen

Genehmigung / Anderung
der Tagesordnung

Genehmigung / Anderung
des Protokolls der MV 2010

Bericht des Bundesvorstandes
Kassenbericht 2010
Revisionsbericht 2010
Aussprache zu den Berichten

Haushaltsplan 2011, Finanz-
und Mitgliederentwicklung

. Endastung des Bundesvorstandes
11.
12.
13.
14.

Wahl eines Wahlvorstandes
Wahl des Bundesvorstandes
Wahl der Revisor/innen

Inhaltliche Positionierung der
GGG zur Inklusion auf dem
Hintergrund der Ergebnisse
des Kongresses

vorliegende Antrige

Verschiedenes




Leserbriefe

Zur Ausgabe 2/2011 des GGG-Journals erreichten uns
Reaktionen, die wir im folgenden abdrucken:

Sehr geehrter Kollege Dr. Hiittenberger,
fiir die inhaltliche Gestaltung unseres ,GGG-Journals®, Heft
2/2011, mochte ich Thnen und dem Redaktionsteam herzlich dan-
ken. Es zeichnet ein gutes Bild der Situation unserer Gesamtschule
an einzelnen ,,Brennpunkten® und lisst erkennen, wie sehr wir uns
um eine konsequente Weiterentwicklung der Integrierten Gesamt-
schule bemiihen miissen.
Wir haben in den 1970er-ahren mit den ersten Gesamtschulen ge-
sellschafts- und bildungspolitische Ziele gesetzt und pidagogische
Wege eingeschlagen, die heute stellenweise vergessen oder aufgege-
ben werden. Eine Riickbesinnung darauf ist umso notwendiger, je
stirker um eines vermeintlichen ,Schulfriedens® Modelle vertreten
werden, die eine vielfach sozial bedingte Auslese und Vorsortierung
nach der Grundschule nicht beseitigen, sondern verstirken kénnen.
Deshalb diirfte der Bundeskongtess in Hildesheim von besonderer
Bedeutung werden. Ich bin sicher, das er grofle Beachtung finden
wird, wenn es und gelingt, die anerkannt gute Arbeit der Gesamt-
schule deutlich zu machen, die meinungsbildenden Medien zu nut-
zen und mdglichst viele fiir unsere Gesamtschule zu gewinnen.
Ich freue mich auf den Kongtress, an dem ich als Mitglied der GGG
seit fast 40 Jahren und als sogenannter ,,Vater der niedersichsischen
Gesamtschulen® trotz meiner 87 Jahre gern teilnehmen méchte.
HERBERT KASTNER

Sehr geehrte Frau Helmke,

Sehr geehrte Frau Lohmann,
Sehr geehrter Herr Hiittenberger,
Sehr geehrter Herr Vogel,

lieber Klaus,

in ... vorab bemerkt® vom 01.06.2011 (Sinn und Zweck dieser
Kolumne wird mir zunehmend suspekt; was interessieren mich die
sozialdemokratischen Ansichten von Herrn Hiittenberger zur poli-
tischen Weltlage?!) heifft es im GGG-Journal, auf der letzten Seite
befinde sich eine ,,bio-tkologische Glosse®. Ich kann auf dieser Sei-
te weder etwas ,,Bio—Okologisches“ und schon gar keine ,,Glosse®
entdecken.

Der Verfasser mochte evtl. ,glossieren®, wie in bestimmten Kreisen
iiber Hauptschiiler gedacht wird. Der Text demaskiert aber durch
eine unangenehme Arroganz die eigene Denkweise. Sie ist zynisch,
menschenverachtend, geschmacklos und gehért niche in ein Ge-
samtschul-Journal.

T Y GGG-JOURNAL

Wenn sich die Verbandszeitschrift der GGG weiter solche Miss-
griffe leistet — wie auch die Anmoderation der Beitrige von Dieter
Weiland und Herbert Kastner —, werde ich in Zukunft auf die Zu-

sendung des Journals verzichten.

IRMI WEILAND

»lch mag verdammen, was du sagst, aber ich werde mein Leben da-
fiir einsetzen, dass du es sagen darfst”. Gilt dieses Wort von Voltaire
nicht (mehr) bei der GGG? (siche GGG-Journal 2/2011, S. 9, himi-
scher Kommentar zu den Beitrigen von Dieter Weiland und Herbert
Kastner). Und wer verbirgt sich hinter (e/5)? Gerade in unserer Ver-
bandszeitschrift finde ich es ungeheuer wichtig, dass unterschiedliche
Meinungen kommentarlos zu Wort sollten kommen diirfen. Schlie3-
lich sind unsere Mitglieder selbst in der Lage, sich eine Meinung zu
bilden. Auch wenn ich mich in den letzten Jahren oft genug tiber die
neue Richtung der GGG idrgern durfte, bin ich ihr treu geblieben —
wie ich auch in der katholischen Kirche bleibe, obwohl ich mich da
auch mafllos drgern darf, aber ich bin nach wie vor der Meinung,
dass man besser von innen Einfluss tiben kann. Und durch Gespri-
che anlisslich Bundeskongressen konnte ich merken, dass ich mit
meinen ,altmodischen® Vorstellungen von Gesamtschule und GGG
nicht alleine bin. Ich bin enttduscht und verirgert.

MARGARET KIERNEY

Anmerkung der Redaktion: Hinter dem Kiirzel (elh) verbirgt sich Mi-
chael Hiittenberger. Wenn Kiirzel verwendet werden, heifst das immer,
dass es sich um eine redaktionelle Bearbeitung oder Kommentierung
eines Beitrags handelt.

Lieber Lothar,
ich schreibe dem Bundesvorsitzenden der GGG. Die Lektiire der
LAnmoderation (so auf S. 1 angekiindigt) hat mich entsetzt. Fin-
den Diskussionsbeitrige, wenn sie nicht pro Zweigliedrigkeit sind,
nur unter Einsatz ,nachsichtiger Ironie® ihren Weg ,,ungekiirzt ins
Heft? Wir lesen, dass die ,,Gesamtheit der Familie* anders denkt.
Die Gesamtheit der Familie? Man traut den Augen nicht. Ein we-
nig verschliisselter Fuf8tritt darauf, ,wer reagiert hat, noch welcher
Stil dabei jeweils gepflegt wurde®.
Solches hitte ich in der GGG und ihrer Mitgliederzeitschrift fiir
unmdglich gehalten.

Mit gro8er Enttiduschung griifft dich

INGRID

Anmerkung der Redaktion: Der Bundesvorsitzende Lothar Sack hat
Ingrid Wenzler in einem persinlichen Brief geantwortet.



Wir gratulieren Christa Lohmann

Dr. Christa Lohmann
Herzlichen Glickwunsch, liebe Christa, zu deinem 75. Geburtstag am 9. August!

Wir freuen uns, dass du uns mit Rat und Tat unermudlich zur Seite stehst und hof-
fen, dass du auch in den n&chsten Jahren bei guter Gesundheit die Entwicklung
unseres Verbandes kritisch-konstruktiv begleitest.

Dein Engagement fUr die Gesamtschule und die GGG in Schleswig-Holstein

und im Bund war und ist beispielhaft. Du hast als Lehrerin, Stufenleiterin ,,vor Ort*
gewirkt und diese Erfahrungen bei der Entwicklung und Realisierung des Fortbil-
dungskonzepts fur Lehrer/innen an Gesamtschulen am Institut fUr Praxis und Theo-
rie der Schule (IPTS) erfolgreich eingebracht.

Als Bundesvorsitzende der GGG hast du von 1982 bis 1988 die Geschicke unseres
Verbandes geleitet, eine Zeit, in der der ,,Schulversuch" Gesamtschule beendet
wurde und die Abschlisse bundesweit anerkannt wurden, allerdings unter der
Bedingung verpflichtender duBerer Fachleistungsdifferenzierung. Den dartber
enttduschten Gesamtschulanhdngern konntest du die Vorteile der bundesweiten
Anerkennung fUr betroffene Schuler/innen verdeutlichen.

Die Kongressthemen Eine Schule fUr alle Kinder — Gesamtschule (1985), Gesamt-
schule im Aufwind (1986) und Wenn schon Schule — Gesamtschule (1988) spre-
chen fUr sich.

Gut, dass du dein Engagement fur die GGG auch nach deiner Amtszeit beibe-
halten hast. Im Land Schleswig-Holstein und auf Bundesebene bringst du dich un-
ermuUdlich ein. Bei der Vorbereitung unserer Bundeskongresse geht es nicht ohne
dich, der Zug aus Kiel darf keine Verspdtung haben! Besonders zu schatzen wissen
wir — und weiB ich — dein Mitwirken im Redaktionsbeirat des GGG-Journals, sei es
beim Finden der Themen oder beim Verfassen oder Beschaffen von Beitrdgen.

Bundesvorstand und Journal-Redaktion winschen dir alles Gute!

WOLFGANG VOGEL

,0 3/2011

TERMINE

16. bis 18.09.2011

GGG-Bund

32. Bundeskongress, Robert-Bosch-
Gesamtschule, Hildesheim

20.09.2010
GGG-Rheinland-Pfalz in Koop mit GEW
Gesamtschultag, Sprendlingen

01. bis 05.10.2010
GGG-Hessen

Seminar und Schubesuch (14)
Institut Beatenberg (CH)

11. bis 12.11.2010

GGG-Bund

Bundesvorstand und Hauptausschuss
voraussichtlich Géttingen
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9 EIN PARTNER STELLT SICH VOR

~Eine Welt in der Schule” - ein Projekt des Grundschulverbandes

Vor 32 Jahren, 1979, im ,Internationalen Jahr
des Kindes!“ nahm das Projekt des Grund-
schulverbandes Eine Welt in der Schule seinen
Anfang. In ununterbrochener Folge erfiillt es
(Leitung Prof. Dr. Rudolf Schmitt) seitdem
seine Aufgabe, wie sie bereits im ersten Fi-
nanzierungsantrag an das Bundesministerium
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ) formuliert worden ist: ,,Ziel
dieses Projektes ist es, durch verschiedene
Mafinahmen (Zeitschrift, Lehrerfortbildung,
Ausleihe von Materialien usw.) méglichst in
allen Grundschulen und allen Klassen der
Sekundarstufe I der Bundestepublik Deutsch-
land praxisbewihrte Unterrichtsbeispiele ein-
zufiihren, die eine positive Einstellung gegen-
iiber Vélkern und Kindern anderer Kulturen
fordern kénnen®“. Das ist selbstverstindlich
nur ein wichtiges Ziel des Lernbereichs ,,Eine
Welt* bzw. ,,Globale Entwicklung®, der fach-
iibergreifend/ficherverbindend in den Klassen
1-10 vermittelt werden soll. Befihigt werden
sollen die Schiiler/innen, sich mit den gesell-
schaftlichen, wirtschaftlichen, politischen und
okologischen Entwicklungen in einer globa-
lisierten Welt auseinander zu setzen. Fiir die
unterrichtliche Umsetzung dieses Lernbe-
reichs bieten die Mitarbeiter/innen des Pro-

jekees folgende Hilfen an:

Zeitschrift

Vierteljihrlich erscheint die Zeitschrift ,Eine
Welt in der Schule® in einer Auflagenhshe
von ca. 45.000 Exemplaren. In jedem Heft
werden praxisbewihrte Unterrichtsbeispiele
vorgestellt. Auflerdem enthilt es Informati-

onen zur ,,Fine Welt“-Thematik und Rezen-
sionen. Die Zeitschrift wird mehreren pida-
gogischen Zeitschriften beigelegt, u.a. dem
GGG-Journal. Zusitzlich kann das Heft iiber
die Projektadresse abonniert werden.

Verleih von Materialien

Zur Verfiigung steht eine umfangreiche Bi-
bliothek und Materialsammlung zum Lern-
bereich ,Eine Welt“ bzw. ,,Globale Ent-
wicklung®. Verlichen werden Unterrichts-
beispiele, Klassensitze, Hintergrundlitera-
tur, Lieder, T4nze und Spiele aus aller Welt,
Filme, Dias, CD-Roms usw. Auflerdem
gibt es themenbezogene Materialpakete:
z.B. Regenwald, Schokolade, Orangensaft,
Agypten, Mexiko, Peru usw. Seit 2009 sind
alle ausleihbaren Materialien iiber einen
Online-Katalog im Internet zuginglich, er-
reichbar unter http://einewelt.iopac.de.
Von Mo. bis Fr. von 9 bis 16 Uhr ist eine tele-
fonische oder personliche Beratung méglich.

Website

Uber die Internetadresse www.weltinder
schule.uni-bremen.de lassen sich zurzeit
folgende Meniipunkte (mit kostenlosen
Downloadméglichkeiten) aufrufen:
Zeitschrift, Ausleihservice / Online-Katalog,
Materialseiten, Lehrerfortbildung, Grundle-
gendes, Uber uns, Unterrichtsbeispiele, Publi-
kationen, Surf-/Softwaretipps, Aktuelles.

Die Website wird regelmiflig aktualisiert und
inhaltlich weiter ausgebaut. Zusitzliche Un-
terrichtsbeispiele werden ebenso wie die aktu-
ellen Zeitschriftenausgaben ins Netz gestellt.

Materialseiten

Zu den Unterrichtsbeispielen in der Zeit-
schrift Eine Welt in der Schule werden regel-
miflig Materialseiten (Arbeitsblitter, Land-
karten usw.) ins Netz gestellt, die kostenlos
heruntergeladen werden kénnen.

Lehrerfortbildungen

Jahrlich werden zwei tiberregionale Lehrer-
fortbildungen angeboten, an denen Lehr-
krifte aus der Grundschule und aus der Se-
kundarstufe I gemeinsam teilnehmen. Dort
werden Unterrichtsbeispiele erarbeitet, die
anschlieflend von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern erprobt werden. Wenn sich die
Unterrichtsbeispiele bewihren, fertigen die
Lehrerinnen und Lehrer von ihrem Unter-
richt Berichte an, die redaktionell bearbei-
tet in der Zeitschrift Eine Welt in der Schule
verdffentlicht werden. Auflerdem werden
auf diesen Tagungen regelmiflig aktuelle Fra-
gestellungen zum Lernbereich ,Eine Welt*
bzw. ,,Globale Entwicklung® diskutiert. Wer
zu diesen Tagungen eingeladen werden will,
kann sich auf der Website des Projektes ein-
tragen. Zusitzlich werden nach Absprache
auch bundesweit kollegiumsinterne Lehrer-
fortbildungen angeboten.

Kontaktadresse

Projeke ,,Eine Welt in der Schule® /
Grundschulverband e. V.
Universitit Bremen — FB 12
Bibliothekstrafle, 28359 Bremen
Tel.: 0421/218-69775

E-Mail: einewelt@uni-bremen.de



