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DIE ANFORDERUNGEN, STEIGEN. ..

Ja, ich kann ... kompe-
tenzorientiert lernen
Kompetenzorientierung — ein
Thema, das viele Schulen und
Lehrer/innen umtreibt und mit
dem sich deshalb die nichste
Bundesarbeitstagung der GGG
am 23./24.112012 in der IGS
Kastellstrafle Wiesbaden in Work-
shops und Vortrag befassen wird.
Seite 3

Neue Serie:
Unterrichtspraxis inklusiv
Vordergriindig scheint inklusi-
ver Unterricht nur ein nichster
Schritt zu etwas erweiterter He-
terogenitit zu sein. Aber so ein-
fach ist es nicht. Die neue Serie
will mit Unterrichtsentwiirfen
fiir Facher und Jahrgangstufen
Unterstiitzung anbieten.

Seite 4 ff

Organisationsskizze
Gesamischule Holweide
Im 15. Beitrag der Serie skiz-
zieren Ulla Kreutz und Lothar
Sack die Gesamtschule Holwei-
de in Koln, eine der Geburts-
schule ndes Team-Kleingruppen-
Modells (TKM) und die derzeit
grofite allgemeinbildende Schu-
le Nordrhein-Westfalens.

Seite 9 ff

Aktuelles aus den
Bundesldndern

Es tut sich was in den Lindern
unserer foéderalen Bildungsre-
publik, und die GGG-Landes-
verbinde mischen sich ein und
gestalten. Der Schwerpunkt
diesmal: das Saarland, nach dem
Ende Jamaika und Neuwahlen

jetzt Schwarz-Rot.
Seite 15 ff
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... lora b bemerbs—

Liebe Freundinnen und Freunde der GGG,

es will nicht richtig Frihling werden, zumindest hier im Norden, und nach den
gerade Uberstandenen Eisheiligen sind die Temperaturen fast schon frostig auf
dem Weg zum Himmelfahrtstreffen von GEW und GGG. Dort ist aber traditionell
ein deutlich angenehmeres Klima zu erwarten. Mit dabei sein wird in diesem Jahr
erstmalig der Grundschulverband. Uber die Beratungen zum Thema Lehrerbildung
werden wir im ndchsten GGG-Journal berichten.

Nach den drei diesjdhrigen Landtagswahlen kdnnen wir in dieser Journalausgabe
auf den Léanderseiten schon ausfUhrlich Uber die bildungspolitischen Perspektiven
im jetzt schwarz-roten Saarland berichten. Klaus Winkel kommentiert darGber hin-
aus die frisch geschlossene Koalitionsvereinbarung. FUr Schleswig-Holstein miUssen
wir darauf nach dem bevorstehenden Wechsel auf Rot-Grin plus noch etwas war-
fen. Gespannt dirfen wir auch sein, welche bildungspolitische Kraft sich mit dem
nunmehr mit einer komfortablen Mehrheit ausgestatteten rot-grinen Bindnis in
Nordrhein-Westfalen entwickeln wird.

Aus dem Senat des ebenfalls rot-grinen Bremen erreichte uns zum Beitrag von
Lothar Sack ,,Zweigliedrigkeit ist Mist" (GGG-Journal 4/2011) ein Leserbrief von
Matthias Feuser, den wir den Landerberichten vorangestellt haben.

Ein neues Schwerpunktthema beginnt in dieser Ausgabe des GGG-Journal: Unter-
richtspraxis inklusiv wird mit Unterrichtsentwirfen fUr F&cher und Jahrgangstufen
UnterstUfzung fUr den Lehrer/innenalltag anbieten. Den Anfang macht Ursula
Helmke mit dem Fach Deutsch.

Bereits mit dem 15. Beitrag geht es in der Serie Organisationsskizzen weiter, diesmal
mit einem Bericht Uber die Gesamtschule Holweide in K&In, eine der Geburtsschu-
len des Team-Kleingruppen-Modells (TKM) und die derzeit groBte allgemeinbilden-
de Schule Nordrhein-Westfalens.

Auf der ,Elternseite" des Journals erscheint die zweite Ausgabe der Elternglosse
»Klopstock und Hoélderlin®, und wiederum steht die gesamte Journalausgabe auf
unserer Webseite www.ggg bund.de zum Downloaden bereit.

»Wie schon (faste) gewohnt ist dieser Journal-Ausgabe die Zeitschrift Eine Welt in
der Schule beigeheftet”, schrieb ich in den Vorab-Bemerkungen des letzten Jour-
nals. Massive Verdnderungen, Uber die wir seinerzeit noch nicht informiert waren,
fGhrten dazu, dass Eine Welt in der Schule dann doch nicht beigeheftet war und
auch in Zukunft nicht mehr sein wird. Warum das so ist und was sich gedndert hat,
erlGutert Andrea Pahl.

Nachdem sich in den letzten Jahren der Sommer schon im Frihling einstellte und
der eigentliche Sommer dann ausblieb, durfen wir dieses Jahr dann ja vielleicht
auf den Sommer im eigentlichen Sommer hoffen. Falls auch der ausbleiben sollte,
bliebe uns immerhin die Vorfreude auf den Herbst und die Bundesarbeitstagung
in Wiesbaden ,,Ja, ich kann ... kompetenzorientiert lernen”, die in diesem Journall
schon ihre Schatten vorauswirft.

Wollen wir hoffen, dass wir ein wenig davon in diesem Sommer, der mit dem Er-
scheinen dieses GGG-Journals zumindest meteorologisch beginnt, gut gebrau-
chen kénnen.

[ boans

i¢hael HUttehberger




LOTHAR SACK

Ja, ich kann ...

kompetenzorientiert lernen

Bundesarbeitstagung 23./24.11.2012, IGS Kastellstrale, Wiesbaden

Kompetenzorientierung — ein Thema, das
viele Schulen und Lehrer/innen umtreibt.
Von einem Paradigmenwechsel ist die Rede.
Manche Frage stellt sich und es gibt einen
Rattenschwanz weiterer Begriffe, die am
Wort (und am Begriff) Kompetenz hin-
gen — und weitere Fragen nach sich zichen:
Da gibt es verschiedene (konkurrierende)
Kompetenzbegriffe. Welcher ist der ,rich-
tige“? Die PISA-Studien sind ,kompetenz-
basiert“. Der europiische Referenzrabmen
fiir das Sprachen-Lernen hat in Form der
Kompetenzraster Einzug in den Unterricht,
zumindest in die (kompetenzorientierten)
Lehrpline und Lehrbiicher gehalten. Die
(kompetenzorientierten) Bildungsstandards
des Instituts zur Qualititsentwicklung im
Bildungswesen (IQB) (und der KMK) - fiir
das Abitur stehen kurz vor der Verdffent-
lichung, sie werden die Einbeitlichen Prii-
fungsanforderungen (EPA) ablosen — stiitzen
sich sowohl auf PISA (Deutsch, Mathema-
tik, Naturwissenschaften) als auch auf den
Europiischen Referenzrahmen (Fremd-
sprachen) — und sind nicht ohne weiteres
kompatibel. Die KMK — an der Aufrechter-
haltung des gegliederten Schulsystems ori-
entiert — verlangt Regelstandards. Was habe
diese noch mit dem Klieme-Gutachten und
seinen Mindeststandards zu tun? Die Schii-
ler/innen werden in die Vergleichsarbeiten
(VERA) und zentrale Priifungen etwa fiir
den mittleren Schulabschluss geschicke.
Und die Schulen sollen aus den (kompe-
tenzorientierten) (Rahmen-)Lehrplinen
schulinterne Curricula machen und sich um
eine kompetenzorientierte Leistungsbewer-
tung kiimmern. Was kommt schliefflich von
der ganzen Diskussion in den Schulen, bei
Schiiler/innen und Lehrer/innen an, was
dndert sich beim Lernen und Unterrichten?

Was hilft es vor Ort, dass mittlerweile ein
erheblicher ,kompetenorientierter Wissen-
schaftsapparat eingerichtet wurde?

Solchen Fragen wollen wir bei der Bun-
desarbeitstagung nachgehen. Wir haben
uns entschlossen, das bereits zweimal prak-
tizierte Format der Bundesarbeitstagung
auch diesmal beizubehalten und nach einer
kurzen Ersffnung eine Schulprisentations-
Phase anzuschlieflen. Zwei Schulen stellen
sich im Plenum vor, die gastgebende IGS
Kastellstrafle und die Max-Brauer-Schule
aus Hamburg. Dem schlieffen sich zwei
Runden von Kurzprisentationen der {ibri-
gen Referenten-Schulen an, so dass jede/r
Tagungsteilnehmer/in insgesamt vier
Schulen etwas niher kennenlernt. In zwei

Durchgingen folgen die Arbeitsgruppen

Programm (Stand Mai 2012):

Freitag, 23. November 2012
ab 11.30

12:00-12:10 BegriiBung

12:10-13:00 Die Max-Brauer-Schule Hamburg
13:00-13:30 Pause

13:40-14:30  Die IGS KastellstraBe Wiesbaden
14:40-15:00  Schulprésentationen

15:10-15:30 (Zwei Durchgdnge)

15:30-16:00 Pause

16:00-18:00 Arbeitsgruppen I (Erster Durchgang)
ab 18:00 Gelegenheit zum Abendessen

Sonnabend, 24. November 2012
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am Freitagnachmittag und Sonnabendvor-

mittag. In den AGn zeigen die Schulen, wie

sie konkret mit der Thematik umgehen und
welche Erfahrungen sie gemacht haben.

Um den Werkstatt-Charakter der Arbeits-

tagung deutlicher zu machen, versehen wir

als Orientierungshilfe fiir die AG-Besucher
jede AG mit zwei zusitzlichen Angaben:

m Schiiler-Jahrginge, auf die sich das AG-
Thema bezieht,

m Entwicklungsphase, in der sich das Pro-
jekt in der jeweiligen Schule befindet: A
(Aufbruch), E (Erablierung), R (Routine)

Erginzend wollen wir wieder verstirkt in
die Elternarbeit einsteigen und werden hier-
zu ein Seminar anbieten. Es kann kiinftig
Standardbestandteil jeder Tagung werden.
Die Bundesarbeitstagung schliefSt mit ei-
nem Vortrag: Barbara Asbrand von der
Frankfurter Universitit wird etwas Licht
und Ordnung in die Vielfalt der Begrifflich-
keiten bringen, die sich um die Kompetenz-
orientierung ranken. Den Tagungsabschluss
bildet ein kurzes Plenum. Danach findet
die Mitgliederversammlung statt.

Wir hoffen auf reges Interesse sowie einen

erfolgreichen Tagungsverlauf und freuen

uns auf die IGS Kastellstrafle. @

Ankommen bei Kaffee, Kuchen und belegten Brotchen

Bettina von Haza-Radlitz, IGS Kastellstrafle
Lothar Sack, Bundesvorsitzender GGG

Die Schulen, die Arbeitsgruppen anbieten, stellen ihr
Konzept vor, in das sich das AG-Thema einbettet.

und anschlieBend zu personlichen Gesprédchen in angenehmer Atmosphdre

09:00-11:00 Arbeitsgruppen Il (Zweiter Durchgang, Angebot wie Freitag)

Vortrag: Kompetenzorientierung —
Was ist das und was bedeutet sie
fir die Schulen?

Plenum

Gelegenheit zum Mittagessen
Ende der Bundesarbeitstagung
Bundes-Mitgliederversammlung

11:20-12:20

12:20-13:00
13:00-14:00

14:00-16:00

Prof. Dr. Barbara Asbrand, J. W. Goethe-Universitit
Frankfurt, Fachbereich Erziehungswissenschaften

Austausch von Erfahrungen aus den Arbeitsgruppen

Teilnahmebeitrag: 70 EUR (GGG-Mitglieder 35 EUR)




Eine neue Reihe im GGG-Journal:

URSULA HELMKE

Unterrichtspraxis inklusiv

Am Auftrag der UN-Konvention iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderun-
gen, verabschiedet 2006, in Deutschland
2009 durch den Bundestag ratifiziert, gibt
es nichts zu drehen und zu deuteln — er
iiberzeugt, Deutschland hat unterzeichnet,
und er muss in den Schulen umgesetzt wer-
den. Uns Gesamtschulmenschen kann und
muss es recht sein, entspricht es doch seit
eh und je unserer Uberzeugung, dass alle
Heranwachsenden das gleiche Recht auf
die individuell beste Bildung und Ausbil-
dung haben, und zwar gemeinsam. Wenn
es immer noch und wieder eines Beweises
bedurfte, dass die Trennung der Schiiler/in-
nen nach vermeintlicher ,Begabung® in un-
terschiedliche Schulzweige nicht forderlich,
sondern eher schidlich ist, so haben ihn die
PISA-Ergebnisse iiberdeutlich erbracht. Es
fillt in Deutschland nur immer noch so un-
glaublich schwer, von der tradierten Uber-
zeugung zu lassen, dass Kinder, die aus ver-
schiedenen Griinden unterschiedlich lern-
fihig erscheinen, am besten in homogenen
Gruppen unterrichtet werden sollten.
Diese vermeintliche Homogenitit war und
ist allerdings in der Realitit immer eine
mehr oder weniger offensichtliche Plura-
litdt, die sich aber in einem Unterricht,
der den Schiiler/innen keine individuel-
len Wege erlaubt, nicht forderlich entfal-
ten und gegenseitig anregen kann. Das
System der gegliederten deutschen Schule
wurde auf diese Weise in Verbindung mit
den tradierten Unterrichtsmethoden des
Frontalunterrichts und gleichschrittigen
Lernens fiir Kinder mit bildungsfernem
Hintergrund oder sonstigen Lernhinder-
nissen und der iiblichen Selektion durch
Abstufen oder Nichtversetzung zur Falle,
in der sie hiufig ihre gesamte Schullauf-
bahn hindurch, ja schliefflich lebenslang
gefangen blieben.
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Durch die derzeitige sukzessive Aufweichung
der strukturellen Gliederung im deutschen
Schulsystem, wie z.B. in der Verbindung
von Haupt- und Realschule, wird zunichst
lediglich die Bandbreite der Verschieden-
heit erweitert, die bei nicht adiquatem Un-
terricht im Gleichschritt ebenso in die Falle
fithren kann. Bei genauer Beobachtung der
individuellen und gemeinsamen Schiiler-
entwicklung miissten in der Folge alsbald
die sich iiberschneidenden Kompetenzen
der vormals nach Bildungsgang typisierten
Schiiler/innen deutlich werden und nach
einer individuelleren Beachtung verlangen,
d.h. der Ubergang zur Binnendifferenzie-
rung dringt sich auf. Wenn wir selbstkri-
tisch zugeben, dass selbst in Gesamtschulen
der herkémmliche Unterricht — frontal und
gleichschrittig — noch nicht durchgehend
iiberwunden ist und durch binnendifferen-
zierendes und individualisierendes Lehren
und Lernen ersetzt wurde, dann wird erheb-
licher Reformbedarf fiir die unterrichtliche
Praxis deutlich.

Vordergriindig scheint die neue Herausfor-
derung eines inklusiven Unterrichts, der alle
bisher in Sonderschulen ausgegliederten
Schiiler/innen einschlieft, fiir Lehrer/innen
an Gesamtschulen theoretisch nur ein wei-
terer Schritt in eine jetzt erweiterte Hetero-
genitit darzustellen, waren sie sich doch
wenigstens bisher schon der Verschiedenheit
ihrer Schiilerschaft bewusst und versuchten
ihr gerecht zu werden.

Aber so einfach ist es nicht. Die neue Qua-
litit der Verschiedenheit unter dem Stich-
wort ,Inklusion® fordert zu deutlich grofle-
ren Anstrengungen, zu erhshter Sensibilitit
und Kreativitit heraus, die mogliche Vielfalt
der spezifischen Lernbediirfnisse, -méglich-
keiten und Hemmnisse zu beriicksichtigen

und sie pidagogisch zu nutzen. Die bisher

schon in zahlreichen Gesamtschulklassen
anwesenden sogenannten ,Integrations-
kinder mit spezifischen Behinderungen
nahmen am gemeinsamen Unterricht mit
zeitweiliger oder durchgehend individu-
eller sonderpidagogischer Unterstiitzung
teil. Doch jetzt bahnt sich ein umfassender
Paradigmenwechsel an, der den gesamten
Unterricht erfassen wird. Einer bedeutsam
erweiterten Heterogenitit der einzelnen
Lerngruppe, wie schlieflich der gesamten
Schule, ist mit einer neuen Einstellung
flexibel und kompetent zu begegnen. Von
einigen ,special needs*' abgesehen, die ein-
zelne Kinder individuell und aulerhalb des
Klassenverbands benstigen werden, geht es
dariiber hinaus um das stindige, verldssliche
und forderliche soziale Miteinander der jetzt
in groferer Verschiedenheit versammelten
Schiiler/innen, so dass fiir alle schlieSlich
aufler dem Wissenszuwachs auch eine ,so-
ziale Rendite” erfahrbar wird, die sie lebens-
lang begleiten wird.

Das erfordert von allen Beteiligten die be-
wusste Wahrnehmung und den reflexiven
Umgang mit Differenz sowie die Verinnerli-
chung der Gleichwertigkeit aller trotz ihrer
individuellen Verschiedenheit. Fiir die Leh-
renden bedeutet es, eine erhdhte Vielfalt an
Lernzugingen, Motivation, Material und
Lernverfahren zu planen und bereit zu stel-
len sowie die Ergebnisse und Fortschritte
individuell wie gemeinsam nachvollziehbar
und offen zu sichern und zu gewichten.

Es versteht sich, dass das intensive soziale
Lernen der Schiiler/innen untereinander
eingeiibt und kultiviert werden muss, be-
sonders hinsichtlich des speziellen Bedarfs
der beeintrichtigten Mitschiiler/innen, fiir
die alle Verantwortung iibernehmen sollen.
Die Aufmerksambkeit fiir die Bediirfnisse der
Mitschiiler/innen, Hilfe geben und /oder
Raum fiir Selbststindigkeit lassen, Aner-
kennung, Toleranz und Verstindnis fiir in-
dividuelle Eigenarten oder Langsamkeit im
Verstindnis und den Reaktionen erfordern
besondere Einiibung. In den Tischgruppen
konnen ,Patenschaften untereinander mit



besonders abgesprochenen Hilfestellungen,
evtl. auf Zeit, verabredet werden.

Raumgestaltung und Sitzordnung kom-
men dabei eine wichtige Funktion zu, da-
mit kleine, stabile Arbeits- und Kommuni-
kationsbeziehungen entstehen. Tischgrup-
pen mit 4-6 Schiiler/innen sind giinstig,
sollten aber in jedem Fall noch geniigend
Bewegungsraum lassen, damit Platz- und
Gruppenwechsel ohne viel Umstinde
mdoglich sind. Die dauerhafte Gruppen-
zusammensetzung ist funktional auf gut
mogliche Zusammenarbeit von Unterstiit-
zern und Hilfebediirftigen auszurichten,
wobei ein flexibler Wechsel je nach Aufga-

URSULA HELMKE

benstellung voriibergehend auch méglich
sein muss.

Inklusiver Unterricht mit akzentuierter In-
dividualisierung und ,Sozialisierung" (Inter-
aktion) im Unterricht erfordert ausreichend
differenzierendes Material zum Selbstlernen,
gemeinsamen und individuellen Uben, mit-
einander Sprechen sowie zum Prisentieren.
Dafiir ist tibersichtlicher, erreichbarer und
ausreichender Stauraum gefragt.

Manche Lehrerin und mancher Lehrer mag
sich erst einmal {iberfordert fiihlen. Sicher ist
ein erhebliches Maf§ an gedanklicher Vorar-
beit, Neuorientierung und verinderter Un-
terrichtsorganisation zu leisten. Aber es wird
nach der gelungenen Umstellung viele Ge-

Inklusive Gestaltung des
Deutschunterrichts am Beispiel Um-
welt- und Tierschutz in Jahrgang 5/6

Die Aufgabe des Deutschunterrichts heute in der Schule

Wir fragen uns alle nur noch selten, wozu
es den Deutschunterricht in der Schule
gibt. Friiher trug er die Bezeichnung ,Mut-
tersprache, erstaunlicherweise, denn die
lernte sowieso jedes Kind zu Hause. Heu-
te, in Zeiten der Lerngruppen mit meh-
reren verschiedenen Herkunftssprachen,
sind Bezeichnung und Fach ,Deutschun-
terricht® sinnfilliger, aber sie bedeuten
fiir die Lernenden mit unterschiedlichen
»Muttersprachen® ganz Unterschiedliches
— er ist ein echtes Inklusionsfach gewor-
den! Das bedeutete schon immer eine gro-
e Verantwortung fiir die Lehrenden, de-
nen ein Grofiteil der sozialen Integration
durch die Sprache oblag. Nun bekommen
sie eine (herausfordernde!) Unterstiitzung
durch die Inklusion in vielfiltig gemisch-
ten Klassen, in denen jetzt die Kinder mit
auslindischem Hintergrund nicht mehr,
wie vormals so oft, z. B. in der Hauptschu-
le, nur mit Kindern gemeinsam lernen
sollten, denen ihre deutsche Mutterspra-
che selbst nicht sehr vertraut war.

BEGRUNDUNG FUR DIE
AUSWAHL DES BEISPIELS

Auf den ersten Blick ist erkennbar, dass
die Thematik ,,Umwelt- und Tierschutz®
zunichst besonders im zweiten Teil gute
Ankniipfungspunkte fiir die spontane Mo-
tivation aller Schiiler/innen bietet, sicher-
lich einer der wichtigsten Gesichtspunkte
fiir inklusiven Unterricht. Schiiler/innen im
Alter von 10 bis 12 Jahren sind in der Regel
emotional gut ansprechbar und kénnen sich
schon auf rationale Argumentationen ein-
lassen; eigene Erfahrungen im Nahbereich
kénnen als Beispiele dienen, zur Bericht-
erstattung ermuntern und unmittelbar die
gesamte Vielfalt der Lerngruppe thematisch
einbeziehen.

Die Verortung im Curriculum Deutsch
findet sich z.B. in Bremen im Themenbe-
reich Mir Sprache Kommunikation gestal-
ten und den zugehorigen Untergruppen:
Darlegung von Einsichten, Stellungnah-

men und Arbeitsergebnissen; Intentionales

2/2012

winner dieses Systemwechsels geben: Hof-
fentlich alle beteiligten Schiiler/innen, deren
Eltern und nicht zuletzt die Lehrer/innen
selbst, die eine grofle Herausforderung vor
sich haben, die sie mit Tatkraft und vielseiti-
ger Unterstiiczung meistern werden.

Das GGG-Journal wird in den nichsten
Ausgaben mit einer Serie von Unterrichts-
entwiirfen fiir die verschiedenen Schulfi-
cher und Jahrgansstufen Unterstiitzung
anbieten. @

Anmerkung

1 Gemeint sind z.B. Krankengymnastik, Seh- und
Schreibhilfen, Sprachtherapie u. A.

Schreiben sowie argumentierendes Sprechen
und Schreiben. Jenseits dieser didaktischen
Aufzihlung dringt sich den praxiserfahre-
nen Lehrkriften gewiss schon eine Fiille
an konkreten, lebensnahen Situationen
auf, die entsprechende Schreib-, Dialog-
und Plakatieranlisse bieten, die erinnert,
berichtet, ausgefochten, gestaltet werden
kénnen und alle Schiiler/innen, zunichst
auf je individuellem Niveau, motivieren.
Die Herausforderungen von Reflexion, Ar-
gumentation, pragmatische versus emoti-
onale Diktion, Sprachschatz und Schreib-
formen usw. werden anschlieffend zu diffe-
renzieren und zu meistern sein.

PLANUNG, VORBEREITUNG
UND ALLGEMEINE
ARRANGEMENTS DES
UNTERRICHTS

Zur Konkretisierung der Situation gehe ich
von einer fiktiven Klasse 5 gegen Ende des
Schuljahrs aus, die etwa aus 18 ,norma-
len Schiiler/innen, einschliefllich einigen
mit Migrationshintergrund, sowie 5 mit
besonderem Forderbedarf besteht; der all-
gemein sprachliche Forderbedarf ist nicht
gesondert benannt. Der spezifische Bedarf
soll einem Kind mit geistiger Behinde-
rung, einem mit mittelschwerer Kérperbe-
hinderung (Dauer-Gehbhilfen), einem mit
Verhaltensstérung und zweien mit ausge-



wiesener Lernbehinderung zugeschrieben
werden. Zur Unterstiitzung denke ich an
2 Assistenzkrifte, eine sonderpidagogische
und eine sozialpidagogische Assistenz mit
insgesamt 16 Wochenstunden, was etwa
der bremischen Regelung entspricht (bei
starker geistiger Behinderung nach Bedarf
auch mehr). Zusitzlich werden spezifische
Férderstunden auflerhalb der Klasse in
kleiner Gruppierung stattfinden, die durch
Forderkinder aus parallelen Klassen erwei-
tert wird.

Allgemeine Anmerkungen zum
Arbeitsablauf

1. Es ist giinstig, ja notwendig, den Un-
terricht in ausreichend grofen Zeitein-
heiten zu planen und durchzufiihren,
damit sich das Arbeiten in neuer Kom-
plexitit, aber gleichwohl ruhiger Atmo-
sphiire gestaltet. Ganz besonders ist auf
die Rhythmisierung von konzentrierter
Arbeit und Entspannung, Einzel- und
Gruppenarbeit zu achten; behinderte
Kinder ermiiden oft schneller.

2. Feste Routinen fiir die Organisation
der Arbeit waren immer schon niitzlich
— jetzt werden sie unverzichtbar und
erleichtern zugleich die Arbeit, z. B. ein
verlisslicher Tagesablauf mit festem Ta-
gesanfang und gemeinsamem Resiimee
am Schluss; freies Wochenendgesprich,
in dem das Lernen und Erleben noch
einmal erinnert und ausgesprochen
wird; fiir jedes Kind ein eigener fester
Platz fiir die Materialien und Ergeb-
nisse des Unterrichts — auch zur Doku-
mentation des Lernfortschritts in einem
personlichen Ordner; eine Wérter- und

kénnen und die sachbezogene Moti-
vation davon getragen wird. Schliissel-
worter sollten maglichst sogleich als
Schriftbild erscheinen (Tafel, Wortkar-
ten 0.A.) und anschliefend in die Kar-
tei iibertragen werden. Langsame Ler-
ner sollten frith das Wort bekommen,
damit ihr Beitrag sich nicht eriibrigt.
Es ist gut, wenn die Lernenden ange-
leitet werden, anschlieffend gemeinsam
mogliche Lernaspekte und -verfahren
zusammenzutragen (eine ,Mindmap® ist
dafiir sehr gut geeignet) und im Laufe
der Zeit lernen, unterschiedliche Teilauf-
gaben und Fertigkeiten sich selbst und
einander nach Vermdgen zuzuordnen, so
dass ein gemeinsam erarbeitetes Ergebnis
entstehen kann. (Das schliefit nicht aus,
dass hin und wieder schlichte Ubungs-
stunden fiir bestimmte Fertigkeiten in
homogener Gruppierung trainiert wer-

den.)

4. Auf die unterschiedliche Belastbarkeit

und Aufmerksamkeitsspanne der Schii-
ler/innen muss geachtet werden. Die
Lehrenden sollten sorgfiltig beobach-
ten, wo inhaltlich-intellektuell und zeit-
lich-kérperlich die Belastungsgrenzen
der Forderkinder liegen, so dass sie we-
der tiberfordert noch durch zu gering-
fiigige Anspriiche unterfordert werden.
Dies unterschiedliche Vermégen kann
diskriminierungsfrei und ermutigend
auch angesprochen werden! Die ,Hel-
terpaten® (s. Beitrag Inklusiver Unter-
richt Seite 4 in diesem Heft) innerhalb
der Tischgruppen kénnen sicher nach
einiger Zeit bei der Einschitzung gute
Dienste leisten.

Redewendungen-Kartei zum wieder-
holten Uben schwieriger Schreibweisen,
frei zugingliches Arbeitsmaterial fiir
alle, usw.

3. Jede gemeinsame Unterrichtseinheit
sollte mit einem emotional alle anspre-
chenden Einstieg ins Thema beginnen,
so dass durch ein einleitendes freies
Gesprich alle aktiv einbezogen werden
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EIN KONKRET-FIKTIVER
ABLAUF ZUM THEMA
~UMWELT- UND TIERSCHUTZ
IN DER INKLUSIVEN
LERNGRUPPE”

1. Einfiihrung: Vorstellung des neuen
Unterrichtsthemas: ,,Umwelt- und Tier-
schutz®, eine Dauer von etwa 3—4 Wo-
chen ist zu planen.

In einem allgemeinen Klassengesprich

wird erkundet, wie die Schiiler/innen das
Thema verstehen, welche Vorstellungen
sie zum Thema entwickeln, welche Vor-
kenntnisse und Erfahrungen sie haben.
Aus der ganzen Breite der Thematik soll
hier beispielhaft auf den Tierschutz fo-
kussiert werden.

Anschlussfrage: ,Wer von euch hat denn
ein lebendiges Tier zu Hause? Oder gibt
es eins bei Freunden? Erzihlt mal!“ —
Lassen sich Verkniipfungen zum Thema
»Schutz von Umwelt und Tieren® her-
stellen? Anschlieffend Bekanntgabe eines
geplanten Unterrichtgangs mit Ziel und
Organisation — Erwartungen und Fragen
werden gesammelt.

. Unterrichtsgang z. B. zum Tierheim

(Bauernhof / Gestiit / Okostation / Re-
cyclinghof usw.) als lebendige Anschau-
ung und Aufriss der Gesamtthematik fiir
alle, auch diejenigen, die bisher keinen
Direktkontakt zu Tieren oder ,leben-
diger Umwelt" hatten. Sympathie oder
Antipathie zu bestimmten Tieren, die
Verantwortung des Menschen fiir Tiere,
ihr Schutz, ihre Pflege und ihre Nutzung
sollten ins Gesprich kommen.

Der Besuch muss angemeldet sein, die
Tierpfleger/Besitzer auf bestimmte Grup-
penaspekte — z. B. relevante Handicaps
der Forderkinder wie die Kérper- und
Lernbehinderung und das evtl. unange-
messene Verhalten — vorbereitet werden.
In der Regel miissen weitere Erwachsene
um Begleitung gebeten werden, z. B. El-
tern. Alle Erwachsenen sollten besonders
mit auf die Férderkinder achten und
ihnen ggf. vor Ort vertiefende Anregung
zur Beobachtung geben.

Die Vorbereitung im Unterricht wird aus
einer Sammlung von Fragen und Erwar-
tungen zum Besuch bestehen, die in den
Tischgruppen gesammelt und von allen
aufgeschrieben werden. Besondere Auf-
merksambkeit sollte auf die Aspekte gerich-
tet werden, die den Forderkindern wich-
tig sind, da sich an ihnen ihre individuelle
Lernmotivation entziindet; bestimmte
Kinder kénnen mit gezielten Klidrungen



beauftragt werden. Die Forderkinder
brauchen anschlieffend vielleicht Un-
terstiitzung darin, vor Ort ihre eigenen
Fragen selbst vorzutragen; manchmal ist
eine ,offizielle Beauftragung™ dafiir sehr
unterstiitzend. Sie kénnen dadurch das
Ernstgenommen-Sein spiiren und das
Bestehen auf einer fiir sie befriedigenden
Antwort, besonders durch Nachfragen,
lernen. Dieser Prozess muss auch von den
Mitschiiler/innen nachdriicklich verstan-
den und unterstiitzt werden. Beispielhaft
kann solch ein kleiner Dialog vorher ge-
probt werden.

. Reflexion des Unterrichtsgangs und Ar-
beitsplan
Natiirlich wird die Auswertung des Be-
suchs mit einem Austausch iiber die Ein-
driicke und die allgemeine Bewertung
des Unternehmens im Rundgesprich
beginnen: Wurden die Fragen beantwor-
tet, die Erwartungen erfiillt? Stichworte
werden von den schnellen Schreibern
der Gruppen notiert. Die vorgesehenen
inhaltlichen Lernziele werden in den
Beitridgen wahrscheinlich angerissen wer-
den, im anderen Fall miissen sie von der
Lehrperson durch Schliisselfragen pro-
voziert werden; in vielen Antworten sind
kontroverse Ansichten enthalten, z. B.
Warum gibt es tiberhaupt Tierheime?
Welche Aufgaben (Funktionen) haben
sie? Was alles gehort zur ,,Pflege“? Erzie-
hen, Kastrieren, Gesundheitsvorsorge ...
Was ist ,artgerecht? Tierheim als Feri-
enpension und Tiervermittlung; Tiere als
Last oder Freunde fiir Menschen; Ver-
antwortung und Verwahrlosung, Gefihr-
dung von Menschen und Tieren durch
Krankheiten und Ansteckung; Gefingnis
und/oder Freiheit? Die Fragen und Un-
terthemen kénnen als Stichwortkarten
bereitgelegt werden, um die Vervollstin-
digung zu unterstiitzen.
Anregendes Bildmaterial, das von Leh-
renden und Kindern mitgebracht wird,
sollte die Themenpalette erginzen:
Zeitschriften, Postkarten, versffentlich-
te ,Skandalmeldungen®, Zirkustiere in
Aktion, Zusammenleben von Menschen

und Tieren in anderen Lindern (Hei-
mat der Migranten, Ferienlidnder) ...
Eine Sammlung an der Pinwand liefert
Gesprichsstoff fiir evtl. kontroverse Stel-
lungnahmen und Kommentare, die als
Material fiir die curricularen Ziele des
Sprachunterrichts dienen. (Argumentie-
rendes Sprechen und Schreiben, emotio-
naler/sachlicher Stil.)

. Strukturierung der Weiterarbeit

Die nichste Phase beginnt mit der An-
sage, dass jetzt ein Arbeitsprogramm
erstellt werden soll — damit allen Schii-
ler/innen die Strukturierung von Lern-
prozessen deutlich wird. Daraus kann
eine Routine entwickelt werden, die
ihnen grundsitzlich hilft, strukturiert
in der Schule oder privat niitzliches
und komplettes Wissen zu sammeln.
Hierfiir empfiehlt sich die Anlage einer
iibersichtlichen Tabelle oder - attraktiv
und motivierend — die Arbeit mit einer
Mindmap', die unter Verwendung der
gesammelten Stichworte gemeinsam
erstellt wird, nachdem die Technik be-
sprochen und veranschaulicht worden
ist. Die/der Lehrer/in sorgt dafiir, dass
alle angestrebten Lernaspekte als The-
menzweige der Mindmap oder in der
Spalte der Tabelle aufgenommen werden,
damit sie zur Bearbeitung angeboten
werden.
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kennbar werden. Auch die Maglichkeiten
der Ergebnisdarstellung sind zahlreich und
vielfiltig: Von Plakatentwiirfen mit dem
Appell zur artgerechten Haltung der Haus-
tiere iiber den Entwurf und die Austragung
eines kontroversen Dialogs iiber Tierhal-
tung in engen Wohnungen versus emoti-
onaler Bediirftigkeit einsamer Menschen!
Nach Beratung in den Tischgruppen wer-
den zunichst die gesammelten Hauptthe-
men vergeben, in deren Zusammenhang
die zugehérigen Stichworte wiederholt bzw.
erginzt werden. Anschlieflend iiberlegen
die Gruppen intern passende Darstellungs-
formen, die zur Prisentation der Ergebnisse
geeignet sind — unter Beriicksichtigung der
individuellen Fihigkeiten bzw. Handicaps.
Wichtig ist, dass die Gruppenmitglieder
voneinander wissen, wer wozu Hilfe be-
nétigt und wer helfen kann. Denn es kann
erzihlt, berichtet, dargestellt, geschrieben,
gezeichnet, gespielt, ausgeschnitten, geklebt
... werden. Jede Gruppe sollte sowohl emo-
tionale Aspekte als auch rationale Begriin-
dungen innerhalb ihres Themas bearbeiten
und methodisch darstellende Formen (Col-
lage, gespielte Dialoge, Streitgesprich ...),
aber auch sachgerechte sprachliche Mittel
verwenden. Die Lehrkrifte halten verwend-
bares Material bereit. (Benétigte kooperati-
ve Hilfestellung innerhalb der Gruppen ist
zu fordern.)

5. Produkterstellung und Prisentation

Die Auflistung soll hier nicht weitergefiihrt
werden, sie kann nach dem Plan der Lehr-
kraft fiir die Unterrichtseinheit komplettiert
werden. Entscheidend ist, dass Umfang,
angedachte Inhalte und die angemessene
sprachliche Form fiir die Schiiler/innen er-

Der Beginn der Ausarbeitung in den
Gruppen geschieht wahrscheinlich am
nichsten Arbeitstag. Den Schluss der
Arbeitsphase bildet spiter die gegen-
seitige Prisentation der Gruppenergeb-
nisse mit einer gegenseitig freundlich-

Der Beginn der Auflistung kénnte so aussehen:

Tierschutz. Unser Besuch im Tierheim

—  Unsere Klasse im Tierheim

—  Was wir iiber die Pflege gelernt haben

— Tiergerechte Lebensbedingungen

—  Warum kommen Tiere ins Heim?

— Es gibt zu viele Katzen — was tun?

— ,Sie wollen gerade Thre Katze bringen?“
usw.

— erzihlender Erlebnisbericht

— Sachdarstellung

— naturkundlicher Erkundungsbericht

—  Entwurf eines kontroversen Dialogs

— einen dffentlichen Aufruf verfassen

— eine Reportage schreiben/spielen
Usw.




konstruktiven Riickmeldung (auch mit
evtl. Verbesserungsvorschligen), die
besonders eine lebendige Darstellung
und die anlassbezogene Sprachebene
hervorheben und wiirdigen soll. Ent-
sprechende Rede- oder Schreibpassagen
werden markiert oder gesondert notiert.
Sie werden fiir die Forderkinder ggf. als
von ihnen wenig genutzte Ausdriicke
in die Wortdatei iibernommen. Die
gesamte Arbeitsphase wird mit den
schriftlichen und bildlichen Produkten
in einen gemeinsamen Klassen-Arbeits-
ordner iibernommen, in dem alle Bei-
triige interessant, moglichst kenntnis-
reich und gut lesbar — z. B. fiir Besucher
der Klasse, Eltern usw. — gesammelt
und abgeheftet werden. (Vielleicht ist
dies Verfahren in der Klasse ohnehin
geldufig.) Dafiir werden Erginzungen
wie personliche Kommentare, Zeich-
nungen, Bilder, vielleicht Fotos oder
andere Abbildungen gesammelt.

Nun muss an den Tischen gemeinsam
beraten werden, wer zum Thema der
Gruppe in welcher Weise beitragen
kann, etwas, das er/sie gern tun méchte
und/oder gut machen kann. Reichlich
Material wird dafiir gebraucht, das durch
das Lehr- und Betreuerteam inzwischen
beschafft und an Extra-Tischen ausge-
breitet worden ist, Erginzungen durch
die Schiiler/innen sind erwiinscht.

Von Zeit zu Zeit sollten die Gruppen
einander berichten oder zeigen, was sie
gearbeitet haben und weiter planen — das
Gesamtergebnis und die gegenseitigen
Anregungen sind wichtig, nicht der
Wettkampf um das beste Ergebnis.
Maéglicherweise taucht irgendwo eine
grundsitzliche Frage auf, die von allen
diskutiert werden sollte, z. B. ,, Warum
gibt es iiberhaupt Tierheime — konnte
man sie nicht schlieffen?“ Dann sollte
die Arbeit in den Gruppen zugunsten
einer Erérterung im Plenum unterbro-
chen werden, da hier vielleicht weiter-
filhrende Argumente zum Verhiltnis von
Mensch und Tier vorgetragen werden,
die zur Ausweitung in Richtung auf das
erginzende Thema ,Naturschutz und
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ethische Fragen fiihren. Ein Bericht iiber
die Diskussion kommt dann auch in die
Sammelmappe.

6. Einzelforderung
Die einzelnen Arbeitsanteile an der Ge-
samtarbeit sind von Anspruch und Vo-
lumen unterschiedlich. Das gibt Raum
zur individuellen gezielten Forderung
der entsprechenden Kinder. So kénnen
z.B. bestimmte Sachverhalte im Zu-
sammenhang mit der Unterrichtseinheit
miindlich in kleiner Gruppe nachge-
arbeitet werden, aus dem inhaltlichen
Zusammenhang erstellte Worter- und
Formulierungslisten geiibt werden und
mit ihnen kleine Textbeitrige entwi-
ckelt werden ... usw. Schnelle Arbeiter,
die nicht gerade zur Hilfestellung bei
langsamen gebraucht werden, kénnen
Erginzungen im Internet recherchie-
ren. Das verhaltensgestérte Kind ist
vielleicht am schwierigsten zu inte-
grieren; womdglich hilft es ihm, zum
LAssistenten fiir den Gehbehinderten
ernannt zu werden und sich durch sinn-
volle Hilfsdienste entsprechende Aner-
kennung zu erwerben.

... letzte Absprachen vor der Présentation

ZUR FRAGE DER
BEWERTUNG

Die Beurteilung der so unterschiedlich ge-
leisteten Beitrige an der gemeinsamen Ar-
beit und ihrem komplexen Ergebnis kann
logischerweise nur durch die Beurteilung
der individuellen Beitrige vor dem Hin-
tergrund des individuellen Vermdogens
vorgenommen werden. Der Vorschlag zur
Beurteilungspraxis kann daher nur lauten:
Individuelle Berichts-Riickmeldung iiber
den Lernfortschritt und die persénliche
Leistung im Rahmen des Erwartbaren. Die
Unterrichtsprodukte und Beurteilungen
sollten in individuellen Ordnern gesammelt
werden, die auch den jeweiligen Eltern zur
Verfiigung stehen. Der Sammelordner mit
den Gruppenergebnissen kann von allen El-
tern eingesehen werden.

Niitzlich und empfehlenswert wiire grund-
sitzlich die Arbeit mit schulintern abge-
stimmten Kompetenzrastern, in denen per-
sonliche Kénnensprofile dargestellt werden
— aber das ist ein neues Thema. @

Anmerkung

1 Dieses Arbeitsmittel spielt z.B. in Schweden und
Finnland eine zentrale, erfolgreiche Rolle in der Dif-
ferenzierung und Individualisierung des Lernens.




ULLA KREUTZ UND LOTHAR SACK

Organisationsskizze
Gesamtschule Holweide Koln

Beschreibung der Schule

Adresse: Gesamtschule Holweide, Burg-
wiesenstrafle 125, 51067 Koln, Telefon:
0221/969530, Web: www.gesamtschule-
holweide.de E-Mail: 183726@schule.nrw.de

Schulleiterin: Ulla Kreutz
Ansprechpartnerin: Ulla Kreutz

Art: Staatliche Schule, Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe (Jahrginge 5 bis 13)

Lage, Gelinde, Gebiude: Die Schule liegt
auf einem mehr als 7 ha groffen Gelinde in
Holweide, einem rechtsrheinischen Stadtteil
Kslns. Dort befinden sich alle Einrichtungen
der Schule einschliefSlich der Sportfreianlagen
und -hallen. Das Hauptgebiude ging 1975
in Betrieb. Schulleitung, Fachriume, Aula,
Bibliothek, Mensa und Freizeiteinrichtungen
befinden sich im Unter- und Erdgeschoss, in
den dariiber liegenden Stockwerken sind die
Jahrginge 5 bis 9 sowie die Oberstufe. Der
Jahrgang 10 ist in einem Pavillon auflerhalb
des Hauptgebiudes untergebracht.

Grofle, Aufbau: Schiiler/innen ca. 1850,
Mittelstufe (Jg. 5-10, 9-ziigig) ca. 1480,
Oberstufe (Jg. 11-13) ca. 370, Lehrer/in-
nen ca. 200 (einschl. etwa 20 Sonderpid-
agog/innen), aulerdem Sozialpidagog/in-
nen, Bibliotheksangestellte, Sekretirinnen,
Hausmeister.

Geschichte: Die Schule startete 1975 als
12-ziigige Gesamtschule und loste das
Holweider Gymnasium ab. Vorausgegan-
gen war eine Planungsphase ab 1973: Das
Team-Kleingruppen-Modell (TKM) wurde
entwickelt, nach dem die Schule bis heu-
te arbeitet. Anfang der 80er Jahre war das
TKM und besonders die damit verbunde-

ne groflere Autonomie der Teams Gegen-

stand heftiger Auseinandersetzungen mit
der Schulaufsicht; anderen Schulen wurde
das TKM verboten. 1984 wurde der Streit
zugunsten der Schule beendet durch den
kultusministeriellen ,Holweide-Erlass“. Die
Schule praktizierte eine reduzierte duflere
Leistungsdifferenzierung; diese Regelung
konnte auch bei Einfiihrung der KMK-Vor-
schriften iiber die innere Struktur der Ge-
samtschulen durch Aufnahme in die Aus-
nahmeliste beibehalten werden. Seit 1986
filhrt die Schule den gemeinsamen Unter-
richt mit Schiiler/innen mit sonderpidago-
gischem Férderbedarf durch. Die Gesamt-
schule Holweide ist mit ihren iiber 1.800
Schiiler/innen derzeit die grofite allgemein-
bildende Schule Nordrhein-Westfalens. Sie
erhielt viele Auszeichnungen, u.a. wurde sie
2006 fiir den Deutschen Schulpreis nomi-
niert.

Schiilerschaft: Fiir den Einzugsbereich ist
die Schiilerschaft nahezu bevélkerungsre-
prisentativ. Ca. 180 Kinder haben sonder-
pidagogischem Forderbedarf.

Leitideen

»Unser Ziel ist eine Schule der Vielfalt, in
der Menschen ohne Angst verschieden sein
kinnen,jeder seinen Maiglichkeiten ent-
sprechend gefbrdert und gefordert wird,
und jeder sich seine Lebenswelt kritisch aneig-
nen und kreativ verindern kann.

In kélscher Version: Jede Jeck is anders.
(Leitbild der Gesamtschule Holweide)

Bausteine

Alle Abschliisse: Alle Abschliisse vom
Hauptschulabschluss bis zum Abitur koén-
nen erworben werden.
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Team-Kleingruppen-Modell: Die Schule
gliedert sich in 6 Jahrginge der Mittelstufe
und die Oberstufe. Jeder Jahrgang ist orga-
nisiert in 3 Teams 4 3 Klassen, denen jeweils
ein Lehrerteam zugeordnet ist. Die Klassen
eines Teams sind riumlich benachbart. Je-
des Team verfiigt auflerdem iiber Gruppen-
riume sowie einen Lehrerstiitzpunke.

Lehrerteam: Ein Lehrerteam besteht aus ca.
8 Pidagog/innen: den beiden Klassenlehrer/
innen jeder Klasse (i.d. R. Frau und Mann)
und weitere Lehrer/innen (z. B. Sonderpid-
agog/innen) mit ihrem Arbeitsschwerpunkt
im Team. Das Lehrerteam begleitet seine
Klassen von Jahrgang 5 bis 10. Die Zusam-
mensetzung regelt der Teambildungs-Aus-
schuss: Maglichst der gesamte Unterricht
der Team-Klassen soll von den Team-Leh-
rer/innen erteilt werden. Sie haben ihren
Arbeitsplatz im Lehrerteam-Raum — au-
Berdem gibt es ein zentrales Lehrerzimmer.
Das Lehrerteam berit wochentlich. Es
regelt weitestgehend selbststindig Unter-
richtsverteilung, Stundenplan und Vertre-
tungen sowie Jahresplanung, Klassen- und
Teamfahrten, Projektwochen, Wochenplan-
arbeit, Freie Arbeit, Gruppenpidagogik.
Der/die Teamsprecher/in vertritt das Team
nach auflen.

Tischgruppen (Schiilerteam): Jede Klasse
ist in Tischgruppen mit 4 bis 6 Schiiler/
innen organisiert. Die Tischgruppen gel-
ten fiir alle Unterrichtsveranstaltungen (bis
auf leistungsdifferenzierten Unterricht,
Wahlpflichtbereich und Wahlangebote)
und bleiben fiir etwa ein halbes Jahr stabil.
Sie werden heterogen zusammengesetzt
unter Beachtung verschiedener Kriterien:
Geschlecht, Lerngeschwindigkeit, ethni-
sche Herkunft, Behinderung, usw. Je ilter
die Schiiler/innen werden, umso flexibler
und stirker selbstverantwortlich wird die
Gruppenbildung gehandhabt. Jede Tisch-
gruppe erhilt einen Namen. Innerhalb
jeder Tischgruppe gibt es Amter (Grup-
pensprecher, Protokollant, Materialdienst,
usw.). Jede Tischgruppe iibernimmt Funk-
tionen fiir die ganze Klasse (Vorbereitung
und Durchfithrung der Tutorenstunden,
Ordnungsdienste, usw.).



Gemeinsamer Unterricht (Integration/
Inklusion): In zwei der drei Team-Klassen
sind ca. 5 Schiiler/innen mit sonderpida-
gogischem Férderbedarf; es sind alle For-
derschwerpunkte vertreten. Diese Klassen
haben eine Stirke von 26 Schiiler/innen,
sonst 30. Sonder- und Sozialpidagog/in-
nen, Therapeut/innen und Assistent/in-
nen leisten die zusitzliche Betreuung. Ca.
60% des Gemeinsamen Unterrichts kann
doppelt besetzt werden. Weitere pidago-
gisch-organisatorische Elemente und Ein-
richtungen des GU sind LRS-Training, Le-
benspraktische Ubungen, Betriebsprojekte,
Midchen-/Jungengruppen, Schulberatung,
Berufswahlvorbereitung (u.a. MiBoCap),
therapeutischer Bereich und der ,ANNA®-
Raum (ein Riickzugsraum speziell fiir Kin-
der mit besonderen Foérderbedarf).

Therapiezentrum: Im Therapiezentrum
finden Behandlungen und Ubungen in
den Bereichen Ergotherapie, Physiothera-
pie, Logopidie, Motopidie, Sensomotorik
und Hértraining statt. Dort arbeiten eine
Krankengymnastin, eine Ergo- und eine
Sprachtherapeutin.

Differenzierung: Eine duflere Leistungsdif-
ferenzierung gibt es in Englisch ab Jg. 7, in
Mathematik ab Jg. 9. Sonst findet das Ler-
nen grundsitzlich in leistungsheterogenen

Gruppen (Klasse, Tischgruppe) statt.

Lernen in Zusammenhingen: Die Ficher
Chemie, Physik und Biologie sind (bis Jg.
8) zum Lernbereich Naturwissenschaften
zusammengefasst, die Ficher Geschichte,
Erdkunde, Politik zu Gesellschaftslehre, die
musischen Ficher zum Bereich Darstellen
und Gestalten. Dariiber hinaus findet Ler-
nen in vielfiltigen Zusammenhingen in
Projektform statt.

Schulinternes Curriculum: Fiir alle Jahr-
ginge wurde ein schulinternes Curriculum
erstellt. Es werden die pidagogischen und
methodischen Schwerpunkte eines jeden
Jahrgangs sowie die jeweiligen Fachcurricu-
la beschrieben.

Keine Noten bis Jahrgang 6: Bis zum
Ende des Jahrgangs 6 wird nicht benotet.
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Uber jede/n Schiiler/in werden Lernent-
wicklungsberichte (LEB) erstellt. Es finden
Zeugnisgespriche statt.

Rituale: Alle Mitglieder der Schulgemeinde

duzen sich.

Tages-, Wochenstruktur, Ganztag: Die
Schule 6ffnet um 8.00 Uhr, der Unterricht
beginnt 8.15 Uhr und endet 16.15 Uhr, frei-
tags 15.45 Uhr und dienstags 14.00 Uhr.
Dienstagnachmittag finden Konferenzen
statt; fiir die Schiiler/innen gibt es dann An-
gebote der Musikschule. Die Stunden dauern
60 min (dienstags 5 Stunden, an den anderen
Tagen 6). Zwischen den Stunden liegen klei-
ne Pausen (5 Minuten) und vormittags eine
halbstiindige grof8e Pause. Die Mittagsfreizeit
dauert von 12.55 Uhr bis 14.10 Uhr (freitags
13.40 Uhr). Ein akustisches Signal gibt es nur
jeweils 5 Minuten vor Beginn des Vor- bzw.
Nachmittags. Ferner gibt es die Tutorenstun-
de, den IFF- und Wahlpflichtbereich, die of-
fenen Angebote in der Mittagsfreizeit.

Mittagsfreizeit: Die 75-miniitige Mittags-
freizeit dient neben dem Mittagessen der
Erholung und Freizeit mit zahlreichen offe-
nen Angeboten.

Mittagessen: Mensa und Kiosk werden von
einem Caterer betrieben. Es stehen immer
mehrere Gerichte zur Auswahl.

Tutorenstunde: In der wochentliche Tuto-
renstunde erdrtern die Schiiler/innen der
Klasse gemeinsam mit den Klassenlehrer/
innen Klassenangelegenheiten (Projek-
te, Vorhaben, Fahrten, Konflikte, ...) aber
auch Arbeitsfortgang und Tischgruppen-
Situationen. Planung, Durchfiihrung und
Protokollierung liegen in der Regel bei den
Schiiler/innen.

Freier Lern- und I"Jbungsbereich (FLUB):
Der FLUB ist ein Silentium, das tidglich von
9:00 Uhr bis 12:40 Uh:r fiir alle Schiiler/in-
nen gedftnet ist. Es stehen 32 Arbeitsplitze
zur Verfligung. Hier kdnnen Schiiler/innen
in Ruhe selbstindig arbeiten (z.B. in Frei-
stunden insbesondere der Oberstufe), eine
Klausur nachschreiben oder weil sie so die
Klassensituation entlasten.

Individuelles Férdern und Fordern (IFF):
Im 5. und 6. Schuljahr findet einmal pro
Woche nachmittags der Neigungsunterricht
statt. Fiir jeweils ein Schuljahr wihlen die
Schiiler/innen ein Angebot, das ihren be-
sonderen Neigungen entspricht: Projekte
aus dem kiinstlerischen, musischen, sport-
lichen und handwerklichen Bereich ein-
schliefflich Zirkus und Instrumentalspiel,
das in den Folgejahren in verschiedenen
Ensembles fortgesetzt wird.

Wahlpflichtbereich: Ab Jg. 6 gibt es den
Wahlpflichtbereich: Darstellen und Gestal-
ten, Naturwissenschaft, Franzdsisch oder
Arbeitslehre. Ab Jahrgang 8 wihlen die
Schiiler/innen zusitzlich Latein, Spanisch,
Tiirkisch (als Muttersprache), Sport, Infor-
matik, Kunst, Theater, Mediation, Schiiler-
firma (Pencil-Case), Praktische Okologie
im Schulgelinde, Handwerkliches Arbei-
ten/Berufskunde, Gesunde Ernihrung und
Gut drauf, Naturwissenschaften oder Ar-
beitslehre.

Sprachforderung: Das Forderkonzept fiir
migrantische Kinder umfasst die Férderung
in der deutschen Sprache (z.B. in zusitzli-
chen Stunden in Jg. 5 und 6) und die Pflege
der Muttersprache (z.B. Tiirkisch im Wahl-
pflichtbereich).

Kooperatives Lernen: Seit 2003 ist Koope-
ratives Lernen (nach Norm Green) einer
der Schwerpunkte der Schulentwicklung.
Mittlerweile hat die Mehrheit des Kollegi-
ums hierzu Fortbildungen absolviert. In der
Mehrzahl der Fachunterrichtsstunden wird
entsprechend gearbeitet.

Offene Angebote (Wahlbereich, Arbeits-
gemeinschaften): Die Angebote stehen al-
len Schiiler/innen ohne Teilnahme-Pflicht
offen: Bewegung und Spiel (Turnen/Ak-
robatik im Cirkus Zappelino, Tanz- und
Gymnastik, Rollerdisco, offene Sporthal-
len, Fitnessraum, Tischtennis, Billardraum,
Beachvolleyballanlage/Beachsocceranlage,
Bouleplatz, Basketballanlagen, Tennisplit-
ze, Bolzplatz, Spielausleihe), Kreativitit
(Musikkeller/ Ubungsréiume, Freizeitkeller,
Steinwerkstatt, Topferei, Photo AG, Musik-
theater), Kommunikation und Ruhe (Tee-



haus, Café Oriental, Bibliothek, ANNA-
Raum).

Projekte, Vorhaben: Projektlernen findet
sowohl unterrichtsorientiert als auch aufler-
unterrichtlich statt. Die Projektliste weist
seit 2000 ca. 35 Projekte verschiedenster Art
aus. Viele davon sind Dauereinrichtungen
der Schule (geworden). Beispiele: Circus
Zappelino, Theater- und Musik-Projekte
(Musiziergruppe, Bands, Orchester, Chor,
Zusammenarbeit mit der Jazzhausschule

Koln), Agenda-21-Projekte.

Circus Zappelino: Der Schiilerzirkus exis-
tiert seit 1984. Ca. 70 Midchen und Jun-
gen ab dem Alter von 10 Jahren sind direke
beteiligt. Jihrlich wird ein Programm ein-
studiert, dass in mehreren Vorstellungen der
Schulgemeinde und anderen Interessenten
prisentiert wird, u.a. den Grundschulen
des Schuleinzugsgebietes. Es besteht eine
Partnerschaft mit dem Circus Roncalli.

Agenda-21-Projekte: Auf Antrag der Schii-
lervertretung beschloss die Schulkonferenz
1998, dass sich die Schule den Leitlinien der
Agenda 21 verpflichtet. Z.T. mit unterricht-
licher Verankerung wurden folgende Pro-
jekte realisiert und ggf. weiter betreut: One-
World-Schul-Weltladen (seit 2006), Bau der
Weidenarena, 6kologische Umgestaltung des

Schulgelindes (Entsiegelung des Schulho-
fes), Griine Klassenzimmer, Zufahrtsrampe
zum Schulgebiude, Anlagen fiir kooperati-
ve Spiele, dkologischer Schulgarten, Regen-
wasserversickerungsanlage, Streuobstwiese,
Tast- und Fiihlbereich, Bewegungsflichen
fiir Inline-Skating und Roller, Beachsoccer-
und -volleyballanlage, Boulebahn, Bachpa-
tenschaft, K.L.A.S.S.E. — Projekt der Stadt
(Energieeinsparung und Miillvermeidung
und -trennung in der Schule). An diesen
Projekten beteiligten sich iiber 500 Schiiler/
innen, Eltern, Lehrer/innen sowie Koopera-
tionspartner der Schule.

Feste Aktivititen: Im Jahresplan verankert
sind: Tag der offenen Tiir, Aktionstag, Ab-

schlussfeiern.

Aktionstag: Im Frithjahr und Herbst ar-
beiten Eltern, Schiiler/innen und Lehrer/
innnen an der Pflege des Schulhofes und
des Griinraumes. Diese Aktionstage finden
freitags Nachmittag oder samstags statt.

Bibliothek: Die Bibliothek ist 26 Stun-
den in der Woche gedfinet. Sie umfasst ca.
50.000 Medien. Es gibt 70 Arbeitsplitze
und 10 Computerarbeitsplitze mit Inter-
netzugang. Tiglich wird die Bibliothek von
400 bis 500 Schiiler/innen fiir Unterricht
und Freizeit genutzt.

Schulhof Gesamtschule Holweide
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Schiilerfahrten: Schiilerfahrten finden re-
gelmiflig statt in den Jahrgingen 5, 7 oder
8, 10, 11, 13. Schiileraustausch besteht mit
Schulen in Birmingham (Jg. 9, 10, 12), Ti-
juana (Jg. 10, 11), Prag (Jg. 9) und Sevilla
(Jg. 9, 10).

Schulsozialarbeit/Beratung: Gegenstand
der Arbeit sind Beratung von Schiiler/innen,
ihren Eltern und Lehrer/innen sowie die Mit-
arbeit bei der Weiterentwicklung der Schule.
Hierzu gehodren Beratung von Lehrerteams
(Fallberatung, Teamentwicklung), Sozial-
und Gruppentraining sowie Einzelberatung.
Ein Schwerpunkt liegt in der Priventions-
Arbeit in Jg. 5/6, ein weiterer in der Berufso-
rientierung und Lebensplanung (u. a. Projekt
MiBoCap: Migration und Berufsorientie-
rung mit Hanicap). Einzelberatung ist frei-
willig und erfolgt nur auf Anfrage. Grund-
sitzlich werden Eltern und Lehrer/innen
einbezogen. Zum Beratungsteam gehoren 4
Beratungslehrer/innen und 3 Sozialpidagog/
innen; hinzukommen Mitarbeiter/innen, die
in der Ausbildung sind und auflerschulische
Kooperationspartner mit Sprechstunden in
der Schule. Das Beratungsteam trifft sich
wochentlich mit der Schulleitung in der Be-
ratungskonferenz.

Berufsorientierung: Das Konzept der Be-
rufsorientierung beginnend in Jg. 8 besteht
u.a. aus:

m Unterrichts- und Trainingseinheiten (Jg. 8:
Einfithrung des Berufswahlpasses, Traum-
berufe, Kennen lernen von Berufsbildern,
Praktikumsbewerbung; Jg. 9: Berufszicle
finden (Projekttage), Bewerbungstraining,
Bewerbungssimulationen u.a. mit Vertre-
tern von Kammern und Betrieben; Jg. 10:
Besuch von Ausbildungsmessen),

m Betriebserkundungen (Jg. 8) und -prak-
tika (Jg. 9/10)

m Schiilerfirmen: Pencil-Case (Schreibwa-
rengeschift), Café-Klatsch (Schiilercafé),
Print-Team (Druckerei), Fahrradwerk-
statt (Schiiler des Jg. 9/10, jeden Don-
nerstag), auflerdem Veranstaltungsser-
vice, One-World-Schul-Weltladen

m Berufsberatung (Jg. 9/10): BIZ-Besuche,
Beratungstage, Einzelberatung.



Elterninformationen: Elternabende und El-

ternsprechtage mit Berufsberater.

(Betriebs-)Praktika: Betriebspraktika fin-
den statt in Jg. 8/9 dreiwdchig (Ziel: Berufs-
und Arbeitswelt kennenlernen), in Jg. 10
zweiwdchig (Ziel: Konkrete Berufswahlent-
scheidung iiberpriifen/festigen), Alternativ
dazu: Hospitationen in der Oberstufe (Ziel:
System und Ficher der gymnasialen Ober-
stufe kennenlernen) und in Jg. 12.

Offnung der Schule: Die Schule kooperiert
mit vielen auerschulischen Stellen, insbe-
sondere im Stadtteil:

m Teilnahme bei den Aktivititen ortlicher
Vereine: Forderverein Kéln-Holweide,
Biirgervereinigung Kéln-Holweide, Hol-
weider Selbsthilfe, Buchheimer Selbsthilfe
z.B. Karnevalszug, Weihnachesmarke, ...

B Zusammenarbeit mit den 6 zugehérigen
Grundschulen

m Kontakt zu 6rtlichen Betrieben (Kreis-
handwerkerschaft), sozialen Einrich-
tungen und Sportvereinen: Betriebser-
kundungen und -praktika, Hilfen fiir
schulmiide Jugendliche, Midchengruppe
im Jugendzentrum Picco, Computer-
kurs, Mitternachtsbasketball in der
Schulsporthalle, Sportveranstaltungen
(Turniere) auf den Anlagen der Schule,
Varietékultur in Jugendzentren usw.

m Kooperation mit Stellen der Politik und
Verwaltung: Schulwegsicherung im Rah-
men von Verkehrsfithrungskonzepten,
Fahrradwegprojeke usw.

m Konzipierung und Realisierung des
Bithnenprogramms Kulturjedins in
Holwigg auf dem Holweider Straflenfest
— Selbstdarstellung der Schule (Chor,
Orchester, Theater-Ausstellungen, Varie-
té, Circus, Bands, Veranstaltungsservice)
in Kooperation mit anderen kulturellen
Gruppierungen der Stadtteile in der
Nachbarschaft, Musicalprojekte mit der

Jazzhausschule.

Schulpartnerschaften: Schulpartnerschaften
bestehen mit dem Shireland Language College
in Sandwell bei Birmingham, dem Gymnazi-
um Litomericka in Prag, dem Colegio Alemédn
in Tijuana und dem Colegio San Francisco de
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Paula in Sevilla. Die Schule arbeitet mit im
Schulverbund ,,Blick iiber den Zaun®.

Kommunikation/Schulentwicklung/Gre-
mien: Die Schule hat die schulrechtlich vor-
gegebenen Gremien (Schulkonferenz, Lehrer/
innen-Konferenz, Fachkonferenzen usw.) er-
weitert. Die Schulkonferenz richtet Ausschiisse
ein (Bibliothek, GU, Okologie u. Gestaltung,
Mensa, Gebiude, Schulentwicklung und Di-
daktik). Zur geschiftsfiihrenden Schulleitung
gehoren aufler den iiblichen Funktionstrigern
(Schulleiter/in, Stellvertreter/in, did. Leiter/in,
Oberstufenkoordinator/in) alle Jahrgangslei-
ter/innen der Sek I und II und die GU-Ko-
ordinator/in. Die Schulleitung wird erginzt
durch die Schulberatung, das Orga-Team und
weitere Kordinatoren (fiir Ganztag, Gebiu-
de, Offentlichkeit, Neue Klasse 5, Ubergang
Sek I/II, Indiv. Lernen, Neue Kolleg/innen,
Kultur, Berufsorientierung, Gesunde Schule,
Haushalt, Agenda 21, Naturwissenschaften,
Sport, Austausch, Sprache, Migration, Qua-
lititsmanagement, Medien). Fiir einige Ko-
ordinationsbereiche gibt es spezielle Gremien
(z.B. Teambildung, GU, Freizeit, Betriebspro-
jekte, Freizeit, Beratung, Pidagogisch-psycho-
logischer Dienst). Monatlich findet anstelle
der wochentlichen Teamkonferenz eine Jahr-
gangskonferenz statt. Davor tagt 14-tigig die
Teamsprecher-Konferenz. Die Jahrgangsfach-
konferenzen erstellen eine Jahresplanung fiir
alle parallelen Unterrichtsgruppen, fiir jahr-
gangsweite Klassenarbeiten und stimmen die
fachlichen Items der Lernentwicklungsberich-
te ab. Die Fachsprecher-Koordinationskonfe-
renz macht Vorschldge fiir die Etat-Verteilung,
fiir die Verteilung der Entlastungsstunden, fiir
fachiibergreifende Projekte sowie die Koordi-
nation der Fortbildung. Als Vorbereitung des
neuen 5. Schuljahres fiihrt der Jahrgang eine
Lehrerfortbildung durch zu den Entwick-
lungsschwerpunkten der Schule (Sozialtrai-
ning, kooperatives Lernen, Sprachférderung).

Kommentar

Die Darstellung bezieht sich schwerpunkt-
miflig auf die Sekundarstufe I (Jg. 5 bis 10).
Die Schule nutzt ihre Grofle, indem sie den
Schiiler/innen ein reichhaltiges unterrichtli-
ches und auflerunterrichtliches Angebot fiir
(fast) jedes Interesse bietet. Es gelingt, die

Nachteile grofler Systeme (Uniiberschaubar-
keit, Anonymitit, verantwortungsfreie Riu-
me, Unbeweglichkeit) weitestgehend zu ver-
meiden. Ein wesentliches Instrument dazu ist
das TKM, das verschiedene Aspekte giinstig
kombiniert: kleine, iiberschaubare Verant-
wortungsbereiche, dhnliche Organisations-
und Arbeitsformen fiir Pidagog/innen und
Schiiler/innen (Vorbildfunktion der Lehrer/
innen!) und geeigneter Rahmen fiir die Arbeit
mit heterogenen Lerngruppen. Die Schule ist
auch ein Beispiel dafiir, dass grofle Systeme
durchaus verinderungs- und entwicklungs-
fahig sein konnen: Mit der Entscheidung fiir
den gemeinsamen Unterricht mit Schiiler/in-
nen mit sonderpidagogischem Forderbedarf
hat die Schule eine Entwicklung angestofien,
die sie heute zu einer der deutschen Schulen
macht, die in der Sekundarstufe auf dem
Wege zur inklusiven Schule weit fortgeschrit-
ten sind. Analoges gilt fiir die Entscheidung,
das kooperative Lernen zum Paradigma fiir
die Unterrichtsarbeit zu machen.

Quellen

Ulla Kreutz ist Schulleiterin der Gesamt-
schule Holweide.

Ausfiihrlicher informiert die Website
www.gesamtschule-holweide.de.

Stand: Mirz 2012 @

Cirkus Zappelino



ANDREA PAHL

Projekt Eine Welt in der Schule -
Gegenwind und Aufwind

Das Projekt Eine Welt in der Schule des
Grundschulverbandes e.V. wird seit 1979
vom Bundesministerium fiir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung
gefordert. In dieser Zeit konnte das Projeke
kontinuierlich ausgebaut werden. Regelmi-
Big erschien die Zeitschrift Eine Welt in der
Schule und umfangreiche Serviceleistungen
zum Lernbereich Eine Welt/Globale Ent-
wicklung konnten bundesweit angeboten
werden. 2011 wurde zwischen dem Pro-
jekt Eine Welt in der Schule und der GGG
die Beilage von Eine Welt in der Schule im
GGG-Journal vereinbart.

Dann kam Ende 2011 ein neuer starker
Wind aus Bonn mit einer starken Kiirzung
der Fordermittel daher. Nach konstruktiven
Gesprichen mit dem Ministerium nahm das
Projeke Anfang 2012 wieder Fahrt auf. Die
Zeitschrift erscheint nun nur noch dreimal
pro Jahr, die Gestaltung ist véllig neu und
die Auflage sinkt von 45.000 auf 5.500 Ex-
emplare. Eine Beilage im GGG-Journal ist
jetzt leider nicht mehr méglich.

Die Zeitschrift eine welt kann nur noch
direkt beim Projekt abonniert werden.
Zum Preis von 6,00 EUR stehen drei
Ausgaben pro Jahr zur Verfiigung. Auf
der Homepage des Projektes www.welt
inderschule.uni-bremen.de bieten wir
jede Ausgabe und die dazugehérigen Ma-
terialien auch als Download an.

Trotz der Kiirzungen mussten wir keine Ab-
striche bei den Zielsetzungen des Projektes
und unseren Serviceleistungen machen.
Ziel ist und bleibt die dauerhafte Veran-
kerung des Lernbereichs Eine Welt/Globale
Entwicklung im Unterricht, in den Schul-
curricula und in den Lehrplinen der Grund-
schule und der Sekundarstufe 1. Dazu bie-
ten wir folgende Hilfestellungen an:

m Die Internetprisenz des Projektes mit
den genannten Heften im pdf-Format,
mit Unterrichtsbeispielen, Download-
materialien, Onlinekatalog, Entwicklung
eines E-Learning-Moduls und weiteren
Serviceleistungen.

® Durchfiihrung von iiberregionalen, regi-
onalen und schulinternen Lehrerfortbil-
dungen.

m Servicestelle Eine Welt/Globale Entwick-
lung. Tiglicher Beratungs- und Ausleih-
service fiir Lehrer/innen; weiterer Aus-
bau des Ausleihservices durch aktuelle
Themenpakete und Materialkisten.

Wann immer sich Ankniipfungspunkte zu
Fragen der Globalisierung bzw. zur Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) bieten,
soll der Lernbereich Eine Welt/Globale Ent-
wicklung in der Schule behandelt werden.
Je frither das geschieht, desto eher ist zu er-
warten, dass Kinder und Jugendliche auch
spiter als Erwachsene Verstindnis und
Kompetenzen fiir andere Kulturen und
weltweite Zusammenhiinge entwickeln.

So geschen gehéren alle Themen aus Gesell-
schaft, Wirtschaft, Politik und Umwelt in
das Aufgabengebiet des Projektes Eine Welr
in der Schule.

Bundesweit sollen zukiinftig einzelne Schu-
len (besonders im Fokus stehen die Ganz-
tagsschulen!) gewonnen werden, die den
Lernbereich Eine Welt/Globale Entwicklung
als Schwerpunke in ihr Schulprofil aufneh-
men und umsetzen. Dazu bieten die Mitar-
beiter des Projektes konkrete Unterstiitzung
in Form von kostenlosen schulinternen
Fortbildungen und Materialien an.

Zur Erprobung und Erstellung von Unter-
richtsbeispielen fiir die Zeitschrift Eine Welr
in der Schule, zur methodisch-didaktischen
Schulung zum Lernbereich Eine Welt/Glo-
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bale Entwicklung und zur Bekanntmachung
des Projektangebotes werden verschiedene
iiberregionale sowie schulinterne Lehrer-
fortbildungstagungen durch. Pro Jahr sind
jeweils zwei iiberregionale Lehrerfortbil-
dungen vorgesehen. Auf diesen sehr praxi-
sorientierten Fortbildungen erarbeiten die
Teilnehmer/innen vor allem die Konzeption
von Unterrichtsbeispielen, die sie dann in
ihren Klassen erproben. Anregungen und
Hinweise zum Einsatz des Materials konnen
dann die Schulen bzw. die Lehrer/innen der
Zeitschrift und der Homepage entnehmen.
Gleichzeitig dienen die Tagungen dazu, die
Kolleg/innen als Multiplikatoren fiir die
Umsetzung des Themenbereichs Eine Welt/
Globale Entwicklung zu schulen, um diesen
an ihren eigenen Schulen zu etablieren.

Als sturmerprobte Norddeutsche haben wir
den Gegenwind als Aufwind verstanden,
unsere Zielsetzungen weiterzuverfolgen und
dafiir auch zukiinftig um Mitstreiter/innen,
bzw. Forderer zu werben.

Mit einem Abonnement unserer Zeitschrift
sowie der Nutzung unserer Angebote kon-
nen Sie diesen Kurs stark unterstiitczen. €
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Ist das Mist: Bremen auf dem Weg zu
einer Schule fir alle?

In seinem Beitrag mit der Uberschrift
»(Zwei-) Gliedrigkeit ist Mist — Noch mehr
Gliedrigkeit ist noch mehr Mist® im GGG-
Journal vom 01.12.11 stellt Lothar Sack
niichtern fest, dass nirgendwo relevante po-
litische Kriifte bereit wiren, ohne Zwischen-
stationen eine Schule fiir alle zu realisieren.

Das ist Mist! Wie gehen wir nun mit diesem
Mist um? Abwarten, bis der Misthaufen
beseitigt ist, oder dazu beitragen, dass der
Misthaufen nach und nach abgetragen wird
wie zurzeit im Land Bremen.

Die im Land Bremen seit 2008 vollzogene
Umstellung von einem viergliedrigem zu ei-
nem zweigliedrigen Schulsystem ist das Er-
gebnis eines parteiiibergreifenden Kompro-
misses, der in Deutschland einmalig und
der seit 2009 in den Bremer Schulgesetzen
verankert ist.

Neben dem achtjihrigen Gymnasium wur-
de mit der Oberschule ein gleichwertiger,
einheitlicher Bildungsweg bis zum Hoch-
schulzugang nach neun Jahren eingefiihrt.

Zum 01.08.2011 haben sich alle Schulzent-
ren, Stadtteilschulen und Gesamtschulen in
Jahrgang 5 in Oberschulen umgewandelt,
die neben dem Gymnasium eine gleichwer-
tige Schulart darstellt.

Die Gleichwertigkeit beider Schularten

wird durch folgende Merkmale erreicht:

1. Beide bieten das Abitur an. Das Gymna-
sium nach 8, die Oberschule nach 8 und

9 Jahren.

2. Beide sind fiir ihre Schiilerinnen und
Schiiler bis Ende Klasse 10 verantwort-
lich,

3. Beide Schulen haben eine eigene Ober-
stufe oder kooperieren mit einer gymna-
sialen Oberstufe.
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4. Aufgrund der grofieren Heterogenitit
der Schiilerschaft wird die Oberschule in
besonderen Bereichen wie z. B. der Diffe-
renzierung und Férderung besser gestellt.

Das Land Bremen hat aber nicht nur die

Oberschule eingefiithre, sondern auch

gleichzeitig das Gymnasium stirker pid-

agogisch durch folgende Vorgaben in die

Pflicht genommen:

m Das Sitzenbleiben ist bis Klasse 8 ein-
schliefflich aufgehoben.

® Eine Umschulung vom Gymnasium in
die Oberschule ist nur auf Wunsch der
Eltern moglich.

Die gymnasialen Zweige in den Schulzen-
tren wurden in die Oberschulen integriert.
Damit besucht ab dem Schuljahr 2011/12
der weitaus grofite Teil der Schiilerinnen
und Schiiler des 5. Jahrgangs in Bremen
und Bremerhaven die Oberschule.

Das Land Bremen geht konsequent den
Weg weiter, alle Schiilerinnen und Schiiler
gemeinsam zu unterrichten. Zukiinftig wer-
den Jugendliche mit und ohne Behinderun-
gen gemeinsam unterrichtet. Das Zentrum
fiir unterstiitzende Pidagogik in jeder Schu-
le unterstiitzt die Schule bei der inklusiven
Unterrichtung. Das Funktionsstellenraster
wurde erweitert: Neben der Leitung fiir das
Zentrum fiir unterstiitzende Pidagogik und
der Funktionsstelle Schulleiter/in gehért
zukiinftig eine Didaktische Leitung zur en-
geren Schulleitung. Dazu kommt fiir jeden
Jahrgang eine Jahrgangsleitung.

Die duflere Schulreform wird durch eine
innere begleitet, deren Kern die Bildung
eines Teams aus Lehrkriften fiir jeden
Jahrgang ist, die mit ihrer Unterrichtsver-
pflichtung iiberwiegend in einem Jahrgang
unterrichten. Der Jahresarbeitsplan ist das

zentrale Planungsinstrument fiir die Leh-
rerinnen und Lehrer eines Jahrgangs. Die
Jahresarbeitspline stellen einen zeitlich ab-
gestimmten Lehrplan der Schule dar. Die
Kontingentstundentafel erméoglicht es den
Schulen ein Gesamtkonzept von Unterricht
zu gestalten, das aus fachbezogenen und fi-
cheriibergreifenden Elementen besteht, wo-
durch individuelles Fordern und Fordern
der Schiilerinnen und Schiiler moglich
wird. Eine neue Lehrkultur braucht eine
andere Form der Leistungseinschitzung.
So sieht die Zeugnisordnung vor, dass diese
auch durch Lernentwicklungsberichte ge-
schehen kann. In diesem Schuljahr geben
64 % der Oberschulen in Jahrgang 5 keine
Noten.

Dieser Reformprozess ist nicht umsonst zu
haben. Deshalb wurde den Schulen Pla-
nungsstunden zugewiesen, um diesen Um-
wandlungsprozess zu gestalten. Das Landes-
institut fiir Schulen stellt ein umfangreiches
Fortbildungsangebot zur Verfiigung. Bera-
ter und Beraterinnen der Senatorin fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Gesundheit beglei-
ten die Schulen.

Die Arbeit der groffen Mehrheit der Lehr-
krifte in den zuriickliegenden drei Jahren
hat gezeigt, dass diese sich auf den Reform-
prozess einlassen und ihn im Interesse der
Schiilerinnen und Schiiler pidagogisch aus-
gestalten.

Damit wurden im Land Bremen Mafinah-
men umgesetzt, die ein Schritt sind auf dem
Weg, langfristig flichendeckend zu einer
Schule fiir alle Schiilerinnen und Schiiler zu
gelangen. Im Schuljahr 2011/12 besuchen
ca. 75% der Schiilerinnen und Schiiler des
5. Jahrgangs eine Oberschule — eine Schul-
art, in der Schiilerinnen und Schiiler mit
einer Vielfalt von Neigungen und Fihigkei-

ten gemeinsam unterrichtet werden.
Ist das Mist?

MATTHIAS FEUSER, REFERENT BEI DER
SENATORIN FUR BILDUNG, WISSEN-
SCHAFT UND GESUNDHEIT
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Im Lindle wird gearbeitet oder besser

»g'schafft®, wie die Schwaben sagen. Das
neue Schulgesetz des Landes ist bereits
durch die erste Lesung gegangen und wird
vermutlich Ende April in Kraft treten.

Erst dann sind die gesetzlichen Vorausset-
zungen gegeben fiir den Startschuss der vor-
liufig 41 Schulen, die dann Gemeinschafts-
schule (GMS) werden wollen.

Vorldufig deshalb, weil bis zum Inkrafttre-
ten des Gesetzes sich noch andere Schulen
bewerben kénnten. Das ist sogar eher wahr-
scheinlich, weil zu den urspriinglichen 34
Schulen inzwischen schon sieben neue da-
zugekommen sind. Auflerdem gehen noch
drei oder vier Privatschulen mit an den
Start.

Nach Auskunft von Kultusministerin War-
minski-Leitheufler haben bisher schon etwa
300 Schulen aus dem Lande Interesse an
der GMS bekundet! Fiir das Ministerium
wird es eine schwierige Aufgabe werden, aus
dieser doch beachtlichen Zahl von Schulen
diejenigen herauszufinden, die den Quali-
tdtsanspriichen der GMS geniigen.

Die 41 Starterschulen bekamen griines
Licht, weil sie schon einige Jahre, manche
bis zu 10 Jahren, noch unter der alten Lan-
desregierung an den Themen individuali-
siertes Lernen und Inklusion gearbeitet hat-
ten. Sie sind also gut vorbereitet und wollen
nun loslegen.

Bei Bekanntwerden der Namen der ersten
Bewerber fiir die GMS im Januar 2012
machte sich bei GGG- und GEW-Kolle-
gen zunichst grofle Enttiuschung breit. Es
hatten sich nur kleine lindliche Schulen
gemeldet — fast ausschliefSlich Haupt- und
Werkrealschulen. Einige gar nur einziigig,
was nach unserer Auffassung viel zu wenig
war, um auch nur eine Uberlebenschance
zu haben.

Bei Gymnasien und Realschulen totale
Fehlanzeige!

In der interessierten Offentlichkeit machte
sich die Sorge breit, GMS sei lediglich — wie
bei der Werkrealschule der alten Landesre-
gierung — ein anderes Etikett fiir Haupt-
schule mit vergleichbar schlechten Entwick-
lungschancen.

Bei genauerem Hinschauen erkennt man

aber, dass das keineswegs so ist:

1. Wie schon berichtet, haben alle diese
Schulen véllig neue Schulkonzepte, die
sich den individuellen Bediirfnissen der
Kinder orientieren.

2. Es werden Kinder mit allen Grundschu-
lempfehlungen aufgenommen.

3. Der Zulauf zu diesen neuen Schulen ist
im deutlichen Gegensatz zur Hauptschu-
le/Werkrealschule schon jetzt enorm.
Mit einer einzigen Ausnahme haben alle
Schulen im Vergleich zum Vorjahr ihre
Anmeldezahlen so gesteigert, dass min-
destens zwei Klassen in der Eingangsstu-
fe gebildet werden kénnen. Einige Schu-
len sind bereits drei- und vierziigig. Die
Geschwister-Scholl-Schule in Tiibingen
hat 111 Anmeldungen! Ansonsten liegen
die Zahlen zwischen 30 (Essingen und
Rosenberg) und 60 (Korb und Kiils-
heim).

Das Konzept scheint zukunftstrichtig und

iibertrifft zunichst einmal unsere Erwar-

tungen. Die anfinglichen Befiirchtungen
scheinen einem vorsichtigen Optimismus

Platz gemacht zu haben.

Ein nach wie vor ungeléstes Problem aller-
dings ist der Einsatz von Gymnasiallehrer/
innen in der GMS. Um gymnasiale Stan-
dards in der GMS zu implementieren,
brauchen wir diese Kolleg/innen dort un-
bedingt. Ein schweres Hindernis dabei ist
das um zwei Stunden héhere Deputat fiir
die Gymnasiallehrer/innen an der GMS (27
statt 25 Stunden!).

Eine gewisse Hoffnung ergibt sich jetzt aus
der Tatsache, dass mit dem Uberhang an
Gymnasiallehrer/innen durch den Wegfall
des Doppeljahrganges G8/G9 neue, junge
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Kolleg/innen eher in der GMS angestellt
werden konnten.

Mein Wunsch wire ein neuer Bildungs-
aufbruch wie in den 1970er Jahren bei der
Griindung der Gesamtschulen in Deutsch-
land. Immerhin, ein Anfang ist gemacht.

JURGEN LEONHARDT

Die Verwaltungsvorschriften fiir die Inte-
grierten Sekundarschulen (ISS) haben fiir
das laufende Schuljahr zum ersten Mal
gegriffen: Langsam werden die Pferdefiifle
deutlich, die mit der Realisierung dieser
Schulreform verbunden sind:

m Das Aufnahmeverfahren bei Ubernach-
frage sieht fiir ca. 60 % der aufzuneh-
menden Schiiler/innen eine Auswahl
durch die Schule vor. Keines der dafiir
aufgefiihrten Kriterien orientiert sich an
einer heterogenen Schiilerschaft, wie es
dem Grundgedanken einer integrierten
Schule entspriche. Statt dessen wihlt die
Mehrzahl auch der ISS die Zeugnisnoten
der Grundschule; Motiv hierfiir ist, dass
die Verwaltung dies als ein gerichtsfestes
Kriterium nennt. Zweimal hat das Auf-
nahmeverfahren stattgefunden, Ergebnis:
Es gibt ISS, die bei einem Zensurenschnitt
von mehr als 2,1 Kinder nicht mehr
aufnehmen, die Schiilerschaft ist stirker
ausgelesen als bei vielen Gymnasien.

m Ein weiterer Pferdefuf? ist die Riick-
wirkung auf die Grundschulen: Fiir
sie — und die Eltern werden Zensuren
wieder wichtiger als Beurteilungen, die
Lernstand und Lernentwicklung doku-
mentieren.

m Schulen, die keine eigene Oberstufe
haben, sind nach wie vor weniger nach-
gefragt. Thre Schiilerschaft wird aufgefiille
mit den an anderen Schulen Abgewie-
senen. Das fiihrt zur Ballung von schwie-
rigen Schiiler/innen an diesen Schulen. Es
ist nicht zu sehen, wie Politik und Verwal-
tung dieses Problem l6sen wollen. Es gibt
kaum Bereitschaft, neue Oberstufen, sei
es an diesen Schulen, sei es als eigenstin-
dige Organisationen, aufzubauen.



m Die Senatsverwaltung hat die ISS (ein-
schliefflich der Gemeinschaftsschulen)
aufgefordert, ihr Konzept der Leistungs-

differenzierung darzustellen — nicht ihr
Konzept zum Umgang mit einer hetero-
genen Schiilerschaft — und nennt dafiir
zahlreiche Bedingungen. Viele Schulen
lesen die Aufforderung heraus, zu den
,Ladenhiitern“ der frithen 80er Jahre zu-
riickzukehren. Ein Beitrag zur Uberwin-
dung des Sortierens von Schiiler/innen?

m Die Gymnasien haben ca. 1.000 ,Riickliu-
fer* fiir das Ende des Schuljahres angekiin-
digt. Sie sollen an den integrierten Schulen
in vorhandene oder neu zu bildende Klas-
sen aufgenommen werden. Ein Konzept
hierfiir ist nicht zu erkennen. Hier wird die
integrierte Schule zu Hilfsdiensten fiir den
iibrig gebliebenen Rest des gegliederten
Schulsystems benutzt und gleichzeitig ihre
eigene pidagogische Arbeit behindert. Ist
das die behauptete Gleichwertigkeit von
ISS und Gymnasium?

m Wenn der Politik und der Verwaltung der
Paradigmenwechsel, der im Schulgesetz
angelegt ist, wirklich ernst ist, dann muss
hier ,,nachgesteuert” werden, wie es so
schén im ,,Politsprech® heif3t.

Wichtig in dieser Situation ist, dass sich die
ISS und insbesondere die Gemeinschafts-
schulen unabhingig von Verwaltungsstruk-
turen vernetzen und organisieren, dhnlich
wie es die Hamburger Stadtteilschulen ge-
macht haben. Die GGG ist hierfiir die geeig-
nete Plattform.

LOTHAR SACK

Anwahlen fiir das Schuljahr 2012/13

Der Bremer Schulkonsens von 2008 sieht
vor, dass der Unterricht in der Oberschule
auf unterschiedlichen Anforderungsniveaus
zur Berufsbildungsreife, zum mittleren Ab-
schluss und zum Abitur fithrt. Das Gymna-
sium fiihrt auf einem Anforderungsniveau
zum Abitur.

Nach der Auswertung vom 06.03.2012 ha-
ben in der Stadtgemeinde Bremen 1.062 von
3.496 Eltern (30%) einen Platz an einem
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der 8 staatlichen Gymnasien fiir ihre Kin-
der gewihlt. Aufgrund der Kapazititsfestle-
gung standen 1.013 Plitze zur Verfiigung,
nicht immer an der Wunschschule, sodass
zunichst 933 von 3.374 (28 %) aufgenom-
men wurden. Es ist davon auszugehen, dass
sich die Abgewiesenen einen Platz an einem
Privatgymnasium suchen werden. Die 2.434
Anwahlen bei den Oberschulen fielen sehr
unterschiedlich aus; besonders die ,alten
Gesamtschulen, die ja auch in Oberschulen
umgetauft wurden, wurden stark nachge-
fragt. Um die Kapazititen nicht zu iiber-
schreiten, wurden die Zweit- und Drittwah-
len zum Ausgleich verwendet.

In der Stadtgemeinde Bremerhaven haben
sich 19% der Eltern fiir einen Gymnasialplatz
entschieden, was der vorgeschenen Kapazitit
entspricht. Bei den Anwahlen zu den Ober-
schulen wird auch hier das Vertrauen der El-
tern in die Arbeit der ,alten® Gesamtschulen
deutlich. Heinrich-Heine-Schule 28 %, Schu-
le Am Leher Marke 18 % Uberhang.

Die Tendenzen in beiden Stadtgemeinden
bestitigen Gesamtschulen mit Tradition als
attraktive Einrichtungen. Die Frage stellt sich,
warum auf diese Bezeichnung fiir die integriert
und inklusiv arbeitenden Schulen verzichtet
wurde. Vor allem zur Abgrenzung gegen die
additive niedersichsische Oberschule (ohne
Regelzugang zum Abitur) kénnte der Name
Gesamtschule ein klares Signal setzen.

Warum in der Stadtgemeinde Bremen der
Trend zum Gymnasium mit 30% so hoch
liegt (bei der Diskussion um das Schulgesetz
war die Zahl 20% festgelegt worden) sollte
ernsthaft untersucht werden. Entscheiden
sich diese Eltern fiir die exklusive Schule,
um ihren Kindern an der inklusiven Schule
das Zusammenleben und Zusammenarbei-
ten mit benachteiligten Kindern zu ,erspa-
ren“? Dann miissten Politik und Verwaltung
schleunigst gegensteuern und fiir alle Schu-
len inklusives Arbeiten zur Pflicht machen,
damit die UN-Konvention nicht nur Ab-
sichtserklirung bleibt, sondern tatsichlich
Grundlage fiir das Schulwesen in Deutsch-
land und in Bremen wird.

Am 11.06.2012 findet der 3. Oberschultag
in Bremen statt, an dem Kolleginnen der
Bremer Oberschulen teilnehmen kénnen.

Veranstalter sind die GEW und die GGG.
Den Hauptvortrag hilt der Bremer Neuro-
biologe Prof. Gerhard Roth mit dem Titel:
Wie lernen Kinder und Jugendliche? In acht
Workshops soll dann das tigliche Unterrich-
ten reflektiert und bearbeitet werden, von
der inneren und dufleren Differenzierung
bis zur Teamarbeit. Intention dieses Fachtags
soll auch die Vernetzung der Schulen unter-
einander sein, damit nicht jedes Mal das Rad
neu erfunden werden muss.

WOLFGANG VOGEL/KARIHEINZ KOKE

HAMBURG

Das aktuelle Schuljahr (2011/12) ist geprigt
durch die Umsetzung des §12 des Hambur-
ger Schulgesetzes. Dieser gibt Kindern und
Jugendlichen mit sonderpidagogischem
Férderungsbedarf (s. E) das uneingeschrink-
te Rech, alle allgemeinbildenden Schulen
zu besuchen. Dieses betrifft vor allem die
Grund- und Stadtteilschulen (STS): Seit die-
sem Schuljahr besuchen 129 entsprechende
Kinder die 54 STS, 7 Kinder mit s.E ge-
hen auf das Gymnasium (davon gibt es 59
in Hamburg). Hier wird also deutlich, wer
die inklusive Hauptarbeit zu leisten hat: die
ehemaligen Gesamtschulen und die HR-
Schulen, die jetzigen STS.

Im November 2011 riefen GGG, GEST
(Gemeinschaft der Elternrite an STS in
Hamburg) und GEW zu einer Demon-
stration auf mit der Forderung einer besseren
und ausreichenden personellen Ausstattung
der Inklusionsklassen. Denn diese drohen
gegenwirtig noch unter den Standard der
bisherigen I- (Integrations-) und IR- (Integ-
rative Regel-) Klassen zu fallen.

Mit sehr viel Hartnickigkeit ist es der GGG
gelungen, hieriiber ein Gesprich mit dem
Bildungssenator Ties Rabe zu fithren — re-
lativ erfolgreich, was seine Kompetenzein-
schitzung iiber die GGG betraf, nicht so
sehr, was die Konsequenzen hinsichtlich der
verldsslichen Ausstattung der Inklusionsklas-
sen betraf.

Im Schuljahr 2012/13 werden sich die Pro-
bleme fiir die STS noch mehr verschirfen,
sind doch 594 Kinder mit s.E an 48 der 54



STS angemeldet, 12 Kinder verteilen sich
auf 5 der 59 Gymnasien.

Aus Sicht der GGG lisst sich positiv vermer-
ken, dass der LV HH jetzt in der Feedback-
gruppe Inklusion der Behorde fiir Schule und
Bildung vertreten ist. Im April fand eine 6f-
fentliche Anhérung im Schulausschuss zum
Thema Inklusive Bildung an Hamburgs Schu-
len statt. Diese wird im Mai ausgewertet und
abschlielend im Schulausschuss beraten.
Mitte Juni kommt es in der Hamburger Biir-
gerschaft zur endgiiltigen Beschlussfassung.
Eine weitere Belastung steht den STS be-
vor: Nach den Sommerferien werden die
STS auch die abgeschulten Gymnasiasten
im Jahrgang 7 beschulen miissen. Wer nicht
die , Versetzung vom Gymnasium auf die
STS* erhalten hat, muss dann dort weiter bis
Klasse 10 beschult werden. Das Gymnasium
muss damit auch alle Abschliisse vergeben.
Freiwilligen Riickliufern steht die STS je-
doch offen. Wer am Ende der Klasse 10 den
Ubergang in die Oberstufe des Gymnasiums
nicht schafft, kann nicht mehr in Klasse 10
oder Vorstufe der STS wechseln.

Die GGG HH wird im Herbst einen GGG-
Fachtag zum Thema Umsetzung der Inklusion
an Stadtteilschulen durchfiihren.

ULRIKE KAIDAS-ANDRESEN

NIEDERSACHSEN

Im Mirz 2012 hat der Niedersichsische
Landtag eine Novellierung des Schulgesetzes
beschlossen, der die inklusive Beschulung an
allen Schulen des Landes einfiihrt. Eltern von
beeintrichtigten Kindern haben jetzt grund-
sitzlich das Recht, die Schule fiir ihr Kind
zu wihlen, die sie fiir richtig halten. Durch
das parallele Vorhalten von Férderschulen
und allgemein bildenden Schulen fiir die Be-
schulung der sog. I-Kinder wird sich die Res-
sourcenfrage stellen. Hier ist zu befiirchten,
dass die allgemein bildenden Schulen nicht
mit einer ausreichenden Anzahl von Lehrer-
stunden und Férderschullehrkriften fiir die
inklusive Beschulung ausgestattet werden.
Hier sollte das Kultusministerium schnell

fiir Klarheit sorgen. Heftig kritisiert von der
Landtagsopposition, der GGG und GEW ist

ein Schulgesetzparagraf, der die zwangsweise
Abschulung von I-Kindern an Forderschulen
ermdoglicht. Zum Schuljahr 2012/13 soll die
Inklusion an den Grundschulen, zum Schul-
jahr 2013/14 an den Sek-I-Schulen starten.

Zum Schuljahr 2012/13 werden weitere 5
Integrierte Gesamtschulen ihre Arbeit auf-
nehmen. Damit steigt in Niedersachsen die
Zahl der 6ffentlichen Gesamtschulen auf 102.
Rechnet man die privaten Gesamtschulen
dazu, sind es sogar 109. Fiir die 2009, 2010,
2011 und 2012 neu gegriindeten Gesamt-
schulen stellt sich aktuell die Frage nach der
Genehmigung einer gymnasialen Oberstufe.
Dazu wird die GGG am 16.10.2012 in der
IGS Langenhagen eine Fachtagung veranstal-
ten, auf der die Wege und einzelnen Schritte
zur eigenen Oberstufe erarbeitet werden sol-
len. Im Rahmen der Fachtagung soll ein in-
tensiver Erfahrungsaustausch zwischen den
yalten® und ,neuen® Gesamtschulen erfolgen.
Im Anschluss an die Fachtagung findet um
16.00 Uhr die Mitgliederversammlung statt.

Der Landesvorstand arbeitet zurzeit mit ei-
nem externen Partner an der Entwicklung ei-
nes Tagungskonzepts, das die Vernetzung der
Schulleitungen der Gesamtschulen auf der
Ebene der Regionalabteilungen der Landes-
schulbehérde férdern soll. Hier ist durch die
Auflssung der Gesamtschuldezernate eine
grofe Liicke entstanden. Eine erste erfolgrei-
che Tagung hat im Mirz in der Regionalab-
teilung Braunschweig stattgefunden. Weitere
Tagungen in den Abteilungen Hannover,
Liineburg und Osnabriick sind in Planung,.

GERD HILDEBRANDT

NORDRHEIN-WESTFALEN

Elterninteresse an Gesamtschulen und
Sekundarschulen so groff wie nie

Noch nie wurden in NRW so viele Kinder
fiir eine Schule des ,lingeren gemeinsamen
Lernens® angemeldet. Mehr als 50.000 Eltern
mochten, dass ihr Kind von der Grundschu-
le auf eine Gesamtschule (integrierte Schule
mit gymnasialer Oberstufe), Sekundarschule
(integrierte Schule ohne gymnasiale Ober-
stufe) bzw. Gemeinschaftsschule wechselt.
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Fiir das kommende Schuljahr stieg die Zahl
der Anmeldungen von 44.589 (2011) auf
50.340, obwohl die Zahl der Viertklissler im
gleichen Zeitraum um 10.000 gesunken ist.
Nach gemeinsamen Berechnungen des Lan-
deselternrates der Gesamtschulen (LER), der
GGG und der Schulleitungsvereinigung der
Gesamtschulen (SLV-GE-NRW) entschie-
den sich 31,5 %der Eltern, deren Kind im
kommenden Schuljahr auf eine weiterfiih-
rende Schule wechselt, fiir eine dieser Schul-
formen. Das entspricht einem Anstieg von
5,4 % gegeniiber dem Vorjahr.

angemeldet | aufgenommen | abgelehnt
2012 | 50.340 39.864 10.476
2011 | 44.589 32.798 11.791
2010 | 43.754 31.024 12.730
2009 | 44.118 30.016 14.102

Dank der Neugriindung von 19 Gesamt-
schulen und 41 Sekundarschulen konnte
dem Bedarf stirker als in den Vorjahren ent-
sprochen werden. Insgesamt wurden 7.000
neue Plitze in der Jahrgangsstufe 5 geschaf-
fen. Aber auch das reicht nach wie vor bei
weitem nicht aus. 10.476 Kinder finden
keinen Platz in der gewiinschten Schule.

In einer gemeinsamen Presseerklirung fordern
GGG, SLV und LER die bedarfsgerechte und
zligige Griindung weiterer Schulen des , linge-
ren gemeinsamen Lernens®. Der Elternwunsch
nach einer integrierten Schule ist deutich grs-
Rer als die Zahl der Plitze, dies mit steigender
Tendenz. Sehr oft schaffen Neugriindungen
einen neuen Bedarf. Darauf muss die Schul-
entwicklungsplanung reagieren.

Nach Meinung der drei Verbinde sollte eine
Gesamtschule gegriindet werden, wenn dieses
angesichts der Schiilerzahl vor Ort moglich
ist. In kleinen Kommunen biete sich die Se-
kundarschule an. Schulen des gemeinsamen
Lernens und besonders die Gesamtschulen
mit ihren gymnasiale Oberstufen sind fiir EI-
tern ausgesprochen attraktiv. Die Griindung
von Gesamtschulen darf nicht mit dem Ar-
gument verhindert werden, dass Gymnasien
diese Neugriindungen evtl. als neue Konkur-
renz fiir ihre Oberstufe empfinden.

WERNER KERSKI



SAARLAND

Vor 40 Jahren konnten die ersten Gesamt-
schiiler/innen der IGS Dillingen begriifit
werden. In 5 Jahren werden die letzten Ge-
samtschiiler/innen mit Abschluss des 10.
Schuljahres entlassen. Die bis dahin existie-
renden Gesamtschulen sind mit Beginn des
neuen Schuljahres fiir die neu einzuschu-
lenden Kinder Gemeinschaftsschulen.

Zur Erinnerung: der inzwischen aufgeldste
saarlindische Landtag hat mit der entspre-
chenden Mehrheit der Abgeordneten der
Jamaika-Koalition und der LINKEN die
»Zweigliedrigkeit pur® (Klaus-Jiirgen Till-
mann) mit Gymnasium und Gemeinschafts-
schule einschliefflich gymnasialer Oberstufe
eingefiihrt und in der Verfassung verankert.
Die SPD-Fraktion hat seinerzeit nicht zuge-
stimmt, weil die personelle und materielle
Ausstattung der neuen Schulform den ihr
gestellten Aufgaben als nicht hinreichend
angesehen wurde und weil den Kollegien
keine Ressourcen fiir ihre Vorbereitung und
die Erstellung von Schulentwicklungspro-
grammen zur Verfiigung gestellt wurden.
Diese Auffassung vertrat auch der Landes-
vorstand, der zudem auch konzeptionelle
Forderungen aufstellte.

In diesen Tagen handeln die Grofikoalitio-
nire von CDU und SPD ihren Koalitions-
vertrag aus. Gespannt warten wir nun auf
ein Ergebnis.

Der Landesverband Saarland wird sich
weiterhin massiv und kontinuierlich dafiir
einsetzen, dass die Gemeinschaftsschule
mindestens den Standard der Gesamtschule
erreicht und dariiber hinaus so ausgestat-
tet wird, dass der Inklusionsauftrag von
den Lehrer/innen akzeptiert und Inklusion
realisiert werden kann und dass der Re-
gelabschluss der Gemeinschaftsschule der
mittlere Bildungsabschluss nach dem 10.
Schuljahr wird. Insofern begreifen wir die
Einfithrung der Gemeinschaftsschule als
Chance, die wir nutzen wollen.

Am 14.02.2012 wurde der Vorstand neu
gewihlt: 1. Vorsitzender Giinther Clemens,
2. Vorsitzender Thomas Bock, Schatzmeiste-
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rin Sigrid Weber, Schriftfiithrer Klaus Winkel.
Dazu wurden sechs Beisitzer/innen gewihlt,
um die wichtigsten Aufgabenfelder mit Per-
sonen abzudecken.

Zudem wurde beschlossen, die Ziele des
Landesverbands GGG-Saarland so festzule-
gen, dass er fiir die Gemeinschaftsschulen
aktiv werden kann und das langfristige Ziel
Eine Schule fiir alle Kinder und Jugendliche
nicht aufgibt.

Aufgabe der GGG-Saarland ist es, Schulen
zu f6rdern, in denen Kinder und Jugendli-
che lange gemeinsam lernen. Sie will insbe-
sondere

m die Schulen bei der Umsetzung des In-
klusionsgebots nach Artikel 24 der UN-
Behindertenrechtskonvention unterstiit-
zen sowie Politik und Schulverwaltung
beraten,

m Forschung in allen Fragen, die das lange
gemeinsame Lernen betreffen, anregen,

m die 6ffentliche Diskussion um die Schu-
len des langen gemeinsamen Lernens
fordern und versachlichen,

m Lehrer/innen, Sozialpidagoge/innen und
Elternschaft mit allen Fragen der Schule
des langen gemeinsamen Lernens ver-
traut machen,

m zur Aus-, Fort- und Weiterbildung bei-
tragen,

m die Zusammenarbeit von Lehrerschaft,
Sozialpidagog/inn/en, Eltern, Schuleri-
gern, Schulaufsicht und Politik sowie
Vereinen und &ffentlichen Einrich-
tungen in der Selbststindigen Schule
fordern und ihre Partizipation ermdagli-
chen,

m Chancengerechtigkeit fiir alle Kinder
und Jugendliche durchsetzen,

m durch die Ergebnisse ihrer Arbeit Gesetz-
gebern, Kultusverwaltungen und Schul-
trigern Vorschlige und Hilfe bei der
Einrichtung und Organisation und Ge-
staltung von Schulen des gemeinsamen
Lernens bieten.

Zur Erreichung dieser Ziele erarbeitet der
Vorstand zurzeit ein Positionspapier (in An-
lehnung an das des LV Hessen).

Am 03.09.2012 veranstaltet die GGG zu-
sammen mit der GEW den 1. Tag der Ge-

meinschafisschule. Als Gastreferent wurde
Prof. em. Dr. Klaus-Jiirgen Tillmann ge-
wonnen.

Zusammen mit der Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft (HTW), der Arbeitskam-
mer (AK) Saarland und der GEW wird im
Herbst der Tag der Schulsozialarbeit durch-
gefithrt. Im Lichte eines erweiterten Bil-
dungsbegriffs ist die Zusammenarbeit von
Jugendhilfe, Eltern und Schule zu intensi-
vieren. Darum kiimmert sich der Vorstand
durch entsprechende personelle Besetzung
in Zukunft intensiver.

Dies gilt auch fiir die Zusammenarbeit mit
den Eltern. Personell ist der Landesvorstand
mit der Landeselterninitiative fiir Bildung
verzahnt. Geplant wird eine gemeinsame
Veranstaltung im Januar 2013 mit Ulrich
Steffens (Wiesbaden). Er hat in einer der
MYV vorgelagerten offentlichen Veranstal-
tungen zentrale Befunde aus der Unter-
richtsforschung (Hattie-Studie) vorgestellt.
Dieser Vortrag fand so grofle Resonanz,
dass die Diskussion nun anders akzentuiert
fortgesetzt werden wird.

Daneben werden weiterhin Exkursionen an
Gesamtschulen und andere Bildungsein-
richtungen in Zusammenarbeit mit dem
Landesinstitut fiir Bildung und Medien
durchgefiihrt. Die IGS Koblenz und die
IGS Gottingen-Geismar sind bevorzugte
Ziele. Die Fahrten nach Beatenberg werden
ebenfalls gemeinsam angeboten.
Der Landesverband Saarland wird in Zu-
kunft sehr sorgfiltig darauf achten, dass die
Gesamtschulpidagogik in den ehemaligen
Gesamtschulen weitergefithrt und weiter-
entwickelt wird. Die ehemaligen Erweiterten
Realschulen sollen partizipieren und davon
profitieren. Inklusion soll zu akzeptablen
Bedingungen ermdglicht werden.
Das sog. Reichs-Grundschul-Gesetz (Ap-
ril 1920) hob die Vorschulen auf, bestitigt
vom GG Artikel 7 (6) bis heute. Warum
sollte nicht 2020 die Aufteilung von Schii-
ler/innen in verschiedene Schulformen und
Leistungskurse grundgesetzlich verboten
werden? Die Mauer ist schliefflich auch ge-
fallen.

KLAUS WINKEL
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KLOPSTOCK UND HOLDERLIN - DIE ELTERNGLOSSE

Erna Klopstock, leidenschaftlich pragmatische und erfahrene Mutter zweier
schulpflichtiger Kinder, und Julia Hélderlin, gerade Mutter geworden, der
das alles noch bevorsteht, sind Nachbarinnen und treffen sich 6fter auch mal

zufillig. So wie heute vor der geschlossenen Stadtbiicherei.

Julia: Hallo, Erna, seit 1. Mai verkiirz-
te Offnungszeiten, wusstest du wohl auch
nicht.

Erna: Eigentlich wobl, hatte ich aber verges-
sen. SparmafSnahmen, wie iiblich bei Kultur
und Bildung. Aber dein Kleiner entwickelt sich
Jja prichtig.

Julia: Ja, hat schon 2 Kilo zugenommen,
kriegt dunkle Haare, sicht seinem Papa im-
mer dhnlicher.

Erna: Ja, die Kleinen verindern sich fast tig-
lich und miissen nicht erbleichen.

Julia: Wie, ich steh glaub ich grade auf m
Schlauch ...

Erna: Nee, kannst du gar nicht verstehen, gebt
um Brecht, die Geschichte mit dem Herrn K.,
der erbleichte. Jan sollte dazu ne Interpretation
schreiben.

Julia: Und?

Erna: Na ja, er hat geschrieben, das wiir doch
total klar, der Herr K. wiir so ein Waffenschie-
ber, und als die CIA hinter ihm ber war, hiitte
er sich von einem Chirurgen das Gesicht operie-
ven lassen, damit man ihn nicht mebhr erkennt,
und dann quatscht ihn einer an und sagy, dass
er sich gar nicht verindert hat. Deshalb er-
bleicht er und bringt dann den Gesichtschirur-
gen um, oder so dhnlich halt.

Julia: Niche schleche, aber leider geklaut.

Erna: Ja, das hat die Lebrerin auch gemerkt.
Der Jan hat das Buch zu Weibnachten gekriegr,
von seinem Onkel, wusste gar nicht, dass er das
schon gelesen bat.

Julia: Ich hab das Buch auch gelesen, es ist

Kklasse.

Erna: Ja, und die Lebrerin balt auch. Also je-
denfalls war der Jan total sauer, weil die ande-
ren auch nur gegoogelt und abgekupfert haben,
aber das hat sie nicht gemerkt. Und jetzt muss

er bis morgen eine eigene Interpretation schrei-
ben. Das schafft er aber nicht, weil die heute
das entscheidende Aufstiegspiel haben mit sei-
ner FufSballmannschaft.

Julia: Und jetze?

Erna: Na ja, ich hab ihm versprochen, ich
schreibs fiir ibn.

Julia: Du? Du machst die Hausaufgaben
fiir deinen Sohn?

Erna: Ja, ich weifS, also aber in dem Fall schon,
das FufSballspiel ist halt wichtig, das seb ich ein,
und wenn ers bis morgen nicht hat, nennt ibhn
seine Lehrerin weiter Klein-Guttenberg.

Julia: Na super, das nenn ich wertschitzen-
de Pidagogik.

Erna: So ist halt Schule. Aber ich komm: selbst
irgendwie nicht weiter, deshalb bin ich ja bier,
ich kenn die Biichereileiterin noch vom Kinder-
garten, und die hat dem Jan auch schon friiher
geholfen.

Julia: Und darum soll sie jetzt dir helfen?
Erna: Na ja, eigentlich dem Jan, aber der hat
ja das FufSballspiel.

Julia: Und jetze?

Erna: Erst hab ich gedacht, da muss er alleine

durch, aber das mit dem Klein-Guttenberg setzt
ihm ziemlich zu, und seine Mitschiiler nennen

ihn schon Herr Doktor.

Julia: O.K., scheint mir ein typischer Fall
fiir Nachbarschaftshilfe zu sein.

Erna: Echt, du wiirdest mir helfen?
Julia: In dem Fall schon. Ich denk, dass

krieg ich noch hin, dass Jan morgen eine ge-
scheite eigene Interpretation hat.

Erna: Er macht dann bestimmt auch mal
wieder Babysitter.

Julia: Lass man erst, ist in diesem Fall auch
eine Frage der Ehre. ¢

,0 2/2012
TERMINE
11.06.2012
GGG-HB mit GEW HB: Oberschultag,
Bremen
14.06.2012
GGG-HB: Mitgliederversammlung,
Bremen
14.06.2012

GGG-Bund: BAG Zukunft, Hannover

15. bis 16.06.2012

GGG-Bund: Bundesvorstand, Ham-
burg

07. bis 09.09.2012

GGG-Bund: Bundesvorstand und
Hauptausschuss, Gottingen

07. bis 09.09.2012

GGG-Bund: Bundesvorstand und
Hauptausschuss, Gottingen
27.08.2012

GGG-HH: Mitgliederversammlung,
Hamburg

16.10.2012

GGG-Niedersachsen: Fachtagung
und Mitgliederversammlung
18.10.2012

GGG-Bund: BAG Zukunft, Hannover
03.11.2012

GGG-Bund: BAG Lernkultur,
voraussichtlich Wiesbaden
23.-24.11.2012

GGG-Bund: Bundesarbeitstagung und
Mitgliederversammlung, Wiesbaden,
IGS KastellstraBe

Wir gratulieren und danken fiir
40 Jahre GGG-Mitgliedschaft:

JUrgen Heinemann (Eintritt 15.06.1972)
Hermann Tilp (08.07.1972)

Klaus Lindemann (15.07.1972)

UIf PreuB-Lausitz (01.09.1972)

Wir gratulieren zum 75.
Geburtstag

Kurt Bratmann 14.07.1937
Peter Schmoll 30.08.1937

Wir gratulieren zum 85.
Geburtstag

Wolfgang Klafki 01.09.1927
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KOMMENTAR 9

Saarland: Der Koalitionsvertrag liegt vor

Ulrich Commercon, stellv. Fraktionsvor-
sitzender und bildungspolitischer Sprecher
der SPD, wird neuer Bildungsminister der
schwarz-roten Koalition im Saarland. Das
Kapitel 5 Schul- und Bildungspolitik der Ko-
alitionsvereinbarung trigt erkennbar seine
Handschrift.

Doch bevor auf wenige wichtige Punkee ein-
gegangen wird, markiere ich das grundsitz-
liche Problem kiinftiger Bildungspolitik.
Das Saarland hat etwa 12 Milliarden EUR
Schulden. Die Schuldenbremse ist Verfas-
sungsrecht. Ausgaben des Landes werden
gekiirze, um das wichtigste Ziel der neuen
Landesregierung zu erreichen: Erhalt der
Selbststindigkeit dieses Bundeslandes.
Wenn daher das Land seine Ausgaben fiir
Wissenschaft und Bildung im Landeshaus-
halt auf 30% erhohen will, braucht kein
Euro zusitzlich ins Bildungssystem flieffen.
Es geniigt konsequentes Sparen in anderen
Haushalten.

Zugleich will die Landesregierung die Lehr-
krifteausstattung so weiterentwickeln, dass
sie ,kiinftig im Bundesdurchschnitt oder
dariiber liegt“. Da die anderen Bundes-
linder bereits jetzt mehr als die 30% auf-
bringen und kiinftig die Bildungshaushalte
eher stirken als einfrieren werden, wird das
Ziel kaum zu erreichen sein. Und ob die
sog. demographische Rendite bei der an-
gespannten Haushaltslage wie angekiindigt
fiir Bildung ungeschmiilert zur Verfiigung
stehen wird, bleibt abzuwarten.
Bildungspolitisch hat sich die Landesregie-
rung einiges vorgenommen:

m Die Gleichwertigkeit von Gymnasium
(G8) und Gemeinschaftsschule (alle
Abschliisse, G9) soll materiell hergestellt
werden.

m Die frithkindliche Bildung und Betreu-
ung erfihrt besondere Wertschitzung,
dem Mangel an qualifizierten Erziehern
und Erzieherinnen soll abgeholfen und
deren Ausbildungsqualitit erhsht werden.

m In der Sekundarstufe soll die Betreu-
ungsrelation zwischen Lehrkriften und
Schiilern kontinuierlich verbessert wer-
den. Die kiinftigen Gemeinschaftsschu-
len erhalten je 6 Deputatsstunden fiir
Konzeptentwicklung. (Da diese Schulen
bereits mit dem Schuljahr 2012/13 jhre
Arbeit aufnehmen, haben wir es mit ei-
ner nachholenden Konzeptentwicklung
zu tun.)

m Gepriift werden soll die Einfithrung
eines ,,Berufsabiturs“ aufbauend auf dem
mittleren Bildungsabschluss.

m Schulsozialarbeit und das erfolgreiche
Landesprogramm Schoolworker werden
hervorgehoben und Weiterentwicklung
in Aussicht gestellt.

m Ganztagsangebote werden ausgebaut, doch
bei den gebundenen Ganztagsschulen wird
das Saarland auch dann, wenn am Ende
der Legislaturperiode, wie geplant, 25 ein-
gerichtet sein sollten, keinen Spitzenplatz
im Bundesranking einnehmen.

m Der Artikel 24 der UN-Behinderten-
rechtskonvention ist Grundlage fiir die
Uberpriifung aller entsprechenden recht-
lichen Regelungen.

m Die Fortbildungspflicht der Lehrer/in-
nen soll verbindlich ausgestaltet werden,
insbesondere fiir Personen mit Leitungs-
und Ausbildungsfunktionen.

Der GGG-Landesverband Saarland hat sich
auf das zweigliedrige Schulsystem einge-
stellt. Mit Ulrich Commergon iibernimmt
ein ausgewiesener Bildungspolitiker Verant-
wortung, der die Notwendigkeit, der Ge-
meinschaftsschule mehr Ressourcen als von
der Jamaika-Koalition vorgesehen zukom-
men zu lassen, erkannt und formuliert hat.
Er hat in den zuriickliegenden Jahren sei-
ne Dialogbereitschaft und -fihigkeit unter
Beweis gestellt. Den Dialog, im Sinne von
Entwicklung eines neuen Sinnbestandes
zwischen den Partnern, bietet er nun auch
als Minister an. Der GGG-Landesverband
nimmt es gerne an.

In den kommenden Jahren wird die GGG
darauf hinarbeiten, dass die Gemein-
schaftsschule (als Verband der Schule des
gemeinsamen Lernens achten wir auch auf
die Grundschule und den vorschulischen
Bereich) zu einem Ort wird, an dem alle
Kinder und Jugendlichen sich wohlfiihlen,
Freunde und Freude haben und erfolgreich
lernen. Die GGG kennt Mittel und Wege,
dieses Ziel zu erreichen. Sie wird sie in den
Dialog einbringen.

Auf der Basis des Koalitionsvertrages sollte
und wird es kiinftig besser gelingen, diese
fiir mehr Schiiler/innen als bisher wirksam

werden zu lassen.
KLAUS WINKEL



