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Demokratie in der Schule lernen: Wind sahen und bis fiinf ziahlen

Das Lernen der Demokratie gehort zu den wichtigsten gesellschaftspolitischen und pddagogischen
Zielen in der Schule.

Diese werden nur zu erreichen sein, wenn es der Schule gelingt, demokratische Kultur zu erleben.
Gewiss, das demokratische Sprechen und Zuhéren oder Bemiihungen, z.B. durch Brainstorming und
Deliberation gemeinsames Nachdenken zu stimulieren und gewaltlos zu Entscheidungen zu kommen,
sind wichtig. Aber es verlangt einen Umgang miteinander und eine Kultur des Aushandelns, die unserer
Schultradition nicht sehr vertraut sein diirften. Es ist viel nachzuholen und viel neu zu gestalten, wenn
das Schulleben durch demokratische Kultur gepragt werden soll. Woran kann man die Entwicklung
einer solchen demokratischen Schule erkennen?

1. Esgibtvielfdltige Formen, miteinander geordnet zu sprechen. Ohne eine demokratische Gesprachs-
kultur gibt es keine selbstbestimmte Ordnung, keine kooperativen Lernformen, keinen Klassenrat
und keine Streitschlichtung.

2. Mobbing, Beschamung von Kindern und Aggressionen gegen Lehrkrafte gehdren nicht zu einer
demokratischen Schule.

3. Kinder, die in einer demokratisch gepragten Schule aufwachsen, fiihlen sich in ihren Méglichkeiten
und Interessen beachtet, gehort und gebraucht. Sie haben das Gefiihl von Gleichwertigkeit und
sehen die Moglichkeit, ihre Interessen auszuhandeln.

4. EinKollegium, das sich die Entwicklung demokratischer Kultur zum Schulziel macht, darf sich nicht
darauf beschranken, nur hierfiir die Grundlagen zu schaffen. Es muss vielmehr deutlich werden,
welche neuen Aufgaben sich stellen. Es gilt z.B. das Cybermobbing
zu bekampfen, Fake-News aufzukldren, Konspirationstheorien zu

ottt el et formen and seles ntere e o
Christian Petry
Streitschlichtung und Deliberationsformen und vieles andere mehr zu

lernen. Es wird online gelernt werden missen, was offline immer noch _ arbeitete als Lehrer und
unvertraut ist und was es nachzuholen gilt. Sozialwissenschaftler im
5. Wie kann der Schule dies gelingen? Es bedarf splirbar zweier ruckartiger Internat Birklehof und in

der Gesamtschule Wein-
heim. Er ist Vorsitzender

der Forschungsgruppe
demokratische Reform in der Schulklasse, im Schulleben und im Umgang Modellprojekte e. V.

Bewegungen: die Schiiler und Schiilerinnen, die dieser Entwicklung
begegnen, missen von Anfang an spiiren, dass sich durch die

miteinander etwas andert. Und die Lehrerschaft muss den Eindruck gewin- o
_ christian.petry@sfgm.de
nen kdnnen, dass sie nicht nur im Kollegium, sondern auch auRerhalb rasch

und unmittelbar Unterstitzung erfahrt.
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Thema

Grundlagen von

Change Management

Schulleitungen miissen sich beim Change
Management als Flihrungspersonen verste-
hen. In dem Grundsatzartikel werden vier
Komponenten des Change Managements
vorgestellt.

Thema

Veranderungsprozesse in der
Grundschule als Schulleitung
gestalten: Beispiel Inklusion

Auch in kleinen Schulen muss die Inklusion

umgesetzt werden. Dieser Prozess wird Schritt
fir Schritt beschrieben.

Thema

Change Management und
Leitbildarbeit

Was bedeuten Leitbildsatze fiir den eigenen
Unterricht? Was bedeuten sie fiir den Um-
gang mit Schiiler/-innen? Was folgt aus dem
Leitbild fiir den Umgang mit Kolleg/-innen?

Thema

Eine Schule erfindet sich neu

Der demografische Wandel, der Riickgang der
Schiilerzahlen in der Hauptschule und die
Konkurrenz umliegender Schulen flihrte zu
einer Existenzbedrohung fiir die Mittelpunkt-
schule Gadernheim (Hessen). Sie musste sich
neu erfinden und hat die Wende geschafft.

Thema

Begleitung inklusiver
Entwicklungsprozesse —

der Blick von auRen

Hilfen beim Prozess zur Umsetzung von In-
klusion: Prozessbegleiter werden ausgebildet
und eingesetzt. Der Umgang mit Widerstand
wird erlautert.

Thema

,You never walk alone ...“
Schulentwicklung in der Region

Regionale Bildungslandschaften: Die Kultur
einer lernenden Organisation kann nicht
verordnet werden, sie bedarf der Pflege. Wer
sind die Akteure in der Region, wie kdnnen
sie zusammenkommen?
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