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Lehrermangel:
Warum die immer wiederkehrenden Katastrophenmeldungen?

Die Anzahl und die Altersstruktur der aktiven Lehrkrafte sind kein Geheimnis, demzufolge der
Ersatzbedarf infolge von Krankheit, vorzeitiger Dienstunfahigkeit, Pensionierung auch nicht.
Dem Dienstherrn, dem Kultusministerium, sind diese Daten bekannt. Die Zahl der Schiilerinnen
und Schiiler in den Grundschulen, bezogen auf die Geburtsjahrgange, ist ebenfalls bekannt,
wenn nicht den Schulamtern, dann den Einwohnermeldeamtern. Zu- und Abgange halten
sich ublicherweise in lberschaubaren Grenzen oder entsprechen den allgemeinen Trends.
Bei den weiterfiihrenden Schulen ist das schon schwieriger, bleibt aber in Gberschaubaren
GroBenordnungen.

Diese Daten mussten zusammengefiihrt und umgerechnet werden auf die sachlichen und
personellen Bedarfe fiir eine ordnungsgemaRe Unterrichtsversorgung. Warum geschieht das
nicht? Ganz einfach: Weil dafiir niemand verantwortlich ist. Die Schultrager halten Schul-
gebaude fir die lokale Bevolkerungsentwicklung vor. Aber der Anstellungstrager fiir das Lehr-
personal (das Land) kann nicht vorausschauend rekrutieren und einstellen, weil er entweder
keinen Einfluss auf die Grundausbildung an den Hochschulen hat oder weil er keine gezielten
Rekrutierungsangebote fiir eine berufliche Perspektive im Lehrerberuf machen will oder kann.
Die im Aufbau befindliche Bundeswehr rekrutierte damals Truppenarzte dadurch, dass sie ein
Geschaft anbot: Finanzierung des Studiums, dafiir zehn Jahre Truppendienst. Mit anderen
Worten: Der Anstellungstrager muss vorausschauend Rekrutierungsmaoglichkeiten er6ffnen.

Das kann nur funktionieren, wenn die Eintrittshiirde Staatsexamen fallt. Jeder, der eine fur die
Schule brauchbare fachliche Ausbildung mitbringt, wird je nach voraussehbarer Untergrenze
der Bedarfsdeckung (plus Zuschlag) in eine Berufsausbildung fir den Lehrerberuf ibernommen.
Ergibt sich nachher ein Uberangebot, schadet das gar nichts: Angesichts zu groRer Klassen und
zunehmender Herausforderungen (Inklusion,
Heterogenitat, Einwandererkinder usw.) wird

jeder Ausgebildete gebraucht — zumal dann

auch endlich jene ,Schulaufgaben® angegangen
_ war Pddagogik-Profes-

sor an den Universitaten
Tubingen und Ulm, gibt

werden konnten, deren Erledigung oberhalb der
Grundversorgung allererst die Voraussetzungen

flir mehr schulisch erméglichte Bildungsgerech- padagogische Klassiker

tigkeit bilden. heraus und arbeitet fr
die Zeitschrift ,Lehren und

Fazit: Der Anstellungstrager muss endlich begrei- Lernen®

fen, dass er nur dann Lehrkrafte einstellen kann, _ ulrich.herrmann@t-online.de

um Unterversorgung zu vermeiden, wenn er sie
vorher gezielt rekrutiert hat.



Dieter Vaupel

WOCHENPLAN
auf den Punkt gebracht

Viele Schulen suchen nach Moglichkeiten zum Um-
gang mit heterogenen Lerngruppen und nach einer
Praxis mit Differenzierung und Individualisierung. Der
Autor dieses Bandes zeigt auf, welche Potentiale dabei
in der Arbeit mit Wochenplanen liegen. Wochenplan-
arbeit schreibt keinen verbindlichen Lernweg vor, son-
dern schafft Freirdume fir selbstgesteuerte Lernpro-
zesse. ,Schnellere” missen nicht auf ,Langsamere®
warten, jeder kann seinem eigenen Lernrhythmus
nachgehen. Das Buch wendet sich an Lehrer/-innen,
die Schuler/-innen auf ihrem Weg zu selbststéandigen

Lernern motivieren und begleiten wollen.

ISBN 978-3-95414-112-8,
56 Seiten, € 9,80; zur Fortsetzung: € 7,80
E-Book ISBN 978-3-95414-113-5 (PDF), € 9,80
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Der Autor

Dr. Dieter Vaupel ist Lehrbeauftragter
an der Universitat Kassel. Bis zu seiner
Pensionierung 2017 war er Schulleiter
einer hessischen Gesamtschule. Er
hat langjahrige Erfahrung als Lehrer, in
Lehrerfortbildung und Schulentwick-
lung und ist Autor von Bichern und Beitrdgen in Fachzeit-
schriften zu padagogischen Themen sowie zeitgeschichtli-

chen Fragestellungen.

Eschborner Landstr. 42-50, 60489 Frankfurt/M.
Tel.: 07154/1327-30, Fax: 07154/1327-13

info @ debus-paedagogik.de
www.debus-paedagogik.de



http://www.wochenschau-verlag.de/attributeindexer/list/product/index_ids/75536/
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Thema

Arbeiten in Projekten

Zwischen Projektmiidigkeit und neuem Auf-
bruch: Zwei erfahrene Projektleute berichten
Uber Anfange des Projektunterrichts und
Uber praktische Erfahrungen: ,Wenn eine
Schule keine ,Projektkultur’ entwickelt, ist
erfolgreiche Projektarbeit erschwert.”

Thema

Gemeinsam lernen in Projekten

Was sind die , richtigen” Projekte? Wie steht
es mit der Qualitatssicherung? Wie wird
bewertet? Und warum will die Schule an
der Idee des Projektunterrichts festhalten?

Thema

Entrepreneurship Education

Wird Unterricht 6konomisiert, wenn junge
Leute Geschaftsideen entwickeln? Hinter
NFTE steckt ein ausgekligeltes Konzept,
ein Verein, ein Fortbildungskonzept fiir
Lehrkrafte. Zustimmung kommt von den
Schiler/-innen und den Eltern.

Thema

Die Herausforderung der
Herausforderung

Eine neue Idee sorgt zunachst fir Wider-
stande und Konflikte. Schiiler/-innen sollen
selbstgewahlte Herausforderungen bestehen,
Erfahrungen der eigenen Wirkung machen,
sich aus der Schule herauswagen.

Thema

»My challenge® —Vorhaben der

besonderen Art

~Echte Abenteuer sind Mangelware gewor-
den”. ,My challenge” will den Schiiler/-innen
Herausforderungen, Bewahrung, Erprobung
und Orientierung anbieten und richtet sich an
junge Menschen zwischen 13 und 14 Jahren.

Thema

Was wir anders machen —
Herausforderungen als zentrales

Schulentwicklungsprojekt
An der IGS Landau in der Pfalz dirfen die
Schiiler/-innen an ihre Grenzen gehen.



Bildungspolitik
Menschenbild und Schulstruktur

Eine leistungsgerechte Zuordnung zu den drei
Schultypen Haupt-/Mittelschule, Realschule
und Gymnasium kann nicht zufriedenstellend
gelingen, da das Ubertrittsverfahren in Bayern
Abbild eines unhinterfragten Menschenbildes
ist. — Teil | eines zweiteiligen Beitrags

Bildungspolitik

Gesamtschulen in Rheinland-Pfalz
Eine Zwischenbilanz zu den integrierten
Gesamtschulen in Rheinland-Pfalz, beginnend
im Jahr 1973 bis zur Gegenwart.

Interview

Lernen nach MaRstiaben von
gestern fiir eine Welt, die es
morgen nicht mehr gibt?

Gerald Huther, der bekannte Neurobio-
loge, hat grundlegende Positionen: Die
LEntdeckerfreude und Gestaltungslust ist
den Kindern angeboren.” Und sie lasst sich
wiederentdecken!

INHALT GEMEINSAM LERNEN 5

Thema
Projekte und Herausforderungen

Moderation: Ingrid Ahlring

Arbeiten in Projekten —wie und wozu?
Ein Gesprach mit WOLFGANG EMER und
KARLHEINZ GOETSCH

RALF NAEVE

Gemeinsam lernen in Projekten — Erfahrungen
mit einem strukturell verankerten
Projektunterricht

ROBERT PIASEK
Entrepreneurship Education —

Projektorientierter Unterricht fiir nachhaltigeres
Lernen und zur Starkung der Selbstwirksamkeit

NILS KULIK
Die Herausforderung der Herausforderung —
Wie eine Idee entsteht und umgesetzt wird

SABINA CAMBEIS

»My challenge“—Vorhaben der besonderen Art
Ein Schulprojekt der Friedrich Junge-Schule
GroBhansdorf fiir den Jahrgang 8

RALF HAUG und ULRICH ROOS
Was wir anders machen — Herausforderungen
als zentrales Schulentwicklungsprojekt

Bildungspolitik

ROLAND GRUTTNER

Menschenbild und Schulstruktur. Warum das
Selbstverstandliche hinterfragt werden muss

ROSEMI WAUBERT DE PUISEAU
Gesamtschulen in Rheinland-Pfalz —ein
Erfolgsmodell am Scheideweg?

Interview

GERALD HUTHER

Lernen nach Maf3staben von gestern fiir eine
Welt, die es morgen nicht mehr gibt?

Schlagworter mit Schlagseite
Idealtypisch ist nicht ideal
von HANS-GUNTER ROLFF

Rezensionen
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